AVIZ

Directia Invatamant Hincesti anunta prelungirea termenului concursului pentru suplinirea
functiei de director in urmatoarele institutii de invagimant general din subordinea Directiei
Invatimant Hincesti:

- IP Gimnaziul Bélceana din satul Balceana

- IP Gimnaziul Miresti din satul Miresti

- [P Gimnaziul Obileni din satul Obileni

- IP Scoala Primara ,,Mitropolitul Antonie Plamadeala” din satul Stolniceni.

1. La funcfia de director al institutiei de inva{amant general, conform prevederilor
Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de director
si director adjunct in institutiile de invdtdmadnt general, poate candida persoana care intruneste
cumulativ urmatoarele conditii:

- define cetatenia Republicii Moldova;

- detine studii superioare de master sau echivalente;

- detine o experientd profesionald de cel putin trei ani intr-ofunctie de conducere sau didactici;

- la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit varsta de 65 ani;

- cunoaste limba romana;

- este declaratd aptd, din punct de vedere al stérii sanatatii, pentru executarea functiei, conform
certificatului medical, eliberat n conditiile legii de medical de familie;

- nu are antecedente penale; '

- nu a fost concediata in ultimii 5 ani pe baza art.86 alin. (1) lit.g), -r) sau destituitd dintr-o functie
publicd conform art.64 alin.(1) lit.a) si b) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul fuctionarului public, in temeiul unui actincontestabil;

- nu are interdictie de a ocupa functii de conducere;

- demonstreaza o reputatie ireprosabild;

2. Candidatii pentru ocuparea functiei de director al institutiei de invatamént depun
personal sau prin reprezentant, prin postd sau prin e-mail, in termen de 30 zile calendaristice din
ziua publicdrii anunfului, dosarul de concurs care cuprinde urmétoarele acte obligatorii:

1) cererea de participare la concurs (modelul este specificat in anexa nr.1 din Regulament);

2) copia actului de identitate;

3) copia/copiile actului/actelor de studii;

4) copia actului care atestd vechimea in activitatea manageriald/didactici a candidatului;

5) curriculum vitae, al carui model este specificat in anexa nr.2;

6) certificatul medical eliberat de medical de familie ce atestd faptul cd persoana este apti
din punct de vedere al sanatatii pentru exercitarea functiei;

7) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere.

8) declaratia pe propria raspundere privind prezentarea, la data interviului, a proiectului
planului de dezvoltare al institutiei pentru cinci ani;

9) declaratia pe propria raspundere cd persoana nu are interdictie de a ocupa functii de
conducere si cd are o reputatie o reputatie ireprotabila in sensul prevederilor pet.14, sbpet.11) din
Regulament.

Dosarul pentru concurs se prezintd la Directia Invitamant, (edificiul Consiliului Raional
Hincesti, etajul 4, doamnei Mititel V., sefa SMRUCRP), péna la 20.02.2026.

Informatii suplimentare la telefoanele: 269 22748 269 23130 269 23855



