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Directia inv[][mAnt Hincegti anunfd prelungirea termenului concursului pentru suplinirea
funcliei de director in urmdtoarele institu{ii de invdldmdnt general din subordinea Direcfiei
inv6!6mdnt HinceEti:

- IP Gimnaziul Bdlceana din satul Bdlceana

- IP Gimnaziul MireEti din satul MireEti
- IP Gimnaziul Obileni din satul Obileni
- IP $coala Primard,,Mitropolitul Antonie Plamddeald" din satul Stolniceni.

l. La functia de director al institutiei ,de invdtdmdnt general, conform prevederilor
Regulamentului de organizare ;i desfd;urare a concursului pentru ocuparea funcliei de director

;i director adjunct in instituliile de tnvd\dmdnt general, poate candida persoana care intrunegte
cumulativ urmdtoarele condilii :

- deline cetdlenia Republicii Moldova;
- define studii superioare de master sau echivalente;
- de{ine o experien{d profesionald de cel pulin trei ani intr-olfunclie de conducere sau didactica;
- la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit vArsta de 65 ani;
- cunoaEte limba romdn6;
- este declaratd aptd, din punct de vedere al stdrii sdnAtAlii, pentru executarea funcliei, conform
certificatului medical, eliberat in condiliile legii de medical de familie;
- nu are antecedente penale; l

- nLr a fost concediatdin ultimii 5 ani pe bazaart.S6 alin. (1) lit.g), -r) sau destituitddintr-o funclie
publicd conform art.64 alin.(1) lit.a) qi b) din Legea nr.l58/2008 cu privire la furiclia publicd Ei

statutul fuclionarului public, in temeiul unui actincontestabil;
- nu are interdiclie de a ocupa funclii de conducere;

- demonstr eazd, o reputalie ireproEabild;

2. Candidafii pentru ocuparea funcliei de director al instituliei de invS{SrnAnt depun
personal sau prin rcprezentant, prin poqtd sau prin e-mail, in termen de 30 zile calendaristice din
ziua publicarii anunlului, dosarul de concurs care cuprinde urmf,toarele acte obligatorii:

1) cererea de participare la concurs (modelul este specificat in anexa nr.l din Regulament);
2) copra actului de identitate;

3) copia/copiile actului/actelor de studii;
4) copia actului care atestd vechimea in activitatea manageriala/didacticd a candidatului;
5) curriculum vitae, al cdrui model este specificat in anexa nr.2;

6) certificatul medical eliberat de medical de familie ce atestd faptul cd persoana este aptd

din punct de vedere al sdndtalii pentru exercitarea funcfiei;
7) cazieruljudiciar sau declarafia pe propria rdspundere.

8) declaralia pe propria rdspundere privind prezentarea, la data interviului, a proiectului
planului de dezvoltare al instituliei pentru cinci ani;

9) declaralia pe propria rdspundere cd persoana rlLr are interdicfie de a ocupa funcfii de

conducere Ei cd are o reputafie o reputafie ireprolabild in sensul prevederilor pct.14, sbpct.l l) din
Regulament.

Dosarul pentru concurs se prezintd la Direclia invdfdm6nt, (edificiul Consiliului Raional
HinceEti, etajul 4, doamnei Mititel V., ;efa SMRUCRP), pdnd \a20.02.2026.

Informafii suplimentare la telefoanele: 269 22748 269 23130 269 23855


