AVIZ

Directia Invatamant Hincesti anun{d concurs pentru suplinirea functiei de director al

Institutiilor Publice, dupd cum urmeaza:

- Liceul Teoretic ,,D. Cantemir” Crasnoarmeiscoe
- Complexul Educational Gimnaziu-Gradinita ,,Vasile Movileanu” Secareni
- Complexul Educational Gimnaziu-Gradinita Cotul Morii.

1. La functia de director al institutiei de invatamant general, conform prevederilor
Regulamentului de organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de director
si director adjunct in institutiile de invdatamdnt general, poate candida persoana care intruneste
cumulativ urmatoarele conditii:

- detine cetdtenia Republicii Moldova;

- detine studii superioare de master sau echivalente;

- detine o experienta profesionald de cel putin trei ani intr-o functie de conducere sau

didactica;

- la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit varsta de 65 ani;

- cunoaste limba romand;

- este declaratd aptd, din punct de vedere al stirii sandtdtii, pentru executarea functiei,
conform certificatului medical, eliberat in conditiile légii de medical de familie;

- nu are antecedente penale;

- nu a fost concediata in ultimii 5 ani pe baza art.86 alin. (1) lit.g), -r) sau destituita dintr-o
functie publica conform art.64 alin.(1) lit.a) si b) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul fuctionarului public, in temeiul unui actincontestabil;

- nu are interdictie de a ocupa functii de conducere;

- demonstreaza o reputatie ireprosabild;

2. Candidatii pentru ocuparea functiei de director al institutiei de invatamént depun
personal sau prin reprezentant, prin postda sau prin e-mail, in termen de 30 zile calendaristice din
ziua publicdrii anunfului, dosarul de concurs care cuprinde urmatoarcle acte obligatorii:

1) cererea de participare la concurs (modelul este specificat in anexa nr.1 din Regulament);

2) copia actului de identitate;

3) copia/copiile actului/actelor de studii;

4) copia actului care atestd vechimea in activitatea manageriala/didacticd a candidatului;

5) curriculum vitae, al carui model este specificat in anexa nr.2;

0) certificatul medical eliberat de medical de familie ce atesta faptul ca persoana este apti
din punct de vedere al sanatatii pentru exercitarea functiei;

7) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere.

8) declaratia pe propria rispundere privind prezentarea, la data interviului, a proiectului
planului de dezvoltare al institutiei pentru cinci ani;

9) declaratia pe propria raspundere cd persoana nu are interdictic de a ocupa functii de
conducere si ¢d are o reputatie o reputatie ireprotabild in sensul prevederilor pet.14, sbpet.11) din
Regulament. :

Dosarul pentru concurs se prezintd la Directia Invatamant, (edificiul Consiliului Rajonal
Hincesti, etajul 4, doamnei Mititel V., sefa SMRUCRP), pana la 24.08.2026.

informatii suplimentare la telefoanele: 269 22748 269 23130 269 23855



