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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

pentru anii 2026 - 2030

Administratia, reprezentata de catre sefa Directiei Valentina Tonu si comitetul
sindical, reprezentat de citre Scutaru Oxana, presedinte, au incheiat prezentul
Contract colectiv de muncd (CCM) in temeiul prevederilor Codului muncii (CM),
Codului Educatiei (CE), Legii sindicatelor, Conventiei Colective (CC), nivel de
ramurd, in domeniul educatiei si cercetdrii pentru anii 2026-2030.

CCM are drept scop asigurarea realizdrii protectiei sociale, drepturilor si
obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor, membri de sindicat din cadrul
Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei din Republica Moldova (FSES).

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul CCM se incheie pe anii 2026 - 2030 si se aplica de la 01 ianuarie
2026. La expirarea termenului, Partile vor hotari prelungirea lui sau vor incheia un
nou Contract. Pana la Incheierea unui nou Contract se aplica prevederile prezentului
Contract.

2. Partile recunosc si acceptd faptul cd sunt legale si libere in procesul de
negociere a CCM si se obligd sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

3. Sub incidenta CCM cad salariatii care au Imputernicit reprezentantii lor sd
participe la negocieri colective, la elaborarea si semnarea contractului in numele lor,
cu conditia achitarii lunare a cotizatiei de membru in ultimele 6 luni.

4. Dreptul de a beneficia de prevederile prezentului Contract il au salariatii care
obtin calitatea de membru al FSES pe durata de cel putin 6 luni, in conditiile stipulate
in Statutul FSES, in perioada actiunii acesteia, cu exceptia tinerilor specialisti care
se vor considera beneficiari ai prevederilor prezentului Contract de la data obtinerii
calitdtii de membru al FSES.

5. Persoanele care nu sunt membri ai FSES, la solicitare, pot beneficia de
garantiile negociate in prezentul contract doar in cazul in care vor achita, in ultimele
6 luni, lunar sindicatului 1% din salariu in modul stabilit de art. 390 din Codul
Muncii al Republicii Moldova. Salariatii care si-au redobandit calitatea de membru



de sindicat, beneficiazi de prevederile prezentului Contract, dupa 6 luni de achitare

lunard a cotizatiei de membru.

5. In cazul in care vor interveni reglementiri legale mai favorabile decat
drepturile ce decurg din prezentul Contract, acestia vor face parte de drept din

Contract.
II. OBLIGATIILE GENERALE ALE PARTILOR

6. Partile, in limitele competentei functionale garanteaza:

a) participarea reprezentantilor sindicatului in componenta organelor si
comisiilor de luare a deciziilor: Consiliul de administratie, Consiliul de etica,
Comisia de atestare, Comisia de organizare si desfdsurare a concursului pentru
ocuparea functiei de conducere, Comisia de tarifare, Comisia pentru evaluarea
performantei prsonalului angajat, Comitetul pentru securitate si sdndtate in munca,
precum si in Comisiile la care se vor examina probleme ce tin de interesele social-
economice si drepturile legitime ale salariatilor, etc ; ’

b) efectuarea controlului respectdrii legislatiei 1n vigoare si deciziilor
adoptate;
¢) cooperarea financiard in organizarea activitatilor de interes comun, vizand

perfectionarea nivelului de pregitire al conducatorilor institutiilor, al liderilor
sindicali,precum si la desfasurarea manifestérilor cultural-sportive;

d) stabilirea unui mediu psiho-emotional sanatos in cadrul institutiei;
e) promovarea si respectarea principiilor fundamentale ale educatiei: echittii,
non-violentei, egalitétii si non-discriminarii, integritatii;

f) neadmiterea propagandei sovine, nationaliste, politice, religioase, militariste
in procesul educational.

III. REGLEMENTAREA RAPORTURILOR DE MUNCA

7. Angajarea personalului se realizeazd prin incheierea Contractului
individual de munca (CIM) in forma scrisa. in CIM sunt stabilite in mod obligatoriu
atributiile functiei.

8. Contractul individual de munca al persoanelor ce ating varsta de pensionare
poate fi desficut doar in cazul cererii de demisie sau solicitarii locului de munca de

citre o persoand calificatd In domeniu.



9. Persoanele pensionate pentru limita de varstd, neincadrate in cdmpul
muncii, se angajeazi pe o perioadd pana la 2 ani, care, la expirare, poate fi prelungitd
de parti pand la 5 ani (art. 54 alin.(2) si ale art.68 alin.(1) si alin.(2) lit.a) din Codul
Muncii al Republicii Moldova).

10. La Incheierea activitatii de munca, angajatorul acorda salariatilor angajati
pe durati nedeterminata o indemnizatie unicé in marimea unui salariu mediu lunar
stabilit salariatului, in caz de:

1) demisionare:
a) pensionarilor;
b) persoanelor cu o vechime de munca de cel putin 25 ani In institutia respectiva,

2) Concediere, incetare a CIM:

a) pensionarilor (in temeiul art. 86, alin. (1), lit. y' din Codul Muncii al Republicii
Moldova).

b) conducitorului unititii la expirarea mandatului; atingerea varstei de 65 de ani
(art. 82, lit. i din Codul Muncii al Republicii Moldova), prin decizia organului
ierarhic superior;

11. Concedierea salariatilor membri de sindicat se efectueazd de cdtre
conducitor cu consultarea prealabild a organului de conducere a organizatiei
sindicale. La concedierea presedintelui organizatiei sindicale primare, angajatorul
solicitd 1n prealabil opinia consultativa a organului sindical ierarhic superior, printr-
o notificare in care 1si argumenteaza intentia (atr. 87 din Codul Muncii al Republicii
Moldova).

IV. TIMPUL DE MUNCA

12. Durata saptdmanii de lucru este de 5 zile.

Durata timpului de munci a angajatilor Directiei este de 40 ore, a angajatilor
ce activeazd in conditii vatdmatoare - 35 ore, a persoanelor ce imbind munca cu
studiile — 35 ore, a persoanelor cu dizabilitati severe si accentuate — 30 ore pe
siptimand si se reglementeazd prin Regulamentul intern al unitatii, Contractul
individual de munca.

13. In cazul evidentei globale a timpului de muncd numérul de ore se
calculeazi in fiecare luni, (respectiv: sdptdiména de 40 ore — 169 ore, 35 ore — 148
ore, 30 ore — 126,8 ore) si la finele anului calendaristic se achita orele suplimentar

lucrate.



14. Durata muncii in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu 2
ore, inclusiv in cazul cand ziua de muncd din ajunul zilei de sarbatoare se transfera
in alti zi. Personalul, ciruia i s-a stabilit durata redusd a timpului de munca, nu
beneficiaza de aceste prevederi.

15. Durata muncii in ziua de vineri inaintea zilelor de sarbatoare nelucratoare
— Pastele, Pastele Blajinilor, precum si in ajunul Nasterii lui Isus Hristos — se reduce

cu 3 ore pentru toti salariafii.

16. Ziua in care angajatii Directiei se deplaseaza in teritoriu, se micsoreaza cu
2 ore.

V. CONCEDIILE ANUALE

17. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se face de
citre angajator de comun acord cu comitetului sindical cu cel putin 2 sdptdméni
tnainte de sfarsitul fiecarui an calendaristic. Concediile anuale platite se acorda, de
reguld, conform programadrii.

18. Membrul de sindicat, cdruia i s-a acordat de céatre sindicat un bilet de
tratament la o statiune balneo-sanatoriald, poate utiliza pentru perioada de tratament
zile de concediu din contul anului urmator.

19. Angajatilor se acordid concedii suplimentare plitite, care se alipesc la
concediul anual, cu durata de:

a) 4 zile calendaristice pentru activitate in conditii vatimatoare;

b) 4 zile calendaristice unuia dintre parinti care au doi si mai multi copii
in varstd de pand 14 ani, sau un copil cu dezabilitati;

¢) 3 zile calendaristice pentru salariatii care au la ingrijire permanentd un
membru bolnav al familiei (cu dizabilitati severe si accentuate);

d) 15 zile calendaristice concediu paternal - pentru tatil copilului nou-
niscut, in primele 12 luni de la nasterea copilului, In modul stabilit de art.
124! din Codul muncii al Republicii Moldova, plus 3 zile calendaristice, In
modul stabilit de art. 11! din Conventia colectiva (nivel national) nr. 2 din
09.07.2004;

e) 3 zile lucritoare pentru persoanele care pe parcursul anului calendaristic
precedent n-au beneficiat de concediul medical, cu exceptia concediului de
maternitate;

f) 4 zile lucritoare presedintelui organului sindical pentru executarea
obligatiilor statutare;



20.Concediile suplimentare plitite se acordd salariatului concomitent cu
concediul de odihnd anual. Concediile suplimentare plétite pe motive
familiale, exprimate in zile lucratoare (Anexa 2), se acordd la cererea scrisd a
salariatului, cu prezentarea, dupa caz a certificatelor corespunzatoare.

21. Salariatilor, trimisi de catre angajator la studii in institutiile de invatamant
superior si mediu de specialitate, li se acorda concedii suplimentare platite
(pastrandu-li-se 75 % din salariul mediu la locul de munca de baza):

a) pentru sesiunea de reper, executarea lucrédrilor de laborator i sustinerea
colocviilor si examenelor - pana la 30 de zile calendaristice anual;

b) in perioada sustinerii examenelor de licentd sau examenelor de absolvire -
péanad la 30 de zile calendaristice;

c) salariatii care isi fac studiile in invatdmantul postuniversitar specializat
(masterat) beneficiaza anual, in timpul studiilor, de un concediu suplimentar, cu
o durat3 de pand la 35 de zile calendaristice,

d) pentru elaborarea si sustinerea proiectului (tezei) de licentd, tezei de master
sau lucrarii (proiectului) de diploma - pana la 90 de zile calendaristice.

22. La prezentarea actelor respective, salariatilor li se acorda concediu
suplimentar plitit pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, care se acorda
strict In timpul survenirii evenimentului si nu poate fi transferat in altd perioada
(anexa nr. 2).

23. Concediile neplitite se acorda de catre director la solicitarea salariatilor in
conditiile legale (art. 120, din Codul Muncii al Republicii Moldova) si cele
stabilite In CCM.

VI. NORMAREA SI RETRIBUIREA MUNCII

24. Normarea si retibuirea muncii salariatilor se efectueaza in conformitate cu
legislatia in vigoare.

25. Responsabil pentru plata corectd a salariului angajatilor este conducétorul
institutiei. Eliberarea certificatului de salariu este obligatorie.

26. Plata salariului se face periodic, nu mai rar de o datd pe lund, dar nu mai
tarziu de data de 10 a lunii urmatoare.

27. Salariatii care activeazd in conditii nefavorabile de muncd beneficiaza, in
urma atestirii locului de muncd, de un spor de compensare, In marimea prevazuta
de Conventia colectiva (nivel national) nr. 1 din 3 februarie 2004.



28. Salariatii, care se deplaseaza din alta localitate decat orasul Hincesti, pentru
indeplinirea activititii de munca in cadrul Directiei, vor beneficia de compensarea
cheltuielilor de transport tur-retur, in similitudine cu prevederile HG nr. 868/2014,

anexa 2, pct. 1 prim.

29.In perioada stationdrii unititii, ce a survenit nu din vina salariatilor,
personalului i se pastreaza salariul mediu. Modul in care salariatii vor executa
obligatia de a se afla la dispozitia angajatorului se stabileste prin ordinul
angajatorului..

30.Stimularea muncii salariatilor se efectueaza de angajator in conformitate cu
Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270/2018,
Hotararea de Guvern privind conditiile de salarizare a personalului din
institutiile de invatimant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-
economica nr. 1234/2018.

31. Salariatilor, care isi fac studiile la cursurile de formare profesionald
continui obligatorie, li se pastreazd salariul mediu la locul de munca si se restitie
costul cursurilor, precum si a cheltuielilor de deplasare, din bugetul institutiei.
Volumul mijloacelor alocate in acest scop — in marime de cel putin 2% de la fondul
de salarizare al unititii, se planifica anual in bugetul institutiei.

32. Personalului directiei i se oferd dreptul la obtinerea unei noi calificari
profesionale, conexa specialititii formarii profesionale initiale absolvite, in baza
programelor de formare profesionald (recalificare). Cadrele didactice, care au
experienta doveditd de cel putin 10 ani, 1n calitate de conducdtor de cerc sau in
oricare altd functie didacticd si detin grad didactic corespunzitor, beneficiaza de
plata salariald racordat3 nivelului de calificare, fard reducerea claselor de salarizare.

33. Angajatorul poate acorda, din contul economiei mijloacelor financiare
alocate pentru retrubuirea muncii pe anul respectiv, in temeiul atr. 165' din Codul
Muncii al Republicii Moldova, ajutor material personalului in caz de:

- tratament costisitor i indelungat;
- deces al angajatului sau a rudelor de gradul I;
- incendii, calamitati naturale.

34. Personalul angajat prin cumul beneficiazd de aceleasi drepturi si garantii ca si

lucratorii titulari.



VII. SECURITATEA SI SANATATEA LA LOCUL DE MUNCA

35. Partile vor asigura conditii inofensive de muncd, vor crea comitetul pentru
securitate si sanatate In muncd (CSSM).

36. Angajatorul va:

a) elabora Planul anual de protectie si prevenire a riscurilor;

b) aloca anual in bugetul institutiei cel putin 2% de la fondul de salarizare
pentru realizarea masurilor de securitate si sdndtate In munca,

¢) va crea Comitetul pentru securitate §i sénétate in munca si va achita
reprezentantilor lucritorilor ore destinate activitatii acestora, conform anexei nr.
2 la Hotararea Guvernului nr. 95 din 05.02. 2009, stabilind costul orei in functie
de salariul mediu lunar al persoanei respective;

d) organiza pentru personal examene medicale gratuite;
e) organiza atestarea locurilor de muncé nu mai rar decat odata la 5 ani.

37.Comitetul sindical va:

a)  participa In componenta Comitetului pentru sindtate si securitate a
muncii, Comisiei pentru evaluarea locurilor de munca;

b)  organiza activitdti de instruire si de informare a membrilor de sindical
vizand actele reglatorii din domeniul SSM.

c)  asigura controlul respectarii legislatiei in domeniul Securitatii si
Sanatitii in Munca (SSM), achitérii sporurilor la salariu pentru activitate in
conditii nefavorabile de munca;

VIII. REGLEMENTAREA ACTIVITATII COMITETULUI
SINDICAL

38. Angajatorul garanteaza:

a) acordarea spatiului, cu titlu gratuit pentru activitatea Comitetului
sindical;

b) acces liber la informatia referitoare la situatia social-economicad a
institutiei; la baza materiald cu destinatie cultural-sportiva;

¢) participarea activului sindical la adundri, sedinte, intruniri, seminare,
organizate de organul sindical ierarhic superior, cu mentinerea salariului mediu;



d) concedierea, incetarea CIM cu angajatii, presedinti ai organizatiei
sindicale, In conditiile art. 86, alin. (1), lit. y' ,din Codul Muncii al R. Moldova,
poate fi efectuatd la expirarea mandatului de alegere in functia sindicald;

e) efectuarea fard platd, in modul stabilit, colectarea si transferul lunar a
cotizatiilor de membru de sindicat pe conturile de decontare a organului sindical

respectiv;

f) planificarea in devizul de cheltuieli a institutiei mijloace in marime de
0,15% de la fondul de salarizare pentru activitéti cultural-sportive.
p ! P

IX. DISPOZITII FINALE

39. Prezentul CCM 1si produce efecte de la 01 ianuarie 2026 si se plaseazd in
Afisierul Sindical si pe pagina WEB a institutiei.
40. Totalul realizarii CCM se face la finele fiecdrui an calendaristic la sedinta

comuna a Partilor.

41. Cu trei luni 1nainte de expirarea termenului de valabilitate a prezentului
Contract, Partile se obligd sd initieze negocieri In vederea incheierii unui nou
contract.

42. Dacd pana la expirarea termenului prezentului contract, partile nu vor reusi
negocierea si incheierea unui nou contract, acesta continud sa-si producd efectele
pana la momentul incheierii unui nou contract sau pand cand partile nu vor decide
asupra prelungirii acestuia.
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Anexanr. 1 la CCM
pe anii 2026-2030

Durata concediului de odihna anual al salariatilor

Concediul
. o Concediul de baza, . .
Denumirea functiilor . . suplimentar zile
zile calendaristice Y .
calendaristice
Director, director adjunct, specialist, in
cazul, in care vechmea in serviciul public
depaseste 5 ani, 10 ani, 15 ani concediul de
odihnd plitit se mareste cu 3, 5, 7 zile
calendaristice 35 7
Contabil gef, contabil, contabil superior,
contabil arhivar
28 7
Sofer, mecanic, hamal 28 7

Presedinte CS:

Sefa DI Hincesti ‘Zﬂ‘é’][é ’(’/Lé
DS

Tonu Valentina

Scutaru Oxana
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Anexanr. 2 la CCM
pe anii 2026-2030

Durata concediilor suplimentare plitite pe motive familiale, exprimate

in zile lucratoare

In caz de:

buneilor, fratilor/ surorilor

Césatoria salariatului S zile
Cisatoria copilului salariatului 3 zile
Infierea copilului 3 zile
Decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei, copilului Decesul | 5 zile

3 zile -5 zile (in caz de
necesitate de a se deplasa peste
300 km)

Parintilor care au copii 1n clasele I-IV

Céte o zi la inceputul si sférsitul
anului de studii

Incorporarea in randurile Armatei Nationale a membrului | 1 zi
familiei

Jubileul / aniversarea salariatului (30, 40, 50, 60, 70 ani) 1 zi
Atingerea varstei de pensionare 1 zi

Nota:

1. Concediile prevdzute pentru cdsdtoria salariatului sau a copilului salariatului se acordd
o singurd datd, la alegerea salariatului, fie la inregistrarea cdsdtoriei la organele de

stare civild, fie la celebrarea cdsdtoriei (nuntd).

2. In cazurile cdnd zilele respective coincid cu concediul anual pldtit, acestea se alipesc la

durata concediului anual.

3. In cazul in care aniversarea salariatului (jubileul) coincide cu una din zilele de repaos
scptamdnal sau cu o zi de sdrbdtoare nelucrdtoare, dacd salariatul se afld in concediu de
odihnd anual, a fost implicat in ziua respectivd in activitdfi de serviciu, s-a aflat in
deplasare, la solicitarea acestuia, printr-o cerere scrisd, i se acordd o altd zi liberd

platitd.

Sefa DI Hincesti 4/‘%6
0 So&

Pregedinte CS:

Tonu Valentina

Scutaru Oxana
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Anexanr, 3 la CCM
pe anii 2026-2030

Lista lucririlor si locurilor de munci cu conditii grele si vatimitoare

Nr. d/o Cod Denumirea lucririlor si locurilor de munca
1. K.73.A.051 Lucrul la computere, in arhiva DI (contabil, arhivar(
Sefa DI Hincesti Z)L(J/g L;( Tonu Valentina
Presedinte CS: [) ‘ 0%/ | Scutaru Oxana
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