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Rolul si atributiile DI Hincesti
Fiind o subdiviziune a Consiliului Raional Hincesti, Directia Invitamant urmireste implementarea obiectivelor educationale previzute in Codul Educatiei al

Republicii Moldova, Hotdardrea Guvernului nr. 404 din 16. 06. 2015 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului —cadru de organizare si functionare a organului local
de specialitate in domeniul invatamdntului si a structurii -tip a acestuia”, precum si de Regulamentul de organizare si functionare a DI Hincegsti, aprobat prin Decizia
Consiliului Raional Hincesti nr. 04/10 din 22. 09. 2015, modificata ulterior prin Decizia Consiliului Raional Hincesti nr.01/18 din 17.03.2016.
Directia inviitimant Hincesti:

o Implementeaza si monitorizeaza politicile si strategiile MEC si cele la nivel local;

o Controleaza aplicarea legislatiei si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare - invatare si respectarea standardelor nationale /indicatorilor de performanta, prin

vizite de monitorizare;

o Controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului institutiilor de Invatamant;

o Asigura, impreuna cu APL(I), parintii, institutiile de Invatamant, scolarizarea elevilor si monitorizeaza participarea la ore a acestora pe durata invatdmantului
obligatoriu;

o Coordoneaza admiterea in licee, evaludrile nationale si concursurile scolare la nivel local;

o Mediaza conflictele si litigiile survenite intre APL(I) si institutiile de invatdmant;

o Monitorizeaza implementarea programelor nationale initiate de MEC pe aria raionului, precum si a proiectelor derulate de institutiile de Invatamant;

o Coordoneaza si controleaza activitatile unitatilor conexe ale MEC;

o Acorda consiliere si asistentd institutiilor de invatamant in gestionarea resurselor umane si a posturilor didactice la nivelul raionului;

o Monitorizeaza activitatile de constituire si de vacantare a posturilor didactice din institutiile de invatamant;

o Organizeaza concursul de ocupare a functiei de director 1n institutiile cu locul declarat vacant;

o Asigura functionarea eficienta a retelei institutiilor de invatdmant general in baza indicatorilor de eficacitate, eficienta si performanta;

o Sustine si Incurajeaza participarea elevilor la concursuri si olimpiade scolare;

o Adopta decizii privind optimizarea si dezvoltarea retelei institutiilor de Tnvatdmant din raion, in baza indicatorilor de eficacitate, eficientd si performanta;

o Asigura transportarea gratuita a elevilor si cadrelor didactice la si de la institutiile de invatamant 1n localitatile institutiile cérora au fost arondate.

VIZIUNEA
Directia Invatdmant Hincesti se constituie ca o organizatie complexa si moderna, care isi propune sa dezvolte la nivelul raionului un sistem de Tnvatamant atractiv,
inovativ, accesibil, flexibil si relevant in raport cu cerintele mediului socio-economic, cultural si sportiv.

MISIUNEA DIRECTIEI iNVATAMANT HINCESTI

Avand in vedere ci educatia este un factor strategic pentru viitorul Republicii Moldova, Directia invitimant Hincesti este o institutie publici a cirei misiune este de
a integra invatdmantul din institutiile subordonate Intr-o paradigma moderna, prin asigurarea unui cadru stimulativ, propice desfasurarii unui invatdmant de calitate si
prin valorificarea superioara a propriilor resurse umane si materiale, in vederea consolidarii rolului scolii, ca principala institutie de educatie si invatamant si a realizarii
unei entitati moderne, cu o dinamica adecvatd schimbdrilor de la nivel national.

Directia invitimant Hincesti isi propune ca, prin responsabilizare, profesionalism, performanti maxima, obiectivitate si corectitudine, si ofere pe termen lung un
sistem de invatimant accesibil, coerent, atractiv, incluziv si relevant pentru beneficiari, orientat, in special, spre cariera si inovatie, realizdnd o comunicare transparenta
cu partenerii educationali i sociali.

In scopul implementirii acestor prevederi, Directia Invatimant Hincesti a realizat o analiza SWOT elocventi, pertinenti a sistemului de invatimant la sfarsitul anului
scolar 2025-2026 pentru a stabili obiectivele pentru anul scolar 2026 - 2027 in concordantd cu priorititile, directiile si strategia Ministerului Educatiei si Cercetarii,
privind asigurarea calitdtii si accesului la educatie pentru toti copiii din teritoriul administrat, precum si prin compatibilizarea ofertei de formare cu necesitatile la nivel

local.
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Elemente de analiza si diagnoza utilizate in planificarea activitatii

Analiza PESTE

Domeniul de analiza: Contextul economic

» Indicatorii economici ai raionului in anul 2025 denota persistenta unor dificultati in asigurarea echilibrului financiar al institutiilor de invatamant;
> In baza Deciziei Consiliului Raional Hincesti nr. 03/05 din 6 iunie 2025, a Deciziei Consiliului Raional Hincesti nr. 04/04 din 8 august 2025, a Deciziei
Consiliului Raional Hincesti nr. 06/05 din 12 noiembrie 2025 si a Deciziei Consiliului Raional Hincesti nr. 07/06 din 16 decembrie 2025, institutiile de
invatamant din raion au beneficiat de dotari TIC moderne, transmise cu titlu gratuit de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova si
repartizate prin deciziile Consiliului Raional Hincesti, dupa cum urmeaza: dotarea institutiilor cu sisteme de calcul de tip All-in-One, laptopuri, imprimante
multifunctionale, display-uri si table interactive (IPLT ,,Mihai Sadoveanu” Hincesti, [IPLT ,,Mihai Eminescu” Hincesti, IPLT ,,Stefan Holban” Carpineni,
IPLT ,,Universum” Sarata Galbend, IPLT Lapusna, Gimnaziul Miresti, Gimnaziul Mingir);

» Conform Deciziei Consiliului Raional Hincesti nr. 06/05 din 12 noiembrie 2025, prin Programul educational ,,Citeste-mi o poveste”, au fost repartizate resurse
educationale si materiale bibliografice pentru institutiile de Invatamant din raion, fiind oferite:

* 22 de titluri de carte 1n valoare de 2 536,46 lei;

¢ 47 de titluri de carte in valoare de 5 310,98 lei;

24 de titluri de carte in valoare de 1 607,28 lei.

> Pe parcursul anului 2025, din componenta raionala si din alte surse aprobate prin deciziile Consiliului Raional Hincesti, au fost realizate lucrari de reparatie,
modernizare si dotare a institutiilor de invatamant, dupa cum urmeaza:

* reparatia cantinelor scolare si a blocurilor alimentare (Gimnaziul Bobeica, Gimnaziul ,,Cezar Radu” Leuseni, Gimnaziul ,,Dumitru Cretu” Cérpineni, Gimnaziul
»Sergiu Andreev” Cioara);

* reparatia si modernizarea salilor festive si a salilor de sport (Gimnaziul ,,Cezar Radu” Leuseni, Gimnaziul Calmatui);

* amenajarea infrastructurii institutionale si a retelelor exterioare (Gimnaziul Dancu, GMG Pervomaiscoe);

» procurarea de mijloace fixe si echipamente necesare procesului educational (Gimnaziul Voinescu, IPLT Lapusna);

* instalarea si dezvoltarea sistemelor de supraveghere video in institutiile beneficiare;

* procurarea $i instalarea echipamentelor pentru sistemele de incélzire (Gimnaziul Miresti);

* elaborarea documentatiei de proiect pentru reutilarea cazangeriei (Gimnaziul ,,Alexandru Donici” Ciuciuleni);

* acoperirea cheltuielilor termoenergetice si de functionare (Gimnaziul Loganesti).

> deficit bugetar persistent in institutiile: GM Bujor, GM Voinescu, GM ,,Sergiu Andreev”” Cioara, GM ,,Alexei Gustiuc” Caracui, GM ,,Dumitru Cretu” Carpineni,
GM Cateleni, GM Miresti, GM Dragusenii Noi, GM Obileni, GM ,,Anton Bunduchi” Buteni, GM ,,Cezar Radu” Leuseni, LT ,,Dmitrie Cantemir” Crasnoarmeiscoe, LT]
»Mihail Sadoveanu” Hincesti, GM Bobeica, LT ,,Mihail Eminescu” Hincesti, LT Lapusna, GM Bozieni, GM Boghiceni, GM Loganesti, GM Fundul Galbenei, GM
,Constantin Tanase” Nemteni, CEGG ,,Ksenia Evteeva” Ivanovca, CEGG Pervomaiscoe, CEGG ,,Vasile Movileanu” Secareni.

Domeniul de analiza: Contextul social




migratia excesiva a populatiei si impactul ei negativ asupra procesului educational;

indicatori demografici in continud scadere cu impact negativ asupra retelei scolare si a bugetului institutiilor;
indicatori de somaj in crestere;

perceptia eronata de catre unii parinti a educatiei copiilor;

rata in crestere a copiilor in situatie de risc;

micsorarea numarului de elevi din institutiile scolare si influenta acestui proces asupra retelei scolare;

suport ineficient acordat copiilor cu CES;

asigurarea serviciilor de transport in institutiile de circumscriptie;

asigurarea transportarii cadrelor didactice in institutiile cu deficit didactic la mai multe discipline scolare;
indiferenta tinerilor pedagogi pentru angajare in sistem.

VVVYVVYVVYYVY

Domeniul de analizi: Contextul tehnologic

La nivelul Directiei Invatamant Hincesti evidentiaza o evolutie constantd a procesului de digitalizare a institutiilor de invatamant, reflectata prin extinderea bazei
materiale TIC si diversificarea resurselor digitale utilizate in procesul instructiv-educativ. Desi nivelul de dotare este unul bun la nivel raional, persista diferente intre
institutii si necesitatea innoirii unei parti semnificative a echipamentelor existente.

> Acces la echipamente TIC in cabinetele scolare: majoritatea institutiilor dispun de calculatoare sau laptopuri destinate responsabililor de cabinet si activitatilor
didactice, ceea ce faciliteaza integrarea tehnologiilor informationale in procesul educational. In continuare, se constata diferente privind nivelul de acoperire a tuturor
cabinetelor cu echipamente dedicate.

> Echipamente moderne: institutiile de Invatdmant beneficiaza de un numar semnificativ de laptopuri, proiectoare multimedia, table si panouri interactive,
imprimante multifunctionale si alte dispozitive digitale. Cele mai bine dotate institutii raman liceele teoretice din municipiul Hincesti si din Carpineni, care
concentreaza cea mai mare parte a infrastructurii TIC moderne.

> Inovatii educationale: la nivelul raionului functioneaza 4 Clase ale Viitorului, 4 institutii sunt integrate in programul Tekwill, 5 institutii implementeazi
activitati de robotica, iar 3 institutii dispun de laboratoare digitale, aspect ce demonstreaza orientarea sistemului educational catre dezvoltarea competentelor
digitale si a invatdrii bazate pe tehnologii inovatoare.

> Dotarea TIC: institutiile de Invatdmant dispun in total de 3 062 echipamente TIC (calculatoare, laptopuri, tablete, proiectoare multimedia, table si panouri
interactive, imprimante multifunctionale si alte echipamente), ceea ce reprezintd o medie de aproximativ 35 echipamente la 100 de elevi si 6,9 echipamente pentru
fiecare clasi. Acest nivel de dotare ofera premise favorabile pentru integrarea tehnologiilor digitale In procesul educational, insa necesitd completari pentru atingerea
unui nivel optim de digitalizare.

> Gradul de uzura al echipamentelor: analiza vechimii infrastructurii TIC releva faptul ca 38,4% dintre echipamente au o vechime mai mare de 7 ani, 31,2% au
intre 5 si 7 ani, iar doar 26,6% au fost procurate in ultimii 5 ani. Aceste date indica necesitatea continuarii investitiilor pentru inlocuirea echipamentelor depasite
moral si tehnic si pentru asigurarea unei infrastructuri digitale performante.

> Resursa umanai: cadrele didactice continua sa beneficieze de programe de dezvoltare a competentelor digitale, inclusiv prin platforma DigiProf si alte programe de
formare continua, ceea ce contribuie la utilizarea eficienta a resurselor TIC si la dezvoltarea unui proces educational modern, centrat pe competente digitale si metode
interactive de predare-invatare-evaluare.
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Domeniul de analiza: Contextul ecologic

>

98% dintre institutiile de invatamant general (45 din 46) dispun de blocuri sanitare, cu exceptia Gimnaziului Voinescu;
> conditiile sanitare sunt monitorizate permanent de institutiile specializate;
> calitatea apei potabile utilizate in institutiile educationale este verificatd periodic de Centrul de Sanatate Publica si ANSA;
> starea igienico-sanitard a institutiilor de invatdmant este buna;

> in mai multe institutii scolare sunt promovate activitati de educatie pentru sdnatate si educatie ecologica, contribuind la dezvoltarea unui mediu gcolar sanatos si
sigur.

> fiecare institutie educationala este implicata, cel putin de doua ori pe an, in activitati, ce au impact ecologic: ,,Un arbore pentru ddinuirea noastra” (plantarea arborilor,

>

actiuni de Inverzire a localitatii), actiuni de salubrizare;

institutiile educationale sunt implicate in proiecte educationale scolare cu subiect ecologic.

ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

Asigurarea eficienta a functionalitatii celor 46 de institutii de Invatdmant primar,
gimnazial, liceal si 44 de institutii de invatdmant prescolar;

Angajarea plenari a specialistilor Directiei Invatiméant in monitorizarea activitatii
institutiilor educationale din raion;

Implicarea conducatorilor institutiilor educationale in procesul decizional al
domeniului;

Desfasurarea sistematica a sedintelor Consiliilor de Administratie si Consultativ;
Desfasurarea sistematicd (lunard) a sedintelor de informare, orientate spre
eficientizarea organizarii activitatii manageriale;

Forme diverse de activitate cu elevii dotati la nivel de institutii (LT ,,M. Sadovea
nu”, LT ,,M. Eminescu”, LT ,,Universum”, GM ,,A. Bunduchi”);

Implicarea comitetelor de parinti si a comunitatii locale 1n activitatea institutiilor
educationale;

Aplicabilitatea Metodologiei de evaluare complexd a copiilor din institutiile de
educatie timpurie;

Asigurarea permanentd a conditiilor de infrastructurd si dotare a institutiilor
educationale;

Parteneriat eficient DI - Directia Asistenta Sociald si Protectie a Familiei, ONG,
Inspectoratul de Politie;

Implicare activd a parintilor 1n activitatea institutiei scolare, cu dezbaterea si
identificarea problemelor;

Functionalitatea site-ului DI, prin intermediul ciruia sunt diseminate diferite
informatii, asigurandu-se astfel transparenta procesului decizional;

Respectarea conformd a Regulamentului cu privire la examenele de absolvire a
gimnaziului si a Regulamentului cu privire la examenul national de bacalaureat;
Asigurarea suficientd cu tehnicd de calcul a tuturor institutiilor de invatamant
general;

Discrepanta intre notele anuale si notele la examene, ca rezultat al lipsei
de exigenta in procesul de evaluare;

Rata constanta a absenteismului scolar la toate treptele de scolaritate;
Dificultati in asigurarea cu cadre didactice pentru mai multe discipline
scolare:matematica, limbi strdine, istorie, biologie, chimie, ed.fizica,
ed.tehnologica, ed.plastica;

Dificultati 1n asigurarea eficienta a procesului educational Ia
disciplinele optionale;

Dificultati in elaborarea orarului in corespundere cu cerintele Planului-
cadru;

Activitatea superficiald a multor Comisii metodice din institutiile
educationale, precum si a CMI;

Reticenta unor cadre didactice si manageriale In implementarea
politicilor educatiei incluzive;

Monitorizarea insuficientd din partea administratiilor scolare a
implementarii calitative a Planului-cadru;

Dificultati in desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiei de
director in institutiile de Invatamant;

Parinti indiferenti fata de rezultatele scolare ale copilului;

Lipsa motivatiei scolare, dezinteres pentru studii,

Dezinteres pentru studii universitare si postuniversitare a personalului
didactic din institutiile prescolare.

H [OaTa]



Prezenta documentului reglator - Instructiunea cu privire la managementul temelor
pentru acasd.

Oportunitati

Riscuri

Asistentd metodologica consecventa din partea MEC;

Suport si indrumare metodologica asiguratd de Consiliul raional Hincesti;
Deschidere si dialog constructiv oferit de MEC;

Formarea si dezvoltarea cadrelor didactice si manageriale din IET;

Varietatea proiectelor promovate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, precum si de
ONG —urile orientate spre dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice;
Cunoasterea si aplicarea prevederilor metodologiilor nationale privind cultura
organizationald a politicii incluzive;

Programe de recalificare oferite cadrelor didactice de ISE, Pro Didactica etc;
Elaborarea de catre MEC a curricula pentru disciplinele optionale;

Prezenta unui nomenclator nou de documentatie scolard, noi reglementari pentru
organizarea procesului de atestare a cadrelor didactice, a repartizarii timpului de
munca;

Suport metodologic si consiliere periodicd oferitd de Directia de Asigurare a
Alimentelor;

Identificarea altor surse financiare pentru dotarea cabinetelor.

Abandonul posturilor didactice in sistemul de invatamant;
Lipsa specialistilor nu va permite predarea calitativa
disciplinelor din Planul - cadru;

Abandonul si absenteismul scolar influenteaza analfabetismul si
nescolarizarea;

Imposibilitatea organizarii procesului de admitere regulamentara in
liceele raionului din cauza numarului mic de abiturienti;

Imbatranirea cadrelor didactice: varsta medie a pedagogilor este de 52,5
ani;

Rata n crestere a pedagogilor necalificati in institutiile de Invatamant;
Predarea unor discipline de catre cadre didactice pensionare in
majoritatea institutiilor;

Imposibilitatea de asigurare a conditiilor de ,,scoald mai buna” pentru
scolile de circumscriptie;

Riscul de majorare a numarului de localitati in care lipsesc institutiile
educationale;

Tineri neimplicati in viata sociald, indiferenta si conservatism;
Instabilitate economica si sociala;

Cresterea criminalitétii in randul tinerilor;

Cresterea numarului adolescentelor care duc viata in concubinaj.

a tuturor

Obiective generale (corelate cu directiile si obiectivele strategice ale DI in domeniul de referinti):

OG1 - Cresterea calitatii actului educational si realizarea echitatii Tn educatie prin implementarea/promovarea politicilor de stat ale Ministerului Educatiei si
Cercetdrii la nivel local prin proiectare, organizare, coordonare, evaluare si monitorizare a functionarii sistemului educational din raionul Hincesti

OG2 - Eficientizarea actului de evaluare si gestionare optimald a organizarii si desfasurarii sesiunii de examene 2027, in conformitate cu documentele reglatorii

OG3 - Stimularea excelentei In educatie si sporirea accesului la o educatie de calitate prin invatare/formare permanenta

0G4 - Promovarea educatiei incluzive prin eliminarea segregarii si combaterea discrimindrii pe criterii etnice, de statut social si dizabilitati

OGS — Gestionare optimald a organizarii si desfasurarii odihnei copiilor in sezonul estival 2027

0G6 — Armonizarea cadrului legislativ si respectarea legalitatii In sustinerea tinerilor specialisti prin achitarea indemnizatiei unice si asigurarea unor facilitati

OG7 - Stimularea excelentei In educatie prin promovarea copiilor cu aptitudini speciale, valorificind competentele, implicandu-i in procesul decizional, prin
organizarea si desfasurarea activitdtilor, ce asigura dezvoltarea personala si increderea in sine

OGS - Finantarea eficientd a invataméantului preuniversitar hincestean

OG99 - Asigurarea functionalitatii transportului scolar in vederea optimizarii accesului la studii a elevilor din localitatile arondate scolilor de circumscriptie
OG10 - Monitorizarea modului de gestionare, de modernizare si de dotare a bazei materiale si a infrastructurii institutiilor de invatamant
OG11 - Promovarea culturii fizice si sportului, sportului de performanta; dezvoltarea spiritului de competitie si valorificarea modului sanatos de viata 1n randul

elevilor

! [AaTa]



PLANUL OPERATIONAL

Nr. Activitati programate Termen de realizare Responsabili Indicatori de rezultat

Obiectiv general nr. 1: Cresterea calititii actului educational si realizarea echitatii in educatie prin implementarea/promovarea politicilor de stat ale Ministerului
Educatiei si Cercetirii la nivel local, prin proiectare, organizare, coordonare, evaluare si monitorizare a functionarii sistemului educational din raionul Hincesti

Rezultate scontate: Implementarea eficienta a politicilor de scolarizare obligatorie a copiilor cu varsta Intre 7-16 ani si prevenirea abandonului scolar in 7 licee (LT), 29
gimnazii (GM), 4 Complexe Educationale GM Gradinite (CE GMG), 3 scoli primare — gradinite (SPG), 1 institutie privata;

v Fiecarui copil din institutiile de invatamant ii este asigurat accesul la o educatie de calitate, inclusiv persoanelor cu cerinte educationale speciale;

Retea scolara elaboratd conform actelor reglatorii, asigurand criteriile de eficienta;

Valorificarea optima a resurselor financiare alocate din FEI si din componenta raionala;

Instructiunea privind organizarea alimentatiei copiilor si elevilor implementata corect;

Viata si sdnatatea copiilor asigurata;

Asigurarea functionalititii optime a organelor consultative si administrative din cadrul Directiei Invitamant (DI).

SRR NENEN

Obiectiv specific nr. 1: Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate

1. Progiti or stitutil ld i 2006.2027 Asigurarea functionalitatii
Fregatirea slpap% or 11 nstitutilor pentru anul de studii ST August, 2026 Conducitorii institutiilor institutiilor conform
1n contextul cerintelor 1gienico-sanitare reglementirilor

2. Asigurarea accesului la
- . . o . . S educatie 1n sistemul de
Integrarea copiilor din familii refugiate din Ucraina si din . e A .
alte state afectate de conflict militar in institutiile de Pe parcursul g invétamant general copiilor

’ semestrului I Conducatorii institutiilor din familii refugiate din

invatdmant general din raion .
' 8 Ucraina si din alte state

afectate de conflict militar

3. Fiecare institutie de
Identificarea mecanismelor managementului modern: August, 2026 — invatamant general urmareste
diagnosticarea, proiectarea, luarea de decizii, organizarea, decemb,rie 2026 Conducidtorii institutiilor respectarea termenilor si a
evaluarea, comunicarea etc ’ etapelor de implementare
Planificarilor manageriale

4. Programul de

Promovarea unui demers de monitorizare, indrumare, evaluare e .. .
. Permanent Conducatorii institutiilor monitorizare/evaluare realizat
eficient (Anexa) ’ 959
0

96 % dintre institutiile de
invatamant general din

5 Incadrarea in unitatile de invitimant a cadrelor didactice August — Septembrie,
’ subordine sunt asigurate cu

calificate 2026

[AAaTAl
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Conducatorii institutiilor

personal didactic calificat n



Proceduri de tarifiere a cadrelor didactice in institutiile de
invatdmant general

Septembrie, 2026

Conducétorii institutiilor

Tarifiere elaboratd conform
actelor reglatorii pentru
institutii educationale

Asigurarea accesului la servicii educationale de calitate pentru
toti copiii prin transportarea regulamentara

Pe parcursul
semestrului |

Tonu Valentina, sefa DI
Conducatorii institutiilor

Transportarea elevilor din
localitatile arondate la scoala
de circumscriptie asigurata
regulamentar

Asigurarea indeplinirii planului de Tnvatamant institutional care
reflectd Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si
liceal, anul de studii 2026-2027

Permanent

Conduciatorii institutiilor

Planul de invatamant
institutional elaborat si
indeplinit

Obiectivul specific nr. 1.A: Prevenirea si reducerea absenteismului, abandonului scolar si a fenomenului de violenta scolara

1. Promovarea/monitorizarea politicilor de sustinere a . . e ey s Reducerea numarului de
e . . ’ Sistematic Conducitorii institutiilor .
scolarizarii si prevenire a abandonului scolar ’ elevi cu abandon scolar
2. Elaborarea si implementarea masurilor de prevenire si T . Plan elaborat si activitati
. ’ . . . IO . Conducatorii institutiilor cu elevi de . L ’
diminuare a abandonului scolar, inclusiv a copiilor de alte | Septembrie, 2026 etnie roma ’ realizate; incluziunea
etnii copiilor de etnie roma
3. o N A A Septembrie, 2026 Serban Ala, specialist principal Inscrierea regulamentara a
Monitorizarea inscrierii copiilor in clasa I-ai ’ oA A
SPEM copiilor in clasa I-ai
4. Elaborarea rapoartelor statistice cu referire la reteaua Refea scolard elaboratd si
scolari p ’ 15 septembrie 2026 Turcanu Galina, sefa SMEFP aprobata conform actelor
’ reglatorii
5. Valorificarea resurselor
o e .. . . . . . . o tare alocate de stat
Monitorizarea organizarii alimentatiei copiilor si elevilor | Trimestrial Serban Ala, specialist principal bu.ge © alocate de stat,
e e NI : ’ . ’ asigurarea sigurantei
in institutiile de invatamant general /semestrial SPEM . o en ’
’ ’ alimentarii 1n toate
institutiile educationale
. .. e e R rea ratei arasir
6 Promovarea de bune practici ale institutiilor cu 0 % SPEM ti;dlifr?ee; S::)elii(leupoa ;j ©
absenteism scolar (Anexa) Noiembrie, 2026 Institutiile de invatamant b . =70
’ VP N . fatd de anul scolar
Directorii adjuncti pentru educatie ’ ’
’ ’ precedent
7. Reducerea ratei de parasire

Desfasurarea de activitati prin intermediul carora sa se
promoveze un comportament adecvat al elevilor si
diminuarea absenteismului scolar

Periodic

Institutiile de invatamant

timpurie a scolii cu 0,5%
fatd de anul scolar
precedent

Obiectivul specific nr. 2: Formarea competentelor — cheie la elevi (de comunicare in limba roména (orala si scrisd), a celor sociale si civice, inclusiv prin resurse si

competente TIC), in vederea combaterii analfabetismului functional. Asigurarea accesului la invataméantul general obligatoriu




Utilizarea unor abordari pedagogice inovatoare centrate pe elev
(precum instruirea diferentiata, platforme educationale) gi un

Pe parcursul anului

SPEM

Cresterea abordarilor
pedagogice novatoare in

1. design curricular care s vizeze un profil al absolventului de e . max A randul cadrelor didactice cu
o e A . . o . scolar Institutiile de invatamant . o/ 1
invatdmant obligatoriu cu urmatoarele caracteristici: ’ ’ ’ cel putin 10% din totalul
absolventul este creativ, gandeste critic etc. acestora

2. Monitorizarea incadrarii absolventilor ciclului gimnazial si liceal | August, 2026 Buruian Eugenia, specialist metodist Raport complex elaborat
in licee , scoli profesionale, colegii si universitati principal

3. Organizarea concursului de admitere in liceu, conform Ordinului | August - Septembrie, Directorii de liceu Admitere in liceu realizata
MEC RM nr. 667 din 12. 06. 2024 2025 regulamentar

4. Monitorizarea si consilierea prin activitati instructive orientate | Permanent Catedra raionala, SMCFP ..

< . . o n .. e g e e Cresterea cu minim 4% a
catre actiunile de stimulare a lecturii, Intelegere si interpretare a Conducitorii de institutii . .
S . numadrului de elevi care
textului indiferent de disciplina de predare o )
— — - — — - - - —— performeaza in domeniul
5. Initierea de actiuni la nivel de institutiile de invatdmant in cadrul | Octombrie, 2026 Catedra raionald; SMCFP; Conducatorii

bibliotecilor scolare/catedrelor de limba si literatura romana, care
sd asigure imbunatatirea competentelor de lecturd si comunicare

de institutii

lecturii, intelegerii si
interpretarii textului

Obiectivul specific nr. 3: Promovarea educatiei incluzive prin eliminarea segregarii si combaterea discrimindrii pe criterii etnice, de statut social si dizabilitati

1. Asigurarea accesului la o educatie de calitate pentru fiecare copil, | Septembrie, 2026 Costrij Alla, specialist superior SPEM Cazurile referite monitorizate,
inclusiv pentru copiii cu cerinte educationale speciale (CES) incluziunea copiilor cu cerinte
educationale speciale
implementata
2. Respectarea Instructiunii privind procedurile specifice de | Conform instructiunii STAP Proceduri de examinare a
examinare a elevilor cu cerinte educationale speciale (CES), elevilor cu CES, realizate
conditii specifice, Ordinul MECC al RM nr. 156 din 20. 03. 2015 conform instructiunii
3. Valorificarea Fondului Educatiei Incluzive, in conformitate cu | Monitorizarea Tonu Valentina, sefa DI CREI dotat, salarizarea CDS,
HG nr.868 din 08. 10. 2014 periodica Turcanu Galina, sefa SMEFP functionalitate asigurata

Obiectivul specific nr. 4: Combaterea si prevenirea posibilelor cazuri

de coruptie in sistem

1. Aplicarea Codului de etica al cadrului didactic Permanent Conducatorii institutiilor Codul de etica respectat
2. | Monitorizarea functionalitdtii consiliilor de etica din institutiile | Permanent Cojocaru Inga, sefa SMCFP Consilii de etica functionale,
de Invatdmant Conducatorii institutiilor cadre didactice informate
3. Dezvoltarea continuturilor curriculare privind educatia pentru | Permanent Specialistii DI,
integritate si anticoruptie in cadrul disciplinelor scolare Conducatorii institutiilor Activitdti desfasurate
obligatorii din Invatamantul general
4. Instruirea conducatorilor /profesorilor in vederea respectarii | Semestrial Tonu Valentina, sefa DI, Cadre didactice si de
modulului de integritate si anticoruptie Conducidtorii institutiilor conducere instruite A
5. Implementarea actului reglator - Regulamentul privind | Permanent Turcanu Galina, sefa SMEFP Transparenta datelor furnizate f
cooperarea institutiilor de invatamant cu asociatiile obstesti ale 5

parintilor




6. Emiterea ordinului intern cu privire la masurile de prevenire si | Anual Tonu Valentina, sefa DI, Act administrativ  elaborat,
combatere a fenomenului colectarii platilor informale 1in Conducidtorii institutiilor monitorizat
institutiile de Invatamant
7. Desfasurarea campaniilor de informare a parintilor si elevilor | Conform planului Mititel Violeta, specialist principal Péarinti si elevi informati,
privind interzicerea colectarii platilor informale elaborat SMRUCRP transparenta
Conducatorii institutiilor
8. Monitorizarea realizdrii Planului sectorial anticoruptie 1n | Semestrul I Mititel Violeta, specialist principal
domeniul invatamantului SMRUCRP Plan sectorial realizat
Conducatorii institutiilor
9. Perfectionarea practicilor de Inscriere a copiilor in institutiile de | Permanent Conducatorii institutiilor de educatie Ratd majoratd de inscriere a
educatie timpurie prin intermediul sistemelor informationale timpurie (IET) copiilor  prin  intermediul
sistemelor informationale
10. | Inventarierea si luarea la evidenta contabild de cétre directorii | Permanent Turcanu Galina, sefa SMEFP Evidenta bunurilor donate,
institutiilor de Tnvatamant a tuturor bunurilor donate Conducatorii institutiilor transparenta

Obiectivul specific nr. S: Promovarea educatiei complementare (educatie pentru sinéitate si alimentatie saniatoasa, inclusiv) pentru dezvoltarea capacitatilor
psihoemotionale, educatie cultural-artistica si stiintifica. Asigurarea protectiei vietii si sanatatii copiilor

1. Promovarea experientelor pozitive ale institutiilor de Tnvatdmant
prin:
- editarea revistei scolare;
- participarea la concursurile privind publicatii in ziarele | Pe parcursul anului de . e I Derularea, in fiecare institutie
. . ’ .. Directorii institutiilor de invatdmant A< A .
si revistele scolare; studii ’ ’ de invatamant, a cel putin
- organizarea activitdtilor, concursurilor locale/raionale unei activitati care
pentru pastrarea si revitalizarea traditiilor romanesti promoveaza educatia
si/sau in mediul online complementara
2. Redimensionarea accesului la ingrijire si educatie a copiilor/ | Pe parcursul anului de | Directorii institutiilor de Tnvataméant
elevilor prin formarea conditiilor de mentinere a unui mod | studii general
sanatos de viata.
3. Tasca Elena, specialist metodist
Formarea cadrelor didactice privind protectia civila Conform graficului superior Cadre didactice formate
Conducidtorii institutiilor
4. Planificarea si desfasurarea activitatilor de formare la elevi a | August - Septembrie, Plan de activitati elaborat si
comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale | 2026 Conducatorii institutiilor realizat
si/sau de risc, conform Reperelor metodologice
5. Organizarea vizitelor la ,,Scoala securitdtii” a IGSU Pe parcurs Conducidtorii institutiilor Numar de vizite desfasurate
6. Organizarea si  desfasurarea  activitdtilor extrascolare, | Pe parcursul anului Conducatorii institutiilor
concursurilor de creatie pentru elevi in domeniul securitatii vietii Profesorii de informatica Elevi informati si protejati |
si sandtatii, privind protectia online Ez
7. Desfasurarea aplicatiilor la protectia civila Conform graficului Conducdtorii institutiilor Aplicafii practice desfésurate

MAI



Obiectivul specific nr. 6: Monitorizarea implementarii actelor reglatorii. Asigurarea serviciilor educationale de calitate in institutiile de invatamant

L. Act1v1tateq 1nst1tu'1§1.1 lor edl.lca‘glonale. (l? cadrul cooperarit | po parcursul anului de | SPEM, SMCFP Institutii vizitate,

intersectoriale) privind realizarea activitatilor de sustinere a . . T ’ .. .
e . ’ ’ studii Directorii institutiilor probleme/solutii identificate
copiilor in situatii de risc ’ ’

2. Aplicarea Ordinului MECC nr. 163 din 23.03.2015 Cu privire la Desfasurarea etapelor de
organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea Mititel Violeta, sefa SMRUCRP concurs conform

. . o . P Permanent AT - .
functiilor de director si director adjunct in institutiile de Conducitorii institutiilor reglementarilor
invatamdnt general si profesional (cu modificarile ulterioare)

3. Implementarea Planului-cadru 1n institutiile de educatie timpurie Asigurarea implementarii
(Ordinul MEC nr. 1164 din 14.07.2025), Planului-cadru in . SPEM calitative a Planului —cadru
S VIR . . R . Semestrial T
institutiile de Invatimant primar, gimnazial si liceal (Ordinul Conducitorii institutiilor
MEC RM nr. 888 din 05. 05. 2026)

4. Realizarea politicilor de stat in vederea scolarizarii obligatorii a . Scutaru Oxana, sefa SPEM Diminuarea abandonului si

.. N OO N Pe parcursul anului o T : . ’
copiilor cu varsta cuprinsa intre 5-16 ani Conducdtorii institutiilor absenteismului scolar
. Apli Regul lui 1 i i . Apli a

5 plicarea Regu amentului de atfestare a c.adre or didactice Permanent Cojocaru Inga, sefa SMCFP plicarea f:qrecta a
din invatamantul general, profesional tehnic ’ reglementdarilor

6. Activitatea institutiilor de Tnvatdimant in domeniul Prevenirii si . . <

. .’ .. T . RN " . Cojocaru Inga, sefa SMCFP Aplicarea corectd a
combaterii bullying-ului in scoli. Crearea unui mediu sigur si | Pe parcursul anului N -
. . . L ’ Conducatorii institutiilor reglementarilor
incluziv pentru toti elevii i
7. Implementarea Curricula, 2019 1n institutiile scolare . Specialistii SPEM, Asigurarea implementarii
. o O Semestrial MR .
(vizite de monitorizare) Conducitorii institutiilor Curricula
8. Gradul de realizare a evaluarilor initiale in baza Metodologiei de . . Panciuc Maria, specialist principal Aplicare corectd a
. . . . . Noiembrie, 2026 o .
monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului . Conducitorii IET reglementdrilor
9. Realizarea procesului educational in grupele pregétitoare Februarie, 2027 Panciuc Maria, specialist principal Asig}lrarea implementarii
Curricula
10. | Gradul de realizare a controlului intern in IET Aplicare corectd a

Aprilie, 2027

Panciuc Maria, specialist principal

reglementdrilor

Obiectivul specific nr. 7: Asigurarea respectarii standardelor de calitate in institutiile educationale si cresterea procentului de promovabilitate la examenele de

absolvire
Probe de evaluare:
1. Semestrul |
Matematica X Octombrie, 2026
Matematica v Septembrie, 2026 Probe de evaluare realizate
Limba si literatura romdnd V, Septembrie, 2026 L < ’
X Octombrie, 2026 analiza gi recomandari pentru
Limba si literatura romdna (alol.) X Octombrie, 2026 dezvpltarea competentelor
Istoria romdnilor si universald IX Decembrie, 2026 elevilor k3
Fizica VIl Noiembrie, 2026 &
2. Semestrul 11 i
Limba englezd/Limba francezd | X | Martie, 2027 19




Matematicd VIII Aprilie, 2027
Limba si literatura romdnd X,V Aprilie, 2027
Geografie VIII Martie, 2027
Biologie X (real) Martie, 2027
Chimie X (real) Aprilie, 2027
Limba rusd(alol.) IX Februarie, 2027
Fizica Vil Martie, 2027

Obiectivul specific nr. 8: Asigurarea calititii in realizare a functiilor manageriale: planificare/monitorizare/raportare

1. El Raportului tivitate a DI Hincesti i : Raport tivitate elaborat si
abo.rarea aportului de activitate a incesti pentru perioada August, 2026 Sef-adjunct, sefa SPEM aport de activitate elaborat si

anului de studii 2026 - 2027 ’ ’ aprobat

2. Elaborarea si publicarea rapoartelor anuale ale institutiilor de .
RN . . .. . e Rapoarte elaborate si
invatdmant privind realizarea procedurilor de achizitii publice Anual Conducatorii institutiilor ublicate ’
pe paginile web ale institutiilor sau pe panoul informativ P

3. Elaborar.ea vrapoartelor CIM sia Declara.‘glel de raspundere . Turcanu Galina, sefa SMEFP Rvapoarte si declara‘gl.l d?
manageriald, conform Ordinului nr.04 din 09.01.2019 al 03 - 14 Februarie, 2027 éon dJucitorii inst’itutiilor raspundere manageriala
Ministerului Finantelor RM; publicarea lor pe site-ul DI ’ elaborate si publicate

4, Elaborarea planurilor de activitate a serviciilor/sectiilor pentru . . . . .
anul de studii 2026 - 2027 Iulie - August, 2026 Sefii de sectii Planuri elaborate si aprobate

. El Planului ial ivi 1 ) .

> ab'(')rarea anului managerial de activitate pentru anul de August, 2026 Tonu Valentina, sefa DI Plan anual elaborat
studii 2026 - 2027 ?

6. Elaborarea planurilor lunare/saptamanale de activitate Lunar/ Saptaméanal Sef-adjunct, sefa SPEM Planuri elaborate in termen

7. Examinarea petitiilor, scrisorilor — respectarea Legii nr.190 din in termen Aneaiatii Directiei Tnvatimant Examinare si solutionare,
19.07.1994 Cu privire la petitionare, art.141 din Codul Educatiei gajal ’ ’ raspuns oferit

8. Identificarea cadrelor

Elaborarea Ofertei de atestare a cadrelor didactice pentru
conferirea /confirmarea gradului didactic/managerial - 2026

Septembrie, 2026

Cojocaru Inga, sefa SMCFP
Conducatorii institutiilor

didactice solicitante de
atestare la grad didactic

Obiectivul specific nr. 9: Optimizarea dezvoltarii institutionale prin asigurarea transparentei decizionale. Asigurarea functionalitatii Consiliului Consultativ

L

Consiliul Consultativ

1. Gradul de pregitire a institutiilor de invatamant de toate
nivelurile pentru anul de studii 2026-2027

2. Despre asigurarea cu cadre didactice a institutiilor
educationale din raion

3.Cu privire la analiza implementarii prevederilor Planului-
cadru 1n institutiile educationale din raion

Octombrie, 2026

Tonu Valentina, sefa DI

Mititel Violeta, sefa SMRUCRP

Informatii generalizate in
rezultatul analizei, propuneri
pentru solutionarea
problemelor

Scutaru Oxana, sefa SPEM

1



Informatii generalizate in
o ) o . rezultatul analizei, propuneri
4.Cu privire la. Reah'z.area p911t1c110r Ade stat in yecleArea pentru solutionarea
scolarizarii obligatorii a copiilor cu varsta cuprinsa intre 5-16 T
ani problemelor;
Raport generat in rezultatul
analizei
1L Informatii generalizate ca
Sefi de sectii din cadrul DI urmare a analizei rezultatelor
2.Cu privire la activitatea DI Hincesti in semestrul I-ai al Decembrie, 2026 probelor de evaluare externe;
anului scolar 2026 -2027 Raport cu constatari si
concluzii
II. 1.Cu privire la rezultatele monitorizarii implementarii Curricula Scutaru Oxana, sefa SPEM Note informative elaborate ca
2019 urmare a monitorizarii,
2. Cu privire la activitatea institutiilor de invatdmant in Martie, 2027 Cojocaru Inga, sefa SMCFP E;ggizme identificate, solufli
domeniul Prevenirii si Combaterii BULLYING-ului in scoli. . .
Crearea unui mediu sigur incluziv pentru toti elevii Not‘e ‘1n‘formatlve ca urmare a
| deciziei adoptate
Iv. 1.Cu privire la asigurarea protectiei vietii si securitatii in Tasca Elena, specialist metodist Asigurarea vietii i securitatii
institutiile educationale superior copiilor in institutii
_ Asigurarea unor rezultate
2.Cu privire la desfasurarea procesului de atestare a cadrelor Mai, 2027 bune in formarea
didactice Cojocar Inga, sefa SMCFP competentelor elevilor
V. 1.Cu privire la rezultatele examenelor de absolvire a Scutaru Oxana, sefa SPEM Rapoarte generalizate ca
gimnaziului, sesiunea de baza urmare a analizei rezultatelor
Iunie, 2027 Sefi de sectii din cadrul DI examenelor;
2.Cu privire la activitatea DI pe semestrul II, 2027 Raport cu constatéri si
concluzii
Obiectivul specific nr. 10: Asigurarea dezvoltarii sistemului educational prin eficientizarea procesului decizional. Asigurarea functionalitatii Consiliului de
Administratie
L. Consiliul de Administratie

1.Cu privire la aprobarea Planului managerial al DI, anul
scolar 2026-2027

2.Cu privire la rezultatele admiterii in liceu

3.Cu privire la rezultatele inscrierii elevilor in clasa I-ai

4.Cu privire la organizarea transportarii elevilor, anul scolar
2026-2027. Aprobarea itinerarelor gcolare

Tonu Valentina, sefa DI

Septembrie, 2026 Serban Ala, specialist principal SPEM

Tasca Elena, specialist metodist
superior

Note informative generate din
analiza realizata

Itinerare elaborate si aprobate;
Regulament elaborat si
aprobat
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5.Aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
competitiilor sportive

6.Aprobarea Planului de scolarizare, prevenire a
absenteismului, abandonului scolar si cazurilor de ANET

Scutaru Oxana, sefa SPEM
Cojocaru Inga, sefa SMCFP

II. Note informative generate in
1. Tarifierea cadrelor didactice, In conformitate cu volumul Mititel Violeta, sefa SMRUCRP urma analizei
suplimentar de ore pentru anul de studii 2026-2027 Turcanu Galina, sefa SMEFP tarifierilor/evaludrii
institutiilor; oferirea solutiilor
2. Cu privire la aprobarea Programului de activitate al
Consiliului raional al elevilor, pentru anul de studii 2026- | Octombrie, 202 6 Tasca Elena, specialist metodist Program aprobat
2027 superior
3. fju P{ivife la asigurareg cu mgnuglq a eleAVilor din ) Probleme identificate si
invatamantul primar, gimnazial si liceal in anul de studii Buiuc Vera, specialist principal, oferirea solutiilor
2026-2027 metodist
II. 1. Despre rezultatele monitorizarii implementarii Instructiunii Costrij Alla, specialist superior Note informative generate in
privind procesul de selectare si organizare a disciplinelor urma analizei
optionale in invatamantul general. Calitatea predarii datelor/informatiilor,
disciplinelor optionale ti a celor extragcolare recomandari propuse
Aprobarea Regulamentului ,,Pedagogul anului”, editia Cojocaru Inga, sefa SMCFP Acte reglatorii elaborate
2027
2. Aprobarea Regulamentului privind organizarea si Noiembrie, 2026 Scutaru Oxana, sefa SPEM Asigurarea desfagurarii
desfasurarea Olimpiadei scolare la disciplinele de studiu, regulamentare a concursurilor
editia 2026
4. Cu privire la incluziunea copiilor de etnie roma, copiilor din Costrij Alla, specialist superior Note informative generate in
familiile refugiate 1n institutiile de Invatamant din raion urma analizei evaluarii
institutiilor; oferirea solutiilor
IVv. 1.Cu privire la alimentarea elevilor in institutiile de Invatamant Serban Ala, specialist principal SPEM
general din subordinea DI
2.Cu privire la analiza rezultatelor vizitelor de Scutaru Oxana, sefa SPEM . . A
. ’ Note informative generate in
monitorizare ..
Decembrie, 2026 Mititel Violeta, sefa SMRUCRP urma aqallzel ..
3. Cu privire la realizarea planului de actiuni anticoruptie pentru ’ datelor/lnfognaglllor,
semestrul 1 recomandari propuse
Panciuc Maria, specialist principal
4.Cu privire la gradul de realizare a evaludrilor initiale in baza SPEM +
Metodologiei de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului &
V. 1. Cu privire la aprobarea bugetului DI pentru anul . Turcanu Galina, sefa SMEFP =+
Tanuarie, 2027

financiar 2026




2. Cu privire la rezultatele monitorizarii implementarii
catalogului electronic 1n institutiile scolare din raion

Tasca Elena, specialist metodist
superior

Transparenta decizionala,
lacune si orientari de
perspectiva;

Note informative generate in
urma analizei activitatii;

VL 1. Executarea bugetului DI si a institutiilor scolare pentru anul Turcanu Galina, sefa SMEFP < . <
’ ’ ’ ’ > Transparenta decizionala;
2026 ’
2. Despre rezultatele monitorizarii nivelului de predare a . .
DS < . . 9 Note informative generate ca
disciplinelor gcolare de catre cadrele didactice fara . Scutaru Oxana, sefa SPEM .o
R . . Februarie, 2027 urmare a monitorizarii
specializare Tn domeniu . .
- — - — proceselor, identificarea
3. Despre eficienta planificarilor cadrelor didactice in vederea -
s e ) . . . . . problemelor, oferirea
realizarii unui proces educational de calitate Panciuc Maria, specialist principal ..
’ solutiilor
SPEM ’
VIl 1. Cu privire la veridicitatea informatiei in SAPD si SIME. Turcanu Galina, sefa SMEFP Formarea bazei de date
Formarea bazei de date pentru elevii claselor absolvente (IV- complete si corecte;
IX-XII) in anul de studii 2026 -2027
2. Implementarea programelor remediale 1in institutiile | Martie, 2027 Scutaru Oxana, sefa SPEM Note informative generate ca
educationale: rezultate, dificultati si prioritati identificate urmare a monitorizarii
aspectelor enuntate
VIl | 1. Cu privire la analiza si evaluarea activitatii echipelor | Aprilie,2027 Mititel Violeta, sefa SMRUCRP Note informative generate in
manageriale in ceea ce priveste sustinerea si integrarea urma analizei evaluarii
tinerilor specialisti in institutie institutiilor; oferirea solutiilor
2. Cu privire la totalurile olimpiadelor raionale la disciplinele Scutaru Oxana, sefa SPEM Note informative generate in
de studii urma analizei evaluarii
institutiilor; oferirea solutiilor
IX. 3. Cuprivire la gradul de realizare a controlului intern in IET Panciuc Maria, specialist principal Nota informativa generata in
SPEM urma analizei rezultatelor
4. Cu privire la organizarea odihnei de vara a copiilor in Ionescu Olesea, specialist metodist monitorizarii activitatii
sezonul estival 2027 Mai, 2027 superior centrelor
5. Cu privire la aprobarea listei elevilor cu CES implicati in Costrij Alla, specialist superior
sesiunea de examene Lista nominala a elevilor cu
CES aprobata
X. 1. Aprobarea listelor elevilor clasei a IX-a pentru participare la Scutaru Oxana, sefa SPEM Liste aprobate
examenele din sesiunea suplimentara
2. Cu privire la activitatea taberelor cu sejur de zi in sezonul Ionescu Olesea, specialist metodist Note informative generate in
estival 2027 Tunie, 2027 superior urma monitorizarii s
3.Rezultatele  procesului ~ de  atestare a  cadrelor E;
didactice/manageriale pentru conferirea/confirmarea gradului Cojocaru Inga, sefa SMCFP ot

didactic




4.Cu privire la realizarea procesului educational in grupele
pregatitoare

Panciuc Maria, specialist principal
SPEM

Note informative generate in
urma monitorizarii

Obiectivul specific nr. 11: Asigurarea coeziunii sociale si responsabili

zarea societatii pentru asigurarea unei educatii de calitate

1. . . . cn Acorduri cu specificarea
Elaborarea si aprobarea acordurilor de parteneriat cu diferiti . . 5 e .
. > . . o Periodic Tonu Valentina, sefa DI responsabilitatilor pe domenii
actori educationali. Aprobarea Planurilor comune de activitate ’ <
i de competenta
2. Forumul educational al cadrelor didactice ,, Educatia Forum desfasurat; schimb de
raionala —reflectii si viziuni la 35 de ani de Independenta a | Septembrie, 2026 Tonu Valentina, sefa DI bune practici, analize, opinii
Republicii Moldova”
3. Concursul raional:,,Scoala anului” Martie, 2027, 2025 Tonu Valentina, sefa DI Promoyarea servicil lor
’ ’ educationale de calitate
) ASi —tulul ou institatil oal ) - Asi = natatil copiil
4 sigurarea parte.nf:r'l.atu' ui cu 1nvst1thi§1.1. e rnf.:.dlca € pentru Permanent Tonu Valentina, sefa DI sigurarea sanatati1 copiilor
asigurarea securitatii, vietii i sandtatii copiilor ’
5. Asigurarea parteneriatului cu Inspectoratul de Politie pentru Permanent Tonu Valentina, sefa DI Monitorizare eficientd a

diminuarea ratei delincventelor intre elevi

cazurilor de risc

Obiectiv general nr. 2:

Eficientizarea actului de evaluare si gestionare optimali a organizarii si desfasurarii sesiunii de examene 2027, in conformitate cu documentele reglatorii

Rezultate scontate: Analizarea rezultatelor pretestarii desfasurate pe esantion reprezentativ, in scopul imbunatatirii nivelului de realizare a itemilor si testelor propusi de

ANCE

2

Simularea examenelor la treapta gimnaziala si liceald in scopul identificarii problemelor si pentru elaborarea programelor de recuperare
Sesiune de evaluare finala realizata, fard derogdri, la toate treptele de scolarizare

Obiect

iv specific nr. 1: Organizarea perioadei de pregatire pentru sesiunea de examene 2027

1. Verificarea elaborarii si aphcaru la clasa a probelor de evaluare Januarie, 2027 Sef-adjunct, sefa SPEM Verificare efectuati
corelate cu modelele furnizate de ANCE ’ ’

2. Instruirea persoanelor responsabile de administrarea bazei de Inmagazinarea datelor in
date cu privire la candidatii la examenele de absolvire, sesiunea | Februarie, 2027 Turcanu Galina, sefa SMEFP SAPD cu respectarea
2027 metodologiei

3. Constituirea bazei c.le date cu privire la candidatii la examenul A doua-decada a lunii Turcanu Galina, sefa SMEFP Validitatea datelor in SAPD
de Bacalaureat, sesiunea 2027 februarie, 2027 ’ >

4. Constituirea bazei de date cu privire la candidatii examenelor A doua decada a lunii Sef- adjunct, sefa SPEM Validitatea datelor in SAPD
de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2026 februarie, 2027 Turcanu Galina, sefa SMEFP

. F ie 202 .

> . . - ) . cbruarie 20 . 7 . Sef-adjunct, sefa SPEM Testare desfasurata

Organizarea si desfasurarea testarii pe esantion reprezentativ conform Ordinului ’ e e ’
’ ’ ’ Conducidtorii institutiilor regulamentar
ANCE ’
6. Organizarea si desfisurarea sesiunii de pretestare in gimnaziu si Sef-adjunct, sefa SPEM Respectarea metodologiei,

liceu

Aprilie, 2027

Conducatorii institutiilor

simularea examenelor

1




Mediatizarea actelor metodologice cu referire la desfasurarea
examenelor, sesiunea 2026

Mai, 2027

Tonu Valentina, sefa DI
Conducatorii institutiilor

Sedinte cu parintii si
candidatii la examenul de
bacalaureat,absolventii de
gimnaziu, publicarea pe site-
ul DI

Obiectiv specific nr. 2: Organizarea si desfasurarea examenelor nationale de absolvire pe trep

te de scolarizare

l.

Organizarea si desfasurarea testarii nationale n invatdmantul

Serban Ala, specialist principal SPEM

Sesiune de evaluare finala

. ) Mai, 2027 o NI .
primar (conform orarului MEC al RM) ’ Conducatorii institutiilor realizata fara derogari
2. . . . T o Presedinti informati despre
Organizarea seminarelor cu directorii de institutii, presedinti ai . . . i ” . .
’ ’ ’ Mai, 2027 Tonu Valentina, sefa DI metodologia de organizare si
Centrelor de examen ’ ’
desfasurare a examenelor
3. Completarea bazei de date cu reusita scolard a candidatilor la e Turcanu Galina, sefa SMEFP DI - .
P . o ’ Tunie/iulie, 2027 ’ ST Validitatea datelor din SAPD
examenele de bacalaureat, sesiunea 2027 Conducatorii institutiilor
4. Completarea bazei de date cu reusita scolard a elevilor la e Scutaru Oxana, sefa SPEM o .
P ) . DRIt Iunie/iulie, 2027 T Validitatea datelor din SAPD
examenele de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2027 Conducatorii institutiilor
5. . . . R Sesiune desfagurata
Desfagurarea examenelor nationale de absolvire a gimnaziului si . . ’ U
i Lo ’ : i N Tonu Valentina, sefa DI regulamentar, accesibila n
a examenului national de bacalaureat, sesiunea 2026 (conform | Iunie/iulie, 2027 o LT . .
. ; Conducatorii institutiilor aspect organizatoric pentru
orarului MEC al RM) ’ . ..
toti elevii
6. Organizarea si desfasurarea activitatilor complementare sesiunii . -
DN . o . g Realizarea metodologica a
de examene: sesiunea suplimentara, transportarea elevilor catre . A e S
. et Tonu Valentina, sefa DI activitatilor menite sa asigure
Centrul de bacalaureat, Centrele de Examene, organizarea | [unie/iulie, 2027 et e ’ .S
. .. . . Conducatorii institutiilor buna desfasurare a sesiunilor
procesului de monitorizare a examenelor, receptionarea si ¥ ’
. . de evaluare
transmiterea testelor, asistenta la examen etc.
7. Elaborarea rapoartelor finale de examene, conform . Scutaru Oxana, sefa SPEM .
P ’ lulie, 2027 TR Rapoarte elaborate in termen
regulamentelor Conduciatorii institutiilor
8.

Elaborarea raportului final, generat din rezultatele examenelor de
absolvire la treptele de scolaritate

August, 2027

Scutaru Oxana, sefa SPEM
Turcanu Galina, sefa SMEFP

Raport final elaborat

Obiectiv general nr. 3: Stimularea excelentei in educatie si sporirea accesului la o educatie de calitate prin invitare/formare permanenta
Rezultate scontate: Activitati de instruire pe domenii de dezvoltare profesionala;

Intruniri metodice, seminare, dezbateri, comisii metodice etc.
Asistentd metodica in dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice, orientate spre implementarea corecta a Curriculum-ului;
Monitorizarea eficientd a calitatii procesului de nvatamant;
Activitati de promovare a maiestriei didactice, precum si de diseminare a bunelor practici;
Promovarea cadrelor didactice si manageriale prin gradul didactic;
Consiliere in vederea implementérii documentelor de politici ale MEC al RM

ol

Obiectiv specific nr. 1: Promovarea profesiei de cadru didactic, atragerea si mentinerea cadrelor in sistem

r=1=REcH)




1. Organizarea si desfagurarea activitatilor in cadrul Campaniei Mititel Violeta, sefa SMRUCRP .. .
. ’ S . S . AT Plan de actiuni elaborat si
raionale Ce poate fi mai cinstit si mai nobil decdt sa-i inveti pe | Pe parcursul anului Conducidtorii institutiilor ’ ’
. I . . . aprobat
altii ceea ce tu insuti stii cel mai bine? Personalul didactic
2. Organizarea si desfasurarea Zilei Lucratorului din Invatimant, . . Plan de actiuni elaborat si
g ’ ’ ° Octombrie, 2026 Cojocaru Inga, sefa SMCFP ’ ’
2026 aprobat
3. Organizarea si desfagurarea Festivitatii de omagiere a Tonu Valentina, sefa interimara DI o .
S . o . . . ’ . Plan de actiuni elaborat si
personalului didactic/managerial ,,Culegand petalele Iunie, 2027 Cimpoiesu Ana, presedintele CR al
ey e ’ ’ aprobat
recunostintei”, editia a V-a FSES
4, Organizarea si desfagurarea Concursului ,,Pedagogul anului”, . Cojocaru Inga, sefa SMCFP Identificarea si promovarea
e Februarie, 2027 RO ) )
editia 2027 Conducitorii institutiilor pedagogilor cu vocatie
5. . Festivitate desfasurata;
. e . . Cojocaru Inga, sefa SMCFP . . .
Organizarea festivitatii ,,Gala laureatilor” Mai, 2027 ) £33 evidentierea realizarilor din
domeniul educational
6. Organizarea si desfagurarea sedintelor de atestare pentru Februarie, 2027 Cojocaru Inga, sefa SMCFP Sedinte de atestare
conferirea/confirmarea gradului didactic/managerial (Anexa2) Aprilie, 2027 Conducatorii institutiilor desfasurate regulamentar

Obiectiv specific nr. 2: Consiliere manageriala/didacticd/metodica in respectarea/realizarea standardelor de calitate a institutiilor de invatamant/ standardelor profesionale
ale cadrului didactic, alte documente reglatorii

Institutia, termen Responsabil Indicatori
Sem. I Sem. 11

Domeniul: Subiecte de ghidare si consiliere

MANAGEMENT

- Elaborarea planului managerial
- Executarea functiei de planificare /prognozare, corelarea programelor de

activitate din institutie cu programele de dezvoltare strategica la nivel . | Pe parcursul
Pe parcursul semestrului

Tonu Valentina, sefa . A
D s .. | Cadre manageriale consiliate in
interimara DI Curatorii

semestrului domeniul Management

national si raional .
institutiilor

- Functionarea sistemului de management financiar si control intern
- Functionalitatea structurilor sistemului intern de asigurare a calitatii

Obiectiv specific nr. 3: Dezvoltare profesionala oferita prin activititi organizate in cadrul DI. Organizarea procesului educational la disciplinele de studii in anul scolar
2026 - 2027

Reuniuni metodice raionale:

1. Educatie timpurie Panciuc Maria

2. Invatamant primar Serban Ala

3. Limba si literatura romana Tonu Valentina | Precizari organizationale referitor la modul de organizare

4. Limbi straine Cojocaru Inga si desfasurare a procesului de predare-invatare - evaluare

5. Limba rusi Costrij Alla la disciplinele de studii in anul gcolar 2026 - 2027 -

6. Matematica Placinta r:FJI
Mariana T




7. Fizica

8. Biologie/Stiinte

9. Chimie

10. Geografie

11. Istoria romanilor si universala
12. Educatie pentru societate

13. Informatica

14. Educatie muzicala

15. Educatie plasticd/educatie tehnologica
16. Educatie fizica

17. Dezvoltare personald

August-septembrie,
2026

Placinta
Mariana

Buruian
Eugenia

Buruian
Eugenia

Larschi Ala

Tasca Elena

Ionescu Olesea

Chistol Elena

Serban Ala

Scutaru Oxana

Donca
Ecaterina

Cojocaru Inga

Obiectiv specific nr. 4: Dezvoltare profesionali oferiti prin activititi organizate in cadrul DI

Activitati orientate spre asigurarea calititii activitatii directorilor institutiilor de inviatimant primar, gimnazial si liceal
Zi metodica — JOI, responsabil Tonu Valentina, sefa DI

1.

Sedinte de informare, orientate spre organizarea eficientd a
activitatii manageriale:
Octombrie,2026

Management structural si noutati legislative (Prioritatea
toamnei 2026),

Ocuparea functiilor de director adjunct prin
concurs:gestionarea noilor reglementari ale Codului Educatiei

Noiembrie, 2026

Analiza retelei scolare raionale pentru anul de studii curent,
monitorizarea fluxului de elevi si gestionarea abandonului
scolar

Decembrie, 2026
Asigurarea calitatii prin Controlul Intern Managerial (CIM)

Ianuarie, 2027

Lunar

Tonu Valentina, sefa DI

Sedinte lunare cu examinarea
unor chestiuni organizatorice

P



Pregdtirea institutiilor pentru testarile tematice raionale si
republicane, precum si analiza rapoartelor de inspectie frontala
pentru imbunatatirea indicatorilor de performanta.

Februarie, 2027
Resurse umane si tineri specialisti
Martie, 2027

Monitorizarea reflexiva a modului de organizare si desfagurare
a atestarii cadrelor didactice si manageriale din raion

Aprilie ,2027

Provocarile actuale ale procesului de evaluare:Modernizarea
tehnicilor de evaluare la nivel de scoald in concordanta cu
cerintele Curriculumului National

Mai 2027
Aspecte logistice si organizatorice

Incheierea regulamentarai a situatiei scolare: Monitorizarea
validarii mediilor, completarea tabelelor de succes si
gestionarea situatiilor speciale (elevi neevaluati sau corigenti)

> Seminar metodico-practic: Managerii gcolari antrenati in
Implementarea standardelor de eticd si integritate Tn domeniul | Noiembrie,2026 Tonu Valentina, sefa DI activili e :
pedagogic

3. Seminar metodico-practic:
Promovarea valorilor nationale si identitare in mediul scolar si Februarie, 2027 Tonu Valentina, sefa Di Managerii scolari antrenati in

eficientizarea dialogului dintre generatii

activitate

Obiectiv specific nr. 5: Activitati eficiente orientate spre asigurarea calitatii activitatii directorilor adjuncti pentru instruire
Zi metodica — MARTI, responsabili Serban Ala, Scutaru Oxana, sefa SPEM

Obiectiv: Activitati eficiente orientate spre asigurarea calitdtii activitatii directorilor adjuncti pentru instruire
Zi metodica —marti; Responsabil: sefa SPEM, DI

Nr. Tipul activitatii Perioada Publicul vizat Responsabil

crt .

1. Seminar metodico-practic Managementul | Noiembrie, 2026 Directorii adjuncti pentru Scutaru Oxana, sefa SPEM Asigurarea activitatii eﬁcientqf
calitdtii si monitorizarea procesului instruire a directorilor adjuncti 5

o o]




educational in contextul noilor prevederi
regulamentare

Seminar metodico-practic
Autoevaluarea institutionala si utilizarea
indicatorilor de performanta

Aprilie, 2027

instruire

Directorii adjuncti pentru

Scutaru Oxana, sefa SPEM

Asigurarea activitatii eficiente
a directorilor adjuncti

Obiectiv specific nr. 6: Activitati eficiente orientate spre asigurarea calitatii activitatii directorilor adjuncti pentru educatie

Zi metodica — MIERCURI, responsabil Cojocaru Inga, sefa SMCFP

Subiecte propuse spre examinare in cadrul sedintelor lunare cu directorii adjuncti pentru educatie

Seminar metodico-practic de la activitati la impact. Ce ramane . . Cojocaru Inga, | Directorii adjuncti Asigurarea activitatii eficiente
. .. SN . Noiembrie, 2026 . . . A

dupa activitate? Despre sens, experientd si formarea elevului sefa SMCFP pentru educatie a directorilor adjuncti

Semma.r met.odlco.-p.ractlc De la reactie la preventie: Octombrie, 2026 Cojocaru Inga, Coordonatorii ANET Asigurarea ac‘gwta‘;n eficiente

construirea unei scoli sigure pentru fiecare elev sefa SMCFP a coordonatorilor ANET

Seminar metodico-practic A pedespi sau a educa? Despre . Cojocaru Inga . Asigurarea activitatii eficiente

. . X . Aprilie, 2027 > | Coordonatorii ANET . ’
limite, consecinte si responsabilitate prite, sefa SMCFP r i a coordonatorilor ANET

Obiectiv specific nr. 7: Dezvoltarea personala a managerilor din IET
Zi metodica — VINERI, responsabil Panciuc Maria, specialist principal

Subiecte propuse spre examinare in cadrul sedintelor lunare cu managerii IET

1. Sedinta organizatorica Panciuc Maria, . . < Competente de planificare
. . . . .. August, 2026 . . Directorii de gradinite L
Organizarea procesului educational 1n anul de studii 2026-2027 specialist principal manageriald formate
2. Seminar teoretico-practic . . . .
pv .. TSP e Octombrie, 2026 Panciuc Maria, . .. g Competente de planificare
Managementul calitétii:autoevaluarea institutiei si imbunatatirea . e Directorii de gradinite L
e specialist principal manageriald formate
continua
3. Seminar teoretico-practic Decembrie, 2026 Panciuc Maria, . .. g Competente de gestionare a
. . . 5 .. . Directorii de gradinite ’
Feedbackul managerial ca instrument de dezvoltare profesionala specialist principal " | documentelor
4. Seminar teoretico-practic Martie, 2027 Panciuc Maria, Directorii de gradinite | Competente de gestionare a
Prevenirea burnoutului si promovarea bunastarii personalului specialist principal documentelor

Obiectiv specific nr. 8: Dezvoltarea profesionala a educatorilor, conducatorilor muzicali din IET

Seminare metodologice

Educatorii din
gradinite

August, 2026 Competente de planificare

didactica formate

Panciuc Maria,
specialist
principal

1. | Sedinta organizatorica
Organizarea procesului educational in anul de studii 2026-2027

2. | Seminar teoretico-practic Noiembrie, 2026 Panciuc Maria, | Educatorii din Formarea de competente

Literatura emergentd-fundamentul dezvoltarii competentelor de specialist gradinite lingvistice la prescolari
comunicare si citire principal |
3. | Seminar teoretico-practic Februarie, 2027 Panciuc Maria, | Educatorii din Formarea de competente de Ez
Educatia emotionala-cheia dezvoltarii armonioase a copilului specialist gradinite gestionare a emotiilor la i
principal prescolari




Obiectiv specific nr. 9: Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice din institutiile scolare

Catedra raionala a invititorilor din invatimantul primar
Zi metodica — Marti, responsabil Serban Ala, specialist principal SPEM

Tema de cercetare: Managementul implementérii calitative a Curricula 2018 in clasele primare

Sedinta organizatorica: Repere metodologice privind Seégiﬁi?[la, Cadrele didactice din Asigurarea eficientd a
organizarea procesului educational in invatdmantul primar in August, 2026 pECe IR . activitatii cadrelor didactice
. ’ ; principal invatdmantul primar RN .
anul de studii 2026-2027 SPEM din Invatdmantul primar
Seminar teoretico- practic Serban Ala, .. .. .. | Asigurarea eficientd a
Noiembric. 2025 specialist Cadrele didactice din tivititii cadrelor didacti

De la evaluarea pentru invitare la evaluarea ca invitare. Rolul oembrne, principal invatimantul primar | ooy i cadrelor dlactice
autoevaluirii in contextul strategiilor de evaluare SPEM din invatimantul primar

. . . . . . erban Ala, . D
Seminar teoretico- practic: Bunele parctici de aplicare a § ccialist Cadrele didactice din Asigurarea eficienta a
procedeului Recuperare in contextul evaluarii rezultatelor Februarie, 2027 PECe NN . activitatii cadrelor didactice
PRy principal invatamantul primar SR .
invatarii SPEM din invatimantul primar

Catedra raionala a profesorilor de limba si literatura romana (sc. nat.)
Zi metodica — Marti, responsabil Tonu Valentina, sefa DI

1. Sedinta organizatorica: Repere metodologice privind Tonu Profesorii de limba si Asigurarea eficientd a
organizarea procesului educational la limba si literatura romana | August, 2026 Valentina, literatura romand activitatii cadrelor didactice la
in anul de studii 2026-2027 sefa DI limba si literatura roméana

2. Formarea competentelor din perspectiva testarilor Tonu

internationale (PISA): Strategii de lectura dirijata si tehnici de Profesorii de limba si

Seminar organizat si

. . : . Octombrie, 2026 Valentina . A
analiza a textelor nonliterare si multimodale pentru ’ P literatura romana desfasurat regulamentar
. e ) .. T . . sefa DI ’
imbunatatirea literatiei (alfabetizarii functionale) la elevi ’
3. Lectura ca stil de viata-strategii de stimulare a interesului
pentru carte: Metode active pentru transformarea orei de Tonu
lecturd suplimentara intr-un spatiu de dezbatere, cluburi de Februarie. 2027 Valentina Profesorn de lm’iba si | Seminar organizat si
lectura scolare si parteneriate cu bibliotecile publice din raion sefa DI literatura romana desfasurat regulamentar
Schimb de bune practici in cadrul atestirii cadrelor
4. didactice: Prezentarea rapoartelor de autoevaluare, a .
.. . 3 .. o Tonu . . .| Experiente de succes
produselor metodice inovative de catre profesorii care solicita Aprilie, 2027 Valentina Profesorii de limba si diseminate -
grade didactice ti diseminarea experientelor de succes din sefa DI literatura romana EF3I

scolile raionului




Zi metodica — Luni, responsabil Cojocaru Inga, sefa SMCFP

Tema de cercetare. Managementul implementarii calitative a Curricula 2019 in clasele gimnaziale a V-a — a Vll-a si clasele de liceu a X-a — a XlI-a

Seminar teoretico- practic . . Seminar realizat.
Cojocaru Inga Profesorii de limba Cadre didactice
De la cunoasterea limbii la comunicarea autentica: strategii Noiembrie, 2026 ) &2, engleza/ L .
S o n . . . . < sefa SMCFP 9 participante si formate.
pentru implicarea elevului in lectia de limba franceza si engleza ’ franceza . o
Schimb de experienta
Seminar teoretico- practic . Profesorii de limba Seminar. real@zat.
X ) ) 5 . o Martic. 2027 Cojocaru Inga, enelozi/ Cadre didactice
Al in lectia de limba engleza: de la instrument digital la artie, sefa SMCFP : gleza/ participante si formate.
invitare autentica ranceza Schimb de experienta

Catedra raionala a profesorilor de limba rusa (sc. nationala)
Zi metodica — Luni, responsabil Costrij Alla, specialist superior

Tema de cercetare: Asigurarea calitatii implementarii curriculumului modernizat la disciplind

Sedinti organizatorici Costrij Alla, | Profesorii de limba ii%ﬁfi:i‘;ﬁtdei dactive
Sugestii metodologice privind organizarea procesului August, 6 specialist rusd (sc.nat) i procesul de predare a limbii
educational la limba rusa in anul de studii 2026-2027 superior u spe p
Eﬁ“?‘“f.r teoretico 'prla.cg‘.cd e 1a Trmba rusk o Costrij Alla, | Profesorii de limba
] iclentizarea pr'ocesu‘ u' ' ac 'C_ a limba rusa prin Noiembrie, 2026 specialist rusd (sc.nat) Schimb de experientd
implementarea instruirii diferentiate superior
Seminar teoretico- practic n

: . . . « . Costrij Alla, . .
Sistemul de cerinte pentru proiectarea si desfasurarea unei . . Profesorii de limba Competente de predare-

- T 7 i Martie, 2027 specialist o N

lectii moderne calitative superior rusa (sc.nat.) invatare-evaluare -formate

Catedra raionala a profesorilor de limba si literatura rusa (alol.)
Zi metodica — Luni, responsabil Costrij Alla, specialist superior

Seminar realizat

Sedinta organizatorica:_Sugestii metodologice privind Costrij Alla, . . . | Asigurarea eficientei

’ N e : o - A L. Profesorii de limba si RO DR

organizarea procesului educational la limba si literatura rusd in | August, 2026 specialist literatura rus (alol ) activitatii cadrelor didactive

anul de studii 2026-2027 superior ' in procesul de predare a limbii i
si literaturii ruse gt




Masterclass
Interactivitate si invatare: experiente digitale in studiul limbii si

literaturii ruse

Octombrie, 2026

Costrij Alla,
specialist
superior

Profesorii de limba si
literatura rusa (alol.)

Schimb de experienta

Seminar teoretico -practic
Textul literar ca spatiu de dialog: citim, interpretam si

Costrij Alla,

Profesorii de limba si

. Noiembrie, 2026 specialist literatura rusa (alol.) Competente de predare-
argumentam. superior ' invatare-evaluare -formate
Costrij Alla Profesorii de limba
Masi rotunda e ry Alla, o y Competente de predare-
P e D Aprilie, 2027 specialist si literatura rusa N °
Modalitati de imbogatire si activizare a vocabularului elevilor : ( lol.) invatare-evaluare -formate
superior alol. ’

Catedra raionala a profesorilor de matematica
Zi metodica — Vineri, responsabil Placinta Mariana, specialist metodist

Tema de cercetare: Managementul implementarii calitative a Curricula 2019 in clasele gimnaziale a V-a — a [X-a si clasele de liceu a X-a — a Xll-a

Sedinta organizatorica

Analiza procesului educational la matematicd in anul de studii | August, 2026 Placinta . . .
; . . Asigurarea eficientei
2025-2026 Mariana, Profesorii de R ;
. . . VN - - activitatii profesorilor de
Organizarea procesului educational la matematicd in anul de specialist matematica matematics
studii 2026 - 2027 metodist DI
Seminar teoretico- practice Noiembrie, 2026 Placinta . . .
. .. . . Asigurarea eficientei
Rezolvarea problemelor in cadrul orelor de matematica Mariana, Profesorii de R :
. - activitatii profesorilor de
specialist . matematica mateme; tics
metodist DI
Seminar teoretico -practic Placinta Asiourarea eficientei
Evaluarea in cadrul orelor de matematica Martie, 2027 Mariana, Profesorii de '8t - ;
. - activitatii profesorilor de
specialist . matematica matema; ticd
metodist DI
Conferinta STEM/STEAM/STREAM ,,Tineri cercetatori in Placinta . . .
. . . .. Asigurarea eficientei
devenire . Mariana, Profesorii de = ;
lanuarie, 2027 - - activitatii profesorilor de
specialist matematica Y
. A matematica
metodist DI

Catedra raionala a profesorilor de fizica
Zi metodica — Marti, responsabil Placinta Mariana, specialist metodist

Tema de cercetare. Managementul implementarii calitative a Curricula 2019 in clasele gimnaziale a V-a — a IX-a si clasele de liceu a X-a — a XlI-a

Sedinta organizatorica

Analiza procesului educational la fizica in anul de studii 2025-
2026

Organizarea procesului educational la fizicd in anul de studii
2026-2027

August, 2026

Placinta
Mariana,
specialist
metodist DI

Profesorii de fizica

Seminar realizat
Profesori formati
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Seminar teoretico- practic: Rolul obiectivelor in formarea Noiembrie, 2026 Placints
competentelor elevilor la fizica. Modalitati (algoritmi) ac.1nta ) .
Mariana, .. C Seminar realizat
. . L .. Profesorii de fizica . .
de operationalizare a obiectivelor evaluarea rezultatelor scolare specialist Profesori formati
din perspectiva formarii competentelor metodist DI
Seminar teoretico- practic Martie, 2027 Placinta
Rezolvarea problemelor in Mariana, . - Seminar realizat
e .. Profesorii de fizica . .
cadrul orelor de fizica specialist Profesori formati
metodist DI

Catedra raionala a profesorilor de chimie/biologie
Zi metodica — JOI, responsabil Buruian Eugenia, specialist metodist principal

Tema de cercetare: Managementul implementarii calitative a Curricula 2019

Atelier didactic: Profesorii de chimie/ Competente de

. . o > biologie proiectare si desfasurar
Parctici de valorificare eficienta a resurselor TIC in diverse context | Noiembrie, 2026 ;E’:gg?sit principal a procesului educationa

de orgenizare a procesului educational la chimie/biologie imbunatatite

Buruian Eugenia,

Atelier de lucru:

Buruian Eugenia Profesorii de chimie/ Competente de utilizarg

: T L i i a strategiilor de evaluar
Elaborarea instrumentelor de evaluare pentru tezele semestriale la Decembrie, 2026 specialist principal biologie imbuné%étite
biologie/chimie metodist ’
Masi rotunda: Proiecte educationale-oportunitate de invatare . Burqlap Eug.,en%a, P.rofesF)rn de chimic/ Schimb de bune practic
eficientd a chimiei/biologiei Martie, 2027 specialist principal | biologie
metodist

Catedra raionala a profesorilor de Istoria romanilor si universald/Educatie pentru societate (EPS)
Zi metodica — Marti, responsabil Tasca Elena, specialist metodist superior
Ionescu Olesea, specialist metodist superior

Tema de cercetare: Managementul implementarii calitative a Curricula 2019 in clasele gimnaziale a V-a — a [X-a si clasele de liceu a X-a — a XII-a

Tasca Elena,
specialist
Seminar metodico-practic metodist
Abordari metodologice privind formarea, dezvoltarea si superior Profesorii de istoria Competente de proiectare si
evaluareacompetentelor in procesul de predare—invatare a | Octombrie, 2026 lonescu roménilor si desfasurare a procesului
Istoriei Romanilor si Universale/EPS (noiembrie) Olesea, universala/EPS educational imbunatatite
specialist
metodist
superior
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Atelier de lucru

Formarea competentelor civice prin educatie istorica si sociala in
predarea Istoriei si

Educatiei pentru societate

Ianuarie, 2027

Tasca Elena,
specialist
metodist
superior
Tonescu
Olesea,
specialist
metodist
superior

Profesorii de istoria
romanilor si
universala/EPS

Competente de proiectare si
desfasurare a procesului
educational imbunatatite

Catedra raionala a profesorilor de Geografie
Zi metodica — Marti, responsabil Tasca Elena, specialist metodist superior

Tema de cercetare: Managementul implementarii calitative a curricula 2018 in clasele liceale si gimnaziale

Atelier de lucru

Valorificarea lucrarilor practice in procesul de invatare a
geografiei: de la aplicarea cunostintelor la analiza si
interpretarea fenomenelor geografice

Seminar metodico-practic

Formarea si dezvoltarea competentelor de comunicare
geograficd prin argumentare, descriere si interpretarea
informatiei geografice

Octombrie, 2026

Martie, 2027

Tasca Elena,
specialist
metodist
superior

Profesorii de
Geografie

Cadre didactice bine
informate

Catedra raionala a profesorilor de educatie plastica/ tehnologica
Zi metodica — Luni, responsabil Scutaru Oxana, sefa SPEM

Tema de cercetare: Managementul implementarii calitative a Curricula 2019 in clasele gimnaziale a V-a — a VII-a si clasele de liceu a X-a —a XII-a

Sedinta organizatorica
Repere metodologice privind organizarea procesului educational
la Educatia tehnologicé/plastica, in anul de studii 2026- 2027

August, 2026

Scutaru Oxana,
sefa SPEM

Profesorii de educatie
plasticé/tehnologica

Cadre didactice bine
informate

Seminar metodic: Invitarea activa in cadrul lectiilor de
Educatie plastica: metode, tehnici si forme de organizare a
activitdtii elevilor

Martie, 2027

Scutaru Oxana,
sefa SPEM

Profesorii de educatie
plastica

Competente de proiectare si
desfagurare a procesului
educational imbunatatite

Seminar metodic: TIC in Educatia tehnologica: de la
proiectarea digitala la realizarea produsului

Noiembrie, 2026

Scutaru Oxana,
sefa SPEM

Profesorii de educatie
tehnologica

Schimb de experienta
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Catedra raionala a profesorilor de educatie muzicala

Zi metodica — Luni, responsabil Serban Ala, specialist principal

Tema de cercetare: Managementul implementarii calitative a Curricula 2019 1n clasele gimnaziale

Sedinta organizatorica Serb.an'Ala, Profesorii de educatie e 1 . .
° ’ . .. . . . specialist S ’ Activitati didactice la educatia
Repere metodologice privind organizarea procesului educational la | August, 2026 o muzicald AT oo ’
N 5 . ST . principal muzicald Tmbunatatite
disciplina scolard Educatie muzicald, in anul de studii 2026-2027 SPEM ’
. . . rban Al . .
Seminar teoretico- practic Se b.a e, Profesorii de educatie e g . .
. . N . . specialist S ’ Activitati didactice la educatia
Tehnologii si metode in procesul de predare-invétare-evaluare Noiembrie, 2026 . muzicala NN e ’
. o . . . principal muzicald Tmbunatatite
aplicate la elevii afoni in cadrul orelor de educatie muzicala SPEM ’
. . . rban Al . .
Seminar teoretico - practic Se b.a A, Profesorii de educatie s 1 . .
. ~ . o . specialist o ’ Activitati didactice la educatia
Vocea si cantul coral la clasa-tehnici de lucru, respiratie, dictie si | Martie, 2027 . muzicala AN - ’
expresi;/i tate ’ e principal muzicald Tmbunatatite
SPEM

Activitatea metodico-didactica, bibliotecarii. Seminare teoretico-practice
Zi metodica — Vineri, responsabil — Buiuc Vera, specialist principal, metodist

.. . . - Activi identa
Seminar instructiv August, 2026 Buiuc Vera, specialist Bibliotecari li t(;trlz;/tfrlfzgi ec:cli(zjﬁieasi
Asigurarea cu manuale in anul de studii 2026-2027 CRGCEE principal, metodist L spect ’

artistica gestionata corect
Atelier profesional : . - e
1 . C e oo . ... .| Septembrie, 2026 Buiuc Vera, specialist _ . Activitdti de promovare
Dezvoltarea bibliotecilor din invatdmant:prioritati si . L : Bibliotecari ’
. ’ * 5| online principal, metodist desfasurate
initiative pentru anul scolar 2025-2026
Ateli fesional . . .. Activi i a
telier profesiona .. . . | Octombrie, 2026 Buiuc Vera, specialist oo . . ct1v1taj[_ea de eVl.d gnga a.
Perfectarea rapoartelor cu privire la asigurarea cu manuale 1n online rincinal. metodist Bibliotecari literaturii de specialitate si
anul scolar 2026-2027- PAD ADI principal, artistica gestionata corect
Seminar teoretico- practic .. ) .
. . . Activitatea de evidenta a
. < Decembrie, 2026 Buiuc Vera, specialist - . . .. N
Cercetarea statistca anuald. Formularul 6-c L . Bibliotecari literaturii de specialitate si
CRGCEE principal, metodist o ) 3 >
artistica gestionata corect
Seminar teoretico-practic pentru bibliotecarii debutanti ls)elcembrie, 2026 Buiuc Vera, specialist Bibliotecari ﬁCti‘;ita‘t?Z de evi@ﬁ?i a
Evidenta si gestionarea publicatiilor ala mica - principal, metodist debutanti lterat ufll € .spec1va 1tate s1
,,M.Eminescu” DI ’ artistica gestionata corect
Atelier profesional .. : .
. . . Activitatea de evidenta a
. . . - T Tanuarie, 2027 Buiuc Vera, specialist - . . .. N
Utlizarea aplicatiior de Design-uri in crearea agitatiei vizuale .. . Bibliotecari literaturii de specialitate si
. ’ CRGCEE principal, metodist e . 3 >
pentru evenimente culturale artistica gestionata corect
Atelier profesional i . o Activititi &
P Mai, 2027 Buiuc Vera, specialist Bibliotecari decsttl‘;l] ;Larz tceie promovare o
Cercetarea asigurarii didactice pentru anul 2027-2028 Online principal, metodist ’




Catedra raionala a profesorilor de educatie fizica
Zi metodica — Joi, Donca Ecaterina

Tema de cercetare. Managementul implementarii calitative a Curricula 2019

Seminar teoretico- practic
Dimensiunbi incluzive in educatia fizica:Manifest pentru | Noiembrie, 2026
diversitate si apartenenta

Profesorii de educatie | Cadre didactice formate la
fizica aspectul educatiei incluzive

Seminar teoretico- practic

Eficientizarea procesului de organizare, desfasurare si evaluare
obiectiva a olimpiadei raionale la educatia fizica:metode
modern, procedee practice si instrumente de stndardizare

Cadre didactice bine

Profesorii de educatie | .
informate

Martie, 2027 .
fizica

Catedra raionala a profesorilor de informatica
Zi metodica —Marti, responsabil Chistol Elena, profesoara de informatica

Tema de cercetare: Managementul implementarii calitative a Curricula 2019 in clasele gimnaziale a V-a — a [X-a si clasele de liceu a X-a — a XII-a

Sedinta organizatorica
Analiza procesului educational la Informatica in anul de studii Chistol Elena, . . L
’ 3 Profesorii de Cadre didactice bine
2025-2026 August, 2026 profesoard de . - .
. . . . . ; o informatica informate
Repere metodologice privind organizarea procesului educational informatica
la disciplina scolara Informatica, in anul de studii 2025 - 2026
Chistol Elena . .
Seminar teoretico- practic . . - .| Profesorii de Competente digitale
Noiembrie, 2026 profesoara de . . . e
Modelare 3 D . . informatica imbunatatite
informatica J
i i i Chistol Elena . .
Senynar teo.retlco practic e . . . - .| Profesorii de Competente digitale
Proiectarea si desfasurarea lectiilor interactive cu ajutorul Martie, 2027 profesoara de . . ) - L.
TR ’ ’ ; . informatica imbunatatite
aplicatiilor digitale informatica ’

Obiectiv general nr. 4, nr. 7: Gestionarea optimala a organizarii si desfasurarii odihnei copiilor in sezonul estival. Finantarea eficienta a invitamantului
preuniversitar hincestean

Rezultate scontate: Cresterea ratei de cuprindere a copiilor de vérsta scolard mica, cupringi in tabere cu sejur si tabere de odihna si intremare a sanatatii , organizate de institutiile
educationale si de reprezentantii societétii civile;

Procurarea foilor in sezonul estival 2027, aplicand proceduri regulamentare de achizitionare;

Promovarea acordurilor de colaborare cu partenerii judetului Maramures, Romania si regiunea Castellano, Italia, ce creeazd oportunitati de odihna a copiilor;

Organizarea scolilor de vara cu obiective educationale;

Respectarea actelor normative in vigoare cu privire la organizarea odihnei de vara a copiilor si adolescentilor
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Obiectiv specific nr. 1: Organizarea odihnei copiilor de varsta scolaria mica in tabere cu sejur de zi ’



Identificarea institutiilor scolare, ce pot asigura
functionarea taberei cu sejur de zi

Mai, 2027 Conducidtorii institutiilor

Rata n crestere a institutiilor
scolare

Monitorizarea procesului educational si recuperativ din
taberele cu sejur de zi

Iunie, 2027

Conditii asigurate pentru
odihna, alimentare

Obiectiv specific nr. 2: Procurarea biletelor de odihna, aplicand

procedurile reglementate de Agentia de Achizitii Publice

1. Planificarea achizitiei. Realizarea regulamentara a Aprilic - Mai. 2027 Tonu Valentina, sefa DI Procedura de achizitionare
procedurii pritie - Mal, Turcanu Galina, sefa SMEFP realizata

2. Repartizarea foilor conform procedurii stipulate in Decizia Mai. 2027 Tonu Valentina, sefa DI Repartizarea biletelor, conform
Consiliului raional Hincesti ’ Turcanu Galina, sefa SMEFP Deciziei CR

3. Asigurarea transportarii

Transportarea elevilor spre si de la tabara de odihna

Iunie - August, 2027

copiilor spre/de la tabara

Obiectiv general nr. 5 :

Armonizarea cadrului legislativ si respectarea legalitatii in sustinerea tinerilor specialisti prin achitarea indemnizatiei unice si asigurarea unor facilitati

Rezultate scontate: Achitarea indemnizatiei unice si facilitatilor cadrelor didactice tinere;

Promovarea politicilor locale de mentinere a angajatilor in sistem;
Acordarea locuintelor sociale angajatilor din sistemul educational

Obiectiv specific nr.1: Implementarea politicilor de sustinere a tinerilor specialisti in invataméant

1. Perfectarea documentatiei pentru detinerea statutului de Pe parcursul anului, in trei .. . . .
N - Help ’ P Mititel Violeta, sefa SMRUCRP Documentatie perfectata corect
tanar specialist transe
2. Achitarea indemnizatiei unice si facilitatilor cadrelor Conform orarului, schemei .. . Achitarea indemnizatiilor in
) .. ’ ’ ’ Mititel Violeta, sefa SMRUCRP ’
didactice tinere bugetare ’ transe
3. . S - o Pe parcursul anului, . . Facilitati acordate, conform
Achitarea facilitatilor pentru fiecare tinar specialist . . Mititel Violeta, sefa SMRUCRP S
’ de doua ori ’ normelor in vigoare
4. Sustinerea tinerilor specialisti prin asigurarea unei norme . e Asigurarea unui demers
. . o/ 1: T o Pe parcursul anului Conducidtorii institutiilor . o
depline salariale — 0,75% din norma didactica educational calitativ
5. Acordarea locuintelor sociale tinerilor angajati in sistemul s Spatii locative acordate, ca
i . . . sl Conform actelor solicitate Tonu Valentina, sefa DI pa] L. ’
educational din orasul Hincesti ’ urmare a Deciziei CR
Obiectiv specific nr. 2: Formarea, dezvoltarea profesionala a tinerilor specialisti
1. Scoala tanirului specialist
. Cojocaru Inga, sefa SMCFP
. . . . . Septembrie, 2026 x _nEd 5
Atelier de lucru: Pledorie pentru devenire profesionala n. Mititel Violeta,
CRGCEE (anul I-ai) . .
specialist principal SMRUCRP . e e
Tineri specialisti initiati,
2. Seminar raional teoretico-practic: motivati de a avansa in carierd
Proiectarea didactica. Proiectarea demersului didactic. . . 8
Octombrie, 2026 Cojocaru Inga, sefa SMCFP Em;

Proiectarea evaluarii procesului educational si a
rezultatelor scolare




Masa rotunda: Mediul de invitare

Crearea unui climat de Incredere, bazat pe principiile
echitatii si ale tolerantei. Asigurarea managementului
clasei si al comportamentului elevilor

Noiembrie, 2026
(anul I-ai) Cojocaru Inga, sefa SMCFP

4. Seminar raional teoretico-practic: Procesul educational:
Gestionarea procesului educational la clasa. Sporirea Decembrie, 2026
performantelor elavilor prin evaluare si feedback. (anul I-ai, IL,)

Evaluarea rezultatelor Invatarii

Acte administrative elaborate;

i I fa SMCFP
Cojocaru Inga, sefa SMC program de mentorat aprobat

5. Seminar raional teoretico-practic
Dezvoltarea profesionala.
Proiectarea si monitorizarea propriului traseu de dezvoltare | Martie, 2027
profesionala. Brandingul profesional, imagine personala si | (anul III)
profesionala. Cultivarea starii de bine a cadrului didactic
debutant

Pedagogi debutanti consiliati pe

Cojocaru Inga, sefa SMCFP diverse subiecte

6. Parteneriate educationale
Crearea parteneriatului gscoald-familie. Comunicarea cu Aprilie, 2027
parintii. Antrenarea familiei si comunitatii in eficientizarea | CRGCEE (anul III)

Pedagogi debutanti consiliati pe

i 1 fa SMCFP . )
Cojocaru Inga, sefa SMC diverse subiecte

procesului educational

Obiectiv general nr. 6: Stimularea excelentei in educatie prin promovarea copiilor cu aptitudini speciale, valorificind competentele, implicAindu-i in procesul
decizional, prin organizarea si desfasurarea activitatilor, ce asigura dezvoltarea personala si increderea in sine

Rezultate scontate: Rata in crestere a elevilor participanti la concursuri si olimpiade scolare;
Asigurarea functionalitatii Consiliului Raional al Elevilor, implicarea lor in structurile decizionale ale scolii si DI;
Stimularea si motivarea elevilor pentru participare in activititi de voluntariat, in concursuri scolare/extragcolare

Obiectiv specific nr. 1: Elaborarea si aprobarea regulamentelor locale si programelor de activitate orientate spre promovarea si dezvoltarea personala a copiilor dotati

1. Elaborarea si aprobarea Regulamentelor raionale si Regulamente elaborate si
institutionale de promovare a concursurilor si olimpiadelor | Semestrul I, 2026 Scutaru Oxana, sefa SPEM aprobate prin acte
scolare administrative

2. Elaborarga si aprobarqa r.naFerlalelor de concurs, inclusiv Decembrie, 2026 Specialistii Di Probe de concurs elaborate si
pentru olimpiade, la discipline scolare ’ aprobate

3 Actualizarea si aprobarea Regulamentului Concursului Octombrie, 2026 Cojocaru Inga, sefa SMCFP Regulament elaborat si aprobat

raional ,,Elevul anului”, ,,Scoala Anului”

Obiectiv specific nr. 2: Sporirea participarii elevilor la procesul de luare a deciziilor, inclusiv la elaborarea, implementarea si evaluarea politicilor educationale
Sedinte ale Consiliului regional al elevilor

Atelier de lucru Tasca Elena. specialist metodist Discutie si propuneri oferite de
1. Consiliul Elevilor-mecanism de participare Octombrie, 2026 su ’erior > 5P CRE referitor la solutionarea
democratica si reprezentare a intereselor elevilor p problemelor pe subiectele date;

q
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Masa rotunda Tasca Elena, specialist metodist
2. Vocea elevilor conteaza: metode si instrumente de Decembrie , 2026 su ’erior > 5P Actiuni elaborate
consultare a opiniei elevilor p
Atelier de consultare Tasca Elena, specialist metodist
3. De la problema la solutie:elaborarea si implementarea unei | Martie , 2027 T > 5P
o et . superior
initiative a Consiliului Elevilor
Obiectiy specific nr. 3: Organizarea activititilor extrascolare si extradidactice, promovarea motivatiei si interesului pentru activititile de educatie complementara
1. Olimpiada scolara la disciplinele de studii, etapa scolara Decembrie, 2026 Conducatorii institutiilor S o o <
2 : : Olimpiada locala, raionala,
2. Olimpiada scolara la disciplinele de studii, etapa raionala Februarie/Martie, 2027 Scutaru Oxana , sefa SPEM desfasurate regulamentar
. L .- Tasca Elena, specialist metodist .
3. TERRA — Mica Olimpiada de Geografie Aprilie 2027 (cl.VII-VIII) su;;erior p Promovarea tinerilor talente
Decade tematice:
1. Decada valorilor nationale (obligatoriu)
2. Saptamana Memoriei si Recunostintei
(obligatoriu) )
3. Decada valorilor general umane Septembrie 2026 Coi .
i ojocaru Inga, sefa SMCFP R
4. Decada STEAM (la alegere) Martie 2027 elztjﬂrél ra;fl gst;\r:iz;?;are a
4. 5. Decada drepturilor omului si cetateniei Mai 2027 N :
. ’ ’ . T Promovarea valorilor nationale
democratice (la alegere) La decizia institutiei de Conducatorii institutiilor . ’
. - ; ’ si a celor general-umane
6. Decada dialogului intercultural (la alegere) invatimant ’
7. Decada orientarii 1n carierd (la alegere)
8. Decada sigurantei si protectiei in mediul online (la
alegere)
5. Concurs raional de colinde ,,Zapezi de Colind” Ianuarie, 2027 SMCFP Promovarea tinerilor talente
6. FeStlAV alul _,,C oneurs al dansului popular ,,Danseaza Aprilie, 2027 SMCFP Promovarea valorilor nationale
romaneste”, editia a V-a ’
7 Qon.cur.s.uAl raional al céntec”elor pascale ,,Lumina Aprilie, 2027 SMCFP Ratg in crestere a participarii
Invierii in sufletul meu elevilor
8. Concursul raional ,,Elevul Anului” Martie — Aprilie, 2027 Tascg Elena, specialist metodist Ratq In crestere a participarit
superior elevilor
. NP - Tasca Elena, specialist metodist .
9. Concurs intelectual ,,Europa care ne inspira Aprilie, 2027 sulc;erior Promovarea valorilor europene
Citre ziua internationald a Poeziei: Concurs raional de . . Buiue V era, specialist principal Descoperirea si promovarea
10. . ; lanuarie-aprilie, 2026 metodist . ;
recitare . . . . tinerelor talente
Directorii adjuncti pentru educatie
. . . . . Tonu Valentina, sefa DI N . P
11. Concursll,l, raional si republican ,,Limba noastri-i o Octombrie, 2026 Profesorii de limba si literatura Rate} in crestere a elevilor &
comoara romani participanti la concurs —+




Concursul literar ,,La izvoarele intelepciunii”, editia 2027
- Etapalocala

Conform regulamentului

Buiuc Vera, specialist principal,

Rata n crestere a numarului de

12. S . . o . : e
- Etaparaionala Februarie - Mai, 2027 metodist Bibliotecarii scolari participanti
- Etapa republicana
X Descoperirea si promovarea
. In institutii Buiuc Vera, specialist principal tinerelor talente
13. a, Carti i ” : R . S T
Lansarea Programului de lecturd ,,Cdrti care zidesc 01.10.2026-01.05.7 metodist Bibliotecarii scolari Promovarea motivatiei pentru
competitie
. . ” . Panciuc Maria, specialist principal Formarea de competente
14. Concurs raional: ,,Eu sunt poetul acestui neam Februarie, 2027 . X
artistice la prescolari
Ziua Internationala a bibliotecilor scolare
Clubul ,,La vinerea cartilor” Eveniment cultural: . Buiuc Vera, specialist principal, Descoperirea si promovarea
15. - . N Octombtie, 2026 . . :
lansarea cartii poetei Angele Mandancanu ,,Regele metodist tinerelor talente
Valsului. Ultimul turneu”
Concursul raional al copiilor din IET ,,Invierea Domnului- - Panciuc Maria, specialist principal Formarea de competente
16. . Aprilie, 2027 P S
bucuria Pastelui artistice la prescolari
Clubul ,,La vinerea cartilor ,,BiblioSezatoare — ,,De la . Buiuc Vera, specialist principal, Descoperirea i promovarea
17. A v ’ ’ Februarie, 2027 . . :
carte, la cintec metodist tinerelor talente
18. Ziua internationald a Poeziei. Concurs raional de recitare lanuarie-aprilie, 2027 Buiue V era, specialist principal, Descoperlrea 31 promovarea
’ metodist tinerelor talente
. o : Tasca El iali i Promovarea motivatiei pentr
19. Decada Circulatiei Rutiere 01-10 septembrie, 2026 asca biena, specia ISt me't od'1.s t Ve vasiel pentru
’ superior Conducitorii institutiilor competitie
20. Saptamana Nationala Antitrafic Octombrie, 2026 Coj ocart In.g.a.’ §e.f 4 SM CEP Rat?. In crestere a numarului de
’ Conducidtorii institutiilor copii implicati
. . o v . e Placinta Mariana, specialist metodist | Rata in crestere a elevilor
21. Concursul international la matematica ,,Kangaroo -2027 Martie - Aprilie, 2027 TR TN .
’ Conduciatorii institutiilor implicati in concursuri
22. lelnavmlAsecuritfi‘gii civberne.tice Octombrie, 2026 PlécintévMa-r-iz-ma,- Spee ialist metodist Promovarea securitatii online
Saptaména Nationald Anti Trafic Conducidtorii institutiilor ’
o . . : o . Rata 1 arului
23. Ziua sigurantei pe internet Februarie, 2027 Directorii adjuncti pentru educatie atq n cres tere a numarului de
’ ’ ’ participanti
Ziua mopdlala de prevenire a abuzul}l ! t:a:ga de copt . . Cojocaru Inga, sefa SMCFP Elevi implicati 1n activitati de
24. Campania mondiala ,,16 zile de actiuni impotriva Noiembrie, 2026 R SR o
. . < » ’ Conducdtorii institutiilor acuzare a violentei si abuzului
violentei pe baza de gen
25. Ziua mondiald a Qrep turilor copilului Noiembrie, 2026 Conducatorii institutiilor Flaghmgb orgam;at de
Decada tolerantei ’ institutiile educationale
26. Congurs ralongl'de arta plastica, dedicat pictorului Vasile Aprilic, 2027 Scutaru Oxana, sefa SPEM Descoperlrea sl promovarea
Movileanu, editia a VI-a ’ tinerelor talente
27 Scoala securititii pentru copii ,,JImpreuna reducem Aprilie. 2027 Tasca Elena, specialist metodist Rata n crestere a numarului de r
] riscurile”, editia 2027 priie, superior participanti F
Tasca Elena, specialist metodist Rata n crestere a numéarului de |
28. Concursul national ,,G4ndeste global- actioneaza local” | Martie - Aprilie, 2027 > > 5P ’

superior

participanti
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Tasca Elena, specialist metodist

Rata in crestere a numarului de

29. EuroQuiz Martie - Aprilie, 2027 . R
superior participanti
Tasca Elena, specialist metodist Rata in crestere a numarului de
30. Concursul raional ,,Holocaust — istorie si lectii de viata” | Decembrie, 2026 superior .. N
’ ’ ’ Cog . participanti
Profesorii de istorie
Concursul national ,,Mediul local si Dezvoltarea . Tasca Elena, specialist metodist Rata in crestere a numarului de
31. ’ ’ Februarie, 2027 > ;

durabila”

superior

participanti

Obiectiv specific nr. S: Promovarea sportului si a unui mod sana

tos de viata in randurile elevilor

Competitii sportive zonale si raionale
Competitii sportive la tenis de masa

Octombrie, 2026

Competitii sportive la dame

Noiembrie, 2026

Competitii sportive la sah

Decembrie, 2026

Competitii sportive la volei

Tanuarie, 2027

Competitii sportive la sah si dame, treapta de scolaritate
primara

Februarie, 2027

Competitii sportive la baschet

Martie, 2027

Starturi vesele Martie, 2027
Competitii sportive la minifotbal ,,Guguta” Aprilie, 2027
Mai, 2027

Concursul sportiv de atletism ,,Sperantele olimpice”

Catedra raionald a profesorilor de
educatie fizica

Competitii sportive desfasurate,

evidentierea elevilor cu
performante si promovarea lor

Obiective generale nr. 8 - 9: Asigurarea functionalititii transportului scolar in vederea optimizirii accesului la studii al elevilor din localititile arondate scolilor de

circumscriptie. Monitorizarea modului de gestionare, de modernizare si de dotare a bazei materiale si a infrastructurii institutiilor de invatamant

Rezultate scontate: Starea tehnicd buna a automobilelor scolare, asigurarea functionalitatii acestora;

Transportarea elevilor conform itinerarelor aprobate;

Institutii educationale ce corespund criteriilor solicitate pentru demararea procesului didactic;

Conditii bune create pentru perioada rece a anului

Obiect

iv specific nr. 1: Asigurarea transportarii elevilor, respectarea conditiilor de securitate a elevilor

Monitorizarea periodica a starii tehnice, realizarea

Mereuta Victor,

Indicatori satisfacatori ai starii

1. < .. . Sistematic : . —+
regulamentari a deservirilor tehnice mecanic- sef tehnice P
Monitorizarea si coordonarea desfasurarii procesului de <1 ot

o ’ . Mereuta Victor, . < =+

2. transportare a elevilor cu respectarea normelor sanitaro- Permanent Transportare asigurata

epidemiologice

mecanic -sef

s




Asigurarea cu combustibil conform actelor reglatorii in

. Permanent Turcanu Galina, sefa SMEFP
vigoare

Mereuta Victor, sofer, mecanic-sef

4. Instruirea tehnicéd a conducétorilor auto Periodic Conducétori auto instruiti

Obiectiv specific nr. 2: Monitorizarea gradului de corespundere/ pregatire a institutiilor pentru procesul educational

I Monitorizarea gradului de pregatire a institutiilor catre Evidenta situatiei din institutiile

August - Septembrie, 2026 | Tonu Valentina, sefa DI

noul an de studii educationale
5 Organi;area activité‘;ii. Comisiej Ide V?riﬁcare si August, 2026 Tonu Valentina, sefa Di Asig.u.ra.rea functionalitatii
determinare a gradului de pregatire catre noul an scolar ’ comisiei
3 Pregétirea cétre perioada rece a anului (sisteme de Noiembrie —Decembrie, Tasca Elena, specialist metodist Instruiri realizate,
' incalzire, alte conditii) 2026 superior monitorizarea procesului
Rapoarte redactate referitor la
4. Informarea MEC: rapoarte, note informative Periodic Tonu Valentina, sefa DI starea lucrurilor 1n institutiile
educationale

Obiectiv general nr. 10: Promovarea culturii fizice si sportului; Promovarea sportului de performanti; Dezvoltarea spiritului de competitie si valorificarea
modului sanitos de viata in randul elevilor

Rezultate scontate: Mentinerea rezultatelor de Tnaltd performanta la anumite discipline sportive (lupte libere, fotbal);
Asigurarea conditiilor de acces 1n diverse sectii de sport;

Deschiderea sectiilor de sport in localitatile rurale la disciplina fotbal;
Promovarea noilor discipline sportive: arte martiale, atletica usoara si oina in localititile din raion

Obiectiv specific nr. 1: Extinderea numarului de prin deschiderea sectiilor de sport in localititi cu institutii ce detin deficit bugetar

Elaborarea ofertei educationale, urmare a cererii inaintate

R . e . Ungureanu Dumitru, Diversificarea ofertei
de beneficiari: parinti si elevi din localitatile ce nu dispun . . . . . :
1. e RSN L . August, 2026 directorul Scolii de Sporturi Hincesti educationale prin completarea
de conditiile solicitate disciplinei sportive si deschiderea : ’ T .
Y L ; cu noi discipline sportive
cercurilor conform solicitarilor
Deschiderea grupelor speciale pentru copiii de varsta Ungureanu Dumitru, Implicarea copiilor de varsta
2. prescolara (la dorinta parintilor si cu acordul medicului) la | Pe parcursul anului scolar directorul Scolii de Sporturi Hincesti | prescolara in disciplinele
disciplinele sportive: fotbal, gimnastica. sportive
. D . . . . Dumit Diversifi fertei
Deschiderea/promovarea disciplinelor : fotbal, atletica Septembrie — Noiembrie, Upgureanu I, - . rversiiicarea otertel
3. directorul Scolii de Sporturi Hincesti | educationale prin completarea

usoard, in localitatile raionului 2026 o .
’ ’ cu noi discipline sportive

Obiectiv specific nr. 2: Asigurarea conditiilor in Scoala de Sport Hincesti

Conditii eficiente asigurate

Ungureanu Dumitru, .
pentru promovarea sportului in

1. Dotarea Scolii de Sporturi cu echipament modern 2026 - 2027 directorul Scolii de Sporturi Hincesti
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Obiectiv specific nr. 3: Promovarea discipolilor Scolii de Sporturi Hincesti la campionatele nationale, campionatele europene, campionatele mondiale si jocurile

olimpice
1 Campionatul Republicii Moldova la Fotbal, editia 2026 - Septembrie, 2026
) 2027 Tunie, 2027 Rata in crestere a locurilor
> Campionatul deschis al raionului Hincesti la lupte Greco- | Noiembrie - Decembrie, Ungureanu Dumitru, obtinute la campionatele
) romane 2026 directorul Scolii de Sporturi Hincesti nationale si republicane
3 Cupa Scolii de Sporturi la minifootbal, editia a VII-a, VIII- (2)(;:;(6)mbr1e - Noiembrie,
a Aprilie - Mai, 2027
. . . S Martie, 2027 Rata in crestere a locurilor
4. Campionatul deschis al Scolii de Sporturi la judo Aprilie, 2027 Ungureanu Dumitru, obtinute la campionatele
5 Participarea la campionatele republicane, internationale, la | Conform Calendarului directorul Scolii de Sporturi Hincesti | nationale si republicane
' disciplinele sportive activitatilor sportive

Riscuri de implementare a Planului Managerial

Obiective generale

Riscuri

Solutii posibile

Obiectiv general nr. 1:

Cresterea calitatii actului educational si realizarea echitatii in
educatie prin implementarea/promovarea politicilor de stat ale
Ministerului Educatiei si Cercetarii al RM la nivel local prin
proiectare, organizare, coordonare, evaluare si monitorizare a
functiondrii sistemului educational din raionul Hincesti

Indiferenta comunitétii fata de unele
politici educationale promovate in
sistemul educational national/raional

Promovarea activitatii de parteneriat, implicarea comunitatii
in activitatea educationald, transparentd; informare-educare-
comunicare

Obiectiv general nr. 2:

Eficientizarea actului de evaluare si gestionare optimala a
organizarii si desfasurdrii sesiunii de examene, 2027 in conformitate
cu documentele reglatorii

Derogéri in implementarea actelor
reglatorii privind organizarea si
desfasurarea examenelor

Informare periodica, mediatizarea metodologiei,
monitorizare continud

Obiectiv general nr. 3:
Stimularea excelentei n educatie si sporirea accesului la o educatie
de calitate prin invatare/formare permanenta

Calitatea redusa a procesului didactic,

organizare a procesului educational,
promovabilitate scazutd, medii joase,
devalorizarea valorilor

exprimata prin modificarea modului de

Diversificarea formelor de dezvoltare profesionala

Obiectiv general nr. 4:

Promovarea educatiei incluzive prin eliminarea segregarii si
combaterea discrimindrii pe criterii etnice, de statut social si
dizabilitati

Dezaprobarea politicilor de incluziune
scolara

Mediatizarea istoriilor de succes in domeniul incluziunii
scolare

Obiectiv general nr. 5:
Gestionarea optimala a organizarii si desfasurarii odihnei copiilor in
sezonul estival

Imposibilitatea asigurarii odihnei de
vara din cauza conditiilor pandemice
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Obiectiv general nr. 6:
Armonizarea cadrului legislativ si respectarea legalitétii in
sustinerea tinerilor specialisti prin achitarea indemnizatiei unice si

Abandonul de cétre tinerii specialisti a
locului de munca

Asigurarea cu spatiu locativ, crearea conditiilor adecvate
pentru traiul si activitatea tinerilor specialisti

asigurarea unor facilitati
ACTIVITATEA MANAGERIALA OPERAIIONALA DE MONITORIZARE, INDRUMARE SI ANALIZA A PROCESULUI EDUCATIONAL
Anexa 1A.Planul activitétilor tematice de monitorizare ale institutiilor si ale cadrelor de conducere din invatamantul general pentru anul de studii 2026-2027
Tema Institutia Perioada Responsabil Evaluare
1.Activitatea echipelor manageriale si a cadrelor didactice in
asigurarea dreptulgl la_ invatatura a ccv)p-l.llor de varsta §colara.. A II.lStltu.gllle de Invatdmant general Septembrie, 2026 | SPEM Consiliul Consultativ
Verificarea corectitudinii implementarii prevederilor Planului-cadru in | din raion
institutiile educationale din raion
2;Inst1tu‘;10nahzarea copiilor de varsta prescolara in vederea pregatirii IET Septembric, 2026 | SPEM Cons.lh_ul de.
catre debutul scolar Administratie
3.Asigurarea cu cadre didactice a institutiilor educationale din raion Institutiile din subordine Septembrie, 2026 | SMRUCRP Consiliul Consultativ
1. Monitorizarea implementarii Instructiunii privind procesul de
selectare si (.)rgamzareva.dls.c zp]m_elor oPf zqnale n imvaj aman {ul Institutiile din subordine Pe parcursul anului | SPEM Cons.lh_u ! de.
general. Calitatea predarii disciplinelor optionale si a activitatilor ’ Administratie
extrascolare
2. }n({luz.lun?a copnlor. de etnie roma, copiilor din familiile refugiate Institutiile din subordine Pe parcursul anului | SPEM Con5}11}11 de.
in institutiile educationale din raion ’ Administratie
3. Gradul de realizare a evaluarilor initiale in baza Metodologiei de IET Noiembrie- SPEM Consiliul de
monitorizare si evaluare a dezvoltdrii copilului decembrie, 2026 Administratie
7.Mon1torlzar.ea 1mplementar11 Inst'rucglunn cu privire la completarea Institutiile din subordine Pe parcursul anului | SPEM Con5}11}11 de.
cataloagelor, inclusiv cele electronice ’ Administratie
8.0rganizarea si desfasurarea alimentatiei elevilor in institutiile de Institutiile de invatamant general . Consiliul de
n i A L ’ Pe parcursul anului | SPEM . .
invatamant general din raion Administratie
9.Gradul de pregatire a institutiilor de invatimant de toate nivelurile Institutiile de invatamant general | August - . .
pentru anul de studii 2026 - 2027 din raion septembrie, 2026 SPEM Consiliul Consultativ
10. Eficienta planificarilor cadrelor didactice in vederea realizarii unui IET lanuarie - SPEM Consiliul de
proces educational de calitate februarie, 2027 Administratie
1‘1.A‘ct1v1tatea.1 eph}gelor man.age.rlalle in sustinerea si integrarea Institutiile din subordine Martie, 2027 SPEM Con5}11pl de.
tinerilor specialisti in cadrul institutiei scolare ’ Administratie




12.Predarea disciplinelor scolare din perspectiva implementérii

Institutiile de invatamant general

Septembrie, 2026-

institutiile de educatie timpurie

curricula, editia 2018/2019 din raion mai, 2027 SPEM Consiliul Consultativ
13.Implementarea noilor documente de politici in IET din raion Institutiile de invatimant Septembne, 2026- SPEM Cons.lh.u ! de.
prescolar mai, 2027 Administratie
14.Monitorizarea activitatii managerilor scolari. Stabilirea % pentru Institutiile de invatamant secundar . . Com.l S%avd.? cvaluare
’ ’ L . Trimestrial SMRUCRP a activitati
performante general din subordine N .
managerilor scolari
15.Evaluarea implementarii programelor remediale in institutiile Institutiile de Tnvatdmant secundar | Ianuarie-februarie, Consiliul de
. S ’ . . SPEM .. .
educatioale din raion general din subordine 2027 Administratie
16. Monitorizarea nivelului de predare a disciplinelor scolare de catre | Institutiile de invatamant timpuriu Pe parcursul anului SPEM Consiliul de
cadrele didactice fara specializare in domeniu si secundar general din subordine p SMCFP Administratie
17.Monitori licarii Regul lui 1 . . . iliul
7 o.nltotlzarea ap .1car11 egulamentului de atestare a cadrelor Esantion reprezentativ Pe parcursul anului | SMCFP ConS} 1}1 de.
didactice si manageriale ’ Administratie
18.Monitori lanificarii si realizarii lului i i . . . iliul
8.Monitorizarea planificarii si realizérii controlului intern in Esantion reprezentativ Pe parcursul anului | SPEM Consiliul de

Administratie

Anexa 1B.Vizite de specialitate

Z: Tema vizitei Institutia Perioada Responsabil | Evaluare
1. Vizite curente si speciale de evaluare a cadrelor didactice Institutiile scolare si Septembrie, 2026- SPEM, Comisia raionals de atestare
debutante pentru conferirea /confirmarea gradelor didactice prescolare din raion martie, 2027 SMCFP
Anexa 2. Sedinte ale Comisiei Raionale de atestare
Activitati Termen Responsabil

Sedinta nr. 1
Analiza si avizarea Planului de atestare pentru anul de studii 2026 - 2027

Septembrie, 2026

I.Cojocaru, sefa SMCFP

Sedinta nr.1I

remiterea lor catre MEC

Examinarea materialelor prezentate de cadrele didactice pentru atestare la gradul I si superior si

Februarie, 2027

I.Cojocaru, sefa SMCFP

Sedinta nr. II1

Sustinerea publica a probelor pentru confirmarea gradului didactic intéi, conferirea gradului didactic

gradului didactic/managerial 11

II, conferirea gradului managerial II Aprilie, 2027 1.Cojocaru, sefa SMCFP
Sedinta nr. IV
1.Aprobarea rezultatelor cu referire la confirmarea gradului didactic intai, conferirea/confirmarea Mai, 2027 I.Cojocaru, sefa SMCFP

H [ﬂ‘aTa]



2.Totalizarea activitatii de atestare din raion. Aprobarea raportului numeric si analitic cu privire la

I.Cojocaru, sefa SMCFP

atestare Tunie, 2027
CICLOGRAMA ACTIVITATII DIRECTIEI INVATAMANT HINCESTI PENTRU ANUL DE STUDII 2026 - 2027
Zilele I saptimana II siptiména 111 siaptimana IV saptamina
Ziua metodicd a Ziua metodica a profesorilor de
Ziua metodica a profesorilor de limba Ziua metodica a profesorilor de profesorilor de @ Proteso
.1 < AR . < . . educatie plastica/
si literatura rusa fizica si informatica Istorie/educatie . .
’ . educatie tehnologica
LUNI pentru societate ’
1. Audienta cetatenilor de catre sefa interimara a DI Hincesti, ora 14°°— 17°°
2. Sedinta operativd convocatd de sefa interimara a DI Hincesti, ora 14%°— 17
Vizite in scoli/ monitorizéri, ajutor metodic, examinarea petitiilor
. el o ee A Ziua metodica a Ziva metodica a directorilor
Ziua metodica a Invatatorilor din invataméantul . . . . . . .
p;‘imar ’ Ziua metodicd a profesorilor de profesorilor de adjuncti pentru educatie
MARTI Ziua metodica directorilor adjuncti pentru limba francez /englezd biologie/chimie, Zi metodica a profesorilor de
’ . . geografie e e .. < A«
instruire limba si literatura romana
Vizite in scoli/ monitorizari
Activitatea didactici a angajatilor DI in scoli
Ziua metodica a educatorilor Ziua metodica a 1. Sedinta Comisiei raionale de
: : : 00_1 00
MIERCURI din IET dn;ec.to.rllor de atestare, ora 15*°-16
gradinite s1 a
profesorilor de
educatie fizica
Vizite in scoli ( monitorizari, ajutor metodic, examinarea petitiilor)
1. Ziua metodica a directorilor de scoli 1. Ziua metodica a profesorilor de: | Ziua metodica a 1. Sedintele Consiliului
2. Ziua metodica a profesorilor de - chimie profesorilor de Consultativ
JOI limba si literatura roména (alol.) 2. Sedintele Consiliului educatie muzicala 2.Ziuva metodica a profesorilor de
de Administratie educatie fizica
Activitatea didactici a angajatilor DI in scoli
Ziua metodica Prezentarea rapoartelor lunare de
VINERI a profesorilor de matematica si a catre colaboratorii DI

bibliotecarilor

NOTA: Zilele metodice nu sunt zile libere (de odihnii)




NOMENCLATORUL DE INFORMATII SI RAPOARTE, CE URMEAZA A FI PREZENTATE Directiei Invatimdnt pe parcursul anului de studii 2026 - 2027

Denumirea informatiei Formade —Data < e Cine solicita Cine pregateste
prezentare |prezentarii
1. Reteaua scolara pentru anul scolar 2026-2027 (cu cartea de ordine pentru Scris 04-15.09.2026 SMEFP Directorul institutiei
elevi, listele nominale ale elevilor claselor I-ai si a X-a) Inspectorul patron
2.a) informatie privind scolarizarea copiilor cu varste intre 7-16 ani, numeric si |Scanat 03.10.2026
textual, 22.12.2026 . ST
extual, . o Scutaru Oxana, sefa SPEM, |Directorul institutiei
b) lista elevilor nescolarizati; 09.05.2026 bil de seolari ’
c)lista elevilor cu abandon scolar; g:qunsaEl ¢ scolariza rle
d)informatie cu privire la incadrarea absolventilor gimnaziilor, liceelor (dupa Octombrie, 2026 uru?n ugegla,lspec1a ist
forma dati); metodist principa
e
3.Listele tarifare ale personalului pedagogic si auxiliar
La listele de tarifare se prezinta:
a) repartizarea orelor din planul-cadru si lucru extrascolar, inclusiv la educatia |Scris 09-31.10.2026 SMEFP
fizica (dupa forma datd); Inspectorul patron Directorul adjunct
b)informatie despre implementarea Planului-Cadru in clasele I- a IX-a; Scris 10-31.10.2026 Mititel Violeta, sefa Directorul institutiei
c)demers cu privire la sarcina didactica; Scris 10-31.10.2026 SMRUCRP
d) listele de control : invatdmant prescolar si primar, general niv.I si 1. Scris 10-31.10.2026
3. Informa‘;lve despfe 1nst1tu§10f1a11zarea copiilor de 5-7 ani, a copiilor de varsta . Panciuc Maria, specialist | Directorul de gradinite,
prescolara (dupa forma datd) Scris 04-15.09.2026 .. . <
principal directorul de scoala
. . . Ax Mititel Violeta, sefa . T
4. Raport statistic 83-edu (asigurarea cu cadre) Scris Pana la 29.09.2026 SMRUCRP Directorul institutiei
. . - g . Mititel Violeta, sefa . e
5. Raport despre utilizarea actelor de studii (dupa forma datd) Scris 15.09.2026 SMRUCRP Directorul institutiei
6. Rezultatele probelor de evaluare (dupa forma dati) Scanat T1mp de 5 zile dppa Spegla!lstul—requnsabll de Directorul adjunct
realizarea probei disciplina de studiu
7. Rezultatele tezelor semestriale si subiectele (licee )
- sesiunea de iarnd Tabel 22.12.2026 Specialistul responsabil de |Directorul adjunct
- sesiunea de vard (dupd forma data) 01.06.2027 disciplina de studiu Directorul institutiei
8. Informatie cu privire la alimentarea elevilor (dupa forma data) Tabel Septembrie, 2026 Sgrbgn Ala, specialist Dlrgctqml
principal institutiei
. .. . . 23.12.2026 .
9. Informatie cu privire la abandonul scolar (dupa forma data) Scanat 10.05.2027 Scutaru Oxana, sefa SPEM |Directorul
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Specialistul metodist

Profesorul de ed. fizica

10. Raport statistic CF-1 ,,Dezvoltarea culturii fizice si sportului” Scris Ianuarie, 2026 - . N
responsabil Directorul institutiei
. Mititel Violeta, sefa . R
11. Oferte de cadre Scris 20.12.2026 SMRUCRP Directorul institutiei
. . . . Buiuc Vera, specialist Bibliotecarul
12. Informatie despre asigurarea cu manuale Scris Septembrie, 2026 principal, metodist Directorul institutiei
13. Rapoartele statistice nr.1-EDU cu privire la Activitatea institutiilor de
invatimant primar si secundar general la inceputul anului de studii 19-30.09.2026 SMEFP
nr.85- EDU cu privire la Activitatea institutiilor de educatie timpurie|Scris Directorul
(prescolare) 09-20.01.2027 Panciuc Maria, specialist
principal
e . e A . . . SMEFP .
14. Prognoza retelei institutiilor de invatamant general pentru anul 2026-2027 |Scris Aprilie - Mai, 2027 Directorul
15. Materiale pentru atestare la grade didactice: Directorul adiunct
a) pentru gradul didactic I si superior Scanat Péana la 01.02.2027 Cojocaru Inga, sefa SMCFP !

b) pentru gradul didactic II

Catre 01.03.2027

Cadrul didactic

16. Rezultatele examenelor:
a) clasa a [X-a;
b) clasa a XII-a.

Scanat, tabel

Pana la 25.08. 2027

SPEM

Directorul adjunct
Presedintele centrului
de BAC

17. Informatie despre admiterea in liceu:

Conform metodologiei de

Serban Ala,

Presedintele comisiei

- Sesiufiea Iiie Tabel admitere in liceu specialist principal de admitere
- sesiunea august
18. Informatie cu privire la cadrele didactice (situatia la finele anului) (dupa Scris 01. 06.2027 Mititel Violeta, Directorul
forma datd) R sefa SMRUCRP institutiei
19. Raport anual de autoevaluare Scris August, 2027 Inspectorul patron Echipa manageriala
20. Informatie despre contingentul de elevi (forma K1) Scris Pana la 30. 01. 2027 Bu1up Yera,. . Bibliotecarul
specialist principal
2}. Informatie despre colectarea taxelor de inchiriere a manualelor in scoala Scris/online |Pani la 30. 01. 2027 Bulqc Yera,. . Bl.bhotecar.ul o
(licee) (forma C1) specialist principal Directorul institutiei
22. Informatie despre fondul de manuale, beletristica (in baza catalogului) Scr1s/f01:111a Pina la 03.07.2026 Bu1up \'/era,. . Bl.bhotecar'ul o
electronica specialist principal Directorul institutiei
. . . . S 23.12. 2026 Buruian Eugenia, specialist | .. .
23. Fluctuatia efectivului de elevi la finele semestrului I si 11 Tabel 30 05. 2027 metodist principal Directorul scolii
24. Oferta de participare la concursurile raionale la disciplinele de studiu scanat Pand la 25.11.2026 Scutaru Oxana, Directorul scolii
Sefa SPEM ?
25. Raport cu privire la evidenta sesizarilor, cazurilor de abuz, neglijare, Pana la Coiocaru Inoa
exploatare, trafic scanat 23. 12. 2026(semestrul I) ) &4, Directorul institutiei

31. 05. 2027 (semestrul 1)

sefa SMCFP
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