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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Certificat de Inregistrare a organizatiei necomerciale IP Gimnaziul
»A. Donici”, Inregistrat la Ministerul Justitiei pe data 12.12.2012, cu
nr. de identificare de stat — codul fiscal 1012620009898;

e Statutul Institutiei Publice Gimnaziul ,,Alexandru Donici” din satul
Ciuciuleni, raionul Hincesti inregistrat in redactie noud, cu
schimbarea denumirii din Institutia Publicd Liceul Teoretic
»Alexandru Donici”, din satul Ciuciuleni, raionul Hincesti in
Institutia Publica Gimnaziul ,,Alexandru Donici” din satul Ciuciuleni,
raionul Hincesti, in baza deciziei nr. 04/05 din 17 august 2016,
inregistrat de Ministerul Justitiei al Republicii Moldova nr. 5600 din
29 decembrie 2016;

e Decizia Consiliului Raional Hincesti, nr. 04/05 din 17 august 2016 cu
privire la reorganizarea unor institutii de invatamant general;

e Decizia Ministerului Justitiei al Republicii Moldova nr. 334 din 29
decembrie 2016;

e Extras din Registrul de stat al organizatiilor necomerciale al
Ministerului Justitiei al Republicii Moldova, numar de inregistrare:
05/2173, data eliberarii: 30 decembrie 2016;

e Avizul Ministerului Justitiei 10/12-7770/3 din 13.10.2016;

e Aviz in Monitorul oficial despre reorganizare prin transformare a IP
LT ,,A. Donici” Ciuciuleni in IP Gimnaziul ,,A. Donici” (nr.
inregistrarii de stat 1012620009898), in baza deciziei Consiliului
Raional Hincesti nr. 04/05 din 17.08.2016;

e Ordinul nr. 35-A din 01.09.2016 ,,Cu privire la reorganizarea
institutiei”;

e Certificate de Inregistrare a organizatiei necomerciale, Institutia
Publica Gimnaziul ,,Alexandru Donici” din satul Ciuciuleni, raionul
Hincesti. Numadrul de identificare de stat - codul fiscal
1012620009898;

e Rechizite bancare:
- Adresa: MD-6422, strada ,,Alexandru Donici”- 2, s. Ciuciuleni,
r. Hincesti, telefon/fax: 026933242,
- Denumirea bancii: MF-TR Centru Hincesti,
- Cont bancar 226607,
- Cod bancar: TREZMD2x,
- Cont IBAN: MD33TRPDAE20000001528100,
- Cod fiscal: 1012620009898
- Destinatia platii: pentru serviciile prestate;




Contract de comodat nr. 53 din 20.12.2022;

Certificat privind inregistrarea in calitate de platitor la Bugetul
Asigurarilor Sociale de Stat, inregistrat la CNAS: 24.12.12;

Dosar cadastral nr. 6026306/297 din 13.03.2009;

Adeverinta nr. PM 016006 privind fabricarea stampilei pentru I[P GM

»A. Donici”, s. Ciuciuleni, r. Hincesti;

Adeverinta nr. PM 016007 privind fabricarea stampilei pentru IP GM
,»A. Donici”, s. Ciuciuleni, r. Hincesti;

Pasaportul sanitar din august 2025;

Autorizatie sanitard pentru functionare nr. 015589/2022 din 25.08.2022;
Act de receptie pentru anul de studii 2025-2026;

Schema de amplasare;

Diploma si trofeu de gradul I pentru performante sportive raionale;

Registre medicale referitoare la starea de sdnatate a elevilor si a
salariatilor;

Fise medicale de ambulator ale elevilor;
Avize medicale ale angajatilor cantinei;
Proces-verbal nr. 04 din 18.10.2025 al sedintei CA ,,Cu privire la
constatarea gradului de pregatire a institutiei pentru perioada rece a

anului’;

Registre de evidenta a securitatii muncii angajatilor;

Pasaport sanitar al blocului alimentar, aprobat in august 2025;

Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii
exceptionale;

Act de receptie a institutiei de catre Comisia Raionald, constituitd prin
dispozitia presedintelui raionului;

Mapa claselor cu carnetul medical al fiecarui elev, ce contine date despre
starea de sandtate si care se pastreaza in cabinetul medical;

Institutia utilizeaza apa din doua surse: fantana si apeductul comunal, care
au fost supuse analizelor de laborator si standartizare, dupa a doua analiza




efectuatd, apa a fost potabila de utilizat. Institutia a utilizat apa OM, pe
perioada intregului an scolar, conform contractului incheiat.

Constatari

Institutia detine in ordine sistematica toatd documentatia tehnica, sanitaro-
igienicd necesard pentru activitate. Toate actele prezentate sunt valabile si
actualizate. Se monitorizeazd permanent procesul de completare a
documentatiei obligatorii si de respectare a normelor sanitaro-igienice.
Planurile de evacuare in caz de urgentd sunt afisate intr-un numar suficient
pe holurile institutiei, acestea sunt avizate/ aprobate prin semnaturd de catre
directorul institutiei. Serviciul medical din institutie dispune de registrul cu
date despre starea de sanatate a elevilor si angajatilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.2. Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi

e Planul de activitate a [P Gimnaziul ,,A. Donici” pentru anul de studii
2025-2026, discutat si aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 01/2.2 din
26 august 2025;

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei pentru anul de
studii 2025-2026, examinat la sedinta CP nr. 01/4 din 26.08.2025;

e Regulamentul de organizare si functionare a deserviciului in institutie,
anul de studii 2025-2026;

e Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza;

e Ordinul nr. 21 din 01.09.2025 cu privire la constituirea Comisiei de
atestare a locului de munca;

e Ordinul nr. 10 din 01.09.2025 cu privire la reactualizarea numirii in
functie de coordonator VNET;

e Planul de actiuni de prevenire si combatere a violentei, anul de studii
2025-2026, aprobat la sedinta CA nr. 01 din 02. 09. 2025;

e Registrul de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;

e Raport referitor la evidenta sesizarilor privind cazurile VNET, aprobat
de directorul gimnaziului si prezentat la DI Hincesti;

e Hotdrarea nr. 270 din 08.04.2014 cu privire la aprobarea Instructiunilor
privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea,
evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime si

.....

e Planul VNET;

e Ordinul nr. 11 din 01.09.2025 cu privire la constituirea Comisiei de
prevenire si combatere a violentet;




e  Ordinul nr. 13 din 01.09.2025 cu privire la constituirea Comisiei de triere;
e Ordinul nr. 20 din 01.09.2025 cu privire la protectia muncii;

e Decizia CA din procesul-verbal nr. 01 din 02.09.2025 ,,Cu privire la
aprobarea Fiselor de post a angajatilor”;

e Fisa de post a personalului de paza;

e Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;

e Registrul de securitate a elevilor;

e Registrul de instruire a elevilor privind regulile de securitate in institutie,
in timpul activitatilor la ore, activitdtilor extracurriculare/ extrascolare, in

laboratoare;

e Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii
exceptionale (vezi indicatorul 1.1.1);

e Curtea gimnaziului Ingradita cu gard si poarta metalicd;

e QGraficul de deserviciu al echipei manageriale, cadrelor didactice,
angajati;

e Registrul de iInsemnari si observatii.

Constatari

Institutia asigurd integral siguranta tuturor elevilor pe toatd durata
programului educativ, a incintei si a teritoriului aferent. Directorul institutiei
a emis ordin de angajare a paznicilor, pentru care au fost elaborate fise de
post, perfectate conform cerintelor si aduse la cunostintd contra semnatura.
In institutie se desfisoara deserviciul de citre echipa manageriald, cadrele
didactice, angajati, conform unui grafic aprobat de directorul institutiei. Este
elaborat un registru de insemndri, observatii si propuneri pe perioada
efectudrii deserviciului. Sunt respectate normele sanitaro-igienice. In salile
de clasd si la intrarea in institutie sunt dozatoare cu solutie de dezinfectare.
Vizitatorii si oaspetii institutiei semneaza in Registrul de evidentd a
persoanelor care viziteaza institutia. Este montat un sistem de iluminare pe
timp de noapte a teritoriului institutiei.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1,0
acordat
Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei pentru anul de
studii 2025-2026, examinat la sedinta CP nr. 01/4 din 26.08.2025 (vezi
indicatorul 1.1.2);

e Proces-verbal nr. 07/1 al sedintei CA din 26.11.2025 cu privire la
aprobarea ,,Regulamentului de organizare si desfasurare a olimpiadei

scolare” la nivel local;

e Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal; anul de

studii 2025-2026;




Metodologia privind respectarea timpului de munca a personalului;

Orarul lectiilor elaborat conform Planului-cadru, aprobat la CA, proces-
verbal nr. 01/07 din 02.09.2025;

Orarul sunetelor, aprobat la CA, proces-verbal nr. 01/07 din 02.09.2025;
Orarul activitatilor extragcolare, cercurilor, aprobat de director;

Orarul alimentatiei elevilor, aprobat de director;

Registrul de evidentd a orelor inlocuite;

Orarul probelor de evaluare propuse de DGM si DIH;

Orarul de functionare:

- a bibliotecii

- aCentrului de Resurse

- acadrului didactic de sprijin

- apsihologului

- a Ludotecii

- aasistentului medical

- asefului de gospodarie, aprobat de director.

Constatari

Institutia detine un orar al activitatilor echilibrat si flexibil, respectand
cerintele de proiectare a activitatilor pentru toti elevii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc In bancd/ la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei pentru anul de
studii 2025-2026, examinat la sedinta CP nr. 01/4 din 26.08.2025 (vezi
indicatorul 1.1.2);

Asigurare cu mobilier standart conform particularitdtilor de varsta in
proportie de 100%;

Exista sala de sport, atelier de educatie tehnologica, laboratoare de fizica,
biologie, chimie, informatica;

Ludoteca scolara;

Centrul de resurse pentru educatie incluziva;
Sala de festivitat;

Sala de coregrafie;

Teren de sport pentru activitati in aer liber;




Locuri amenajate pentru activitati in aer liber;
Sala de lectura renovata, amenajata, dotatd cu mobilier si TIC;

Registrul de evidenta a bunurilor materiale.

Constatari

Institutia dispune de spatii educationale adecvate si asigura toate categoriile
de elevi cu locuri corespunzatoare particularitatilor psihofiziologice
individuale. Capacitatea institutiei este de 640 de elevi, iar in institutie invata
230, repartizati in 9 sdli de clasa pentru efectuarea orelor de curs, 10 sili de
clasa pentru orele prin divizare si activititi extracurs, marimea spatiilor
variind intre 48 m? si 62 m?, in dependentii de numirul de elevi in clasa.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei pentru anul de
studii 2025-2026, examinat la sedinta CP nr. 01/4 din 26.08.2025 (vezi
indicatorul 1.1.2);

Registrul de evidentd a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si
materialelor didactice la chimie, biologie, fizica, informatica, educatie
tehnologica, educatie fizica;

Registrul de evidenta a bunurilor materiale in toate salile institutiei (vezi
indicatorul 1.1.4);

Cabinetul medical dotat cu utilaj medical si medicamente necesare pentru
acordarea serviciilor de asistentd medicald;

Instalarea in institutie a retelei Globale Internet si Wi-Fi pentru fiecare
sala;

Regulile de securitate a vietii si sdnatdtii elevilor in laboratoare, ateliere,
pe teren si in sala de sport sunt aduse la cunostinta elevilor, contra
semnatura;

Izolator amenajat si dotat;

Personalul auxiliar asigurat cu echipament corespunzitor (manusi,
salopete, cizme, halate);

Institutia dispune de produse de igiena si sanitdrie, dezinfectanti,
Dotarea terenului sportiv;

Dotarea bibliotecii cu literatura artistica;

Sali de clasa illuminate corespunzitor;

Sala de lectura dotata cu 10 calculatoare.




Constatari

Institutia asigura utilaje, dispositive, ustensile conform parametrilor sanitaro-
igienici si cerintelor de securitate. Toate categoriile de personal dispun de
echipamente corespunzatoare pentru respectarea normelor si regulilor
sanitaro-igienice. Toate Incdperile si blocurile sanitare sunt asigurate cu
echipament, dezinfectanti si inventar pentru curdtenie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

copiilor*(dupa caz)

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei pentru anul de
studii 2025-2026, examinat la sedinta CP nr. 01/4 din 26.08.2025 (vezi
indicatorul 1.1.2);

e Pasaport sanitar al blocului alimentar, aprobat in august 2025;

e Blocul alimentar. Autorizatie sanitard pentru functionare de Ia
25.08.2022, valabil pana la 31.08.2027, nr. 015589/2022;

e Ordinul nr. 17 din 02.09.2025 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei
gratuite a elevilor, anul de studii 2025-20267;

e Orarul de alimentatie a elevilor din ciclul primar, aprobat de director;
e Registrul de evidenta a efectuarii dezinfectarii si deratizarii,
e Registrul de evidenta a meniurilor zilnice si de rebutare;
e Registrul sanitar;
e Registrul de triaj al angajatilor cantinei si institutiei;
e Fisa tehnologica a produselor alimentare;
e Lista produselor interzise;
e Planul lunar al lucratorului medical;
e Fisele medicale ale angajatilor. Lista cu semnaturi;
e Blocul alimentar dotat cu:
- doua sili de mese pentrul20 de locuri, dotate cu mese si scaune;
- Incdpere pentru prelucrarea materiei prime;
- sectie de prelucrare a carnii si a pestelui;
- sectil separate pentru spalarea si igienizarea vaselor;
- depozit de pastrare a produselor alimentare;
- 2 frigidere si un congelator;
- plita electricd;
- cuptor electric;

- cazan de Incalzit apa;
- stelaje de inox etc.
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Constatari

Institutia este dotatd cu spatii necesare pentru prepararea si servirea hranei,
care corespund normelor sanitare 1in vigoare, privind siguranta,
accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor. In institutie functioneaza
cantina scolard, unde se prepara si se serveste dejunul cald pentru 102 elevi
din Invatdmantul primar si 19 elevi din familii social-vulnerabile si sunt
alimentati elevii din treapta gimnaziald, sustinuti de AO Aktive Hilfe Fur
Kinder din Italia, conform normelor sanitare in vigoare, care asigura elevilor
sigurantd, confort si accesibilitate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/ copii

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei pentru anul de

studii 2025-2026, examinat la sedinta CP nr. 01/4 din 26.08.2025 (vezi
indicatorul 1.1.2);

e Blocuri sanitare renovate la etajul 1 si 2, separate pentru baieti si fete;

e Bloc sanitar pentru persoanele cu dezabilitati, renovat, la etajul 1;

e Ungherase sanitare amenajate in fiecare incapere;

e 15 lavoare in blocurile sanitare, conectate la apa calda si 6 lavoare in
canting;

e 8 uscatoare electrice pentru maini;

e Vestiare separate pentru baieti si fete;

e  WC exterior.

Constatari Institutia este dotata cu blocuri sanitare si se respecta in totalitate normele de
accesibilitate, functionalitate si confort ale acestora. In institutie se asigura
normele de igiend prin dotarea blocurilor sanitare cu uscatoare de maini,
sapun, hartie igienica, etc.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei pentru anul de studii
2025-2026, examinat la sedinta CP nr. 01/4 din 26.08.2025 (vezi
indicatorul 1.1.2);

e Ordin nr. 19 din 01.09.2025 ,,Cu privire la numirea persoanei
responsabile de SSM”;

e Plan de evacuare in caz de situatii exceptionale, plasat la fiecare etaj (vezi
indicatorul 1.1.1);

e 100 % - mijloace antiincendiare functionale;

e lesiri de rezerva — 4;

11




e Proces-verbal nr. 01/13-14 al sedintei CA din 02.09.2025 ,,Despre
protectia muncii” si ,,Despre protectie civila si antiincendiard”;

e Surse de apd — fantana si sistemul centralizat de aprovizionare cu apa;

e Registrul de instruire a angajatilor in domeniul securitatii antiincendiare
afisate.

Constatari

Institutia dispune de mijloace antiincendiare si iesiri de rezerva. Cu angajatii
si elevii se desfasoara instruiri in domeniul securitatii antiincendiu. Planul de
evacuare a elevilor si a personalului didactic si auxiliar in cazuri de situatii
exceptionale este amplasatd pe hol si are indicat numarul serviciului de
urgenta 112 (pompierii, politia, salvarea).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei pentru anul de
studii 2025-2026, examinat la sedinta CP nr. 01/4 din 26.08.2025 (vezi
indicatorul 1.1.2);

e Plan de actiuni elaborat pentru activitdtile de invatare si respectare a
regulilor de circulatie rutierd;

e Decada circulatiei rutiere ,,Viata are prioritate”. Panou informativ in
incinta institutiei, in colaborare cu Postul de Politie Ciuciuleni - parteneri
fideli;

e Panouri de afisaj cu informatii relevante sigurantei, instalate in incinta
scolii (etajul IT);

e Seminar teoretico-practic cu elevii pe tema: ,,Reguli de circulatie
rutierd”;

e Ziua mondiala a sdnatatii, noiembrie 2025;

e Registrul ,,Tehnica securitatii elevilor”, anul de studii 2025-2026 (vezi
indicatorul 1.1.2);

e Acord de parteneriat:

- Postul de Politie Ciuciuleni

- Centrul de Sanatate Ciuciuleni
- Punctul medical de salvare

- colaborare cu 112.

Constatari Institutia proiecteaza si desfasoara sistematic, pentru elevi si adulti, activitati
de invatare si respectare a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc
si de acordare a primului ajutor in caz de necesitate. Se realizeaza instruirea
elevilor pentru tehnica securitdtii in mediul scolar si in cotidian, de prevenire
a situatiilor de risc in caz de inundatii, incendiu, cutremur si de acordare a
primului ajutor la necesitate.
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Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Total standard 8,5 9,5

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice
si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea public locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Programul de dezvoltare strategica a I[P GM ,,A. Donici”, pentru anii 2020-
2025, discutat la sedinta CP nr. 01 din 28.08.2020 (vezi indicatorul 1.1.2);

e Planul de activitate a institutiei, aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 01/2.2 din 26.08.2025 (vezi indicatorul 1.1.2);

e Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie, aprobat de
directorul institutiei (vezi indicatorul 1.2.1);

¢ Plan de actiuni de prevenire si combatere a violentei, aprobat in cadrul CA
nr. 01 din 02.09.2025;

e Ordinul nr. 11 din 01.09.2025 ,,Cu privire la constituirea Comisiei pentru
prevenirea, identificarea, raportarea cazurilor VNET”;

e Decada Educatie pentru valori nationale cu genericul ,,Toti suntem
Moldova”, in perioada 15.09-26.09.2025;

e Campania nationala de promovare a bazelor securitatii vietii in rdndul
copiilor cu genericul ,,Tu stii ce face acum copilul tau acasd?” (22.10-
10.11.2025);

e Decada Sigurantei si protectiei in mediul online (03-14.11.2025);

e Campania mondiala ,,6 zile de activism impotriva violentei in baza de gen
(14-28.11.2025);

e Campania raionald de sensibilizare si informare ,,Protejat in lumea
digitala” (12-21.01.2026);

e Decada Memoriei si Recunostintei (02-20.03.2026);
e Decada Valorilor general-umane (08-18.05.2026);

e Decada Educatie pentru cetatenie democratica si drepturile omului (01-
12.12.2025);

e Decada Orientarii in cariera (21-30.04.2026);

e Lunarul Securitatii ciberneticii, octombrie;
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¢ Plan de actiuni ,,Saptdmana Sigurantei Online”, februarie 2026, aprobat de
directorul gimnaziului;

e Planul de activitate a Consiliului de parinti;

e Planul de activitate a Academiei de parinti;

e Registru de evidenta a fiselor de sesizare;

e Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile VNET;

e Raport privind evidenta sesizarilor privind cazurile VNET: semestrul I-II,
anul de studii 2025-2026.

Constatari

Institutia proiecteaza si mentine un parteneriat activ cu parintii (tutorii),
elevii, APL, politistul de sector in ceea ce priveste aplicarea Procedurii legale
de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei de
invatamant 1n cazurile VNET. Institutia realizeaza proiecte in sensul
protectiei elevului cu participarea APL Ciuciuleni, Centrului de sanatate.
Directorul adjunct pentru educatie, dirigintii, cadrele didactice desfasoara
anual dezbateri, sedinte, etc. cu referire la procedurii legale de interventie n
cazurile VNET si prevenirea acestora.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si s-a contribuit la
dezvoltarea relatiilor de incredere dintre copil si périnte psihice a copilului

Dovezi

e Planul de activitate a institutiei, aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 01/2.2 din 26.08.2025 (vezi indicatorul 1.1.2);

Planul de activitite a directorului adjunct pentru educatie, aprobat de
directorul institutiei (vezi indicatorul 1.2.1);

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei pentru anul de
studii 2025-2026, examinat la sedinta CP nr. 01/4 din 26.08.2025 (vezi
indicatorul 1.1.2);

e Ordinul nr. 10 din 01.09.2025 cu privire la reactualizarea coordonatorului
VNET;

e Registru de evidenta a sesizdrilor privind cazurile VNET (vezi indicatorul
1.2.1);

Plan de actiuni ,,Saptdmana Sigurantei Online”, februarie 2026, aprobat
de directorul gimnaziului;

Sedinte generale cu parintii, sedinte online;

Planul de activitate a Academiei parintilor (vezi Indicatorul 1.2.1);
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Chestionare online cu elevii institutiei (pe trepte de scolaritate), cu
parintii;

Participarea permanenta in cadrul Comisiei Multidisciplinare din cadrul
APL (procese-verbale);

Constituirea a 8 echipe mobile pentru monitorizare a situatiei elevilor pe
perioada vacantelor.

Constatari

Institutia asigura protectia fizica si psihica a elevilor pe parcursul desfasurarii
procesului educational si pe perioada vacantelor. Dispune de personal
calificat pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a elevilor: psiholog
scolar, coordonator ANET, asistent medical, diriginti, parteneri: asistentul
social din cadrul APL si SAP. Se atestd actiuni planificate clare de prevenire/
interventie in cazurile de ANET de catre psihologul scolar. Se folosesc
eficient si oportun majoritatea resurselor existente in comunitate pentru
asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui elev.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

Programul de dezvoltare strategica a I[P GM ,,A. Donici”, pentru anii 2020-
2025, discutat la sedinta CP nr. 01 din 28.08.2020 (vezi indicatorul 1.2.1);

Planul de activitate a institutiei, aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 01/2.2 din 26.08.2025 (vezi indicatorul 1.1.2);

Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie, aprobat de
directorul institutiei (vezi indicatorul 1.2.1);

Plan de actiuni de prevenire a cazurilor VNET (vezi indicatorul 1.2.1);

Plan de actiuni pentru Tmbundtatirea frecventei, aprobat de directorul
institutiei;

Activitate extracurriculard ,,Pacea 1n ochii copiilor”. Proiect didactic al
cadrelor didactice/diriginti, administratie cu parintii elevilor, APL, alte
structuri in scopul prevenirii si combaterii violentei in scoald-familie—

comunitate;

Raport semestrial cu privire la evidenta cazurilor VNET, prezentat DI
Hincesti;

Registrul de evidenta a sesizdrilor privind cazurile suspecte VNET;
Registrul ,,Tehnica securitatii elevilor” (vezi indicatorul 1.1.2);

Registrul de evidenta a consilierii elevilor cu comportament deviant;
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e Plan de activitate a Comisiei metodice ,,Consiliere si dezvoltare
personala”, anul de studii 2025-2026;

e Postere/ pliante ce informeaza in legdtura cu prevenirea violentei;

e Sedintd cu angajatii institutiei privind prevenirea violentei. Acte
normative privind protectia copilului fatd de violentd”;

e Notad informativd privind eficienta formelor si metodelor de lucru in
prevenirea delicventei juvenile, prezentata in cadrul sedintei Consiliului

de administratie, proces-verbal nr. 07/04 din 29.11.2025;

e Plan de actiuni cu privire la organizarea si desfasurarea sigurantei pe
internet, februarie 2026;

e C(Crearea panoului ,,10 Reguli de aur”;

e Baza de date a elevilor din grupul de risc;

e Monitorizarea zilnica a frecventei si disciplinei elevilor;
e Flesh-mob ,,Pe pamantul mare, un copil e o floare”;

e Desene tematice: ,,NU violentei”.

Constatari

In institutie se realizeazi activititi de prevenire si combatere a violentei,
pornind de la Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie,
diriginte, Consiliul elevilor. Se atestd o multitudine de actiuni desfasurate de
diriginti, psiholog, directorul adjunct pentru educatie cu diferite grupuri de
clase si cu parintii n care se abordeaza subiecte privind pericolele
bullying-ului, prevenirea conflictelor. Colaborarea cadrelor didactice
/dirigintii, administratie cu parintii elevilor, APL, alte structuri in scopul
prevenirii si combaterii violentei in scoald-familie-comunitate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire
a comportamentelor ddundtoare sanatatii

Dovezi

e Statutul Institutiei Publice Gimnaziul ,,Alexandru Donici” din satul
Ciuciuleni, raionul Hincesti inregistrat in redactie noud, cu
schimbarea denumirii din Institutia Publicd Liceul Teoretic
»Alexandru Donici”, din satul Ciuciuleni, raionul Hincesti in
Institutia Publica Gimnaziul ,,Alexandru Donici” din satul Ciuciuleni,
raionul Hincesti, in baza deciziei nr. 04/05 din 17 august 2016,
inregistrat de Ministerul Justitiei al Republicii Moldova nr. 5600 din
29 decembrie 2016 (vezi indicatorul 1.1.1);

e Planul de activitate a institutiei, aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 01/2.2 din 26.08.2025 (vezi indicatorul 1.1.2);

e Registrul serviciului psihologic;
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Regulamentul de organizare si functionare a institutiei pentru anul de
studii 2025-2026, examinat la sedinta CP nr. 01/4 din 26.08.2025
(vezi indicatorul 1.1.2);

Planul de activitate a Centrului de resurse pentru anul de studii 2025-
2026, aprobat de catre directorul institutiei;

Serviciul medical si Planul de activitate a serviciului medical, aprobat de

catre director;

Program de activitate a Centrului de resurse pentru educatia incluziva,
aprobat de director;

Program de activitate a asistentului medical, aprobat de director;

e Program de activitate a psihologului, aprobat de director;

e Sala de sport dotata cu inventar necesar;

e Sala de coregrafie;

e Terenul sportiv dotat cu inventar;

e Planul de activitate a bibliotecarului;

e Planul de activitate a CMI;

e Constituirea filialei Muzeului de Istorie si Etnografie din localitate;

e Sala de bibliotecd renovata, amenajata si dotatd cu mobilier, TIC si
literatura;

e Sala pentru lectura renovatd, amenajata si dotata cu mobilier, TIC si
literatura;

e CREI si Ludoteca, dotate cu echipament modern,;

e Ordinul nr. 06 din 01.09.2025 cu privire la repartizarea orelor
extracurriculare si sectiilor sportive;

e Proces-verbal nr. 01 din 26.08.2025 cu privire la aprobarea normei
didactice. Repartizarea orelor. Activitati extrascolare.

Constatari

Institutia oferd tuturor elevilor accesul la servicii de sprijin in vederea
asigurdrii dezvoltdrii fizice, mintale si emotionale, prin personalul calificat
angajat titular, prin implicarea activa a comunitatii n actiuni de prevenire a
comportamentelor daundtoare sanatatii. Astfel, in institutie functioneaza
CREI pentru cei 4 copii cu CES, Ludoteca cu acces pentru elevii claselor
primare si cei cu CES, serviciul medical, care desfasoara cu elevii lectii de
protectie a sanatatii, impreund cu medici de la Centrul Medicilor de Familie
din comunitate. Salile de clasa, sala de sport, sala de festivitati, biblioteca etc.
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sunt spatii educationale dotate si amenajate, astfel devenind atractive pentru
elevi care se implicd Tn multe activitati de prevenire a comportamentelor
daunatoare sanatatii. Cadrele didactice /dirigintii desfdsoard activitdti de
prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii la managementul clasei,
educatia pentru societate, biologie, stiinte.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 4 5

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovare a unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte institutii cu
atributiile sale Tn acest sens in promovarea valorii sdnatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in
promovarea stilului sandtos de viatd in institut3ie si in comunitate

Dovezi e Planul de activitate a institutiei, aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 01/2.2 din 26.08.2025 (vezi indicatorul 1.1.2);
e Planul de activitite a directorului adjunct pentru educatie, aprobat de
directorul institutiei (vezi indicatorul 1.2.1);

e Planul anual al lucratorului medical (vezi indicatorul 1.2.4);

e Panoul de afisaj cu informatii Tn domeniul sanatatii;

e Registrul ,,Tehnica securitatii elevilor” (vezi indicatorul 1.1.2);

e Registrul de evidenta a adresarilor elevilor la asistentul medical;

e Ore desfasurate la disciplina ,,Dezvoltare personala” si ,,Educatie pentru
societate” cu scopul de promovare a stilului sdnatos de viata in institutie
si Tn comunitate.

Constatari Institutia implica familiile si serviciile publice de sanatate in organizarea

si desfasurarea activitatilor de promovare a stilului sandtos de viata a elevilor.

In institutie este angajat asistentul medical. Scoala dispune de cabinet
medical, asigurat si dotat cu echipament si ustensile necesare pentru
acordarea primului ajutor medical in caz de necesitate tuturor elevilor.
Asistentul medical verifica zilnic igiena cantinei, a sdlii de sport, a salilor de
clasd. Asistentul medical colaboreazd cu Centrul medicilor de familie din
localitate.

Administratia si cadrele didactice, in colaborare cu familiile si serviciile
publice de sanatate si descentralizare din localitate si raion, proiecteaza si
implementeaza sistematic activititi de promovare a valorii sanatatii fizice si
mintale In institutie si comunitate. La lectiile de educatie pentru societate,
dezvoltare personala, biologie se predau subiecte ce tin de sdnatate. Elevii
participd cu interes la salubrizarea parcurilor si izvoarelor din comunitate —
activitati de partenereat.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
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Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
material si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

Planul de activitate a CREI (vezi indicatorul 1.2.4);
Fise medicale ale elevului (vezi indicatorul 1.1.1);

Centrul de resurse pentru educatia incluziva dotat cu echipament necesar
si modern;

Cabinetul medical dotat cu utilaj si medicamente conform cerintelor;
Ludoteca dotata cu echipamente pentru clasele primare si elevii cu CES;

Materiale didactice utilizate la activitatile metodice. Registru cu material.

Constatari

Institutia asigurd permanent conditii fizice, resurse materiale si metodologice,
iar psihologul scolar asigura consiliere psihologica individuala si de grup.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la
programe ce promoveazd modul sandtos de viata

Dovezi

Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie, aprobat de
directorul institutiei (vezi indicatorul 1.2.1);

Campania nationald ,,Sdptdmana de luptd impotriva traficului de fiinte
umane": vizionare de film si discutii cu elevii, studiu de caz, etc., anual,
in luna octombrie;

Registrul de evidenta permanentd a dezinfectdrii tuturor spatiilor;
Planul de activitate a Consiliului de elevi;

Planul de activitate a asistentului medical (vezi indicatorul 1.2.4);

Activitati privind siguranta online, desfasurate de catre profesorul de
informaticd, Tmpreuna cu dirigintii, in toate clasele;

Planificarea de lungd durata la dezvoltarea personala;
Auxuliarul didactic la dezvoltarea personala pentru toate clasele;

Dezvoltarea personala. Modulul: ,,Mod sdnatos de viatd”, ,,Starturi
vesele”;

Registrul privind tehnica securitatii din fiecare clasd, care contine
instructiuni si semnaturi ale elevilor ce au fost instruiti;
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Sedinta Consiliului de administratie, nr. 01/13 din 02.09. 2025, cu privire
la ,,Potectia muncii”;

Sedinta Consiliului de administratie, nr. 01/14 din 02.09. 2025, cu privire
»Protectia civild si antiincendiara”;

Tabara de odihna ELSADALI de iarnd/ vara pentru 100 de copii, organizata
de Biserica Sfanta Treime;

Organizarea odihnei de vara a elevilor in tabara peste hotare, regiunea
Trento, Italia — 5 elevi si Imola - 8 elevi, acord de parteneriat Intre
Consiliul Raional Hincesti, Directia Invitamant Hincesti si Organizatia
voluntara ,,Pace si Justitie”;

Participarea la intreceri sportive: Ordinul nr. 20 din 15.04.2026 ,, Cu
privire la delegare la Turneul raional de minifotbal ,,Guguta”, diploma de
locul II; diploma de locul III sah (baieti) - treapta gimnaziala (raional in
finald). Ordinul nr. 16 din 02.04.2026 ,,Cu privire la delegare la
competitia Finald Raionala de Sah”;

Competitii raionale finale la volei, baieti, locul 11, 28.02.2026. Ordinul nr.
15 din 02.03.2026 ,,Cu privire la delegare la competitiile sportive
rationale de volei”

Constatari

Institutia planifica sistematic activitati de colaborare cu serviciile de sanatate
publica si cu alte institutii cu atributii legale in acest sens, in vederea
promovarii sanatatii fizice si mentale in randul elevilor. Psihologul scolar
examineaza cazurile identificate si le solutioneaza in colaborare cu dirigintii,
administratia si parintii. Institutia incurajeaza initiativele dirigintilor, elevilor
si realizeaza activitati de promovare a modului sanatos de viatd, de prevenire
a riscurilor de accident, imbolndviri, surmena;.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: - 2

Total standard

3

5

Dimensiune |
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

Asigurarea institutiei cu o baza

Uzura fizicA a unor materiale

material-tehnicd, echipamente si | didactice existente in gimnaziu.

dotari

moderne la nivelul

corespunzator, in conformitate cu
standardele minime de dotare a
cabinetelor scolare;

Dotarea institutiei cu mobilier scolar
reglabil, conform cerintelor
ergonomice, material de sprijin
(echipamente, utilaje, dispositive,
ustensibile);

Planificarea si realizarea diferitelor
activitati  scolare  in  scopul
prevenirii/profilaxiei si combatere a
cazurilor de  VNET cu/fara
implicarea parintilor si a altor
reprezentanti ai comunitatii,

20




Asigurarea accesului tuturor elevilor
la servicii de sprijin pentru
dezvoltarea fizicd si emotionala:
CREI, biblioteca scolar,
Organizarea alimentatiei elevilor in
cantina scolard dotatd cu inventr,
mobilier si utilaj corespunzator;
Ingradirea teritoriului institutiei;

Existenta ungherasului,
enstinctoarelor  pentru  situatii
exceptionale;
Colaborare eficientd cu parteneri
educationali;

Elevii respecta regulile de circulatie
rutierd si de tehnica a securitatii.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copiii participa la procesul decisional referitor la toate aspectele vietii
scolare/Standardul nu se aplici IET]

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand procedure si instrumente ce
asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de

interesul lor imediat

Dovezi

Programul de dezvoltare strategica a I[P GM ,,A. Donici”, pentru anii
2020-2025, discutat la sedinta CP nr. 01 din 28.08.2020 (vezi indicatorul
1.2.1);

Planul de activitate a institutiei, aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 01/2.2 din 26.08.2025 (vezi indicatorul 1.1.2);

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei pentru anul de
studii 2025-2026, examinat la sedinta CP nr. 01/4 din 26.08.2025 (vezi
indicatorul 1.1.2);

Planul de activitdte a directorilor adjuncti pentru instruire, aprobat de
directorul institutiei);

Regulamentul de functionare a Consiliului elevilor, aprobat de director
(vezi indicatorul 1.3.3);

Ordinul nr. 09 din 01.09.2025 ,,Cu privire la constituirea Consiliului de
elevi, anul de studii 2025-2026";

Planul de activitate a Consiliului elevilor, aprobat la sedinta Consiliului
de administratie nr. 01/11 din 02.09.2025;

Proces-verbal al sedintei Consiliului profesoral nr. 01 din 26.08.2025
privind aprobarea componentei Consiliului de administratie cu implicarea
elevei clasei a IX-a, membru al Consiliului de elevi;
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Ordinul nr. 12 din 01.09.2025 ,,Cu privire la constituirea CA, anul de
studii 2025-2026";

Plan de actiuni pentru organizarea si desfasurarea Bilunarului ecologic
2026;

Participarea la desfasurarea activitatilor din comunitate: Bilunarul
ecologic.

Constatari

Prin documentele elaborate, institutia proiecteaza sistematic si elaboreaza
mecanisme eficiente de participare a elevilor in procesul de luare a deciziilor,
fiind alesi In componenta Consiliului de administratie. Consiliul de elevi
activeaza conform propriului plan de activitate, care este aprobat de director.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor:

Punctaj acordat: -

0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi

Planul de activitate a institutiei, aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 01/2.2 din 26.08.2025 (vezi indicatorul 1.2.1);

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, discutat si aprobat
la sedinta CP, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2025 (vezi indicatorul
1.1.2);

Regulamentul de functionare a Consiliului elevilor, aprobat de director
(vezi indicatorul 1.3.3);

e Constituirea si functionarea Consiliului de elevi. Ordinul nr. 09 din
01.09.2025 (vezi indicatorul 2.1.1);

Constatari

Consiliul de elevi este constituit democratic, cu un Plan de activitate stabilit.
Elevii sunt implicati in procesul decizional al institutiei. Consiliul de elevi
initiaza, organizeaza si desfasoara variate activitati pentru elevi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat: - 1,5

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi

e Toate clasele au create grupuri de elevi (parinti) pe Viber, Messenger,
facebook, adrese de e-mail;

e Ziarul scolar ,,Donici — cuib de-ntelepciune”;

e Mijloace de informare. Panouri informative;

e Pagina de Facebook a gimnaziului;

e Avizierul gimnaziului.
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Constatari

Institutia asigura sistematic si eficient functionalitatea diverselor mijloace de
informare si de comunicare ce reflecta opinia libera a elevilor/ copiilor, in
mod special prin intermediul ziarului scolar, care apare lunar. De asemenea,
produsele elevilor sunt plasate pe panoul informativ al institutiei. Accesul la
informatie se face prin postarea celor mai importante activitati pe pagina de
Facebook a gimnaziului. Elevii isi exprima punctul de vedere, prezinta
activitatile desfasurate, initiativele prin intermediul Facebook-lui, panourilor
informationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor n consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres

Dovezi e Program de monitorizare a progresului scolar, Diagrama progresului

scolar. Raport privind reusita scolara;

e Raportul directorului adjunct pentru educatie;

e Procese-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor;

e Activitati initiate de elevi:

- Hramul satutlui

- Organizarea activitatilor pentru elevii cu CES

- Acte de caritate

- Sarbatorile de 1 iunie, Anul Nou

- Implicarea in proiecte educationale

- Olimpiada scolara, concursuri, competitii sportive

- Activitati din cadrul sdptamanii la disciplinele scolare;

e Un elev din Gimnaziul ,,A. Donici” este membru al Consiliul Regional al
elevilor (vezi indicatorul 2.1.1);

e Ziarul scolar;

e Lista orelor optionale din institutie, selectate de catre elevi, aprobata in
cadrul sedintei Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din
26.08.2025 (vezi indicatorul 2.1.3);

e Revista scolard, cu aparitie lunara, coordonator - profesor de limba si
literatura romana.

Constatari Institutia asigurd o implicare permanenta si eficientd a elevilor in consilierea
aspectelor legate de viata scolard. Se desfdsoara activitati devenite
traditionale Tn agenda de lucru a Consiliului de elevi: Actiunea de caritate
,»Cadou din cutia de pantofi”, care se desfdsoara anual, in luna decembrie, in
perioada sarbatorilor de Revelion pentru copiii din familii social-vulnerabile.
Se stabilesc parteneriate intre institutiile de invatdmant din localitate si cele
din localitatile vecine, cu APL, Casa de Cultura, Asistenta Sociala, se sustine
initiativa tinerilor, care se implica in diverse proiecte, se imprietenesc copiii,
se educa consecventa, toleranta, empatia si bunatatea.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

0,75

Total standard

3 4,5

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implici familia si comunitatea in

procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structura decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodicd a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, discutat si aprobat
la sedinta CP, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2025 (vezi indicatorul 1.1.2);

Consiliul de administratie;

Consiliile de parinti in fiecare clasa, septembrie 2025;
Consiliul de parinti din institutie ,,Academia parintilor”;
Planul de activitate a Academiei parintilor;

Ordinul nr. 15 din 01.09.2025 cu privire la actualizarea componentei
Consiliului de etica a institutiei;

Cererile elevilor pentru orele optionale;
Proces-verbal nr. 01 din 26.08.2025 al sedintei Consiliului profesoral cu

privire la componenta Consiliului de administratie (cu desemnarea a 2
parinti — membri).

Constatari

In institutie este elaborat si valorificat sistematic procesul democratic de
delegare si promovare a parintilor in structurile decizionale ale scolii. Astfel,
parintii sunt membri ai CA, ai Consiliului de etica, ajutand considerabil la
stabilirea si consolidarea parteneriatului scoala-familie. Institutia dispune de
mijloace de informare si comunicare pentru exprimarea opiniei tuturor
partenerilor educationali: sedinte cu pdrintii pe clase, sedinte generale cu
parintii, pagina de Facebook. Luarea deciziilor de comun acord cu parintii are
un impact pozitiv asupra calitatii procesului educational.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatétirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi

Parteneriat cu APL, Centrul de Sanatate, Muzeul de Istorie si Etnografie
Ciuciulenti;

Parteneriat cu Asociatia ,,mpreuna pentru un viitor mai bun”, Imola,
Italia (alimentarea elevilor din treapta gimnaziald);

Parteneriat cu Asociatia ,,Pace si Justitie ODV”, Trento, Italia. Donatie
de haine, rechizite scolare pentru copiii din familii social-vulnerabile;

24




Parteneriat cu IET ,,Albinuta”;
Parteneriat cu Centrul Comunitar de Asistentd Sociala ,,Renastere”;

Parteneriat cu Angela Munteanu-Pojoga, deputat in Parlamentul R.
Moldova;

Partenereat cu editura ,,Epigraf”, director Oleg Bujor (donatie de carte);

Parteneriat cu revista literard ,,Roua stelard”, redactor-sef Dumitru
Mircea;

Parteneriat cu ziarul ,,Natura”, director Alecu Renita;
Parteneriat cu CR SES, presedintele Ana Cimpoiesu;
Parteneriat cu Casa de Cultura;

Parteneriat cu Biblioteca sateasca, bibliotecar Nadejda Tasca;
Parteneriat cu Postul de Politie Ciuciuleni;

Parteneriat cu Consiliul Raional Hincesti;

Parteneriat cu Directia Cultura Hincesti;

Parteneriat cu Directia Asistentd Sociald Hincesti;

Parteneriat cu Directia Invatimant Hincesti;

Parteneriat cu Centru Social ,,Helmut Wolf”;

Parteneriat cu AO Aktive Hilfe Fur Kinder;

Parteneriat cu Colegiul de Constructie Hincesti;

Parteneriat cu scoala profesionald Hincesti;

Partenereat cu SRL Dulcinela Moldova;

Partenereat cu Biblioteca Nationald, director Elena Pantelei;
Partenereat cu Vasile Foltea, absolvent (lot de carte);
Partenereat cu Pavel Pozdneacov, directorul Stadionului satesc;
Partenereat cu ISA MEUSERET SRL ,,Vestiti”;

Parteneriat cu Iurie Cotovanu, persoana fizica;
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Acord de parteneriat cu Scoala gimnaziala ,,Prof. Paul Banicd” din
Targoviste, Romania;

Acord de colaborare cu Asociatia Obsteascd ,, Centrul pentru Educatie
Continua”;

Acord de colaborare cu AO The Moldova Project;

Liceul Teoretic Lozova, Straseni; Gimnaziul Toderesti, Ungheni si cu
Gimnaziul Cobusca, Criuleni;

Desfasurarea activitatilor extrascolare la nivel comunitar: ,,Vin
sarbatorile de iarna”, ,,Sarut, femeie, mana ta”, Hramul Satului - 6 mai,
Bilunarul Ecologic, Primul clopotel, Ultimul clopotel, intilnirea cu
absolventii, Gala Laureatilor...;

Parada veteranilor muncii pedagogice.

Constatari

Institutia promoveaza si valorificd eficient parteneriate cu diversi
reprezentantii ai comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul elevului. Institutia
semneaza acorduri de parteneriat cu APL si grddinita din localitate.
Obiectivele parteneriatelor cuprind realizarea unor proiecte educationale
menite sd asigure accesul elevilor la studii de calitate, sustinerea copiilor din
grupul de risc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii
in activitati organizate 1n baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi

Programul de dezvoltare strategica a [P GM ,,A. Donici”, pentru anii 2020-
2025, discutat la sedinta CP nr. 01 din 28.08.2020 (vezi indicatorul 1.2.1);

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, discutat si aprobat
la sedinta CP, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2025 (vezi indicatorul 1.1.2);

Planul de activitate a institutiei, aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 01/2.2 din 26.08.2025 (vezi indicatorul 1.1.2);

Proces-verbal nr. 01 din 26.08.2025 al sedintei Consiliului profesoral cu
privire la componenta Consiliului de administratie;

Comitetul parintesc al scolii, format din presedintii comitetelor parintesti
ale claselor, 1ar presedintele comitetului parintesc, fiind ales la adunarea
generala a parintilor;

Regulamentul de functionare a Consiliului elevilor, aprobat de director
(vezi indicatorul 2.1.1);
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e Cererile parintilor elevilor claselor primare pentru orele optionale,
discutate si aprobate la sedinta Consiliului profesoral nr. 01 din
26.08.2025.

Constatari

Institutia implica permanent parintii $si comunitatea in procesul de luare a
deciziilor. Consiliul de administratie este functional, parintii sunt implicati in
procesul de luare a deciziilor cu privire la educatie, colaboreaza cu Academia
parintilor si cu Comitetul parintesc. Se aplicd diverse mijloace de comunicare
pentru exprimarea opiniei pdrintilor si altor subiecti, cum ar fi panoul de
afisaj, sedinte generale si pe clase etc. Subiectele de interes major pentru
parinti se referd la mentinerea uniformei scolare, realizarea procedurilor de
achizitii, organizarea activitatilor cultural-sportive, selectarea orelor
optionale etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestorasi a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

e Planul de activitdte a directorului adjunct pentru educatie, aprobat de
directorul institutiei (vezi indicatorul 1.1.2);

e Plan de actiuni al Academiei parintilor (vezi indicatorul 2.2.1);
e Activitdti de pedagogizare a parintilor cu diversa tematica;

e Seminar cu parintii elevilor din clasa a VII-a ,,Familia si scoala. Factori
determinanti In formarea copilului pentru viata”;

e Sedinte generale cu parintii;

e Sedinte cu parintii la nivel de clasa;

e Constituirea Consiliului de administratie la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 01 din 26.08.2025;

e Note informative prezentate la CA;

e Constituirea Consiliului elevilor.

Constatari

Institutia planificd participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor,
parintilor si a comunitatii la elaborarea si implementarea documentelor
programatice, asigura implicarea lor in viata scolii. Anual se desfasoara
activitati de pedagogizare a parintilor, de implicare a acestora si a altor actori
comunitari ca persoane-resursd in procesul educational intru sustinerea
comunicdrii eficiente parinte-copil, cel mai bun efect avand activitdtile in care
parintele este un suport cadrului didactic pentru realizarea activitdtilor cu
elevii. Astfel, In institutie se respectd drepturile copiilor si tinerilor de a
participa la luarea deciziilor in ceea ce priveste viitorul lor, de a-si exprima
propriile opinii si de a fi ascultati de cétre adulti.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Total standard

3 4,5
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Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sd convietuiasca intr-o
societate intercultural bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturala, etnicd, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi

e Programul de dezvoltare strategica a [P GM ,,A. Donici”, pentru anii 2020-
2025, discutat la sedinta CP nr. 01 din 28.08.2020 (vezi indicatorul 1.2.1);

Planul de activitate a institutiei, aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 01/2.2 din 26.08.2025 (vezi indicatorul 1.1.2);

e Regulamentul de ordine internd a institutiei pentru anul de studii 2025-
2026,examinat la sedinta CP nr. 01/4 din 26.08.2025 (vezi indicatorul
1.1.2);

e Poze, material video, pagina de Facebook a gimnaziului;
e Scenarii pentru evenimente ocazionale;
e Organizarea activitatilor ,,Colind pentru oameni dragi”;

e Acord de colaborare cu bisericile din localitate.

Constatari

In elaborarea actelor reglatorii si activititile organizate in institutic se
respecta diversitatea culturald, etnicd, lingvistica, religioasd. Prin proiectele
implementate se pune accent pe sustinerea copiilor din grupul de risc: din
familii cu unul sau ambii parinti plecati peste hotare, copii din familii
monoparentale. Elevii au posibilitate sa cunoasca personalitati marcante din
localitate, care s-au manifestat in diverse domenii ale vietii, sd empatizeze, sa
invete a respecta diversitatea.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi

e Planul de activitite a directorului adjunct pentru educatie, aprobat de
directorul institutiei (vezi indicatorul 1.2.1);
Lansarea de carte ,,Ciuciuleni — in veci tezaur”;

e Activitati de culturd organizationald (excursii, mese rotunde);
e Intalnire cu scriitorul Titus Stirbu;

e Pacea in ochii copiilor, septembrie 2025;

e _Se plimba Toamna...”, octombrie;

e Traditii si obiceiuri de iarnd ,,Magia sarbatorilor de iarna”;

e Vernisaj de proiecte: ,,Luceafarul poeziei noastre”, ianuarie;
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,Donici — cuib de-ntelepciune”, ianuarie;
,»Vieru — prin ochi de copil”, februarie;
,Martisor — simbol al primaverii”, martie;

Excursii: Rezervatia ,,Codrii”, Brutdria ,,Bardar”, SRL ,Dulcinela
Moldova”.

Constatari

Institutia monitorizeaza frecvent respectarea diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasda, Incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi

Programul de dezvoltare strategica a [P GM ,,A. Donici”, pentru anii 2020-
2025, discutat la sedinta CP nr. 01 din 28.08.2020 (vezi indicatorul 1.2.1);

Planul de activitate a institutiei, aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 01/2.2 din 26.08.2025 (vezi indicatorul 1.2.1);

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei pentru anul de
studii 2025-2026, examinat la sedinta CP nr. 01/4 din 26.08.2025 (vezi
indicatorul 1.1.2);

Lansarea cartii ,,Ciuciuleni — In veci tezaur”, autor Maria Bezer-
Postolachi;

Ziarul scolar ,,Donici — cuib de-ntelepciune”, care reflectd opinia elevilor
pe diverse aspecte legate de viata scolard, editat lunar (vezi indicatorul
2.1.3);

Activitatea ansamblului de dansuri populare ,,Lastarel”;

Incadrarea elevilor in cercuri pe interese si sectii sportive:

»linere talente”, ,,Creatie literara”, ,, Tanarul pictor”, Ansamblul etno-

folcloric, Minifotbal ,,Guguta”, sah si dame;

e Concurs national de lecturd, Etapa raionald, dedicat scriitoarei
Claudia Partole ,,La izvoarele intelepciunii”, locul II;

e Concurs raional ,Revista digital raionala: Hincesti — pagini de
memorie vie: De la deportari si foamete la razboiul din 1992 si viitorul
european”’, mentiune;

e Concurs raional de cantece pascale ,,Lumina invierii in sufletul meu”,
mentiune;

e Concurs raional al declamatorilor consacrat poetului L. Deleanu,
mentiune;

e Concurs raional ,,Zapezi de colind”, 2 locuri de III;

e Concurs raional ,,Limba noastra-i o comoara”, locul III;
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e Concurs raional de creatie ,,Prevenirea situatiilor de risc n viziunea
copiilor”, 13 mentiuni;

e Concurs raional ,,Holocaust — istorie si lectii de viatd”, locul I;

e Concurs raional ,,Moldova suntem noi”, locul L.

e [ncadrarea elevilor in activitati extracurriculare si extrascolare.

Constatari

Institutia creeaza conditii optime pentru organizarea si desfasurarea
activitatilor. Pentru a asigura dreptul la dezvoltarea talentelor si a
personalitatii libere, armonioase, in institutie functioneaza cercuri si sectii de
sport.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelordidactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Proiectele orelor de dezvoltare personald cu tematica in domeniul
participarii democratice, promovare a valorilor multiculturale;
e Activitdti in cadrul ,,Eminescianei”, care presupun recital de poezii din
creatia marelui poet, traduse in mai multe limbi, anual;
e Activitdti anuale pentru a marca Ziua copilului, 01 iunie, care ofera
libertate de creatie tuturor elevilor implicati;
o Concerte de caritate ,,De sarbatori s fim mai buni”, organizate de
Consiliul de elevi, desfasurat in luna decembrie 2025;
e Participarea elevilor la Atelierul de lucru pentru membrii Consiliului
Regional al elevilor.
Constatari Institutia organizeaza si desfasoara sistematic, implicand activ elevii si

cadrele didactice, in diverse activitati educationale de nivel local si national,
ce pun In evidentd viziunile democratice de convietuire armonioasd intr-o
societate interculturald. Prin desfasurarea concertelor de caritate ,,De
sarbatori sa fim mai buni” se educa toleranta, empatia, grija de aproapele, in
acelasi timp, elevii invatd a lucra in echipa, a elabora demersuri si a realiza
activitdti In parteneriat cu institutiile ce activeazd in localitate, inclusiv
Primadria Ciuciuleni, agentii economici, colective artistice si locuitorii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Total standard

3,25 5

Dimensiune II
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

e Valorificarea eficientd a proiectelor

e Asigurarea functionalitatii

educationale in domeniul promovarii
participarii democratice a elevilor la
desfasurarea procesului educational
s1 exprimarii;

mijloacelor de comunicare
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institutionala pe dimensiunea
exprimarii opiniei libere a elevilor;
Membrii Consiliului de elevi au fost
alesi iIn mod democratic;
Reprezentantul Consiliului de elevi
participa la luarea deciziilor la toate
problemele elevilor in cadrul CA.

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
originesi stare sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
rijin pentru elevii cu CES

S

Dovezi

Programul de dezvoltare strategica a I[P GM ,,A. Donici”, pentru anii
2020-2025, discutat la sedinta CP nr. 01 din 28.08.2020 (vezi indicatorul
1.2.1);

Planul de activitate a institutiei, aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 01/2.2 din 26.08.2025 (vezi indicatorul 1.1.2);

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei pentru anul de
studii 2025-2026, examinat la sedinta CP nr. 01/4 din 26.08.2025 (vezi

indicatorul 1.1.2);

Planul de activitate a Comisiei Multidisciplinare a gimnaziului, parte
componentd a Planului de activitate a institutiei (vezi indicatorul 1.2.4);

Planul de activitate a CREI (vezi indicatorul 1.2.4);

Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva cu dotari, echipamente si
activitati ce asigura incluziunea copiilor cu CES;

Planurile de activitate a Centrului de Resurse pentru Educatia Incluziva,
aprobate de director, pentru anul 2025-2026 (vezi indicatorul 1.2.4);

Ordinul nr. 17 din 01.09.2025 cu privire la constituirea Comisiei
Multidisciplinare Intrascolare si PEI;

Fisa postului pentru cadrul didactic de sprijin din institutie;
Curricula modificata pentru elevii cu CES;

Planul anual de activitate a cadrului didactic de sprijin, aprobat de
director.

Constatari

Comisia Multidisciplinara Intragcolara este functionald, avand un plan de

activitate bine structurat.

Elevii beneficiaza de serviciile de sprijin oferite de cadru didactic de sprijin,

care activeaza in CREL

31




Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

0,75

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru

copiii cu CES:

Dovezi

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei pentru anul de
studii 2025-2026, examinat la sedinta CP nr. 01/4 din 26.08.2025 (vezi
indicatorul 1.1.2);

Registrul de evidenta alfabetica a elevilor;

Ordinul nr. 40 din 13.03.2025 cu privire la punerea in aplicare a
Metodologiei de inscriere a copiilor in clasa I, pentru anul de invatamant
2025-2026 in baza ordinului MEC nr. 242 din 25.02.2025;

Registrul de ordine pentru elevi:
- Ordinul nr. 15 din 25.05.2026 cu privire la admiterea elevilor din
clasele a IX-a la examenele de absolvire, sesiunea 2025;
- Ordinul nr. 16 din 28.05.2026 cu privire la promovarea elevilor in
clasa urmatoare;

Planul de activitate a CREIL coordonat de presedintele CMI, aprobat de
director (vezi indicatorul 1.2.4);

Centrul de resurse pentru educatia incluziva, functional si dotat;
Dosarele personale ale elevilor din institutie, inclusiv a celor cu CES;
Registrul de evidenta zilnica a frecventei elevilor;

Raportul statistic lunar cu referire la frecventa elevilor, prezentat DI
Hincesti de catre directorul adjunct pentru educatie;

Ordinul nr. 17 din 01.09.2025 cu privire la activitatea Comisiei
Multidisciplinare Intrascolare (vezi indicatorul 3.1.1);

In institutie functioneazi Centru de resurse (CREI) si CMI;

Lista copiilor cu CES pe ani scolari, aprobata de director. Ordinul nr. 16
din 01.09.2025 ,,Cu privire la aprobarea listei elevilor cu CES, anul de
studii 2025-2026;

Etapele de identificare a beneficiarilor CREI:

- sesizarea de catre invatator/ profesor/ pdrinte cu prezentarea
argumentelor privind Tnaintarea cazului;

- evaluarea initiald a copilului se realizeaza in cadrul institutiei de catre
CMI conform Metodologiei de Evaluare a dezvoltarii copilului. Ordinul
nr. 99 din 26.02.2015 si cu ajutorul parintilor;

Inscrierea elevului la evidenta CREI;
- elaborarea programelor de suport;
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- evaluarea continua i monitorizarea progresului.

Constatari

Institutia asigurd sistematic functionalitatea structurilor, mecanismelor si
procedurilor de sprijin de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor elevilor
prin serviciile oferite de CREI, care dispune de mobilier si echipament
necesar. Anual, institutia elaboreaza o bazad de date actualizata a copiilor din
comunitate de varstd scolara si prescolara, inclusiv a celor cu CES si duce o
evidenta strictd a Inmatriculdrii elevilor. Avem o colaborare stransa cu

IET,,Albinuta” in vederea cunoasterii copiilor care vor veni in clasa I
(inclusiv copii cu CES, pentru a putea mai usor de realizat tranzitia elevilor).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evident inmatricularii
elevilor/indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamdnt
general cu programe combinate]

Dovezi

e Program de scolarizare integrald a tuturor copiilor cu varsta de 7-16 ani
si prevenirea abandonului scolar din institutie pentru anul de studii
2025-2026, aprobat de director;

e Prognoza anuald a retelei scolare, aprobatad de catre DI Hancesti;

e Registrul ordinelor privind inmatricularea, transferarea, absolvirea si
exmatricularea elevilor;

e Registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii pentru treapta de
gimnaziu,

e Procesul-verbal al sedintei CP nr. 06 din 27.05.2026 cu privire la
validarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor;

e Ordinul nr. 14 din 01.09.2025 ,,Cu privire la numirea responsabililor
pentru actualizarea datelor elevilor din clasele a I-IX-a in SIME”;

e Listele elevilor din grupul de risc (familii cu 3 si mai multi copii, social-
vulnerabile, cu ambii pdarinti plecati, orfani, cu tutela, familii

monoparentale, etc.), aprobate de director;

e Elevii cu CES se introduc in baza de date SIME, impreuna cu toti elevii
scolarizati (vezi indicatorul 3.1.2);

e Raportul statistic SGL-1 — completat corect, prezentat anual la DI
Hincesti;

e Baza de date SIME — completata si actualizata anual de administrator;
e Listele elevilor din grupul de risc (familii cu 3 si mai multi copii, social-
vulnerabili, cu ambii parinti plecati, orfani, familii monoparentale),

aprobate de director;

o Institutia detine:
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- Registrul alfabetic al elevilor;

- Registrul de evidenta a actelor de studii;

- Registrul proceselor verbale al Consiliului profesoral si Consiliului de
administratie;

- Registrul elevilor pe ani.

Constatari

Institutia elaboreaza o baza de date actualizatd a copiilor din localitate de
varsta scolard si prescolard, inclusiv si a celor cu CES si duce o evidenta
activa a Tnmatricularii elevilor.
Sunt 100% de elevi scolarizati.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi e Nota informativa cu privire la validarea rezultatelor elevilor, inclusiv cu
CES, prezentata la sedinta CP, proces-verbal nr. 06 din 27 mai 2026 (vezi
indicatorul 3.1.3);

e Nota informativa cu privire la rezultatele probelor de evaluare, propuse
de catre DI Hincesti, desfasurate pe parcursul anului de studii 2025-2026;

e Rapoarte semestriale, anuale despre calitatea procesului educational,
discutate la sedintele CP;

e Perfectarea si completarea continud a documentelor Centrului de Resurse
pentru Educatia Incluziva:
- Fisa de evidenta serviciului prestat;
- Fisa de monitorizare a evolutiei in dezvoltare a copilului;
- Dosarul elevului cu CES;
- Orarul activitatilor;
- Planul educational individualizat;

e Ordinul nr. 17 din 01.09.2025 ,,Cu privire la constituirea Comisiei
Multidisciplinare” (vezi indicatorul 3.1.1);

e Planul de activitate a CMI, aprobat de directorul gimnaziului (vezi
indicatorul 3.1.1);

e Perfectarea si completarea continua a documentelor CREI;

e Procese-verbale ale Comisiillor metodice cu privire la rezultatele
concursurilor la disciplinele scolare, etapa locala.

Constatari Institutia monitorizeaza sitematic progresul si dezvoltarea fiecarui elev/copil,
permamenta ascensiune in dezvoltarea acestuia, creeazd conditii optime
pentru dezvoltarea potentialului cognitiv, aptitudinal si afectiv si asigura
functionalitatea CMI, serviciile de sprijin dupa necesitati. Astfel, anual sunt
desfasurate si analizate rezultatele probelor de evaluare, propuse de catre DI
Hancesti, se organizeaza etapa locald a concursurilor la disciplinele scolare,
elevii castigatori reprezentdnd scoala la etapa raionald.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 0,5

acordat
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Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecaruielev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de material didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi e Planul anual de activitate a Comisiilor metodice, aprobate de catre seful
CM si director;

e Ordin nr. 18 din 01.09.2025 ,,Cu privire la constituirea Comisiilor
metodice”;

e Rapoarte de activitate a CM;

e Proiecte de lunga durata ale cadrelor didactice, discutate la sedinta CM,
coordonate cu directorul adjunct si aprobate de catre director pana la 31
septembrie a fiecarui an de invatdmant;

e Proiecte zilnice ale cadrelor didactice;

o Fise de asistentd/ interasistenta la ore;

e Note informative cu referire la situatia scolara a elevilor cu CES,
prezentate de catre CDS;

e Planul de activitate a Comisiei Multidisciplinare a gimnaziului, parte
componentd a Planului de activitate a institutiei (vezi indicatorul 1.2.4);

e CREI dotat cu mobilier si materiale necesare activitatii in anul de studii
2025-2026;

e In institutie procesul educational se desfisoari in corespundere cu
particularitatile si nevoile speciale ale fiecdrui elev, in functie de
recomandarile SAP, prin elaborarea seturilor de materiale educationale,
in dependenta de gradul de dizabilitate;

e Activitatea bibliotecii scolare cu acces pentru toti elevii;

e Proiectele anuale ale dirigintilor la Dezvoltarea personala.

Constatari Institutia desfasoara procesul educational in corespundere cu particularitatile
si nevoile specifice ale tuturor elevilor, a PEI, a materialelor didactice
necesare, implicind cadre didactice competente, cadrul didactic de sprijin/
asistenti personali.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75
Total standard 4 6,5

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respect diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale
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Dovezi

e Programul de dezvoltare strategica a I[P GM ,,A. Donici”, pentru anii 2020-
2025, discutat la sedinta CP nr. 01 din 28.08.2020 (vezi indicatorul 1.2.1);

e Planul de activitate a institutiei, aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 01/2.2 din 26.08.2025 (vezi indicatorul 1.1.2);

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei pentru anul de
studii 2025-2026, examinat la sedinta CP nr. 01/4 din 26.08.2025 (vezi
indicatorul 1.1.2);

e Fisa de post a directorului adjunct, fisa de post a dirigintelui, cadrelor
didactice, aprobata la CA nr. 01 din 02.09.2025;

e InFisele de post ale cadrelor didactice, aprobate de directorul gimnaziului
la data de 02.09.2025, se regasesc sarcini care prevad respectarea
normelor etice si principiilor morale: echitate, umanism etc.;

e Lista cu semndturi ale angajatilor institutiei, care au fost instruiti privind
procedura de interventie institutionald in cazurile ANET si care detin fisa
de sesizare pentru anul de studii 2025-2026;

e Planul de actiuni privind prevenirea cazurilor ANET pentru anul de studii
2025-2026, aprobat de director.

Constatari

In documentele strategice ale institutiei si Regulamentul intern al institutiei
se respectd principiul nediscrimindrii si a inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii, se promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea de
sanse, toleranta si respectul reciproc. De asemenea, in fisele de post ale
personalului didactic, avizate de directorul gimnaziului, sunt stipuldri care
prevad respectarea normelor etice si a principiilor morale: dreptate, echitate,
umanism etc. Membrii administratiei, psihologul scolar, cadrul didactic de
sprijin, precum si fiecare angajat al institutiei monitorizeaza si observa
contingentul de elevi si eventuale acte discriminatorii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitdtii, inclusiv a interculturalitdtii, In planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi

e Programul de dezvoltare strategica a [P GM ,,A. Donici”, pentru anii 2020-

2025, discutat la sedinta CP nr. 01 din 28.08.2020 (vezi indicatorul 1.2.1);

e Planul de activitate a institutiei, aprobat la Consiliul profesoral, proces-

verbal nr. 01/2.2 din 29.08.2025 (vezi indicatorul 1.1.2);

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei pentru anul de
studii 2025-2026, examinat la sedinta CP nr. 01/4 din 29.08.2025 (vezi
indicatorul 1.1.2);

e Planul de actiuni privind prevenirea cazurilor VNET pentru anul de studii
2025-2026, aprobat de director (vezi indicatorul 3.2.1);
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e Proiectul ,,Ludoteca — serviciu socio-educativ’’ (vezi indicatorul 1.3.2);

e Planul de activitate a CREI, elaborat anual de CDS, aprobat de director
(vezi indicatorul 1.2.4);

e In cadrul institutiei si in CREI se desfisoara diverse activitati
extracurriculare, in cadrul cdrora sunt implicati si elevii cu CES:
- ,,Toti suntem egali” — noiembrie;
- ,,Traditii si obiceiuri de iarnd” — decembrie-ianuarie;

e Pe parcursul anului elevii cu CES au participat la variate concursuri de
desene, expozitii:
- ,,Toamna de aur” — octombrie;
- ,Martisor — simbol al primaverii”, martie 2026;
- ,,Iraditii specifice sarbatorilor pascale”.

Constatari

Planul strategic si cel operational al institutiei reflectd cultura diversitatii,
promovand in majoritatea aspectelor vietii scolare programe cu accent pe
incluziune si nondiscriminare si activitdti ce tin de respectarea diferentelor,
cu implicarea mai multor factori educationali, inclusiv a elevilor, in
organizarea acestor activitdti. De asemenea, sunt planificate si desfasurate
activitati privind dezvoltarea comunicdrii, modalitatilor de ajutorare
reciprocd, a tolerantei, precum si promovarea interactiunilor interpersonale,
bazate pe respect reciproc si acceptarea diferentelor. Implementarea
proiectelor in domeniul incluziunii copiilor, inclusiv participarea elevilor cu
CES la activitatile cultural-artistice sunt parte din activitatile proiectate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi e Institutia dispune de Programul de prevenire a diverselor forme de abuz,

violentd si neglijare, aprobat la sedinta CA nr. 01 din 02.09.2025 (vezi
indicatorul 3.2.1);

e Plan de actiuni privind abseinteismul si abandonul scolar, aprobat de
director in septembrie 2025;

e Familiarizarea cu acte normative referitor la Protectia Copilului fata de
violenta 1n institutia de invatdmant;

e Decada ,,Sa crestem fara abuz, neglijare, exploatare, trafic”.

Constatari Institutia asigura sanse egale de incluziune tuturor elevilor si respectarea
diferentelor individuale si informeaza/ formeaza frecvent personalul, copiii si
reprezentantii lor legali cu privire la procedurile de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.

Pondere si punctaj | ¢ Pondere:1 | Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 | Punctaj acordat:-

acordat 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi e Plan-cadru pentru anul scolar 2025-2026;

e Planul anual de activitate a Comisiilor metodice, aprobat de director;

e Proiecte de lungd durata ale cadrelor didactice la disciplinele de studiu,
discutate la sedinta Comisiei metodice, proces-verbal nr. 02 din
septembrie 2025, coordonate cu directorul adjunct si aprobate de catre
director pana la 31 septembrie a fiecarui an de studii;

e Proiecte zilnice ale cadrelor didactice;

e Note informative cu privire la validarea rezultatelor elevilor, inclusiv cu
CES, prezentate la sedinta CP, din 27.05.2026;

e Fise ale cadrelor didactice de asistenta/ interasistentd la ore;

e Curiculum modificat, elaborat pentru elevii cu CES, aprobat de catre
director, in septembrie 2025;

e Activitati planificate cu elevii dotati in Planul managerial anual;

e Fiecare cadru didactic isi planificd activitati diferentiate cu elevii.

Constatari Institutia asigurd evaluarea activitatii cadrelor didactice In vederea tratarii

echitabile a fiecarui elev prin aplicarea eficientd a Curriculumului, a

documentelor de politici incluzive, prin realizarea diverselor activitati de

cunoastere si evaluare a progresului fiecdrui elev.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta n cunostintd de cauza

Dovezi

Ore de dezvoltare personala cu elevii din toate clasele privind prevenirea
violentei, discriminarii, traficului de fiinte, siguranta online, desfasurate
de catre diriginti si psihologul scolar, anual, 2025-2026;

Ore de dezvoltare personala cu elevii din toate clasele, privind prevenirea
violentei, discrimindrii, traficului de fiinte, siguranta online, desfasurate
de catre diriginti;

Desfagurarea  Lunarului  Securitdtii  Ciberneticii  in  institutie.
Scopul: Informarea si promovarea unui comportament sigur si
responsabil al elevilor, parintilor si cadrelor didactice in mediul virtual,
octombrie 2025;

Activitati cu elevii din grupul de risc privind prevenirea discriminarii si
bullying-ului, pe parcursul anului de studii, cu genericul:

,»3a facem cunostintd cu fenomenul de bullying”; ”

»Scoala fard bullying si fara violentd. Comunicam fard sa ranim”;
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e  Ordinul nr. 10 din 01.09.2025 ,,Cu privire la reactualizarea numirii in
functie a Coordonatorului VNET”".

Constatari

Institutia organizeazd sistematic activitdti in vederea informadrii si
recunoasterii de catre elevi a situatiilor de discriminare si a cazurilor de
nerespectare a diferentelor individuale.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75
Total standard 3,75 5,25

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazd de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
st sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor

noi

Dovezi
e Realizarea bugetului local pentru asigurarea unui mediu accesibil

elevilor;

e Asigurarea alimentatiei elevilor din treapta gimnaziala cu ajutorul
donatiei Asociatiei ,,Impreuna pentru un viitor mai bun”, Imola, Italia;

e Asigurarea alimentatiei tuturor elevilor din treapta primara si gimnaziala;

e Frecventarea Centrului Social ,,Renasterea” , dupa ore, a celor 28 de elevi
din familii in situatie de risc, unde sunt alimentati, isi pregatesc temele
de acasa si 1si organizeaza timpul liber, fiind ghidati de pedagogul social);

e Incadrarea elevilor in activititi sportive cu localitatea;

e Organizarea timpului liber al elevilor la Ludotecd;

e Cantind dotatd cu mobilier pentru a alimenta 206 de copii, cu tehnica
pentru prepararea dejunului cald, a cabinelor frigorifice pentru pastrarea
alimentelor;

e Registrul de evidenta a manualelor si literaturii artistice;

e Asigurarea cu manuale;

e Afisiere;

e Diverse materiale necesare pentru lectii.

Constatari Institutia asigurd sistematic crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru
fiecare elev, valorificand si utilizand rational toate resursele institutionale
disponibile.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la

datele de interes public
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Dovezi

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei pentru anul de
studii 2025-2026, examinat la sedinta CP nr. 01/4 din 26.08.2025 (vezi
Indicatorul 1.1.2);

Contractele de munca si fisele de post ale angajatilor cu stipulari privind
obligativitatea asigurarii protectiei datelor cu caracter personal si a
accesului, conform legii, la datele de interes public;

Ordinul nr. 14 din 01.09.2025 ,,Cu privire la numirea responsabililor
pentru actualizarea datelor elevilor din clasele I-IX-a in SIME” (vezi
indicatorul 3.1.3);

Ordinul nr. 04 din 01.09.2025 ,,Cu privire la numirea dirigintilor de
clasa”;

Registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii, paginat si cusut;
Registrul alfabetic al elevilor;

Cartea de ordine cu privire la activitate de baza;

Cartea de ordine cu privire la elevii inmatriculati si exmatriculati;
Fisa de post a cadrului didactic;

Dosarele personale ale elevilor.

Constatari

Institutia asigura protectia deplind si accesul in limitele prevazute de lege la
datele cu caracter personal si de interes public.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
atiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

S

Dovezi

Plan de activitate a CREI pentru anul de studii 2025-2026, aprobat de

director in septembrie 2025;

In institutie functioneaza:

- Centrul de resurse (CREI) dotat;

- Sala de joc — Ludoteca;

- Teren dotat cu utilaj sportiv;

- Sala de sport;

- Sala de festivitati;

- Laboratoare: de chimie, biologie si fizica;

- Biblioteca gcolii dotatd annual cu literature artistica si manual scolare;

- Sala de lectura;

- Conexiune la reteaua globala de internet si Wi-Fi;

- Cabinet de informatica dotat cu calculatoare;

- Sali de clasd spatioase, cu iluminare conform cerintelor, dotate cu
banci si scaune conform standardelor, table interactive —2, TV - 11;

- Bloc alimentar;

- Blocuri sanitare moderne;

- Cabinet medical.
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Constatari

Institutia este asiguratd cu spatii amenajate si dotate, destinate serviciilor de
sprijin, conform nivelului de scolarizare, accesibile pentru toti elevii in
vederea credrii si dezvoltarii unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor
copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea 1n aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi e Registrele scolare;

e (Catalogul electronic;

e Oferta pentru manualele necesare pentru anul de studii 2025-2026;

e Elevii si cadrele didactice au fost asigurati 100% cu manuale;

e Oferta pentru literatura artistica;

e Dotarea bibliotecii institutiei cu literatura artisticd. Acte de
predare/primire;

e Functionarea laboratoarelor de biologie, fizica, chimie pentru lectii
practice;

e Planuri de lunga durata a cadrelor didactice, coordinate de directorii
adjuncti si aprobate de director pana la data 31 septembrie a fiecarui an
scolar;

e Fise de asistentd/ interasistenta la ore;

e Asigurarea elevilor cu auxiliar didactic cu suportul parintilor;

e Dotarea bibliotecii cu tehnica de calcul;

e Asigurarea cadrelor didactice cu tehnicd de calcul 100%. Lista se
anexeaza;

e Dotarea tuturor cabinetelor cu tehnicd de calcul, din ele 6 au instalate si
proiector;

e 2 cabinete dispun si de table interactive;

e Cabinetul de informatica este dotat cu 17 calculatoare conectate la
internet;

e Institutia este conectatd la reteaua globala de internet Wi-Fi.

Constatari Institutia aplicd sistematic diverse si variate mijloace moderne de invatdmant
st auxiliarele curriculare, inclusiv TIC, adaptate necesitatilor tuturor elevilor.
Se realizeazd monitorizarea permanentd a activitdtilor educationale,
desfasurate, inclusiv a celor ce prevad implicarea elevilor cu CES, elevii fiind
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incurajati sa participe la activitatile didactice si extradidactice in scopul
formarii abilitatilor si a dezvoltarii competentelor personale.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 4 7
Dimensiune I11 Puncte forte Puncte slabe
[Seva completala | o Mobilier scolar usor adaptabil
finalul fiecdrei necesititilor elevilor;
dimensiuni] e 100% de elevi si cadre didactice

asigurati cu manuale;

e Internet;

e Anual biblioteca este dotatd cu
literatura artistica.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de
calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatdtirea continud a
resurselor umane si material in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e Programul de dezvoltare strategica a [P GM ,,A. Donici”, pentru anii 2020-
2025, discutat la sedinta CP nr. 01 din 28.08.2020 (vezi indicatorul 1.2.1);

e Planul de activitate a institutiei, aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 01/2.2 din 26.08.2025 (vezi indicatorul 1.1.2);

e Formarea online a cadrelor didactice care participa in procesul de evaluare
in cadrul examenelor nationale de absolvire a gimnaziului;

e Mentorat institutional in scoald, 2 cadre didactice;
e QGraficul formarii continue pe 3 ani;

e Formare cu formatori internationali din Franta ,Limba franceza pentru
copii”;

e Formare in cadrul SSM a 2 cadre manageriale;

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei pentru anul de
studii 2025-2026, examinat la sedinta CP nr. 01/4 din 26.08.2025 (vezi
Indicatorul 1.1.2);

e Planul anual al directorilor adjuncti pentru instruire, aprobat de director
(vezi indicatorul 2.1.1);

e Mecanism de monitorizare si evaluare a formdrii cadrelor didactice, a
performantelor;

e Plan de activitate a CM;
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Atestarea cadrelor didactice;
Graficul atestarii cadrelor didactice;

Activitate ,,Recunostintd pedagogilor jubiliari si veteranilor muncii
pedagogice”;

Omagii pedagogilor ,,Mereu impreuna’:
- activitati dedicate pedagogilor plecati

In institutie se monitorizeazi permanent performantele obtinute in
procesul de dezvoltare si ajustarea planurilor operationale la obiectvele
strategice prin elaborarea:

- Raportului privind rezultatele evaludrii nationale, examenelor de
absolvire a gimnaziului;

- proces-verbal al rezultatelor examenelor de absolvire a gimnaziului, nr.
02 din 26.06.2026;

- Raportului (1-edu/SGL-1) de activitate a institutiei la inceput de an
scolar;

- Raportului statistic la final de an despre numarul elevilor promovati/
admisi dupa 02 septembrie pe cicluri de scolaritate;

- Raport cu privire la inscrierea copiilor in clasa I, prezentat la Consiliul
profesoral, proces-verbal nr. 07 din 27.05.2026;

- Raportul despre realizarea Planului managerial anual al institutiei
privind activitatea metodicd si de organizare a procesului instructiv, in
cadrul sedintei CP, proces-verbal nr. 07 din 28.08.2026;

Controlul intern din Planul managerial Documentatia scolara —
verificarea proiectelor de Ilunga durata, elaborarea corectd in
conformitate cu Curriculum (septembrie 2025), verificarea calitatii
indeplinirii lor (ianuarie 2026);

Ordinul nr. 17 din 01.09.2025 ,,Cu privire la constituirea CMI”;

Proces-verbal nr. 02 din 02.10.2025 al sedintei CP ,,Cu privire la
perfectarea documentatiei scolare pentru anul de studii 2025-20267;

Rapoarte semestriale despre reusita scolard a elevilor, prezentate la DI
Hincesti;

Fisele de asistente la ore;
Liste de control;

Rapoarte statistice semestriale, prezentate DI Hincesti, privind reusita
scolara a elevilor.

Constatari

Institutia proiecteaza in planurile strategice si operationale si aplica sistemic
mecanisme de monitorizare a nivelului calitdtii educatiei, imbunatatirea
continud a resurselor umane si materiale. Monitorizarea proceselor de predare
— Invatare - evaluare se realizeaza de catre directorul adjunct pentru instruire
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si sefii Comisiilor metodice, pe tot parcursul anului, prin intermediul
asistarilor la ore. Rezultatele procedurilor de Tmbunatatire continud se
noteazi in fisele de asistente la ore. In institutie se monitorizeaza continuu
performantele obtinute de elevi prin elaborarea raportului privind rezultatele
evaludrilor nationale, examenelor de absolvire a gimnaziului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi e Programul de Dezvoltare Strategica pentru anii 2020-2025 (vezi
indicatorul 1.2.1);

e Regulamentul de organizarea si functionare a institutiei pentru anul de
studii 2025-2026, examinat la sedinta CP nr. 01/4 din 26.08.2025 (vezi
indicatorul 1.1.2);

e Planul de activitate a Comisiilor metodice, aprobat de director;

e Planul de activitate a cercurilor si sectiilor de sport din institutie, aprobate
de director;

e Realizarea Planurilor de activitate a Comisiilor metodice. Rapoarte de
activitate a Comisiilor metodice;

e Desfasurarea Galei Laureatilor, editia 2026, activitati organizate pentru
elevii apti de performante, care, participand la olimpiade, concursuri pe
discipline de invatamant, obtindnd rezultate, promoveaza imaginea
institutiei;

e Completarea Bazei de date SIME si SIPAS;

e Raportul 1-edu/ SGL-1 de activitate la inceput de an scolar;

e Raportul 83-edu, privind personalul din institutie;

e Raportul privind rezultatele testarii nationale in clasa a IV-a si a
examenelor nationale de absolvire a gimnaziului;

e Registrul de eliberare a actelor de studii;

e Plan de activitate a cercurilor si sectiilor sportive din institutie, aprobate
de director;

e Consultatii pentru elevii care participa la olimpiade locale, examene
nationale.

Constatari Instutia realizeaza efectiv activitatile din Planul strategic si operational,
inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor. Activeaza
Consiliul de elevi, Academia parintilor. Activitdtile cu parintii elevilor de
diferite varste au un impact pozitiv, care se remarca prin antrenarea acestora
in diverse activitdti comune cu administratia scolii.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5
0,75

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din /nstitutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Planul de activitate a institutiei, aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 01/2.2 din 26.08.2025 (vezi indicatorul 1.1.2);

e Regulamentul intern de functionare a institutiei este adus la cunostinta
atat a elevilor, cat si a parintilor prin semnatura;

e Rapoarte de activitate a CM, prezentate la sedintele CP;

e Sedintele CP — total 8§;

e Proces-verbal cu privire la rezultatele olimpiadei scolare locale;

e Ordinul nr. 18 din 01.09.2025 ,,Cu privire la constituirea CM, anul de
invatamant 2025-20267;

e Informarea parintilor, elevilor, personalului angajat in institutie despre
prevederile Regulamentului intern de functionare a institutiei in cadrul
sedintelor cu parintii, realizate annual in luna septembrie;

e Participarea elevilor din gimnaziu in componenta CRE;

e Planul de activitate a CRE, aprobat de director in luna septembrie 2025;

e Asigurarea transparentei decizionale prin:

- panou informativ;

- panou ,,Meridian metodic”;

- panou ,,Donici, cuib de-ntelepciune”;

- panou informativ din curtea scolii;

- pagina de facebook a gimnaziului;

- pagina de facebook pentru managerii pentru educatie;

- ziarul scolar ,,Donici, cuib de-ntelepciune”;

- revista ,,Noi”’, mai 2026;

- ziarul ,,Natura”, mai 2026;

- revista republicand ,,Roua stelard” nr. 79, 2024 si nr. 81, 2025.
Constatari Institutia asigura modul transparent al deciziilor cu privire la politicile

institutionale si promoveaza un model de comunicare eficienta.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructurd adaptatd necesitatilor acesteia

\ Dovezi
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IP GM ,,A. Donici” este o institutie tip, cu capacitate de 640 de locuri in
care invata la moment 206 de elevi, in doua trepte, Invatdmant primar si
gimnazial,

Amenajarea si dotarea a tuturor cabinetelor scolare pentru realizarea
obiectivelor si misiunii institutiei;

Amenajarea si dotarea laboratoarelor pentru disciplinele scolare;
Asigurarea cu internet si Wi-Fi a institutiei;

Dotarea institutiei cu materiale didactice;

Spatii scolare accesibile pentru toti elevii;

Renovate blocuri sanitare pentru intreaga institutie, elevi, persoane cu
dizabilitati, angajati;

Registru de evidentd a materialelor, cartilor si a altor echipamente;

Spatii amenajate si dotate pentru activitatile elevilor:
-sald de lectura dotata cu mobilier, TIC si literatura
-centrul de resurse

-sala de joc ,,Ludotecd”

-sald de festivitati

-sala de sport

-sald de coregrafie

-cabinet metodic renovat, amenajat si dotat.

Constatari

Institutia asigura organizarea procesului educational in raport cu obiectivele
sl misiunea sa.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, material si auxiliare curricular
necesare valorificdrii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

Portofoliile cadrelor didactice, completate conform Nomenclatorului
documentatiei scolare;

Fond de manuale/ fond de literatura artistica, adecvat numarului de elevi;
Contractul de conectare la Internet a intregii institutiei atat cu Wi-Fi, cat
si prin cablu, ceea ce oferd siguranta in realizarea demersului instructiv-
educativ;

Functionarea CREI;

Fise de monitorizare a elevilor cu CES, realizate la sfarsitul semestrului I
sill;

Planificari ale cadrelor didactice pentru desfasurarea orelor, folosind TIC;
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e Institutia dispune de materiale didactice necesare realizarii
Curriculumului national:
- Planul de activitate elaborat de toate Comisiile metodice pentru elevii
care participa la olimpiade si examene nationale;
- Activitati extracurriculare;
- Activitatile cercurilor din cadrul institutiei.

Constatari

In cadrul institutiei sunt prezente variate echipamente, materiale didactice,
necesare pentru implementarea curriculumului national, pentru desfasurarea
activitatilor de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si
optionale: fiecare cadru didactic dispune in cabinet de literatura didactica
necesara, toate cadrele didactice din institutie au calculator in cabinet si
materiale didactice necesare pentru activitatile formale sau nonformale ce le
desfasoara cu elevii, de realizare a planului de activitate completat de fiecare
Comisie metodica, organizate pentru elevii care participd la olimpiade,
concursuri pe discipline de invatamant, examenele nationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi

e Programul de dezvoltare strategicd a [P GM ,,A. Donici”, pentru anii
2020-2025, discutat la sedinta CP nr. 01 din 28.08.2020;

e Planul de activitate a institutiei, aprobat la Consiliul profesoral,
proces-verbal nr. 01/2.2 din 26.08.2025;

o Regulamentul de ordine internd a institutiei pentru anul de studii
2025-2026, examinat la sedinta CP nr. 01/4 din 329.08.2025;

e Qraficul formarii continue pe 3 ani, anual (vezi indicatorul 4.1.1);

e Planul anual al directorilor adjuncti pentru instruire, aprobat de
director;

e Mecanism de monitorizare si evaluare a formarii cadrelor didactice, a
performantelor;

e Atestarea cadrelor didactice;

e (Qraficul atestarii cadrelor didactice (vezi indicatorul 4.1.1);
e Consiliul metodic;

e Comisiile metodice;

e (Contracte individuale de munca;

e Contractul colectiv de munca;

e Registrul ordinelor de baza;
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Registrul de ordine cu privire la personal;
Statele de personal completate;
Sarcina didactica a cadrelor didactice;

in institutie activeaza 21 de cadre didactice, dintre care 18 titulare, 4
prin cumul si un cadru didactic cu grad managerial;

Dosarele angajatilor;

Fisa postului;

Contracte de angajare/concediere;

Dosare personale ale cadrelor didactice cu date privind angajarea,
promovarea, pregatirea psihopedagogica si de specialitate conform
prevederilor normativelor in vigoare;

Lista de tarifare, elaborata anual si aprobata de catre DI Hancesti;
Listele de control, elaborate anual, aprobate de catre Di Hancesti;
Raport statistic 83-edu;

Orarul lectiilor;

Graficul de formare continud a cadrelor didactice, aprobat de director
(vezi indicatorul 4.1.1);

Grafic de atestare pentru 5 ani: 2025-2030, aprobat de director (vezi
indicatorul 4.1.1);

14 cadre didactice dispun de gradul didactic II si 2 cu grad didactic I,
1 cadru didactic cu grad managerial. Lista cadrelor didactice cu gradul
didactic I-1I.

Constatari

Institutia planifica si asigurd incadrarea personalului didactic si didactic-
auxiliar calificat pentru realizarea finalitatilor prin Curriculum national. Un
cadru didactic a absolvit studii masterande si unul s-a recalificat.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,25 0,25

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, In limitele

permise de cadrul normativ

Dovezi

Planul de activitate a institutiei, aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 01/2.2 din 26.08.2025 (vezi ndicatorul 1.1.2);

Ordinul nr. 06 din 01.09.2025 cu privire la repartizarea orelor optionale
pentru anul de studii 2025-2026;
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Ordinul nr. 15 din 01.09.2025 cu privire la repartizarea orelor
extracurriculare;

Cereri ale parintilor si elevilor pentru ore optionale si cercuri/ sectii
sportive (mapa directorului adjunct pentru educatie);

Cataloagele scolare traditionale;
Catalogul electronic;

Proiecte de lunga durata la disciplinele scolare, discutate la sedinta CM,
coordonate de directorul adjunct, aprobate de director;

Baza de date SIME;

Ordinul nr. 18 din 01.09.2025 cu privire la numirea sefilor Comisiilor
metodice.

Constatari

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75

Total standard 5,5 10,75

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica efficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
component raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

Programul de dezvoltare strategicd a [P GM ,,A. Donici”, pentru anii 2020-
2025, discutat la sedinta CP nr. 01 din 28.08.2020 (vezi indicatorul 1.2.1);

Planul de activitate a institutiei, aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 01/2.2 din 29.08.2025 (vezi ndicatorul 1.1.2);

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei pentru anul de
studii 2025-2026, examinat la sedinta CP nr. 01/4 din 26.08.2025 (vezi
ndicatorul 1.1.2);

Planul anual al directorului adjunct pentru instruire, aprobat de director
(vezi ndicatorul 2.1.1);

Planul de activitate a sedintelor Comisiilor metodice (vezi indicatorul
3.1.5);

Probe de evaluare de la Directia Invatdmant Hincesti;
Probe de evaluare propuse de directia gimnaziului,
Organizarea si desfagurarea Olimpiadelor scolare la nivel local;

Asistari la ore. Fise de evaluare a lectiilor (vezi indicatorul 3.1.5)
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e Procese-verbale ale sedintei Comisiilor metodice: Comisia ,,Matematica
si stiinte”, Comisia ,,invégémént primar”’; Comisia ,,Socio-vocationald”;
Comisia ,,Limbi si comunicare”, Comisia ,,Dezvoltare si consiliere
personala”;

e Raport anual de activitate a institutiei, prezentat In cadrul sedintei
Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2025 (vezi
indicatorul 1.1.1;

e Proiecte de lungd/ scurta durata la orele optionale;

e Fise de asistente la ore ale fiecarui membru a echipei manageriale;

e Reusita scolard, rapoarte statistice semestriale, prezentate DI Hincesti
(vezi indicatorul 4.1.1).

Constatari

Pe parcursul anului sunt monitorizate si evaluate procesele de asigurare a
calitatii, iar la sfarsit de an de studii se propun masuri de Tmbunatatire.
Sistemul intern de asigurare a calitatii este functional, sunt stabilite clar
responsabilitatile fiecirui membru. Proiectarea didactica se realizeaza in baza
Curricula pe discipline, In baza careia se realizeaza planurile de lunga durata
si planurile zilnice. Toate cadrele didactice dispun de curricula aprobatad de
MEC. Activitatile educationale sunt programate in orarul activitatilor
didactice, aprobat la Consiliul de administratie si afisat la panoul informativ.
Toate orele prevazute in program sunt inregistrate conform instructiunilor de
completare a cataloagelor scolare. Managerii noteaza rezultatele verificarii
cataloagele la rubrica ,,Observatii” cu recomandarile ulterioare de corectare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspective nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi

e Program de management al resurselor umane la nivel de institutie:
- Contracte individuale de munca;
- Fisele de post aprobate la CA. Model (vezi indicatorul 3.2.1);

e (Qraficul de formare continud (vezi indicatorul 4.1.6);

e Formarea republicand a cadrelor didactice care predau disciplinele de
examen;

e Cursuri de instruire SSM a 2 cadre manageriale;
e (Cadrele didactice formate 100%;

e Seminar raional al directorilor adjuncti ,,Constelatia factorilor care stau la
baza succesului”;

e Seminar raional al directorilor adjuncti ,,Performanta pedagodica —
stimulare profesionala si personald a cadrelor didactice”;

50




e Recrutarea specialistilor din localitate si realizarea recalificarii
profesionale;

e Oferta de participare la cursuri de formare.

acordat

Constatari o Institutia a proiectat in Planul strategic si operational activitati de formare
continua;
e 100% cadre didactice formate.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum national

Dovezi

Registru de ordine privind angajarea, transferal si eliberarea
personalului;

Contracte individuale de munca;

Resurse umane:

- 33 de angajati:

- 21 de cadre didactice calificate

- 4 cadre auxiliare

- 8 angajati ca personal tehnic (vezi indicatorul 4.1.6);

Reiesind din faptul ca in institutie se implementeaza finantarea per-
elev, sunt resurse materiale suficiente pentru a asigura functionalitatea
ei, iar gestionarea anuald corectd a bugetului permite efectuarea
achizitiilor, conform planului de achizitii anual;

Biblioteca dotata cu resursele bibliografice necesare pentru fiecare
disciplind scolard (vezi indicatorul 3.3.1);

Proiectele de lunga durata si cele zilnice sunt elaborate individual si
respecta in totalitate Curricula scolard, aprobate/coordonate de
membrii directiei gimnaziului (vezi indicatorul 3.3.1);

Orarul lectiilor este elaborat in conformitate cu cerintele si este
aprobat la sedinta CA nr. 01/07 din 02.09.2025 (vezi indicatorul
1.1.3);

Directorii adjuncti verificd periodic completarea Registrelor scolare
de catre profesori, Incdlcdrile in procesul de completare fiind
consemnate la rubrica ,,Observatii”.

Constatari

Institutia dispune de suficiente resurse educationale pentru realizarea
finalitatilor, stabilite prin curriculum-ul national, asigurdnd un proces
educational performant. Proiectarea didacticd se realizeazd conform
Curricula pe discipline: planurile de Iungd/scurtd duratd. Activitdtile
educative sunt programate in orarul activitatilor didactice, aprobat la
Consiliul de administratie si afisat la panoul informativ. Toate orele prevazute
de Plan—cadru pentru invdtdmantul primar, gimnazial sunt consemnate
conform instructiunilor de completare a registrelor scolare.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational

Dovezi e Note informative prezentate la CP;

e Rapoarte de activitate a CM;

e (adrele didactice au utilizat TIC-ul in desfasurarea procesului
educational, inclusiv online;

e 100% cadre didactice au completat Catalogul electronic (vezi
indicatorul 4.1.7);

¢ Platformele si instrumentele educationale utilizate in cadrul orelor de
curs si online: Zoom, Google Meet, Google Klassroom, WordWall,
Google Forms, Viber, Messenger, Skype, Jamboard, Quiz, Quizzis...;

e 1In cadrul orelor de curs sunt utilizate doud table interactive, 6
proiectoare, 10 imprimante;

e Planul controlului intern pentru 5 ani, anual;

e Ordinul nr. 27 din 15.10.2025 cu privire la desfasurarea controlului
tematic ,,Perfectarea documentatiei scolare”;

e  Ordinul nr. 28 din 07.12.2025 cu privire la efectuarea controlului
frontal ,Nivelul predarii disciplinei matematica”, in clasele de
gimnaziu;

e Ordinul nr. 35 din 05.02.2025 cu privire la efectuarea controlului
frontal ,,Nivelul predarii disciplinei stiinte ”;

e  Ordinul nr. 37 din 13.03.2025 cu privire la controlul frontal ,,Nivelul
pregdtirii elevilor clasei a IX-a pentru examenele nationale de
absolvire”;

e Fise de observare a lectiilor pentru asistdri la ore si interasistente (vezi
indicatorul 3.1.5).

Constatari Institutia monitorizeaza, sistematic si eficient, utilizarea resurselor
educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in
procesul educational, centrarea pe Standardele de eficientd a invatarii. In
procesul de invatdmant se aplica diverse strategii didactice interactive in
scopul eficientizarii Invatarii conform standardelor.

Cadrele didactice utilizeaza in cadrul lectiilor diverse metode activ-
participative, instrumente si metode TIC: PowerPoint, lectii video etc.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta

a invatarii

Dovezi e Proiecte de lungd duratd in varianta electronicd, elaborate conform
curriculumului in baza Standardelor de eficientd a invatarii (vezi
indicatorul 3.1.5);
e Proiecte de scurta scurta (vezi indicatorul 3.1.5);
e Control tematic ,,Perfectarea documentatiei scolare, proiectelor de lunga
durata, dosarelor personale” (vezi indicatorul 4.2.4);
e Organizarea seminarelor metodice din perspectiva Curriculumului
national;
e Planul anual al directorului adjunct pentru instruire, aprobat de director
2025 (vezi indicatorul 2.2.4) ;
¢ Ordinul nr. 18 din 01.09.2025 cu privire la numirea sefilor Comisiilor
metodice (vezi indicatorul 4.1.3);
e Portofoliile cadrelor didactice;
e Motivarea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;
e Planurile de activitate ale Comisiilor metodice aprobate:
- Comisia metodica ,,Matematica si Stiinte”, proces-verbal nr. 1 din
28.08.2025;
- Comisia metodicd ,Invatdmant primar” — proces-verbal nr. 1 din
28.08.2025;
- Comisia metodica ,,Limbd si comunicare”, proces-verbal nr. 1 din
28.08.2025;
- Comisia metodicd ,,Socio-vocationald”, proces-verbal nr. 1 din
28.08.2025;
- Comisia metodica ,,Consiliere si dezvoltare personald”, proces-verbal
nr. 01 din 28.08.2024.
Constatari 100% din cadrele didactice au elaborat planificari de lunga durata in varianta
electronica.
Institutia monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice In conformitate cu
Planurile de activitate sdptdmanale/ lunare ale institutiei, urmarind
respectarea principiilor educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente, cu valorificarea curriculumului predat in baza Standardelor de
eficienta a invatarii.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, Tn conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urméarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi

e Diagrama rezultatelor invatarii per elev si per disciplind (evaluarea
initiald, semestriala si finald);
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e Organizarea si desfisurarea Testirii nationale la treapta Invatamant
primar, sesiunea 2025, la disciplinele:
- Matematica, pe data de 14.05.2025;
- Limba si literatura romana, pe data de 19.05.2025;

e Raport privind rezultatele testdrii nationale;

e Organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire a gimnaziului,
sesiunea 2025, la disciplinele:

- Istoria romanilor si universald, pe data de 04.06.26
- Matematica, pe data de 08.06.26
- Limba si literatura romana, pe data de 11.06.2026

e Raport privind rezultatele examenelor de absolvire;

e Rapoarte semestriale si anuale despre rezultatele scolare;

e Procesul-verbal nr. 05 din 25.05.2026 al sedintei CP cu privire la
admiterea la examenele de absolvire a gimnaziului (100 % elevi
admisi la sesiunea de examene);

e Gala Laureatilor, 2026;

e Raport de activitate a CM;

e Orarul probelor de evaluare sumative, elaborate de catre directorul
adjunct.

Constatari

In institutie se desfisoara sistematic procesul de evaluare a rezultatelor
invatarii in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare, urmarind
progresul fiecdrui elev. Evaluarea rezultatelor invatarii sunt planificate in
planul de lunga durata la disciplind in baza curriculumului, conform
prevederilor MEC. Fiecare cadru didactic dispune o mapa cu rezultatele
probelor de evaluare si duc o evidenta a progresului elevului. Metodele si
instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de
particularitatile psiho-fiziologice ale elevilor si de specificul fiecarei
discipline.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitdtilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategic si operationala

Dovezi

e Programul de dezvoltare strategica a I[P GM ,,A. Donici”, pentru anii 2020-
2025, discutat la sedinta CP nr. 01 din 28.08.2020 (vezi indicatorul 1.2.1);

e Planul de activitate a institutiei, aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 01/2.2 din 26.08.2025 (vezi indicatorul 1.2.1);

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei pentru anul de
studii 2025-2026, examinat la sedinta CP nr. 01/4 din 26.08.2025 (vezi
indicatorul 1.1.2);
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e Lansarea cartii ,,Ciuciuleni — in veci tezaur”, autor Maria Bezer-
Postolachi;

e Ziarul scolar ,,Donici — cuib de-ntelepciune”, care reflectd opinia elevilor
pe diverse aspecte legate de viata scolard, editat lunar (vezi indicatorul
2.1.3);

e Activitatea ansamblului de dansuri populare ,,Lastarel”;

e Incadrarea elevilor in cercuri pe interese si sectii sportive:

,»linere talente”, ,,Creatie literara”, , Tanarul pictor”, Ansamblul etno-

folcloric, Minifotbal ,,Guguta”, sah si dame;

e Concurs national de lectura, Etapa raionald, dedicat scriitoarei
Claudia Partole ,,La izvoarele intelepciunii”, locul II;

e Concurs raional ,Revista digitala raionald: Hincesti — pagini de
memorie vie: De la deportari si foamete la razboiul din 1992 si viitorul
european”, mentiune;

e Concurs raional de cantece pascale ,,Lumina invierii in sufletul meu”,
mentiune;

e Concurs raional al declamatorilor consacrat poetului L. Deleanu,
mentiune;

e Concurs raional ,,Zapezi de colind”, 2 locuri de III;

e Concurs raional ,,Limba noastra-i o comoara”, locul I1I;

e Concurs raional de creatie ,,Prevenirea situatiilor de risc n viziunea
copiilor”, 13 mentiuni;

e Concurs raional ,,Holocaust — istorie si lectii de viatd”, locul I;

e Concurs raional ,,Moldova suntem noi”, locul I;

- Incadrarea elevilor 1n activitati extracurriculare si extrascolare.

Constatari

Institutia organizeazd variate activitdfi extracurriculare in concordanta cu
misiunea scolii, cu obiectivele din Curriculumul national si cu obiectivele de
planificare strategica si operationala. Este Incurajatd implicarea tuturor
elevilor 1n activitdtile extracurriculare, cercuri si sectii sportive. Sunt
incheiate acorduri de parteneriat pentru implementarea proiectelor:

- Asociatia obsteasca ,,THE MOLDOVA PROJECT”;

- Asociatia obsteascd ,,Centrul pentru educatie continua”;

- Proiect Educational Interjudetean ,,Traditii de Craciun”, editia a [V-a, in
cadrul proiectului Etwinning IMPREUNA DE SARBATORI.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtinere rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusive pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificatsi/ sau PEI)

Dovezi

e QGraficul consultatiilor elevilor din clasele a IX-a, aprobat de catre
director;

e Lucrul individualizat cu elevii cu CES;
e Registru de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii scolare;

e Asigurarea elevilor cu manuale scolare — 100%;
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e Participarea elevilor la concursurile locale, anual, in lunile octombrie-
noiembrie. In rezultat, elevii detindtori ai locurilor 1-3, formeaza
Lotul Olimpic al scolii;

e Activitatile extracurriculare se realizeaza conform graficului elaborat
in baza programului activitatilor extrascolare;

e _S&-1 descoperim pe Eminescu”- Luceafarul poeziei romanesti,
decada activitdtilor dedicate poetului nepereche M. Eminescu,
»Donici - cuib de-ntelepciune”, parinte spiritual al institutiei,

urati g - icd Limbi si uni veri
desfasurata de catre Comisia metodica ,,Limbi si comunicare” (vezi
indicatorul 2.3.2);

Constatari

Institutia asigura sprijin individual pentru a obtine rezultate in conformitate
cu standardele si referentialul de evaluare, inclusiv pentru elevii cu CES, prin
activitati educationale si recomandari bibliografice. Implicarea elevilor in
activitati extradidactice are un impact pozitiv asupra formdarii competentelor
socio-culturale, in vederea dezvoltarii calitatilor unui cetatean activ.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75
Total standard 7,5 13

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazid angajament si implicare eficientd in procesul

educational

Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

e Lucru in ateliere cu cadrele didactice si actantii educationali;

e Planul de activitate a institutiei, aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 01/2.2 din 26.08.2025 (vezi indicatorul 1.1.2);

e Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie, aprobat de cétre
director (vezi indicatorul 1.2.1);

e Proiecte didactice ale activitatilor extracurriculare, coordonate de
directorul adjunct pentru educatie;

e Orarul lectiilor, aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr. 18 din
02.09.2025 (vezi indicatorul 1.1.3);

e Planul de activitate a bibliotecii, aprobat de directorul institutiei (vezi
indicatorul 1.2.4);

e Asigurarea tuturor elevilor cu manuale;

e Registrul de evidenta a manualelor scolare (vezi indicatorul 3.3.1);

e Registrul de evidenta a literaturii artistice (vezi indicatorul 3.3.1);
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Sala de festivitati, sala de sport, Centrul de resurse, biblioteca, laboratoare
bine dotate;

Participarea reprezentantilor elevilor si parintilor in componenta CA.
Ordinul nr. 18 din 02.09.2025 ,,Cu privire la constituirea CA”;

Procesul-verbal nr. 01 din 26.08.2025 al sedintei CP cu privire la
delegarea reprezentantului elevilor in componenta CA;

Procesul-verbal nr. 01 din 26.08.2025 al CP cu referire la delegarea din
numele Comitetului parintesc a unui reprezentant in componenta CA;

Careuri de inaugurare si finalizare a anului scolar cu participarea
parintilor, anual;

Cereri ale parintilor privind solicitarea orelor optionale;
Organizarea expozitiilor ,,Martisor — 2026”, cu implicarea parintilor;

Biblioteca dotatd cu literatura artisticd si tehnicd de calcul (vezi
indicatorul 1.1.5);

4 laboratoare bine dotate:

- laborator de chimie

- laborator de fizica

- laborator de biologie

- laborator de informatica;
Atelier amenajat pentru educatia tehnologica;
Sala de lectura;

Sala de festivitati renovata;
Sala de sport;

Teren de sport dotat cu utilaj;
Bloc alimentar;

Bloc sanitar;

Centrul de resurse;

Ludoteca;

Punct medical.

Constatari

Institutia ofera acces elevilor la toate resursele educationale si asigura in toate
cazurile participarea elevilor si a parintilor in procesul decizional, privind
optimizarea acestor resurse. Pentru toti elevii a fost asigurat accesul la resurse
educationale, biblioteca, laboratoare si ateliere, sala de festivitati, de sport etc.
Comitetul parintesc, Consiliul elevilor participd, prin reprezentantii sdi, la
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procesul decizional privind utilizarea resurselor educationale. Forme de
participare ale parintilor in luarea deciziilor in scoala sunt: reprezentanti ai
parintilor si elevilor in CA, sedintele cu parintii, care abordeaza subiecte
privind rezultatele scolare, organizarea procesului educational, solicitarea
orelor optionale. Se desfasoara activitati extracurriculare in parteneriat cu
parintii, careuri de inaugurare si finalizare a anului scolar. Pentru asigurarea
accesului elevilor si parintilor la resursele educationale institutia a coordonat
orarul lectiilor cu orarul activitatilor extracurriculare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusive rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

e Ordinul nr. 14 din 01.09.2025 ,,Cu privire la numirea responsabilului
pentru actualizarea datelor elevilor claselor I - IX (SIME)” (vezi
indicatorul 3.1.3);

e Ordinul nr. 14 din 01.09.2025 ,,Cu privire la desemnarea utilizatorului
cu rol de operator al institutiei in SIPAS” (vezi indicatorul 3.1.3);

e Raportul anual de activitate al institutiei, cu date comparative privind
performantele elevilor, prezentat de catre echipa manageriald in
cadrul sedintei CP, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2025;

e Oferta participantilor la Olimpiadele scolare;

e Premierea elevilor in cadrul Galei Laureatilor desfasuratd anual in
institutie cu participarea pdrintilor, invitati de onoare din comunitate;

e Diplomele de la concursurile raionale, desfasurate anual de catre
Directia Invitimant Hincesti: Concursul de recitare, Competitii
raionale finale minifotbal ,,Guguta”, Competitii raionale finale la Sah
fete si baieti.

Constatari

Institutia detine si actualizeaza permanent baza de date privind performantele
tuturor elevilor. Premierea elevilor, detindtori de locuri premiante la
olimpiadele raionale si republicane, se realizeaza in cadrul Galei Laureatilor,
desfasurata traditional in luna mai.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi

e Elevii si cu cadrele didactice cu succes sunt motivati cu diplome,
medalii, trofeie, premii banesti;

e Scrisori de gratitudine pentru parinti;

e Ordine de multumire, stimulare. Ordinul nr. 62-a din 26.05.2025 ,,Cu
privire la mentionare” (vezi indicatorul 4.1.2);
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e Informatii prezentate in:
- Ziarul ”Donici - cuib de-ntelepciune” (vezi indicatorul 4.1.3).

Constatari

g, ey

potentialului creativ al tuturor elevilor prin diverse activitati de promovare a
succesului scolar.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS [partea
finala de dupa ultima virgula nu se referd la IET)

Dovezi e Consiliul de elevi (vezi indicatorul 1.3.3);

e Proiect ,,Fotbal in scoli”;

e Proiect ,,The Moldova Project”;

e Participarea elevilor la selectarea cercurilor artistice si orelor
optionale pe interese in anul de studii 2025-2026: Ansamblul
etnofolcloric ,,Codreanca”; cercul , Tanarul pictor” la educatia
plastica, cercul ,Tinere talente”, cercul ,Creatie literard” (vezi
indicatorul 4.3.1);

e Sectii de sport, conform cererilor elevilor: sah si dame, minifotbal;

e Proiecte didactice la ore, coordonate de directorul adjunct, aprobate
de director (vezi indicatorul 3.1.5);

e Proiect de dotare cu carti a bibliotecii de la sat;

e Proiect transdisciplinar ,,Promovam Europa la noi acasd”.

Constatari Elevii sunt sustinuti pentru a participa la activitati transdisciplinare, in scopul

dezvoltarii competentelor de cunoastere, de aplicare, institutia oferindu-le
cercuri $i sectii pentru toate varstele, fiind incadrati cate minimum 15 elevi
la fiecare.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Pondere:2 Punctaj acordat: - 1,5

Total standard

3,75 6,5

Dimensiune IV

[Se va completa la
finalul fiecarei

dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

e (Cadrele didactice utilizeaza adecvat

e Institutia detine informatii privind

e [Institutia are 0

strategiille cu scopul motivarii
elevilor si-i orienteaza cu succes.

perfomantele elevilor.

cultura
organizationald puternicd care i
permite sd se evidentieze de alte
institutii de invatamant general din
raion, asiguradnd accesul elevilor la
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diverse resurse educationale
(biblioteca, laboratoare, ateliere, sala
de festivitati, de sport, sdli de studiu,
CREIL, Ludoteca dotate etc.) si
participarea elevilor si parintilor in
procesul de eficientizare  si
optimizare a procesului educational.
Institutia, prin intreaga sa activitate,
este orientatd spre cresterea calitatii
educatiei si  spre imbunatitirea
continud a resurselor umane si
materiale.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile

echitatii de gen

Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea In timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitdtilor de
prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul inter

relationdrii genurilor

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei pentru anul de
studii 2025-2026, examinat la sedinta CP nr. 01/4 din 26.08.2025 (vezi
ndicatorul 1.1.2);

e Programul de dezvoltare strategica a IP GM ,,A. Donici”, pentru anii
2020-2025, discutat la sedinta CP nr. 01 din 28.08.2020 (vezi indicatorul
1.2.1);

Planul de activitate a institutiei, aprobat la Consiliul profesoral,
proces-verbal nr. 01/2.2 din 26.08.2025 (vezi indicatorul 1.1.2);

Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie, aprobat de
catre director (vezi indicatorul 1.2.1);

Planul de activitate a Consiliului de elevi (vezi indicatorul 1.3.3);

Statutul institutiei Consiliului gimnaziului ,,A. Donici”, care contine
sarcini ~ ce urmdresc pregdtirea elevilor pentru a-si asuma
responsabilitatile vietii intr-o societate libera, in spiritul Intelegerii,
tolerantei, egalitatii intre genuri, grupuri etnice, nationale, religioase
(vezi indicatorul 1.1.1);

Familiarizarea cu acte normative referitor la protectia copilului fata
de violenta 1n institutia de Invatamant (vezi indicatorul 3.2.1);

X9

Cercul sportiv minifotbal ,,Guguta”. Graficul.

Constatari

Institutia informeaza toti elevii si parintii despre prevenirea discriminarii de

gen.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 1
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Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitdtilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitdtii de gen

Dovezi

e Programul de dezvoltare strategicd a IP GM ,,A. Donici”, pentru anii
2020-2025, discutat la sedinta CP nr. 01 din 28.08.2020 (vezi
indicatorul 1.2.1);

e Statutul institutiei gimnaziului ,,A. Donici”, care contine sarcini ce
urmadresc pregatirea elevilor pentru a-si asuma responsabilitatile vietii
intr-o societate libera, in spiritul Intelegerii, tolerantei, egalitatii intre
genuri, grupuri etnice, nationale, religioase (vezi indicatorul 1.1.1);

e In Planul de activitate a institutiei, pentru anul de studii 2025-2026,
in cadrul Comisiei metodice ,,Consiliere si dezvoltare personald” sunt
planificate activitati cu subiectul ,,Spune NU violentei!”, dedicate
Zilei Mondiale de Prevenire a Abuzului fatd de copii” (vezi
indicatorul 1.1.2).

Constatari

Institutia aplica eficient procedura legald de organizare institutionald si de
interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de ANET si a formarii cadrelor
didactice in privinta echitatii de gen.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curricular si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi e Plan de activitate a Comisiei metodice ,,Consiliere si dezvoltare
personala”;
e Disciplina educatie pentru societate;
e Ore in cadrul disciplinei dezvoltarea personala
Constatari Toate activitatile extracurriculare sunt orientate pe educarea la elevi a unui

comportament nediscriminatoriu.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 1

Total standard

1,5 3

Dimensiune V

[Se va completa la
finalul fiecarei

dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

e In gimnaziu sunt promovate
politicile bazate pe principiile
echitatii de gen.

.....

Puncte forte Puncte slabe
e Conditii bune de munca pentru activitate; e Lipsa statiei de epurare;
e Asigurarea cu cadre didactice 100%; e Migratia populatiei;
e Institutia dispune de intregul suport curricular;
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Personal didactic calificat, in proportie de e Tarife exagerate la energia electrica si
90,47%; gaze;

Ponderea cadrelor didactice cu grad didactic este | e Insuficienta resurselor financiare

de 80,95%;

Participarea regulata a cadrelor didactice la
cursuri de formare continua-100%:;

Cadre didactice cu abilitati in domeniul TIC-
100%;

Institutia colaboreaza cu alte institutii publice
privind protectia elevilor;

Elevii respectd regulile de circulatie rutierda si
tehnica securitatii;

Elevii participa la procesul de luare a deciziilor
cu referire la activitatea institutiei;

Cadrele didactice utilizeaza adecvat strategiile
educationale pentru motivarea elevilor;
Administratia institutiei se preocupa de
asigurarea formarii cadrelor didactice;

Institutia este dotatd cu blocuri sanitare si
respectd normele de accesibilitate si
functionalitate;

Mobilierul scolar este adaptabil necesitatilor
elevilor;

Uniforma unica a cadrelor didactice si a elevilor;
Ludoteca;

Cabinete dotate cu TIC, internet, Wi-Fi;

Centru de resurse-conditii pentru elevii cu CES
Organizarea alimentatiei elevilor din
invatamantul primar si gimnazial-100%
Sustinerea materiala a elevilor din familii social-
vulnerabile

Organizarea activitatilor cu regim prelungit a
copiilor in situatii de risc, in cadrul Centrului
Social ,,Renastere” ( alimentatie, pregdtirea orelor
de curs, organizarea timpului liber)

Organizarea odihnei de iarna si de vara a copiilor
(tabara de iarnd/ vara)

Parteneriatul cu parintii, Institutiile Publice,
actantii educationali

Oportunitati Riscuri

Disponibilitatea parintilor la colaborare; e Migratia populatiei

Aplicarea proiectelor de finantare in parteneriat; | ¢ Riscul de a nimeri in deficit de buget
Oportunitati de formare continua si dezvoltarea | ¢ Schimbarea legislatiei

resurselor umane, motivarea cadrelor didactice e Cresterea tarifelor la energia electrica
pentru autoperfectionare profesionala; si gaze

Sustinerea elevilor in situatii de risc si a celor din | ¢ Diminuarea imaginii pedagogului in
familii social-vulnerabile societate
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor /se completeaza pentru Raportul de activitate ce urmeaza
a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe].

Anul de studiu

Anul de studiu

Anul de studiu

Anul de studiu

Anul de studiu

Standard de Punctaj 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
calitate maxim * [~ Acevaluare, Nivel Autocvaluare, Nivel Autocvaluare, Nivel ‘Autocvaluare, Nivel Autocvaluare, Nivel
puncte realizare, puncte realizare, puncte realizare, puncte realizare, puncte realizare,
% % % % %
1.1 10 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5
1.2 5 5 5 5 5 5
1.3 5 5 5 5 5 5
2.1 6 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5
2.2 6 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5
23 6 4,5 5 5 5 5
3.1 8 7 6,5 6,5 6,5 6,5
3.2 7 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
3.3 7 7 7 7 7 7
4.1 13 11 10,75 10,75 10,75 10,75
4.2 14 13 13 13 13 13
43 7 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5
5.1 6 3 3 3 3 3
Total 85,75 85,5 85,5 85,5 85,5

* In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la Total se va inscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Semnatura cadrului de conducere
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