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Dimensiune l. SANATATB, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invltlmflnt asiguri securitatea qi protecfia tuturor elevilori
copiilor
Domeniu: Managenrent
Indicator 1.1.1. Prezen{a docurnentafiei tehnice, sanitaro-igienice Ei medicale qi monitorizarea

td a resoectdrii normelor sanitaro-isieni

lndicator 1.1.2 Asigurareapazei gi a securitafii instituliei Ei a siguranlei tuturor elevilor/ copiilor pe

toatf, durata orosramului educati

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui programl orar al activitatilor echilibrat si flexibil

rmanenta a resDectaril normetor sanr lentce

Dovezi . Certificatul de inregistrare a Instituliei, inregistrat la Ministerul Justiliei
La23.06.2025,

. Statutul Instituliei, avizat de Ministerul Educafiei Culturii qi Cercetdrii
al R. Moldova, inregislratla Ministerul Justifiei,

o Autorizafia sanitar-veterinard pentru funclionare a Instituliei nr. AP
154814 12-01, emisd de Agenfia Nafionald pentru Siguranla
Alimentelor:

o Autorizafia sanitard pentru funcfionare nr. 00219712019 28 august2026,
emisd de Agenlia NaJional6 pentru S[ndtate Public6;

. Autorizafie Sanitar - Veterinard de Funcfionare seria ASVF nr.0039395
VF din 05.09.2025.

. Statele de personal din Institutie, pentru anul2025-2026,
Constatlri Institulia educa{ionala cuprinde tofi copiii, indiferent de nafionalitate,

Befl, origine gi stare sociald, apartenenta religioasd, stare a

sdndtdlii qi creeazd condilii optime pentru realizarea qi dezvoltarea
potentialului propriu in procesul educational.

a

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: - I

ro IVucaul
Dovezi o Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de pazd; '

. Fi$a de post pentru personalul de pazil; '

o Ordinul nr. 26 din 11.09.2025 privind Graficul de serviciu al
personalului de pazil gi graficul de serviciu al cadrelor de

conducere $i cadrelor didactice
Constatf,ri Asigurarea dreptului p[rinfilor qi al autoritdtii publice locale la

participarea in consiliul de administralie, implicarea lor gi a elevilor, ca
structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace
democratice de comunicare. implicarea p6rinJilor gi a membrilor
comunitdlii in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat
snre educatia de calitate nentru toti coniii.

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: - 1

norcator l.l.J. ElaDorarea unul ram/ orar at aclrvltaillor ec lll raI ext
Dovezi Pregdtirea. institutriei cdtre noul an qcolar. Incadrarea cadrelor

didactice gi aprobarea fiqelor postului." ' Registrul de evidentd a orelor
inlocuite;
Orarul sunetelor; Orarul lecliilor/ activitifilor educafionale, aprobat la
Consiliul de. administralie; Registrul de evidenld a rnodificdrilor
in orar; Respectarea cerinfelor de elaborare a orarului conform
normelor in vigoare (ANSA)l '

Constatdri o Planul-cadru.Realizarea activititilor de
prevenire qi cornbatere a oricf,rui tip de violenJd. (relafii elev-elev, elev-
cadru didactic. elev-oersonal auxiliar).



Domeniu: Capacitate institufionall
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare efev/ copil a ci.Ie un loc in banc6/ la masd

e individuale.
etc.,

icularitatil ihofi iolosi

Indicator 1.f .6. Asigurarea cu spafii pentru prepararea gi servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranfa, accesibilitatea, funclionalitatea qi confortul elevilor/

coresDunzator Dartlcu ntatllor el lvloualezto
Dovezi . l{egistrul bunr-rrilor materiale confonn Standardele minime de dotare a

instituliei de educafie, aprobate prin Ordinul Ministerului Educaliei qi

Cercetdrii nr.253 din 11.10.2017;
o Mobilier in firnctiune. in confonnitate cu normele ieienice.

Constat[ri Asigurarea condiliilor optime pentru
educational de calitate; Mobilier adaptabil,
in toate auditoriile eimnaziului.

desf6gurarea unui proces
echipament, utilaje prezente

a

Pondere Ei punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctai acordat:

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
n corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerin e de securitate
Dovezi o Registrul de eviden![ a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor Ei

materialelor de sprijin la: chimie, biologie, fizicd,, informaticd, educafie
tehnologic6, educalie fizicL;

. Regulile de securitate a vielii qi sandtlfii elevilor in laboratoare,
ateliere, pe terenul gi in sala de sport etc. sunt aduse la cunoEtinfa
elevilor/ pdrin{ilor, contra sernndturd;

o Registrele de eviden{tr a cunoagterii de cdtre elevi a regulilor de
securitate a vielii qi sdn[td{ii in laboratoarele de fizicl, chimie gi

informatic6;
o Terenul de snort coresounde normelor si cerintelor de securitate.

Constatdri Dotarea instituliei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje,
dispozitive, ustensile;) Toate categoriile de personal non-didactic sunt
asigurate cu echiparnent, in limita bugetului, in corespundere cu
pararnetrii sanitaro-igienici. in perioada sistdrii procesului educafional in
salile de clas[. nu a fost necesard utilizarea echioamentelor

a

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare confonn criteriilor: -l Punctai acordat: -

ilor*(dup[ caz
Dovezi Registru de triaj;

Registru de rebLrtare;

Registru sanitar;
Planul de lucru pentru angajaEi

Carnetele cu controlul medical
deservirea medical
al angaiatilor.

Constatdri o Dotarea spaJiului pentru prepararea qi servirea hranei conform normelor
sanitare; Blocul alimentar trebuie renovat capital qi dotat cu utilaj nou,
adecvat; Lavoare cu apd curgdtoare. uscdtoare..

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctai acordat:

Pondere Ei punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat:



Indicator 1.1.7. Prezen[a spafiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
ionalitate si confort oentru elev co ll

Dovezi o Existenfa spaJiilor sanitare in edificiul principal, dar qi la blocul claselor
primare;

. WC-uri in incinta instituliei, separate pentru bdiefi Ei fete;

. Lavoare cu apa curgdtoare, uscdtoare
o Accesibilitatea in blocurile sanitare;
o Spatiile sanitare se igienizeazd cu regularitate.

Constatdri Institulia este dotata cu blocLrri sanitare in blocurile de studii care
respectd normele de accesibilitate, funclionalitate Ei confort ale acestora.
In sala de sport sunt vestiare separate pentru bdieti si fete.

o

Pbndere gi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: -

tor 1S .enta sr tunctrorlalrtatea mltloacelor antllncendlare sl a lesrn e fezervA
Dovezi . Ord. nr. 04 din 03.09.2023 privind crearea Grupului operativ qi

formaliunilor de proteclie civild a gimnaziului;
. Scheme de evacuare a elevilor Ei a personalului in cazuri de situalii

exceplionale;
. Mrjloace antiincendiare funclionale;
o Ldzi de nisip, lopat6, cdldare antiincendiard;

Constatdri o Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orientare in incinta edificiului.
. Sunt extinctoare cu termene de valabilitate actualel ldzi cu nisip, lopatd

gi caldare,
. Colabordri cu Servicii SE,pompieri, CMF, polilie, APL.
o Elaborarea marcajelor de evacuare a instituliei la subsol, etajul I, etajul

II
Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare confonn criteriilor: -1 Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional
Indicator 1.1.9. Desft$urarea activitAlilor de invdfare ;i respectare a regulilor de circulalie rutier6, a

hnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului aitennlcll secuntatu. cle Drevenlre a slt lr lor a pnmulul alutornsc
Dovezi . Legea nr.. 140din 14.06.2013 privind protecJia speciald a copiilor

afla{i in situalie de risc Ei a copiilor separati de pdrin!i,articolele 6-9.
Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor qcolari, in
scopul forrn[rii comportamentului responsabil la traficul rutier gi in caz
de situafii excepJionale;

Ordinul nr. l4l din 24.04.2025 privind aplicarea Recomanddrilor de
identificare si raportarea cazurilor ANET in oerioada oandemiei.

Constatdri Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutier6, a tehnicii
securitdlii in mediul qcolar gi in cotidian, de prevenire a situaliilor de
risc Ai de acordare a primului ajutor; Proiecte didactice; Listele elevilor
cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitdlii; Implicarea
elevilor in activitdli de invalare gi respectare a regulilor de circulalie
rutierf,, de tehnic[ a securitdlii, de prevenire a situafiilor de risc qi de

acordare a nrimului aiutor.
Pondere Ei punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat:

Total standard



Standard 1.2. Institufia dezvoltl ;rartcneriate comunitare in vederea protecfiei integritlfii
fizice;i psihice a fieclrui elev/ copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice qi operalionale, a acliunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publicd locald, cu alte institulii cu atribulii legale in sensul protecliei elevului/

Domeniu: Capacitate instituf ionalS
Indicator l,2.2.Uti|izarea eficientd a resurselor interne (personal format) qi comunitare (servicii de

iiin familial. asistentd parental

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional
Indicator 1.2,3. Realizarea activitatilor de prevenire qi combatere a oricarui tip de violen!6 (relafii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

lului qi de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET
Dovezi Proiect managerial institulional pentru anul de studii 2023-2024, aprobat

la gedinfa consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2025;
colaborarea cr"r familia ( fiecare diriginte); Funcfionarea mecanismului

de sesizare in caz de ANET: prezenla urnei pentru sesizdri, activitatea
coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului de evidenld
ANET
Ordine ,,Cu privire la organizarea acfiunilor dedicate Zilei Siguranfei

pe Internet";
ordinul cu privire la intreprinderea mdsurilor de informare repetatf, a

elevilor privind apelurile de urgenld I l2;
Plan de acfiuni privind reducerea violentei in mediul scolar. 2025-2026.

Constatlri lnstitulia colaboreazd cu APL gi comisariatul de polilie ce vizeazd
solufionarea cazurilor de abuz, neglijare a copilului, participd gi

coopereazd cu rnembrii comisiei. Fiecare diriginte comunicd cu farniliile
elevilor prin intermediul gedinJelor de clase, agendelor elevilor,
agendelor electronice, a grupurilor inifiate de diriginte pe refelelor de
socializare saur/gi e-mailuri; InstituJia colaboreazd gi cu alte institulii
publice cu atributii legale.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare confonn criteriilor: -l Punctaj acordat:

In lamlllal. aslstenta parentald e c.) pentru asrgurarea protectlel Izrce ihice a cooilului
Dovezi o Proiect managerial institulional pentru anul de studii 2025-2026, aprobat

la Eedinfa consiliului prof'esoral, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2025.
. ordinul nr.09 din 03.09.2025, cu privire la constituirea comisiei

multidisciplinara.
o Registru de evidenfd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,
negli j are, exploatare.

Constatdri o Institufia valorificd resursele existente in institutie si in comunitate
pentru a asigura protectia integritdtii fizice si psihice a fiecdrui cooil.

Pondere Ei punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat:

Dovezi I o Planul de activitate al directorului adjunct pentru educalie;
o Planul de acliuni privind reducerea violenfei in mediul scolar, anul de

studii 2025-2026, aprobat de catre directorul institufiei;
o Registru de evidenfd a sesizf,rilor privind cazurile suspecte de abuz,
negl ij are, expl oatare;
o Proiecte didactice (dezvoltare personald);
o Proiecte/ scenarii de activitdli educafionale de prevenire qi combatere

a oricdrui tip de violenta:



Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii
mintale gi emofionale gi implicarea personalului

de sprijin, pentru asigurarea
gi a partenerilor Institu{iei

dezvolt[rii frzice,
in activitd!ile de

lor dnlre a comportamentelor ddundtoare sand
Dovezi . Statutul Institutiei, avizat de Ministerul Educaliei al R. Moldova,

inregistrat la Ministerul Justifiei, coordonat cu APL II, confine sarcini ce
prevdd asigurarea incluziunii, respectdrii qi egalitalii de qahse pentru tofi
copii. conforrn Statutului gimnaziului se urmdregte: asigurarea
incluziLrnii, respecttrrii qi egalitdfii de ;anse pentru tofi copii;

o Proiect managerial institulional pentru anul de studii 2025-2026,
aprobat la gedin[a consiliului profesoral, proces-verbal nr. I din
28.08.202s.

. Regulamentul privind organizarea procesului educational Ei funcfionare a
IP GM Bdlceana aprobat la gedinfa consiliului profesoral, proces-verbal
nr.02 din 03.09.2025,. Planul de activitate al cadrului de sprijin.
. Comisia Multidisciplinard lntraEcolard;
. Serviciul psihologic;
o Serviciu medical.

Constatdri a Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii
dezvoltare ftzicd, psihica gi emofionald: centrul de
SAP Hincesti.

de sprijin pentru
resurse, serviciul

Pondere ;i punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare confonn criteriilor: -2 Puhctai acordat:

Total standard

Standard 1.3. Institufia de invd{[m6nt oferi servicii de suport pentru promovarea unui mod
slnitos de viafl
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sdndtate gi alte institutii cu
atribulii legale in acest sens in promovarea valorii sdndtdf ii ftzice Ei mintale a elevilor/ copiilor, in

varea stilului sdndtos de le sl ln comunltate
o Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025 -2026

o Postere/ pliante ce infonneazd in legdturd cu prevenirea violenlei;
. Respectarea procedurii conform cerin{elor Metodologiei de aplicare a
procedurii de organizare institulionald qi de intervenfie a lucrdrilor
institufiilor de invaldmdnt preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic de copii (ANET);
o Dovezi de inforrnare Ei discufii cu pdrinfii la subiecte legate de

combaterea violenfei.
o Planificarea gi realizarea diferitor activitdli gcolare gi extragcolare de

prevenire gi conrbatere a violen{ei in gcoald culfdrd, implicarea pdrinlilor
sau a altor reprezentanli ai cornunitdlii
r Proiecte de lungd gi scurtd durat[ la dezvoltarea personald cu tematica

respectiv6; Rapoarte, note informative; Fotografii; campanii de combatere a
violentei:

InstituJia promoveaza activitdti de prevenire a tuturor forrnelor de
violen{[ asupra copilului, precum gi a violenfei in farnilie. in anul de
studii 2025-2026, un mare avanraj a fost evaluarea fenomenului de
Bullyng de catre diriginfi in rdndul tuturor elevilor, prin chestionare qi

licarea unor nrdsuri pentru diminuitizare acestui fenomen
Pondere gi punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: -



Domeniu: Capacitate institutionall
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditriilor fizice, inclusiv a spaliilor special rezervale, a resurselor
materiale Ei metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educalionalA etc.)

rofilaxi

Domeniu: Curriculum/ proces educafional

ntru prolllaxla emelor psl ionale ale elevilor/ iilor
Dovezi Materiale didactice din cadrul activitdtilor metodice

Actele normative ce demonslreazd, monitorizarea activitdlii fizice gi
mintale a elevilor
Centrul de resurse pentru educa{ie incluzivd;
Plan de activitate al cadrelor de sprijin; o Fiqe de evidenld a copiilor
(la psiholog); o Note informative, rapoarte;Chestionare, reste,
anchete;

Constatdri Institulia asigLrra cu condilii fizice. resurse
or ganizeazd d i f'erite acti vi t6tri terape uti ce qi

problemelor psihoemofionale ale elevilor.
personalitdJii copilului, a capacita{ilor gi a aptitudinilor lui spirituale gi
frzice la nivelul potenlialului sdu, satisfacerea cerinlelor educalionale aie
copilului

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare confonn criteriilor: -l Punctai acordat:

Proiect managerial institulional pentru anul de studii 2023-2024. aprobat
la Eedinla consiliului profesoral, proces-verbal nr. l din 30.0g.202j;o Planul de activitate al Consiliului de elevi;

. organizarea gi desfbgurarea activitalilor care incurajeazd, gi sprijin6
elevii sa manifeste iniliativr gi irnplicare in activit[{i de prornouui. u
modului sdnbtos de viaf6, de prevenire a riscurilor de imbolndviri.
accident.

aprobat la Eedin[a consiliulLri profesoral, proces-verbal nr. l din
28.08.2025
o Planul de activitate al directorului adjunct pentru educafie;
o Actele normative ce demonstreazd monitorizarea activit6Jii fizice gi
rnintale a elevului.
o ordine privind securitatea vief ii copiilor in perioada

vacanfelor:Ordinul nr. I I .12.2025,
o $edinle de informare cu parinfii pe segmentur susfinerii sdndtdlii

ftzice qi nrintale a elevilor.
o Plan de ac{iuni a comisiei intraqcolare de prevenire/interventrie in

cazurile de abuz, neglijare, violenfd;
o Fi$e de sesizare referite comisiei Multidisciprinare la nivel de

localitate,
Institufia colaboreazd cu farniliile gi serviciul public de sdndtate in
organizarea;i desfbgurarea activitafilor de promovare a valorii sdndtdlii
frzice gi rnintale a elevilor qi a stilului sandtos de viat[ in institutie si in
comunitate.

Pondere gi punctaj
acordat

Autoevaluare confonn criteriilor: -2 Punctaj acordat: -



Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participl la proccsul decizional referitor ta toate asfectele viefii qcolare

fStandardul nu se aplicd IETJ
Domeniu: Management
Indicator 2,1.1. Definirea, in planul strategic/ operalional de dezvoltare, a mecanismelor de

participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elabordnd proceduri Ei instrumente

ce asigurd valorizarea inifiativelor lor gi oferind infonnalii complete gi oporlune pe subiecte ce lin
de interesul lor imediat

Dimensiune I.
SANATRTP,
SIGURANTA,
PROTECTIE

Puncte forte Puncte slabe

l)Asigurareapazei qi securitdlii gcolii, a
teritoriului aferent, siguranJa elevilor pe

toat[ durata programului gcolar gi in
cadrul activitSlilor Ecolare qi

extraEcolare Asigurarea condiliilor
optime pentru desfbgurarea unui proces

educa{ional de calitate; 2)Dotarea
instituliei clr materiale de sprijin
(echiparnente, utilaie, dispozitive,
ustensile;) 3) Instruirea/formarea
continud a personalului didactic Ai

didactic auxiliar in domeniu.
managementului educafional si

institulional, a p[rinlilor pentru

aplicarea procedurilor legale in
organizarea institulionald gi de

intervenlie in cazurile de buz, neglijare,
violent6. 4)Planificarea gi realizarea
diferitor activit6li gcolare gi extraEcolare
de prevenire gi corr-rbatere a violenfei in

Ecoald culfdr6, implicarea p[rin{ilor sau

a altor reprezentanfi ai comunitalii
5)Organizarea alimentaliei elevilor intr-
o cantinf, qcolara ingrijitd
6)lngrldirea teritoriului aferent
edificiului principal qi blocului claselor
primare.

l)Volum mare de responsabilitdli,
la personalul didactic, de

conducere si non didactic.
2)Criza epidemiologic[ actualS
cu Covid-19.
3)Uzura fizic6, gi morald a unor
materiale didactice existente in
gimnaziu 4)Venituri extrabugetare
0.
4)Insuficienta finanfare a

instituliei.

Proiectare de lungd durata la orele de dezvoltare personald; ol
Proiectarea dilectorului adjunct educalie; o/ Planul desldgurlrit zilei
san[td{ii; Proiectarea de lungd Ei scurtd duratl la orele de educalie pentru

sdndtate.

Preocuparea cadrelor didactice pentru incurajarea gi sprijinirea elevilor
in manifestarea iniliativelor de a realiza activithli de promovare a
rnodului sinatos de via

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 ALrtoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -

Total standard 20

Proiect de dezvoltare institufionala 2019-2024 care este periodic
revizuit; o Proiect managerial institulional pentru anul de studii
2023-2024. aprobat la Eedinfa consiliului profesoral, proces-verbal

nr. I din 29.08.2025:. Planul de activitate al directorilor adiuncti



Domeniu : Capacitate instituf ionall
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituit[ democratic 5i

izaId, icioa la I de iziil

Indicator 2.1.3. Asigurarea funclional italii mi.j loacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
levilor/ copiilo (pagini le de socializare. revi

autoorganlzata. care a luarea cleclzltlor u pnvrre la aspectele de interes pentru elevi/ cooi
Dovezi o Planul de activitate al consiliului Elevilor, aprobat la sedinfa

consiliului;
. Pregedintele consiliului Elevilor este eleva din clasa a IX-a . membru
al Consiliului de Adrninistralie al gimnaziului;
. Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor;
. Procesele-verbale ale gedintelor Consiliului Elevilor:0
. organ i grama In stitr"rfiei pri vi nd or ganizarea activit6f i i extrascolare
o . Susfinerea gi incurajarea elevilor in formarea unor grupuri

asociative in stil democratic qi irnplicarea acestora in viata scolii;
Constatdri Existenla consiliului Elevilor gi acte ce vizeazE activitatea

acestuia;Consiliul Elevilor Ei comisiile au fost ale;i in mod democratic.
Reprezentantul Consiliului Elevilor participd la luarea deciziilor cu
privire la toate problemele de interes pentru elevi.

a

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare confonn criteriilor: -l Punctaj acordat:

llorllo lnl De retele e socralrzare. revlste sl zlare are noun lnlormatrve etc
Dovezi o Aplicarea diferitor mecanisme de infonnare cu privire la subiecte ce lin

de aspecte ale vielii gcolare Ei participarea elevilor la soluJionarea
problemelor qi luarea deciziilor la nivel de institulie;
. Miiloace de informare: panoul de afigaj; Reprezentan{i ai elevilor in

CA;
o Avizierulinstitufiei;
. Panouri infbnnative:

Constatdri Elevii iqi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes pe
pagina de Facebool< a girnnaziului, ori scriu bilefele, plasdndu-le in urna
pentru opinii. Reprezentanfi ai consiliului Elevilor sunt membri ai
Consiliului raional .

o

aprobat de directori . Definirea gi aplicarea diferitor mecanisme de
infornrare cu privire la subiecte ce Jin de aspecte ale viefii gcolare gi
participarea elevilor la solulionarea problemelor gi luarea deciziilor
la nivel de institLrlie

. Miiloace de infolrnare panoul de afiEare.

. Reprezentan{i ai elevilor in CP, CA; Activitatea Consiliului Elevilor
Institufia acorda elevilor dreptul de a fi alegi in structurile de conducere
ale instituliei de invaf[mant gi sd participe la evaluarea gi promovarea
calitalii inva{amdntLrlui. Confera elevilor dreptLrl de a constitui asociaJii
sau organiza{ii care au drept scop apdrarea intereselor lor gi de aderare la
acestea. Elevii participd activ la procesul de luare a deciziilor cu referire
fa activitatea instituliei. Tnifiativele elevilor sunt auzire gi valorificate.
oferd parin{ilor dreptul de participare la intocmirea programului de
activitate al instituliei de invd{amAnt, de alegere gi de a fi ales in
organele administrative gi consultative ale instituiiei de inv6j6m6nt, de
infiinfare a asocialiilor ale pdrin!ilor, avdnd ca scop principal
contribuirea la dezvoltarea institutiei de invdtlmdnt.

Pondere: 1Pondere qi punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctai acordat: -



Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 2.l.4.lmplicarea pennanent6 a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viafa
gcolar6, in solulionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educafional, in

luare propriului

Standard 2.2. Institu{ia ;colarl comunic[ sistematic qi implicl familia ;i comunitatea in
procesul educafional
Domeniu: Management
Indicator 2.2.1, Existenfa unui set de proceduri democratice de delegare gi promovare a p[rinfilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitafile de asigurare a progresului qcolar, de
informare periodic[ a lor in privinla elevilor/ copiilor gi de aplicare a mijloacelor de comunicare

Indicator 2.2.2. Existenfa acordurilor de parteneriat cu reprezentanJii comunitdlii, pe aspecte ce fin
interesul elevului/ copilului, gi a acliunilor de participare a cornunit[1ii la imbundtdlirea condiliilor
de invdtare si odihnd pentru elevi/ copii

aluatg prOpnulu

Dovezi o Procesele - verbale ale Eedinlelor Consiliului Elevilor.
. Implicarea elevilor in evaluarea progresului gcolar, in solutionarea unor

problerne.
. Fi$e de autoevaluare/evaluare;
o Organizarea olimpiadelor qcolare locale la disciplinele gcolare;
o Note infornrative elaborate:

Constat[ri o Mentiune la istoria rorndnilor si universal6.
Pondere gi punctai
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat:

Total standard

ru expnmarea pozluel pannlllor r a altor subrectr in Drocesul de luare a decrzirlor
Dovezi o Procesele-verbale ale gedinfelor cu parinlii la fiecare clasd;

o 2 pdrinti sunt membrii ai Consiliului de Administralie a gimnaziului

Constatdri Din fiecare clasd se deleag[ cAte un pdrinte in Consiliul Reprezentativ al
p[rinfilor unde se discuta problemele stringente cu care se confruntd
gcoala. Pdrinfii sunt irnplicaf i sporadic in proiecte educalionale.
Informarea gi implicarea plrin{ilor in procesul educaJional gi in diferite
structuri cu rol de decizie; Comitetul de parininJi; Reprezentan\i ai
pdrin{ilor in CA gi alte comisii; Activitdli gcolare gi extragcolare cu
impl icarea pdrintil orl

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare confonn criteriilor: -1 Punctaj acordat:

nvatare sl ool ntru elevr/ co I

Dovezi
Constatdri a La noi in comunitate nu avem alte

personalf,, educa{ie pentru societate gi

ce locuesc in R.Moldova.

etnii. dar la orele de dezvoltare
istorie se vorbeEte despre eetniile

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -l Punctaj acordat:

Pondere Ei punctai
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -



Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parinfilor Eila elaborarea documentelor programatice ale instituliei, la pedagogizaiea parinlilor

Domeniu: Capacitate instituf ionaLi
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parinfilor ;i al autoritalii publice locale la participarea in
consiliul de administrafie, implicarea lor gi a elevilor, ca structuri asociative, in luaiea de. clecizii,
beneficiind de mrjloace dernocratice de comunicare, implicarea p6rinfilor qi a rnembrilor
comunitalii in activitdli organizate in baza unui plan coordonat orientat spie educafia de calitate
pentru toti copiii

Domeniu: Curriculum/ proces educational

acestora si a altor actori comrrnifari

a cornunit6lii
gi implicarea

Standard 2.3. $coala, familia qi comunitatea ii pregltesc pe copii sI conviefuiascl istr-o
societate intercu ltu r ald bazatd pe democra tie
Domeniu: Managemen
Indicator 2.3.1. Promovarea respectulti fald de diversitatea culturalf,, etnic6, lingvisticd, religioasf,,
prin actele reglatorii si activitdti orsanizate rje insrirrrtie

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respeclare a diversitalii culturale, etnice, lingvistice,
religioase qi de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele Ei in activitalile desfbg-Lr.ate in
institulie qi colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectareaprincipiilor democratice

Domeniu: Capacitate instituf ionatl
Indicator 2.3.3. Crearea condiliilor pentru abordarea echitabila;i valorizant6 a fiecdrui elev/ copil
indiferent de apartenenJa culturalS, etnicd" lingvistic6, religioasd, incadrarea in prom.varea

lcorut
Dovezi

de
a

O

2 pdrinti,l elev gi un reprezenranr ApL sunt membrii ai consiliului
Administralie a gimnaziului
Procese-verbale al Consiliul de administratie

Constatdri
Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare confonn criteriilor: -2 Punctaj acordat:

ora $l a allor actorl comunltarl ca persoane-resursd in orocesul educational
Dovezi o Organizarea activitdlilor de

copiilor; $edinfe tematice cu
cu parinJii;

pedagogizare a pdrinJilor
pdrinlii la nivel de clas6;

privind educalia
$edinte generale

Constatf,ri consultarea pdrinlilor privind RoI, pDS, gestionarea bugetr-rlui,
introducerea uniformei gcolare in rdndul elevilor.Nu tofi pa,inlii
participd la Sedintele ternatice cu p6rinfii si consultdri publice

a

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - l Punctai acordat:

Total standard

nac e reglatonl actlvltatl o nrzate de institutie
Dovezi o Promovarea gi monitorizarea respectului

o Institntia organizeazd, ;i desfb;oard pufine

pentru diversitdli cultLrrale,

activitdli care promoveazd

@
Constatlri

Pondere gi punctaj
acordat

lncl uor oemocra
Dovezi o Nu avem alte etnii in comunitate si scoali

oConstatdri

Pondere gi punctaj
acordat



multiculturalitalii, valorificdnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor gi varietatea de rcsLrrse

urlt 1n o ton le etc.) de identiflcare si dizolvare a stereotinurilor si oreiudecatilor
Dovezi a Nu avem alte etnii in comunitate si scoalS
Constatdri a

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: -

nterculturald. a modului de nromovare a valorilor multiculturale
Dovezi o Promovarea valorilor gi tradi{iilor nalionale prin activit[fi gcolarc Ei

extraqcolare cu implicarea elevilor, pdrin{ilor, comunitAlii
o Activitali evenirnente cu tematica respectivf,; o
o Certificare, diplome de participare la diferite concursuri, festivalLrri cu

tematica respectiv6; Ore demonstrative cu tematica propusd ;
o Planificarilecadrslordidactice;
. Activitdti evenimente cu tematica respectivd

Constatdri Elevii demonstreazd cunoaEterea qi respectarea culturii qi tradi{iilor
locale, cdt ;i a altor comunit[f i etnice din Republica Moldova, indiferent
de apartenenta la grupul etnic si al limbii de comunicare

o

Pondere Ei punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare confonn criteriilor: -2 Punctaj acordat:

Total standard r3

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activit[file curriculare Ei extracurriculare, in acliunile elevilor/
copiilor Ei ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convieluire armonioasd intr-o societate

Dimensiune lIl. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institufia educafionall cuprinde tofi copiii, indiferent de nafionalitate, gen,
origine gi stare sociall, apartenenfl religioasl, stare a sInItIfii si creeaz[ condifii o1t{irne
pentru realizarea gi dezvoltarea potenfialului propriu in procesul educafional
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic Ei operafionalbazat pe politicile statului cu privire la
educalia incluzivd (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de

asigurare a incluziunii prin activitafile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilol de

iiin pentru elevii cu CES

Dimensiune II
[Se va contpleta la

finalu.l fiecdrei
dimensiuniJ

Puncte forte Puncte slabe
o 1)lnteresul moderat al elevilor

pentru proiecte Ei activitati
extracurriculare;

. 2) Existenta unui Consiliu al
elevilor eficient.

. 3)Acces la informa{ie prin
intermediul internetu lui.

o 4)Existenla qi dotarea spafiului
destinat activit5tii Consiliului
Elevilor

. 5)Site-ulgimnaziului

. l)Scdderea interesului pentrur

invdfare Ei implicare din
parlea unor elevi;

. 2)Volum mare de teme Ei

sarcini didactice propLtse

elevilor;
. 3)Proces educalional la

distanfd care nu a permis
participarea Ei implicarea
tuturor elevilor;

o 45laba motivafie din paftea
elevilor eminenJi

ln Denlru elevll c
Dovezi Copi cu CES -2 coprr

Constatdri a

Pondere si ounctai Pondere: 2 | Autoevaluare confonn criteriilor: -l Punctai acordat: - I



cu
Dovezi
Constatir o

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare confonn criteriilor: -0 Punctaj acordat: -

Indicator 3.1.2. Funcfionalitatea structurilor, a
procesul de inmatriculare gi incluziune gcolarf, a

Indicator 3.1,4. Monitorizarea datelor privind
asigurarea activitSlii Comisiei Multidisciplinare

procedurilor de sprijin pentru
inclusiv de eviden{d ;i sprilin

mecanismelor Ei
tuturor copiilor,

tru cooiii cu CES

Domeniu : Capacitate institufionaltr
*Indieator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CDS,
elaborarea actelor privind evolufiile demografice gi perspectivele de gcolaritate, evidenfa
inmatriculdrii elevilor [indicatorul se aplicd IET, Scolilor printare, gimnaziilor, liceelor, instituliilor

progresul gi

Intra;colare
dezvoltarea fiec[rui elev/ citpil

(CMI) gi a serviciilor de splijin,
SI

lll

de invdldmant general cu propran te conlDtnate
Dovezi o Exist[ o bazd de date a copiilor de v^drstd gcolard din comunitatc ;i

institulia are un copil cu CES.
o Irunatricularea/admiterea in institulie are loc la solicitarea pirinfilor/

elevilor.
o Caftea de ordine privind activitatea debazd,.
o Raportul statistic $GL-l ,completat corect , prezental annual la DCi

Hdnce;ti.
. Baza de date SIME - completatd gi actualizald, anual de cdtre dirigintii

de clas[.
o Institutia detine :

'# Registrul alfabetic al elevilor;
t Registrul de evidenfi al actelor de studii;

o Registrul proceselor-verbale al gedinfelor Consiliului Profesoral ;i al
Consil iul ui de Adrninistratie.

Constatiri Cornpletarea bazei de

comunitate, privind
qcolarizare pe urr-ndtorii

date a tuturor copiilor
evolufiile demografice
5 ani.

vdrstd gcolarl clirr

perspectivele de

de

Ei

o

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoeval uare confonn criteriilor: -2 Punctaj acordat:

ie de necesitdtile co ilor
Dovezi Asigurarea evidenfei cu privire la elevii inmatriculali inclusiv cu privire

la mediul familial Ei condifiile de trai. Monitorizarea inscrierii copiilor
din comunitate la qcoald gi frecventarea regulatd a acesteia.
S- Dosarele elevilor. Baza de date completatd.
Rapoarte semestriale/anuale. Proces-verbal nr.03 din 23.12.2023 al

Sedintei Consiliului profesoral. Proces-verbal nr.07 din29.05.2024
Constatdri o Institutia monitorizeazd, progresul ;i dezvoltarea fiecdrui elev.

o Institutia asigurS functionalitatea Comisiei Multidisciplinulc
Intraqcolare,

Pondere Ei punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare confonn criteriilor: .1 Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educafional



aslstent Dersonal. set oe lllateflale oloacuce sau alle lrasun sl serv llln
Dovezi
Constatdri
Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare confonn criteriilor: -0 Punctaj acordat:

Total standard 4

Indicator 3.1.5. Desfbgurarea procesului educa{ional in concordan{d cur particularitalile ;i ncvoile
specifice ale fiecdrui elev/ copil ;i asigurarea unui Plan educafional individualizat (PEI), curricultttr
adaotat. asistent personal. set de materiale didactice sau alte mdsuri si servicii de spriii

Standard 3.2. Politicile qi practicile clin institufia de invlf[mf,nt sunt incluzivc,
nediscriminatorii gi respecti diferenfele individuale
Domeniu: Management
Indicator 3,2.1. Existenfa, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificarc si

batere a oricdror forme de discrirninare si d diferentelor individuale

Indicator 3.2.2. Promovarea diversit[1ii, inclusiv a interculturalit6lii, in planurile strategice ;i
operalionale ale institufiei, prin programe, activitafi Qare au ca Jint[ educalia incluzivd gi n:voile

iilor cu CES

Domeniu: Capacitate institufionall
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferenfelor individuale prin aplicarea procedurilor de

prevenire, identificare, semnalare, evaluare qi solufionare a situaliilor de discriminare gi infolrnarea
personalului, a elevilor/ copiilor gi reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

un

combatere a oricdror nne oe olscnmlnare sr 0e resDecure a ollerentelor I vloua
Dovezi Regulamentul intern al instituliei prevede principiul nediscriminlrii ;i a

inl[turarii oricdrei forme' de incdlcare a demnitdlii , prolnovcrz-ir
tratamentul echitabil, egalitatea de drepturi, toleranfa Ei respectl'ul

reciproc.
FiEele de post ale cadrelor didactice , avizate de directorul institulici. cc

prevad sarcini cu privire la respectarea normelor etice Ei a principiilt,r'
morale.
Fiecare diriginte sau cadru didactic monitorizeazl. ;i obsci'i l
contingentul de elevi, pentru a preveni eventuale acte discriminatolii.
Familiarizarea personalului Ei copiilor I reprezentanlilor lor legali ( prin
modalitdli accesibile ) cu privire la modalitdfile de prevenir','.

identificare, semnalare, evaluare ;i soluf ionare a situafiilor' ,l .:

discriminare.
Procese verbale ale sedintelor cu pdrintii elevilor.

Constatdri o Institutia de[ine mecanizme pentru combaterea oricdror fornrc tlc
discriminare.

Pondere Ei punctaj
acordat

Pondere: l Autoevaluare confonn criteriilor: -l Punctaj acordal:

goDlllor cu
Dovezi
Constatdri
Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0 Punctai acordat:

Dovezi Proces - verbal al qedin{ei Consiliului profesoral cu privile Ia

familiarizarea cu politica de proteclie a copilului. Proces-verbal nr.

05. Din 14.04.24. Comunicare " Strategii de solufionarc a

confl ictelor intre elevi"
Asigurarea funcfionlri mecanismelor pentru identificarcl ;i
combaterea oricdror fonne de discriminare.



Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 3.2,4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferenfiatl adaplat
pentru'copiii cu CES, gi evaluarea echitabil6 a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul

Standard 3.3. Tofi copiii beneficiazl de un mediu accesibil qi favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institufionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil Ei sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, ;i identificarea, procurarea Ei utilizarea
resurselor noi

Indicator 3.3.2. Asigurarea protecfiei datelor cu caracter personal Ei a accesului, conform legii, la
datele de interes public

resDectanl lndlvl il sl tramnl alonce a lor
Dovezi Activitd{i cu elevii dotafi, planificate in Proiectul managerial anual.

Participare la concursuri gcolare. Portofoliul cu rezultatele concursurilor
qcolare.

Tratarea copiilor in rnod egal, exprimAnd cerinlele in mod echitabil qi

aloc[nd responsabilitAlile tn funcfie de posibilitdlile ;i abilitdlile
individuale. si nu ne motive ce tin de sen. orisine sociald. etc.

Constat[ri . Strategiile de invdfare-evaluare utilizate stimuleazd dezvoltarea
nersonalitatii si tratarea ecitabila a fiecdrui elev.

Pondere Ei punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -

Indicator 3.2.5. Recunoagterea de catre elevi/ copii a situafiilor de nerespectare a diferen{elor
individuale si de discriminare si manifestarea caoacitdtii de a le nrezenta in cunostintd de cauzd
Dovezi . Asigurarea funcJionarii rnecanizmelor pentru identificarea qi combaterea

. oricdror forme de discriminare. Gruoul de lucru ANET.
Constatdr . Procedurile interne de monitoriare func oneazd la un nivel mediu
Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -

Total standard 5

Dovezi . Gestionarea rezonabila a resurselor institutionale existente pentru
asigurarea unui mediu accesibil Ei sigur pentru fiecare copil.
o Bugetul instituJiei
. Decizii ale CA
o Resistrul de evidenta a bunurilor materiale.

Constatf,ri Resursele institutrionale existente in gimnaziu asigurd un mediu accesibil
gi favorabil pentru fiecare elev.Acte de eviden![ a resurselor
educafionale Nu mai puterr procura resurse noi din eauza bugetului
deflcitar in anul busetar 2023.

a

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -

Constatdri . Respectarea diferenfelor individuale se realizeazd prin diferite proceduri
de prevenire, identificare, semnalare, evaluare Ei solufionare a situatiilor
de discrirninare.

o Infornrarea personalului, copiilor cu privire la aceste procecluri se

r ealizezd, I a n ece s i tate.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare confornr criteriilor: -l Punctai acordat:



Domeniu : Capacitate institufional[
Indicator 3.3.3. Asisurarea unui mediu accesibil oentru incluziunea tuturor elevilor/ cooiilor. a

iilor dotate. conforme soecificului educatiei. a soatiilor destinate serviciilor de snriii

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
lndicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invdJ[m6nt Ei a auxiliarelor curriculare,

lllor ootate. conlorme sDecllrculul e0ucatler. a sDatlllor 0estlnate servtc or oe sDrllln
Dovezi . Nu avem copii cu CES
Constat[r a

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctai acordat: -

utlllzand tennolosll I ormatlonale comunr care adaptate neces rtatt lor tuturor elevr I or/ coDlr lor
Dovezi . Utilizarea tehnologiile infonnalionale Ei de comunicare adaptate la

necesitalile tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor cu cerinfe educa{ionale
speciale.

. Miiloace TIC in dotarea instituliei;

. Abordarea unei educafii incluzive;

. Registrele gcolare;
o Proiectele didactice de lunga qi de scurtd duratd;
o Fiecare clasd este dotat[ cu un calculator gi proiector;
. Cabinetul de informaticd dotat cu 14 calculatoare, conectate la internet;

Constat[ri a Mijloacele de invafdm0nt Ei auxiliarele curriculare sunt
utilizdnd tehnologii informalionale qi de comunicare.
didactice posedd gi implernenteazl TIC in procesul de
si evaluare.

puse in aplicare,
Nu toate cadrele
predare-invdfare

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -

Total standard 6

Dimensiune lll
LJe va contple la lLt

.finalul.fiecdrei
dintensiuniJ

Puncte forte Puncte slabe
a

a

I )Acces la infonnafie prin
interrnediul internet-u I ui.
2) Baza rnateriald corespunzdtoare
capabill sl asigure un invafamAnt
eficient, formativ-perfonnant, in

. l)Scaderea interesLrlui pentru
invalare gi irnplicare din
partea unor elevi;

o 2)Volum mare de teme gi

sarcini didactice propuse

o Aplicarea mecanisnrelor de inregistrare/evidenfd a datelor privind
progresul gi dezvoltarea elevilor.

. Tabele de perforrnanla
o Dosarele elevilor
o Rapoarte semestriale, anuale;
o Note informative ale controalelor;
o Cartea de ordine cu privire Ia activitateadebazd:
o Ordinul ,,Cu privire la numirea administratorului pentru SIME";
. Ordinul ,,Cu privire la colectarea datelor absolvenlilor ciclului liceal in

SAPD" prin care este numit gi responsabilul de protectia datelor cu
caracter personal

Institulia asigura protec!ia datelor cu
To[i elevii i;i depun senrnatura gi igi

caracter personal conform legii.
exprirna acordul pentru poze pe

site-ul simnaziului.
Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare confonn criteriilor: -1 Punctaj acordat: -



Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeazi condifii de organizare gi realizare a unui proces educafional
de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre creqterea calitdlii educaliei Ei spre irnbundtdfirea continud a

resurselor umane gi materiale in planurile strategice ;i operafionale ale instituliei, cu mecanisme de
itorizare a eficientei educational

Indicator 4,1.2. Realizarea efectivd a programelor qi activitafilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei. inclusiv ale structurilor asociative ale pdrintilor si elevilor

monltonzare a ellcler l eoucallona
Dovezi o In institulie se monitorizeazl, continuu performanfele oblinute in procesul

de dezvoltare gi ajustarea planurilor operaJionale la obiectivele strategice
prin elaborarea:
. raportului privind rezLtltatele evaludrilor na{ionale, examenelor de
absolvire a gimnaziului qi examenelor de bacalaureat;
o proiect managerial 2023 -2024 - prezentat Ia Consiliul Profesoral,Proces
verbal nr.l din 30.08.2023; (Raport pentru anul de studii 2022-2023)
. raportul (l-edu/$Gl-l) de activitate a instituliei la inceput de an gcolar;
. raportul privind cadrele didactice din institulie;

o lista de eviden![ a cadrelor didactice si manageriale;
. raportului statistic la final de an despre numdrul elevilor

promovafi/admigi dup6 I septembrie pe cicluri de gcolaritate
o raportul privind realizarea Planului managerial anual al institLrliei privind

activitatea metodicd gi de organizare a procesului instructiv
. Asigurarea calitdlii educaliei prin realizarea integrald a curricula

gcolara modernizatd , a obiectivelor gi activitdlilor din planul de

dezvoltare gi planul anual al instituliei.
o Proiectul de dezvoltare stratesica .Planul anual:

Constatiri ActivitAtile planificate sunt orientate spre a mdsura gi a estima
progresele inregistrate de cdtre cadrele didactice, dar gi pentru a elabora
mdsuri de corec{ie Ei de irnbundtaJire pe baze reale de cercetare prin
monitorizare, analizd gi prognoz\, a activitAtilor de inv[fare pe tot
parcursul intreeii vieti.

a

Pondere ;i punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -

Dovezi Proiect managerial instituJional pentru anul de studii 2025-2026,
aprobat la qedinfa consiliului profesoral, proces verbal nr. I din 03.09.
2025

Proiect de dezvoltare institulionald; o Activitali de realizare a ofertei
gcolii pentru disciplinele gcolare qi opfionale: o Educafie pentru sdndtate;

o Educalie antreprenoriala; . Activitafi organizale pentru elevii care
particip6 la olimpiade, concursuri pe discipline de invf,ldmAnt,
examenele nationale:

concordanll cLr specificLrl Ecolii;
. 3)Comunicarea on-line in cadrul

comunitatii Ecolare;
a

elevilor;
. 3)Buget insuficient pentru a

dezvolta CentrLrl de resurse
creat;

. 4)Proces educaf ional la
distan!6 care nu a permis
participarea qi implicarea
tuturor elevilor.



Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor gi comisiilor din Institu|ie, a rnodurlui

transparent, democratic Ei echitabil al deciziilor cu privire la politicile institulionale. cu aplicarea

mecanismelor de monitorizare a eficienlei edLrcafionale, qi promovarea unui modcl eficient de

ivire la cali iciilor prestate

Domeniu : Capacitate instituf ionali
In dica to r 4.1.4. Or ganizarea procesul ui ed ucaf ional obiectivele si rnisiunea institLrlieiin

til
raport cu

rr acesteiinfi lta

Indicator 4.1.5. Prezen{a Ei aplicarea unei variet6li de

curriculare necesare valorificf,rii curriculumulLri nafional,

acestuia. a curriculumului adaptat qi a planLrrilor sllgqIplg]s

ada

echipamente, materiale Ei

inclusiv a componentelor
individLralizate

aLrxiliarc
locale ale

comunicare internd externa cLl pnv re la calltatea servlc

Dovezi o Certificate de absolvire a gimnaziului
. Regulamentul intern de funcJionare a gimnaziului este adus la cunoqtin{[

a,d;t elevilor, cdt gi parin{ilor prin contra semndturd ( Consitiul
profesoral, proces verbal nr.l din 30.08.2023.consiliLrl dc

Adrninistralie proces - verbal nr.l din 03.09'2023).
o Rapoarte de activitate la nivel de cadru didactic, comisie, institulie;

Planuri ale CM. CP; Proceduri interne de monitorizare Ei revizuire a

olanurilor.
Constatdri in institulie se promoveazd activillli de informare a cadrelor didacticc,

p6rin!ilor, asigLrrdnd modul transparent, democratic qi echitabiI cu

privire 1a Politicile institutionale.

a

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 ALrtoevaluare confonn criterii lor: -2 Punctaj acordat: -

ce inv6tf,m6nt orrntr-o lnlrastructura adaptata necesltall lor aceslela

Dovezi . Repara{ia pere{ilor tuturor sdlilor de clas6, s6lii de festivitali Ei birourilor
administrafiei din blocul principal

. Construclia grupului sanitar la blocul claselor primare qi girnnazial

o Dotarea cu laptopuri a 8 de cadre didactice Ei auxiliare
o Dotarea cu proiectoare 5 auditorii din gimnaziu.

o Acces la internet in toate auditoriile girnnaziului'
o Constructia sardului pe intreg teritoriul girnnaziului. 

-

Constatdri . Organizarea procesului educalional utilizAnd echipamente, materiale 9i

auxiliare curriculare necesare aplicdrii curriculumului naqional in rallort

cu obiectivele gi rnisiunea institufiei
o Materiale Ei echipamente didactice;
. Resistrul de evidenti a rnaterialelor, cdrlilor 9i altor echipamente; .

Pondere Ei punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -l Punctai acordat: -

Fiecare cadru didactic dispune in cabinet de literatura didacticd

necesard, toate cadrele didactice din institulie are calculator in cabine t ;i
materiale didactice. necesare pentru activitdtile formale sau nonfortrlale

o Elaborarea, implementarea qi monitorizarea realizardrii eficiente a

curriculum-ului qcolar.

. Planificdri de lLrngf, durata la disiplinele Scolare;

I nstituli a realizeazd pro grame I e

operalionale Birocra{ia persistd

muncd.

qi activitdfile din planurile strategice Ei

Ei atrage dupd sine un volum mare de

Punctaj acordat: -Autoevaluare conform criteriilor: -2Pondere: 2Pondere Ei punctaj
acordat



. act
o act

e desldgoard cu elevii);
vit6li extracu rriculare ;

viEtile cercurilor din cadrul institutiei (echipan rente sportive

Constatiri o Organizarea procesului educaJional utiliz6nd echi

auxilire curriculare necesare aplicdrii curriculumt
cu obiectivele si misiunea institutiei;Materiale si ec

pamente, materiale gi

rlui nalional in raport
:hinanrente didacl I c,:

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat

Indicator 4.1.6. Inca
(eventual titluri gtiinJ

Domeniu: Curricult
Indicator 4.1.7. Ap

drarea personalului didactic Ei auxiliar calificat, definitor de grade diclactice
ifice), pentru realizarea finalitalilor stabilite in conformitate cu normativclc in

o Proiectul managerial se realize
Comisiilor Metodice la care contri

o Contracte individuale de munc6
o Contractul colectiv de munc6;
. Statele de personal completate;

ul UN tJ inbazaConcursului 7 cadrc I

cadre pentru urmdtorii 5 ani; Ol'crte
area oferlei de opfionale; 

I

idactic.
profesional, unde se regdsesc :

rm/ proces educafional
licarea curriculurnului cu adaptare la condifiile locale ;i institufionale, in
rdrul normativ

linele optional

tie, cataloagele gcolare 9i not.t. 
I

atice demonstreaza cd CurricLllLtnr

de catre cadrele didactice in conrlitiilr:



Pondere gi punctaj
acordat

A Lrtoeval uare conform criterii lor: -2

Total.standard l2

,G

Puncta.j acordat: -

Standard 4.2, Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport crl
finalit[{ile stabilite prin curriculumul national
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizdrii curriculLrmului (inclLrsiv
comDonenta raro i nstitutional d, cnrric Lrl unr ul tat. PEI

. Monitorizarea irnplenrentdrii gi dezvoltarii curriculunrului gcolar:
control tematic: monitorizarea elabordrii proiectarii didactice clc lrrngri
dLrratd pentrLr anul curent de studii;Raport pentru anul de studii 2025-
2026, Control tematic, Elaborarea proiectelor de Iung[ duratl; - control
tematic. asistente la ore

o fi$ele de observare in cadrul
o baza de date cu ref-erintd la

manaseriale.

asisten{elor la ore;
rezultatele elevilor cadrul concursurilor

lare;

Mon itorizarea i nternf, de cdtre administrafia girnnaziul ui ;

Monitorizarea extenrf, de cdtre Di Hincesti;
Monitorizarea in baza Legii 27012018 in scopul
pentru performanfd al angajalilor.
FiEe de nronitorizare - Fise de evaluare a
Fige de autoevaluare completate de

Indicator
recrutare

Prezen[a,
formare

'r)
de

4

9i
ll,

in planurile strategice
continud a cadrclor

cf,tre cadrele didacticc si

Punctaj acordat:

Ei operafionale. a programelor qi activit5!ilor r!

didactice din perspectiva nevoilor incliviclrn'.:
ional

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conforrn criteri i lor: -1

nsrllullonare sl nauonale
Dovezi . Compartimentul din Planul managerial anual al instituliei Ir'ivinrl

activitatea metodica qi de organizare a procesului instrLrctiv-metodic;
o Cadrele didactice din institulie au participat la sesiuni de fornrarc l

formatorilor locali
o Planuri de formare continud a cadrelor didactice;
o Lista profesorilor pentru formarea continud, 2026;
. Plan perspectiv al necesarului de cadre pentru unnf,torii 5 ani;
o oferta necesarului de personal; o Diversificarea of-ertei de oplionalc;
. Documenta!ia comisiei de atestare;
o Certificate, alte acte care atest fonlarea continud a cadrelor didaclicc s,i

rnanageriale:
. Graficul fornrdrilor continua;

Constatdri In Programul de Dezvoltare [nstitufionala gi Proiectul nralrage rial lrru,]
al instituliei de invafSnrant sunt incluse prograne ;i activira,ii (l .

recrutare gi de fbrmare continud a cadrelor didactice Si auxilialc rli:
perspectiva nevoilor individuale qi institulionale.

o

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare confonn criterii lor: - I Puncta.l acordat:

Domeniu : Capacitate institu{ionall



Indicator 4,2.3. Existen[a unul numaf suflcient c1e

r curriculunr
resurse edLrcationale (ttmane, nraterialc

li finalitdtil stabilite pri I national

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrdrii pe Standardele de eficienld a inva{arii" a ntorlL,lri rl

utilizare aresurselor educa{ionale;i de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclLt:;iv r I l('. l

. Decizia CP privind rezultatele controlului ternatic
o "Respectarea instruc{iunii privind managementul ternelor pcnlr'r.r lt':l::i "

Decizia CP nr.3 din 28.05.2025 privind rezultatele cotrtr,rlttl 'l

registrelor gcolare in vedcrea corectitudinii calcularii meclici ::.'nr\'r 'riir'
qi a realizarii programelor qcolare in sem. I[;

o Axarea pe standarde lr' de eficienld a invaJarii, Lrtilizarea tclrnologiil r

infonna{ionale Ei de corlrlrnicare adaptate la necesitatrile tLrtLrr,,' gl,"',il1r.

inclusiv ale elevilor cu ccrinfe educalionale speciale.
. Miiloace TIC in dotarea institutiei.
. Nu toate cadrele didactice utilizeazd TIC

educational.
Punctr.l

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 4,2.5. Elaborarea proiectelor didactice in confonnitate cLr principiile edLrctrtici ('i-'n1''ll1'

elev/ copil Ei pe formarea de competente. valorificdnd curriculurnul in baza Stanclalcltlor
eficienta a inv[tdrii

Control tematic: nronitorizalea elabordrtr
durata pentru anul curent de studii;
Asistenfe la ore: nronitorizarea elaborlrii

sau pe unitali de invi{are
Organizarea seminarelor nretodice
modernizat gi a temei dc cercetare;

o Participarea la stagii de fbrrnare continud
informa!ie;

. Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de cdtre

metodica,d irectori adj uncli ;

pro iectari i

didacti,''-'clc lLtnr

didacticc a lccti

perspectiva ulllrul

. Spriiinirea cadrelor didactice pentrut oblineLea gradelor didacti
in baza standardelor dc

ntru realrzarea tlna tatllor stablllte tn cufflcLllLlrlrLl

Dovezi o Organizarea procesului educalional Lrtilizdrrcl echipamente,rcsLlrs.

unlane Ei materiale, aLrxiliare curriculare necesare aplicilii
curriculumului nalional irr raport cu obiectivele qi nrisiunea itrstitLrlici;

o Toti profesorii au in dotale un laptop
. in f-recare cabinet este instalat proiectol qi conectare la irttelrtct;
. Calculatoare pentfLr elevi - 18,

. Calculatoare pentru cadre didactice -8 , conectate la intcfltet.
o Analize, rapoarte, note infbrmative;
o Registrul de evidenta a nraterialelor, cdrtilor 5i altor ecl'tipanrcntc;

Constatari Se aplica strategii didacticc interactive, a TIC. fiind monitotizaic pr;'r

observari, asisten{e la ore. veriflcarea proiectelor didactice, schintb cic

experienf[ a cadrelor clidactice, exenrple de bLrne practice. sttrtlierc:r

experienfei avansate. 7 cadre didactice de vdrstd pensioltat'd; Mirtralirr
specialistilor buni peste hotarele tarii.

o

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criterii lor: -2 Puncta.j oct'rrlrtl

Constatdri

Autoevaluare conform criteriilor: -1Pondere Ei punctaj
acordat

Pondere: 2

o Proiecte de lunga si scurtd durata



inv6!6rii;
o Rapoarte, note inlbrtlative;
o Procese-vebale alc' Cornisilor uretodrce
o Potofoliilenrofesionale,
Cadrele clidactice elaboreazd proiecte didactice de lunga qi scrrrti titrral r

itr conforrnitate cu principiile educafiei centrate pe elev ;i 1'r l'.,'riu'r'
de competenfe, in baza CLrrriculumul-ui la disciplinele ;colalc. Chidulu
metodologic qi Reperelcll metodologice. Proiectele de lrrngd rlrrralf, sunt
discutate in cadrul ;edinlei Comisiilor Metodice, coolclonrte clc

directorul adjunct qi aprobate de directorLrl licer-rlr-ri. Panclernia cLr Covicl-
19 a bruiat semnificativ esul de elaborare al rrroiectclor tlr ' 't; 'c .

Autoevaluale confornr criteriilor: -2 | Puncta.j itt

4,2.6, Organizarea gi desfbEurarea evalLrarii rezultatelor invi[Arii. irr conl],r'''.i1cte r ir
gi referenfialul de evaluare aprobate. urrnarind progresul in dezvoltar',':r r'',:vLll"i/

Raport de activitate pentrLr anul de studii 2019-2020;
Rezultatele obfinurte la exanrenele de absolvire a gimnaziurlr-ri ^rr ! ()-?020

Teste de evaluare llnalc cl. a [V-a la limba romdnd 5i rnatenlr,i,'J:

a

a

a

Indicator
standardele

ilului

Indicator
misiunea

Administralia rnonitorizeazd progresLrl in dezvoltarea el.
controale tematice, identiflcdndu-se problernele gi eventuale lr

Cadrele didactice evalueaz6 rezultatele gcolare in confir
Standardele de eficient[ a invifdrii: ReferenfialLrl clr
Regulamentul privind evaluarea Ei rrotarca rezultatcir
promovarea ;i absolvirea in invdtarrdntul primar 5i
lnstrucjiLrnea privind ..ManagementLrl temelor pclttfu
inva[6mAntul prinrar. gimnazial. liceal'';

Puncta.j

'rlL:i pfi
,iL:ii,

'. ii l'e C,l

" ll,Uafi:
si:olarc.

:ir.''. r ttldat :

'',, il l

4.2.7.
gcolii,
JA

Organizarea gi desfbqurarea
cu obiectivele din curriculun.r

activitalilor extracurriculafc in cor'' ,"rr','rli i',,
si din documentcle de nlaniflcarc : rr,-'licd :

ro

Constatdri

Pondere Ei punctaj
acordat

Pondere: 2

Constatdri

Pondere Ei punctaj
acordat

Pondere: 2 AutoevalLrare conform critcri i lor: -2

n na

Dovezi . Planificarea gi realizarea diferitor activitili extracuricuIalc
o Planul de activitate al directorului adjunct pe eclLrcalie
o Proiecte de lungd gi scLrrta duratd la dezvoltarea personalir e rr lenrtic:r

respectivd;
o Rapoarte, note infonnative;Fotografli;Materialc r,lrdio

vizuale,filmulele;
o Proiecte educalionale; o 55015rndna Siguranlei pe interncl;

Constatdri o Proiectul managerial anual inclLrcle planificarca r, 'ir;'-t,l ,'

extracurriculare in concordantf, cu misiLnrea scolii.

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare confonn criteriilor: - I



Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ coltii. intru a obtirre

conformitate cu standardele Si ref-erentialul de evaluarc aprobate (inclrrsiv pentrLt elevii

Standard 4.3. To{i copiii denronstreazl anga.janrcnt ;i irnplicarc eficicnt[ irr l)r'occ]
educa{ional
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ oopiilor la resLtrsele educa{iorlale lr'il-l;l1r''
laboratoare, ateliere, sald de festivitdli, de sport etc,) qi a participdrii copiilor 9i p[r'irltilor''', l' .'' '

la optimi resurseldecizional privrtor Ia optlmlzarea or

Dovezi Organizarea procesul r"ri ed LIca{ional uti I i zAnd echi panrc rl [c, lr : I l,'

auxilire curriculare ltecesare aplicarii cttrriculumului nafional irr

cu obiectivele gi nrisiunea institufiei;

a

Constatiri Audierile publice reprezintd Lrn exerciliu detrocrat.ic ci.r

consultarea comunitAtii educa{ionale privind gestionarea

financiare

o

Pondere Ei punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare confortn criteriilor: -2 | Punctnl ;1gcr,lrt

Domeniu : Capacitate instituf ionalS
Indicator 4.3.2. Existenfa bazei de date

valorificare a potenlialului creativ al

modificat sau a PEI
o

a

o

a

a

a

privind perlbnnanlele elevi lor/
acestora. inclusiv rezultatelc

nnrriilol ri rrr,',' ,";. r't.'lv\/Pltlvl

parcurgclii cLtl''ltl"rr'

Bazdde date a elevilor dotafi;

Activit6!ile de lucru ale profesorilor cu aceqtia. delegatc llritr t,r',lirr:

Planul anual de activitatc al Instituliei;
Raport pentru anurl de studii 2022-2023 ctr privil'c la CorlcLttsLl r : t'r'' r'',':

Ordin cu privire la numirea administratolLtltri Sime;

Ordin cu privire la colectarea datelor cu lcl'erile la testirlile lr: 'l(,i'r'l't :

exafilene, sesiunca 2024:
bazdde date SIME.

o Institutia define infolnraIii complete privind pcr'formatrlcle elc', r't'i' !,tr

discutate ;i analizate regLrlat i1 cadrul Consiliilor profcsrrt'alc.

beneficiaz[ de curriculurn modificat gi/ sau PE

Dovezi . Registrul de evidenfd et manualelor elibel'ate itr clasa;

. Schema de inchiriere a manualelor gcolare;

. Asigurarea elevilor in proporf ie de 100%r cll tlanuale ;colarc;

. Biblioteca este dotata cLr mobilierul colcspltnzdIor, aclaptat s'.rtlittlrti si

Lrtilizatorilor, ajustat din pLnrct de vedere crgononric conlbrtab' ;

o Fondul de carte corespuncle numdrului de elevi din institLrlie:

. Gimnaziul dispune de depozit per-rtru manuale Ei o sall de lcctLrrli clc 3

locuri.
o Resistru de evident[ zilnica a activitatii bibliotecii scolatc.

Constatdri
'i1rlrncl,,
rrclclc tl

a Institulia asigur6 dotarea Ininimd a cabirretelor qcolarc cLt ct

de laborator pentru realizarea experinrctltelor specilloe ci

Ecolare in conformitate cLr. prevederile curriculare Ei Starl

dotare minimd a cabirretelor la disciplinelc

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteri i lor: -2

Totalstandard t2

Constatari

o Prin ECD este monitorizat resul elevilor clirt ciclul ltr'imar'.



Pondere gi punctaj
acordat

lndicator
succesului

4.3.3.
elevul

Autoevaluare cortform PLrncta.j aco: .iu t

Realizarea unei politici obiectivc, echitabile 5i transparente de prorro\/rrc lr

i/ copilului

Domeniu: Curriculum/ proces eclucafional
Indicator 4.3.4. incadrarea elevilor/ copiilor irr invdfarea
capacitl1ile de dezvoltare individual6, gi consultalea lor

interactivi prin coopcrlifc, sLr' r;'']ii ' r '

in privinta conceperii Ei apl r r'

C :I

: t)o

I

L

,,- J J l'Lr,,.tai uo :

I

,-:

PLrncte slabe
. l )Scaderca interesu'

'invdfare Si irnpli

l)lftea unor'clevi;
o 2)Volirnr rrlre dc

sarcini clit iectice
clevilor,
3)13ugct insirllcicrt r.,'

rlczvoltit ltaza r i

rt )( istenta;

uccesulul elevulu uru

Dovezi . Crearea posibilitafilor de nranifestare a potcnjialLrlui creativ rl r't " "'
prin activitali fornrale si rrcin-1brmale.

o Participarea / certihcarea elevilor in cadlLrl Lrnor proiccte , aclivitr i r

instruire nonformala;
. Succesul este motivat cu cliplon-re..

Constatdri . Activitdlile de predare-invdfare-evaluare se axeazd pe Stanc]r"'rl''l-' ,'

eficien{a a invafarii. care pennit analiza eclritabil[ ;i vliicla a r'

elevilor:
Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare confbnn criteriilor': -l I l'Lnctaj ac,

ea finald de d ultinta virsuld nu se re/brit lcr

Dovezi o Portofbliul comisiei mctodice
o Fi$ele de asisten{e la ore indicd dotarea cLr'flC a cabinetelor

imposibiIitatea utiI iziri i interactive Ei cooperanti a resulselor'.
. Site-ul oficial al instituJici:
. ComisiileConsiliulLri Elevilor:
o Voluntariat Ei Asistenta Sociald; Mass- Media; CultLr

Disciplina;
. Ordin intern cu privire la organizarea (ionrpetiliiloL sportirr

sportului".
Constatdri . ECD-ul, C

invatarea i
)D$, CurricLrla 2019, irnplica incadrarea avarsatd a

nteractivd Dri n cooDerare.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare confonn criteliilrrr'r -l | [)Lrirctaj act

Total standard 6

Dimensiune IV
[Se va completa la

.finalul.fiecdrei
dinensiuniJ

Puncte forte

o 1)Dotarea institu(iei cu materiale de

sprijin (echipanente, utilaje,
dispozitive, ustensi I e;)

. 2) Planificarea gi rcalizarca diferitor
activitAti gcolare qi extragcolare de

prevenire gi combatere a violenfei in
gcoala culfard, irnplicarea parin[i lor
sau a altor ren|czentanti ai
comunitdtii

. 3)Asigurarea accesLrlLri tuturor
elevilor la servicii de spri.iin pentrLr

dezvolarc fizicl. psihica Si



emotionalA: centrul dc resllrse.
4)Acces la infbrmalic prin
intermediul internet-uI u i.

. 5) Baza materiala corespunzbtoare
capabil6 sd asigure Lrn invdJarndnt
eficient. fbrmativ-per'fornrant. in
concordanta cu speciflctrl scolii:

Dimensiune V. BDUCATlE SBNSIBILA t,,r GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educafi, comunicl si interacfioneazi irt conforrtritate cu principiil'
echitnfii de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitd{ii de gen prin politicile gi progranrele de pronrovare a echitilii rl

gen, prin informarea in timp util Ei pe diverse cEi a elevilor/ copiilor';i pdrin!ilol in privinta r,''.'st

politici qi programe, prin introducerea in planulile strategice si ,pclationalc a activita!iior rl

prevenire a discriminirii de gen, prin asigurarea serviciilor de consilicre si o:'i:ntare in d,,'"''r':
interrelationdriinterrelatlonanl genu

Dovezi o Tn Regulamentul inteln cle funclionare a

Consiliului profesoral. proces-verbal nr

verbal nr.01 din 03 septen-rbrie 2025.
combaterea cazurilor At.,," []T:

. Registru de eviden{i a sesizarilor privi
neglijare, trafic al copilulLri.

o Raport privind evidenta sesizf,rilor (

exploatare, trafi c, 2025-2026
. Fi$ele de post ale angajatilor, a diriginlilo
o Registrul de evidenjh a fi;elor de sesizarc
o Registrul de evidenfd a elevilor din gruplr

Constat[ri . Angajafii gimnaziului sunt obligali s

discriminare, abuz saLr ncglijare a copiilo
fi;a postului.

. in cadrul gedinfelor CP sr-rnt discutate 1'

identificare, inregislrare Ei evaluare in
violen{6, neglijare. exploatare gi trafic al r

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoeva I Lrrrc con lorrn criteri i

ilor
I irrstitLrlici. lprobat la s,',lin' r

.01 din l0 08. 2023, ,,

:r': r'cgiise: prevederi

n.i cazulilc ;uspecte dc :,r l''

I tic clasr.i:

I Ji: r'isc

scsizcz,- ioate cazul
plin olclir :ri obligaliul

:o1-rilLrlui".

'' ^ Iil).. -z j '

_i_

ti'Lr asigLrrlea institu{i

,,.;,'l ar.lriri'fii Aa!,,,\,, !L"'(.,lrr vv gell

r(, tillc.
r, -l I

rloirlemc privind
il r.,la a cazLrrilor

Proced r

SUSpec

rctaj acordir

Domeniu: Capacitate instituf ionall
Indicator 5.1.2, Asigurarea planificdrii resurselor pentru organiz.rrrcn activitifilor Ei a fi':':r
cadrelor didactice in privi hitatii drelor ol0actlce ln vlnta ecnltatll 0e P.en

Dovezi a

Constatdri o Planificarea resurselor' financiare Den

materiale
Formarea cadrelor cliciactice in donr

implicarea in proiecte locale. raionale, n.,

o

Pondere Ei punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoeval uare confonn criteri i

Curriculum/ proces crlucafional

:ictaj acorda,



cheie ale educatiei de getr. cu elitninarea stercotiput'ilor si preiudeca

Dovezi . Proieote didactice;
o Panoul de afiEa.j. burletine infornrative, bro
o Discutii cu cadrele didactice;
. Chestiollqry_pnuqglg qr elevii $i parinl

ConstatAri o Organizarea activit6lilor curriculare Ei ex

echiffitii de gen;

o Promovarea de cdtre cadrele didactice in
corrlportament nediscrintinatoriu in raport

. Implicarea scdzutd a parinlilor gi a col
nrivincl echitatea de qen.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoeval Lrare conform criterii I

Total standard :t

Indicator 5.1.3.
vederea formdrii

Realizarea procesului eclucaf ional -
comportamentr"r I ui nediscri nr i natoriLt

activitati cLrrr icLrlare si cxtracurricular','
in raport cu !..trrul. ctr invf,larea conccr'f ii'r'-

rlr r__lgg!.1 :g€gn__

,.ilt'l'

irii!rr't icrr.: r'e de promo' " l

lucti vitalcu cducationald a L,'r r r i

, Ll gontrl:

rLnirtilii ir activitdti cu I'r','

Lrctaj acordal

Dimensiune V
[Se va completa la

./inalul .fiecdrei
dimensiuniJ

Puncte forte
. I )Asigr"rrarea serviciilor de

consiliere gi orientare irt domeniul
comunicdrii si intelrelationdrii
genurilor;

. 2) Realizarea planificdrilor
incluzAnd dimensiLrnea cchitate de

gen;
. 3)Organizarea activitalilor

curriculare gi extraculriculare de
promovare a echitalii de gen;

Puncte forte

o Baza material6 corespunzatoare capabila sa

asigure un inv6![mAnt eficient, formativ-
performant.
o Existenfa unui colectiv de cadre didacticc cLr

pregdtire profesional6 foarte bund.
o Acces la informafie prin interrnediul internet-LrlLri.

o Existenta unui Centru de resurse pentru copii cu

CES.
o Organizarea alimentaliei elevilor intr-o cantina

Ecolard ingrijit[;

a

a

Lipsa i

partea r

Colabi
institLr!

Volurr-
cadrele

Neimp
atdt in 

I

profesi
educaIi

Lipsa
gcolare
con!inL
moderr

VenitL

a

a

O

a

Ooortunitati
o Diversificarea ofertei de fornrare continui a personalrrlLri

didactic prin multiple forme;
o Existenta unor spatii/obiecte ce pot fi inchiriate in scoprrl

. Scddele
astlpra I

re{elei 5

I'L :te slabe
insuficient 

t-

de formr
'rlactice in pr
' gen.

r':area Scdzulrr

i a comunitr
ru teme I
gen.

Analiza SWOT a activitatii instituliei de invdtirndnt general in periorr evalir: -i

t( I i'i

1i

t,,,

I1

l-) ,

it,tt
.it,t

I l,

1l

Punc t

rl '::Sulul ' rntru invdtare
i : .r'eler 

I

c sla[,r ntre diferite

Labe

rponsabilitd{i l'r
manageriale:

cadre didacti e

'oltare
ln actul
rional;
1a unele disci'''i
:clarea

Lrlricula
rLralele actual '

lue rnici:

lcolare cu ir'
rrralr-rlui didact

,re 0.' l

acti e

fea Ll l

rlia t

'a, ci I

I gi cl-'

I ttalrr l

l ncl.
lor cl

i,t la

itral
t)l\

pLrllr

i rii
a:

ri



oblinerii unor resurse financiare;
o Cre$terea accesului la surse de informare, divelsificarca
acestora;

PreocLtprrrcrt in tr i

educalia :i .;rstrrrir,

Ritmrrl .lrrs(crii
Scdderelr rtrtcre ,

didactici;

nrdsurd a pdrintil'
propriilor copii;

v iolenfei gcolrr rc:
Li pentru pro I

rrentru lectura;
itlc elevi pr'cl:t.
lpIicarea rrt'Locl

,IUp;

lLrr' llnanciare rl,,r':t'
', itimdnt;

,t'trr/ de u(tit'ilut'',Tabel. privind nivelul de realizare
urmeazd a fi prezentat la ANACEC, in

a standardclor [se completctrz(t l)( ;tt'tl
t, edereu ct,a I r tir r i i ex I er n eJ I

Standard de calitate Punctaj maxim *

Anrtl clt

202-5 -

Autr)r\ irl Uare, puncte

ll l0 8.5
l2 5 4

1.3 5 4)
2.1 6 5

22 6 -1.5

23 6 5

JI 8 6

)z l 5

3-l 7 5

4l t3 0
Aa T4

43 7 l)

5l 6 4.25
Total 78.45

'stl
t0l

'/ 59/o

* in cazul in care un anumit standard sau anumi;i indicatori rrLr sc aplicd la evalualea irstitut
punctelor acordate prin indicatori i evaluabil i.

Rezultatele evaludrii anuale a Dersonalului didacLic:

Anul de studiu Nr. total cadre
didactice

Distributia cir

foafte bine bine
202s-2026 l0 8

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de condurcerc:

RezLrltatele prezentdrii [{ap,

!e3tr9!4--__
Se aprob6

| | ,' )tll se \a

LL -:c llllrObi
Anul de studiu Nr. total cadre de

conducere
,t'tLtlui lrrl

Semn[tura cadrului de conducere Crctrr Sr


