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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invitimant asigurd securitatea si protectia tuturor elevilor/

copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenfa documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
ermanentd a respectdrii normelor sanitaro-igienice

Dovezi

Certificatul de inregistrare a Institutiei, inregistrat la Ministerul Justitiei
la 23.06.2025,

Statutul Institutiei, avizat de Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii
al R. Moldova, inregistrat la Ministerul Justitiei,

Autorizatia sanitar-veterinard pentru functionare a Institutiei nr. AP
1548/4 12-01, emisd de Agentia Nationald pentru Siguranta
Alimentelor;

Autorizatia sanitard pentru functionare nr. 002197/2019 28 august 2026,
emisd de Agentia Nationald pentru S&ndtate Public;

Autorizatie Sanitar —~ Veterinard de Functionare seria ASVF nr.0039395
VF din 05.09.2025.

Statele de personal din Institutie, pentru anul 2025-2026,

Constatari

Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate,
gen, origine si stare sociald, apartenentd religioasd, stare a
sdnatdtii si creeazd conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea

_ potentialului propriu in procesul educational.

Pondere si punctaj

Pondere: 1

acordat

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi e Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza; -

e Fisa de post pentru personalul de pazi; -

e Ordinul nr. 26 din 11.09.2025 privind Graficul de serviciu al
personalului de pazd si graficul de serviciu al cadrelor de
conducere §i cadrelor didactice

Constatéri e Asigurarea dreptului pdrintilor si al autoritdtii publice locale la

participarea in consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca
structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace
democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitdtii in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat
spre educatia de calitate pentru toti copiii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.3. Elab

orarea unui program/ orar al activititilor echilibrat si flexibil

Dovezi

Pregitirea. institutiei catre noul an scolar. Incadrarea cadrelor
didactice s§i aprobarea fiselor postului.” - Registrul de evidentd a orelor
inlocuite;

Orarul sunetelor; Orarul lectiilor/ activititilor educationale, aprobat la
Consiliul de. administratie; Registrul de evidentd a modificarilor
in orar; - Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform
normelor in vigoare (ANSA); -

Constatari

Planul-cadru,Realizarea activititilor de
prevenire si combatere a oricdrui tip de violenta. (relatii elev-elev, elev-
cadru didactic, elev-personal auxiliar).




T e N ——————M———————

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cite un loc in bancd/ la masi etc.,

corespunzator particularitdtilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Registrul bunurilor materiale conform Standardele minime de dotare a
institutiei de educatie, aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei si
Cercetérii nr. 253 din 11.10.2017;

e  Mobilier in functiune, in conformitate cu normele igienice.

Constatari e Asigurarea conditiilor optime pentru desfiasurarea unui proces

educational de calitate; Mobilier adaptabil, echipament, utilaje prezente

in toate auditoriile gimnaziului.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),

in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi e Registrul de evidentda a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si
materialelor de sprijin la: chimie, biologie, fizicd, informaticd, educatie
tehnologica, educatie fizica,

e Regulile de securitate a vietii si sanatétii elevilor in laboratoare,
ateliere, pe terenul si in sala de sport etc. sunt aduse la cunostinta
elevilor/ pdrintilor, contra semnéaturd;

e Registrele de evidentd a cunoasterii de cétre elevi a regulilor de
securitate a vietii i séndtadtii in laboratoarele de fizica, chimie si

informatica;
e  Terenul de sport corespunde normelor si cerintelor de securitate.
Constatari e Dotarea institufiei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje,

dispozitive, ustensile;) Toate categoriile de personal non-didactic sunt
asigurate cu echipament, in limita bugetului, in corespundere cu
parametrii sanitaro-igienici. In perioada sistarii procesului educational in
sdlile de clasd, nu a fost necesard utilizarea echipamentelor

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor

sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

copiilor*(dupd caz)
Dovezi

Registru de triaj;

Registru de rebutare;

Registru sanitar;

Planul de lucru pentru angajati deservirea medical

Carnetele cu controlul medical al angajatilor.

Constatéri e Dotarea spatiului pentru prepararea si servirea hranei conform normelor
sanitare; Blocul alimentar trebuie renovat capital si dotat cu utilaj nou,
adecvat ; Lavoare cu apd curgitoare, uscatoare..

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat




Indicator 1.1.7. Prezenfa spatiilor sanitare,

cu respectarea criteriilor de accesibilitate,

functionalitate si confort pentru elevi/ copii

acordat

Dovezi e Existenta spatiilor sanitare in edificiul principal, dar si la blocul claselor
primare;

e WC-uri in incinta institutiei, separate pentru baieti si fete;
e Lavoare cu apd curgétoare, uscitoare

e Accesibilitatea in blocurile sanitare;

e  Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate.

Constatari e Institutia este dotata cu blocuri sanitare in blocurile de studii care
respectd normele de accesibilitate, functionalitate si confort ale acestora.
in sala de sport sunt vestiare separate pentru bdieti si fete.

Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.8. Exis

tenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

e Ord. nr. 04 din 03.09.2023 privind crearea Grupului operativ si
formatiunilor de protectie civild a gimnaziului;,

Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii
exceptionale;

Mijloace antiincendiare functionale;

Lazi de nisip, lopata, cildare antiincendiard;

Constatiri

Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orientare in incinta edificiului.
Sunt extinctoare cu termene de valabilitate actuale/ 13zi cu nisip, lopata
si caldare.

Colaborari cu Servicii SE,pompieri, CMF, politie, APL.

Elaborarea marcajelor de evacuare a institutiei la subsol, etajul I, etajul
11

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

o Legea nr.. 140din 14.06.2013 privind protectia speciald a copiilor
aflati in situatie de risc si a copiilor separati de parinti,articolele 6-9.

Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor scolari, in
scopul formérii comportamentului responsabil la traficul rutier si in caz
de situatii exceptionale;

Ordinul nr. 141 din 24.04.2025 privind aplicarea Recomandarilor de
identificare si raportarea cazurilor ANET fin perioada pandemiei.

Constatari

Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutierd, a tehnicii
securitdtii In mediul scolar si in cotidian, de prevenire a situatiilor de
risc si de acordare a primului ajutor; Proiecte didactice; Listele elevilor
cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitdtii; Implicarea
elevilor in activitdti de Invatare si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, de tehnicd a securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de
acordare a primului ajutor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Total standard




Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii

fizice si psihice a fiecirui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu

familia, cu autoritatea publicd locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/

copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2023-2024, aprobat
la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2025;

¢ Colaborarea cu familia ( fiecare diriginte); Functionarea mecanismului
de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei pentru sesiziri, activitatea
coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului de evidentd
ANET

*  Ordine ,,Cu privire la organizarea actiunilor dedicate Zilei Sigurantei
pe Internet™;

*  Ordinul cu privire la intreprinderea masurilor de informare repetats a
elevilor privind apelurile de urgentd 112;

e Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, 2025-2026.

Constatari e Institufia colaboreazd cu APL si comisariatul de politie ce vizeaza

solutionarea cazurilor de abuz, neglijare a copilului, participa si

coopereazd cu membrii comisiei. Fiecare diriginte comunica cu familiile

¢levilor prin intermediul sedintelor de clase, agendelor elevilor,

agendelor electronice, a grupurilor initiate de diriginte pe retelelor de

socializare sau/si e-mailuri; Institufia colaboreaza si cu alte institutii

publice cu atributii legale.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de

sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026, aprobat
la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2025.

e Ordinul nr.09 din 03.09.2025, cu privire la constituirea comisiei
multidisciplinara.

e Registru de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,

neglijare, exploatare.

Constatari o Institutia valorificd resursele existente in institutie si in comunitate

pentru a asigura protectia integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

e Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, anul de
studii 2025-2026, aprobat de catre directorul institutiei;
» Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare;

» Proiecte didactice (dezvoltare personald);

e Proiecte/ scenarii de activitati educationale de prevenire si combatere
a oricdrui tip de violenta:




m
» Postere/ pliante ce informeaza in legatura cu prevenirea violentei;
* Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a
procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucrarilor
institutiilor de invafdmant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic de copii (ANET);
e Dovezi de informare si discutii cu parintii la subiecte legate de
combaterea violentei.
¢ Planificarea si realizarea diferitor activitti scolare si extrascolare de
prevenire i combatere a violenfei in scoala cu/fard implicarea périntilor
sau a altor reprezentanti ai comunititii
e Proiecte de lunga si scurtd durata la dezvoltarea personald cu tematica
respectivd; Rapoarte, note informative; Fotografii; Campanii de combatere a
violentei:
Constatari e [Institutia promoveaza activitati de prevenire a tuturor formelor de
violentd asupra copilului, precum si a violentei in familie. In anul de
studii 2025-2026, un mare avantaj a fost evaluarea fenomenului de
Bullyng de catre diriginti in randul tuturor elevilor, prin chestionare si
aplicarea unor masuri pentru diminuitizare acestui fenomen .
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltirii fizice,
mintale si emotionale §i implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activititile de
prevenire a comportamentelor ddundtoare sanatatii

Dovezi e Statutul Institutiei, avizat de Ministerul Educatiei al R. Moldova,
inregistrat la Ministerul Justitiei, coordonat cu APL II, contine sarcini ce
prevad asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti
copii. Conform Statutului gimnaziului se urmireste: asigurarea
incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii;

e  Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026,
aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din
28.08.2025.

 Regulamentul privind organizarea procesului educational si functionare a

[P GM Bilceana aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal

nr.02 din 03.09.2025, e Planul de activitate al cadrului de sprijin.

e Comisia Multidisciplinard Intrascolara;

e Serviciul psihologic;

e Serviciu medical.

Constatari e Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru
dezvoltare fizica, psihicd si emotionald: centrul de resurse, serviciul
SAP Hincesti.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -
acordat
Total standard

Standard 1.3. Institutia de invitamant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod
sanitos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sdnatate si alte institutii cu
atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in
promovarea stilului sdnitos de viata in institutie si in comunitate

[ Dovezi l e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026. \

o




aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din

28.08.2025

* Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

e Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si

mintale a elevului.

e Ordine privind securitatea  vietii  copiilor in perioada
vacantelor:Ordinul nr. 11.12.2025,

e Sedinte de informare cu périntii pe segmentul sustinerii sanatatii
fizice si mintale a elevilor.

e Plan de actiuni a comisiei intragcolare de prevenire/interventie in
cazurile de abuz, neglijare, violent3;

e Fise de sesizare referite Comisiei Multidisciplinare la nivel de
localitate,

Constatéri * Institutia colaboreaza cu familiile si serviciul public de sinitate in

organizarea §i desfasurarea activitatilor de promovare a valorii sanatatii

fizice si mintale a elevilor si a stilului sanitos de viata in institutie si in

comunitate.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor

materiale §i metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.)

pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor
Dovezi ¢ Materiale didactice din cadrul activititilor metodice

* Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si
mintale a elevilor

o Centrul de resurse pentru educatie incluziva;

* Plan de activitate al cadrelor de sprijin; o Fise de evident a copiilor
(la psiholog); o Note informative, rapoarte;Chestionare, teste,
anchete;

Constatdri * [Institutia asigurd cu conditii fizice, resurse materiale si metodologice si
organizeazd diferite activitati terapeutice si informative pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor. Institutia sustine dezvoltarea
personalitafii copilului, a capacittilor si a aptitudinilor lui spirituale si
fizice la nivelul potentialului sdu, satisfacerea cerintelor educationale ale
copilului

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activititilor de promovare/ sustinere a modului siinitos de viati,

de prevenire a riscurilor de accident, imbolniiviri etc., luarea misurilor de prevenire a

surmenajului §i de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea

accesului elevilor/ copiilor la programe ce promoveazi modul siniitos de viati

Dovezi * Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2023-2024, aprobat
la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2023;

* Planul de activitate al Consiliului de elevi;

* Organizarea si desfasurarea activitatilor care incurajeazd si sprijina
elevii sa manifeste initiativa si implicare in activitdti de promovare a
modului sdnatos de viata, de prevenire a riscurilor de imbolnaviri,

accident.
=




e Proiectare de lungd duratd la orele de dezvoltare personald; o/

Proiectarea directorului adjunct educatie; o/ Planul desfasurarii zilei
sanatafii; Proiectarea de lunga si scurtd duratd la orele de educatie pentru
sdnétate.

Constatdri e Preocuparea cadrelor didactice pentru incurajarea si sprijinirea elevilor
in manifestarca initiativelor de a realiza activitdti de promovare a
modului s&nétos de viata.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -
acordat
Total standard 20

Puncte forte Puncte slabe
1)Asigurarea pazei si securitdtii scolii, a
teritoriului aferent, siguranta elevilor pe | 1)Volum mare de responsabilitéfi,
toatd durata programului scolar si in |la  personalul didactic, de
cadrul activitatilor scolare si | conducere si non didactic.
extrascolare  Asigurarea  conditiilor | 2)Criza epidemiologicd actuald
optime pentru desfasurarea unui proces | cu Covid-19.
educational de calitate; 2)Dotarea | 3)Uzura fizicd si morald a unor
institutiei cu materiale de sprijin | materiale didactice existente In
(echipamente,  utilaje,  dispozitive, | gimnaziu 4)Venituri extrabugetare
ustensile;)  3)  Instruirea/formarea | 0

continud a personalului didactic si | 4)Insuficienta finantare a
didactic  auxiliar ~ in  domeniul | institutiei.
managementului educational si

Dimensiune I. institutional, a  pdrintilor  pentru

SANATATE, |aplicarea procedurilor legale in
SIGURANTA, | organizarea institutionald si  de
PROTECTIE interventie in cazurile de buz, neglijare,
violentd. 4)Planificareca si realizarea
diferitor activitati scolare si extrascolare
de prevenire si combatere a violentei in
scoala cu/fard implicarea parintilor sau
a altor reprezentanti ai comunitatii
5)Organizarea alimentatiei elevilor intr-
0 cantind scolara ngrijita

6)ingradirea teritoriului aferent
edificiului principal si blocului claselor
primare.

Dimensiune I1. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participi la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborénd proceduri si instrumente
ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat
Dovezi e Proiect de dezvoltare institutionala 2019-2024 care este periodic
revizuit; e Proiect managerial institutional pentru anul de studii
2023-2024. aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal
nr. 1 din 29.08.2025; e Planul de activitate al directorilor adjuncti

T




e G —
aprobat de director; e Definirea si aplicarea diferitor mecanisme de

informare cu privire la subiecte ce {in de aspecte ale vietii scolare si
participarea elevilor la solutionarea problemelor si luarea deciziilor
la nivel de institutie
e Mijloace de informare panoul de afisare.
e Reprezentanti ai elevilor in CP, CA: Activitatea Consiliului Elevilor
Constatari e [Institutia acorda elevilor dreptul de a fi alesi in structurile de conducere
ale institutiei de invatamant si sa participe la evaluarea si promovarea
calitatii invatamantului. Confera elevilor dreptul de a constitui asociatii
sau organizafii care au drept scop apdararea intereselor lor si de aderare la
acestea. Elevii participd activ la procesul de luare a deciziilor cu referire
la activitatea institutiei. Initiativele elevilor sunt auzite si valorificate.
Oferd pdrintilor dreptul de participare la intocmirea programului de
activitate al institutiei de invatamant, de alegere si de a fi ales in
organele administrative si consultative ale institutiei de invafimant, de
infiintare a asociatiilor ale parintilor, avidnd ca scop principal
contribuirea la dezvoltarea institutiei de invatamant.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 2.1.2. Existenfa unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si

autoorganizatd, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copil

Dovezi e Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la sedinta

consiliului;

e Presedintele Consiliului Elevilor este eleva din clasa a IX-a , membru

al Consiliului de Administratie al gimnaziului; )

e Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor;

* Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor:0

* Organigrama Institutiei privind organizarea activitatii extrascolare

e o Sustinerea si incurajarea elevilor in formarea unor grupuri
asociative in stil democratic si implicarea acestora in viata scolii;

Constatari e Existenta Consiliului Elevilor si acte ce vizeazd activitatea

acestuia;Consiliul Elevilor si Comisiile au fost alesi in mod democratic.

Reprezentantul Consiliului Elevilor participd la luarea deciziilor cu

privire la toate problemele de interes pentru elevi.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a

elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare gcolare. panouri informative etc.)

Dovezi e Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce tin

de aspecte ale vielii scolare si participarea elevilor la solutionarea

problemelor si luarea deciziilor la nivel de institutie;

* Mijloace de informare: panoul de afisaj; Reprezentanti ai elevilor in
CA;

e  Avizierul institutiei;

e Panouri informative;

Constatari » Elevii Isi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes pe

pagina de Facebook a gimnaziului, ori scriu biletele, plasindu-le in urna

pentru opinii. Reprezentanti ai Consiliului Elevilor sunt membri ai

Consiliului raional .

T
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Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - ‘
l acordat |

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanentd a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi e Procesele - verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor.
o Implicarea elevilor in evaluarea progresului scolar, in solutionarea unor
probleme,

Fise de autoevaluare/evaluare;
e Organizarea olimpiadelor scolare locale la disciplinele scolare;
Note informative elaborate;

Constatari ® Mentiune la istoria romanilor si universala.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Total standard

Standard 2.2. Institutia scolard comunici sistematic si implicd familia §i comunitatea in
procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodicd a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
entru exprimarea pozitiei parintilor $i a altor subiecti in procesul de luare a decizitlor
Dovezi e Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasd;
e 2 pdrinti sunt membrii ai Consiliului de Administratie a gimnaziului

Constatéri e Din fiecare clasa se deleaga céte un parinte in Consiliul Reprezentativ al
pdrintilor unde se discutd problemele stringente cu care se confruntd
scoala. Pdrintii sunt implicati sporadic in proiecte educationale.
Informarea si implicarea parintilor in procesul educational si in diferite
structuri cu rol de decizie; Comitetul de pdrininti; Reprezentanti ai
péringilor in CA si alte comisii; Activitdfi scolare si extrascolare cu
implicarea péringilor;

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 2.2.2, Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor
de invétare si odihnd pentru elevi/ copii
Dovezi
Constatari e La noi in comunitate nu avem alte etnii, dar la orele de dezvoltare
personald, educatie pentru societate si istorie se vorbeste despre eetniile
ce locuesc in R.Moldova.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

=




Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitatii in activitdti organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
entru toti copiii
Dovezi e 2 parinti, 1 elev si un reprezentant APL sunt membrii ai Consiliului de
Administratie a gimnaziului
* Procese-verbale al Consiliul de administratie

Constatari ;
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -
Lacordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative dle elevilor/ copiilor, parintilor §i a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursi in procesul educational

Dovezi * Organizarea activitdtilor de pedagogizare a parintilor privind educatia
copiilor; Sedinte tematice cu parintii la nivel de clasi; Sedinte generale
cu parintii;

Constatari  Consultarea parintilor privind ROI, PDS, gestionarea bugelului,

introducerea uniformei scolare in randul elevilor.Nu toti  parintii
participd la sedintele tematice cu parin(ii si consultari publice

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Total standard

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea fi pregatesc pe copii si convietuiasci intr-o
societate interculturald bazatd pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioas,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi * Promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale,
etnice, lingvistice, religioase:
Constatari * Institutia organizeaza si desfisoard putine activitdti care promoveazi
diversitatea culturala, etnica si religioasa.
Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalititii in toate documentele si in activitatile desfasurate in

institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
rincipiilor democratice

Dovezi * Nuavem alte etnii in comunitate si scoald

Constatari .

Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat; -
acordat |

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizantd a fiecdrui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea
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multiculturalitétii, valorificdnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Nu avem alte etnii In comunitate si scoald

Constatéri .

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitétile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/

copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate

interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Promovarea valorilor si traditiilor nationale prin activititi scolarc si
extrascolare cu implicarea elevilor, parintilor, comunitatii

e Activitdti evenimente cu tematica respectiva; o

o Certificare, diplome de participare la diferite concursuri, festivaluri cu
tematica respectivd; Ore demonstrative cu tematica propusa ;

o Planificarile cadrelor didactice;

e  Activit{i evenimente cu tematica respectiva

Constatari e Elevii demonstreazd cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor

locale, cét si a altor comunitéti etnice din Republica Moldova, indiferent

de apartenenta la grupul etnic si al limbii de comunicare

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

acordat

Total standard 13
Dimensiune I Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | e 1)Interesul moderat al elevilor | e 1)Scidderea interesului pentru
Jinalul fiecdrei pentru  proiecte  si  activitati invifare si  implicare din
dimensiuni] extracurriculare; partea unor elevi;
e 2) Existenfa unui Consiliu al|e 2)Volum mare de teme si
elevilor eficient. sarcini  didactice  propuse
e 3)Acces la  informatie  prin elevilor;
intermediul internetului, e 3)Proces  educational la
e 4)Existenta si dotarea spatiului distantd care nu a permis
destinat  activitdtii ~ Consiliului participarea si  implicarea
Elevilor tuturor elevilor;
e 5)Site-ul gimnaziului e 4Slaba motivatie din parlca
elevilor eminenti

Dimensiune 111, INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine §i stare sociald, apartenentd religioasi, stare a sinititii si creeazi conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi Copi cu CES -2 copii

Constatari o

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - |




acordat | \‘

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de nmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin
pentru copiii cu CES
Dovezi

Constatari .

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0 | Punctaj acordat: -
acordat

|

Domeniu: Capacitate institutionals
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CCS,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatriculdrii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor
de invatdmant general cu programe combinate]
Dovezi e [Existd o bazd de date a copiilor de varstd scolard din comunitale si
institutia are un copil cu CES.
o Inmatricularea/admiterea in institutie are loc la solicitarea parintilor/
elevilor.
e C(Cartea de ordine privind activitatea de baza.
e Raportul statistic SGL-1 ,completat corect , prezentat annual la DGI
Héncesti.
e Baza de date SIME — completatd si actualizatd anual de catre dirigintii
de clasa.
e Institutia detine :
4 Registrul alfabetic al elevilor;
+ Registrul de evidents al actelor de studii;
e Registrul proceselor-verbale al sedintelor Consiliului Profesoral si al
Consiliului de Administratie. o
Constatéri e Completarea bazei de date a tuturor copiilor de varstd scolard din
comunitate, privind evolutiile demografice si perspectivele de
scolarizare pe urmadtorii 5 ani.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecdrui elev/ copil si

asigurarea activitdtii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in

functie de necesitatile copiilor

Dovezi e Asigurarea evidentei cu privire la elevii inmatriculati inclusiv cu privire

la mediul familial si conditiile de trai. Monitorizarea inscrierii copiilor
din comunitate la scoald si frecventarea regulati a acesteia.
#+ Dosarele elevilor. Baza de date completata.

e Rapoarte semestriale/anuale. Proces-verbal nr.03 din 23.12.2023 al
sedintei Consiliului profesoral. Proces-verbal nr.07 din29.05.2024

Constatari e Institufia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui elev.
e Institutia  asigurd  functionalitatea = Comisiei ~ Multidisciplinare
Intrascolare,
|
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational




Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitdtile si ncvoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte mésuri si servicii de sprijin
Dovezi

Constatari
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0 | Punctaj acordat:
acordat
Total standard 4

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de finvatimant sunt incluzive,

nediscriminatorii i respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si

combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale . .

Dovezi e Regulamentul intern al institutiei prevede principiul nediscrimindrii si a
inlaturarii oricarei forme de incdlcare a demnitdfii , promovcazd
tratamentul echitabil, egalitatea de drepturi, toleranta si respectful
reciproc.

e Fisele de post ale cadrelor didactice , avizate de directorul institutici. ce
prevad sarcini cu privire la respectarea normelor etice si a principiilor
morale.

e Fiecare diriginte sau cadru didactic monitorizeazd si  obscryvi
contingentul de elevi, pentru a preveni eventuale acte discriminatorii.

e Familiarizarea personalului si copiilor / reprezentantilor lor legali ( prin
modalitati accesibile ) cu privire la modalitdtile de prevenire.
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor

s

discriminare. - |
¢ Procese verbale ale sedintelor cu parintii elevilor. |
Constatari o Institutia detine mecanizme pentru combaterea oricaror forme de |

discriminare. |
Pondere si punctaj | Pondere: ] Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - ‘
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca {intd educatia incluziva si novoile
copiilor cu CES
Dovezi
Constatdri _
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala .

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de

prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea

personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

proceduri

Dovezi e Proces - verbal al sedintei Consiliului profesoral cu privire la
familiarizarea cu politica de protectie a copilului. Proces-verbal nt.
05. Din 14.04.24. Comunicare > Strategii de solutionarc a
conflictelor intre elevi”

e Asigurarea functiondri mecanismelor pentru identificarca i
combaterea oricdror forme de discriminare.




Constatri e Respectarea diferentelor individuale se realizeaza prin diferite proceduri
de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor
de discriminare.

e Informarea personalului, copiilor cu privire la aceste proceduri se
realizezd la necesitate.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru: copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitdtii si tratarii valorice a lor

Dovezi e Activitdti cu elevii dotati, planificate in Proiectul managerial anual.
Participare la concursuri scolare. Portofoliul cu rezultatele concursurilor
scolare.

e Tratarea copiilor in mod egal, exprimand cerintele in mod echitabil si
alocind responsabilititile tn functie de posibilitdtile si abilitatile
individuale. si nu pe motive ce tin de gen. origine sociald. etc.

Constatari e Strategiile de invédtare-evaluare utilizate stimuleazd dezvoltarea

personalitdtii si tratarea ecitabild a fiecirui elev.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitétii de a le prezenta in cunostintd de cauzd

Dovezi e Asigurarea functionarii mecanizmelor pentru identificarea si combaterea
e oricdror forme de discriminare. Grupul de lucru ANET.
Constatari e Procedurile interne de monitoriare functioneazd la un nivel mediu.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat
Total standard 5

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazd de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea
resurselor noi

Dovezi o (estionarea rezonabild a resurselor institufionale existente pentru
asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil.

e Bugetul institutiei

e Decizii ale CA '

e  Registrul de evidentd a bunurilor materiale.

Constatari e Resursele institutionale existente in gimnaziu asigurd un mediu accesibil
si favorabil pentru fiecare elev.Acte de evidentd a resurselor
educationale Nu mai putem procura resurse noi din cauza bugetului
deficitar in anul bugetar 2023.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public




Dovezi e Aplicarea mecanismelor de inregistrare/evidentd a datelor privind
progresul si dezvoltarea elevilor.
e Tabele de performanta
e Dosarele elevilor
e  Rapoarte semestriale, anuale;
e Note informative ale controalelor:
e  (artea de ordine cu privire la activitatea de baza:
e  Ordinul ,,Cu privire la numirea administratorului pentru SIME”;
e  Ordinul ,,Cu privire la colectarea datelor absolventilor ciclului liceal in
SAPD” prin care este numit si responsabilul de protectia datelor cu
caracter personal
Constatari e [Institutia asigurd protectia datelor cu caracter personal conform legii.
Toti elevii isi depun semnatura si isi exprima acordul pentru poze pe
site-ul gimnaziului.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

Nu avem copii cu CES

Constatéri

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational )
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invdtamant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

Utilizarea tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la
necesitdtile tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor cu cerinte educationale
speciale.

Mijloace TIC in dotarea institutiei;

Abordarea unei educatii incluzive;

Registrele scolare;

Proiectele didactice de lunga si de scurta durata;

Fiecare clasd este dotatd cu un calculator si proiector;

Cabinetul de informatica dotat cu 14 calculatoare, conectate la internet;

Constatari

Mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare sunt puse in aplicare,
utilizdnd tehnologii informationale si de comunicare. Nu toate cadrele
didactice poseda si implementeazd TIC in procesul de predare-invitare
si evaluare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

finalul fiecdrei
dimensiuni]

Total standard 6
Dimensiune 111 Puncte forte [ Puncte slabe
[Sevacompletala | e 1)Acces la  informatie  prin | e 1)Scaderea interesului pentru

invdtare si  implicare din
partea unor elevi;
2)Volum mare de teme si

sarcini  didactice  propuse

intermediul internet-ului.
2) Baza materiala corespunzatoare‘
capabild sd asigure un invatdmant o
eficient, formativ-performant, in |




concordantd cu specificul scolii; elevilor;

e 3)Comunicarea on-line in cadrul | ¢ 3)Buget insuficient pentru a
comunitétii scolare; dezvolta Centrul de resurse

. creat;

e 4)Proces educational la
distantd care nu a permis
participarea si  implicarea
tuturor elevilor.

de calitate

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare i realizare a unui proces educational

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbunatétirca continud a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operat10nale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

e In institutie se monitorizeaza continuu performantele obtinute in procesul
de dezvoltare si ajustarea planurilor operationale la obiectivele strategice
prin elaborarea:
e raportului privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de
absolvire a gimnaziului si examenelor de bacalaureat;
e proiect managerial 2023 -2024 — prezentat la Consiliul Profesoral,Proces
verbal nr.1 din 30.08.2023; (Raport pentru anul de studii 2022-2023)
e raportul (1-edu/SGL-1) de activitate a institutiei la inceput de an scolar;
e raportul privind cadrele didactice din institutie;
e lista de evidentd a cadrelor didactice si manageriale;
e raportului statistic la final de an despre numarul elevilor
promovati/admisi dupd 1 septembrie pe cicluri de scolaritate
e raportul privind realizarea Planului managerial anual al institutiei privind
activitatea metodicd si de organizare a procesului instructiv
e Asigurarea calitatii educatiei prin realizarea integrald a curricula
scolard modernizatd , a obiectivelor si activitatilor din planul de
dezvoltare si planul anual al institutiei.
e Proiectul de dezvoltare strategicd ,Planul anual;

Constatari

e Activitdtile planificate sunt orientate spre a mdasura Si a estima
progresele inregistrate de catre cadrele didactice, dar si pentru a elabora
masuri de corectie si de imbunéatatire pe baze reale de cercetare prin
monitorizare, analizd si prognozd a activitdtilor de invitare pe tot
parcursul intregii vieti.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitdtilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026,
aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces verbal nr. 1 din 03.09.
2025

e Proiect de dezvoltare institutionald; e Activitti de realizare a ofertei
scolii pentru disciplinele scolare si optionale: 0 Educatie pentru sénatate;
o Educatie antreprenoriala; e Activitati organizate pentru elevii care
participd la olimpiade, concursuri pe discipline de invdtimant,
examenele nationale;




___—___,_.____,—___—ll—__—_'—h———-——————

e Elaborarea, implementarea si monitorizarea realizararii eficiente a
curriculum-ului scolar.

- e Planificari de lunga duratd la disiplinele scolare;

Constatéri e Institutia realizeaza programele §i activitdtile din planurile strategice si

operationale Birocratia persista si atrage dupd sine un volum mare de

munca.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din /Institufie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale. cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Certificate de absolvire a gimnaziului

e Regulamentul intern de functionare a gimnaziului este adus la cunostin{a
atat elevilor, cat si parintilor prin contra semnaturd ( Consiliul
profesoral, proces — verbal nr.l din 30.08.2023.Consiliul de
Administratie proces — verbal nr.1 din 03.09.2023).

e Rapoarte de activitate la nivel de cadru didactic, comisie, institutie;
Planuri ale CM. CP: Proceduri interne de monitorizare si revizuire a
planurilor.

Constatari e In institutie se promoveaza activitdti de informare a cadrelor didaclice,

parintilor, asigurdnd modul transparent, democratic si echitabil cu

privire la Politicile institutionale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

acordat

Domeniu; Capacitate institutionali
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele §i misiunea institulici
de invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi e Reparatia peretilor tuturor sdlilor de clasa, salii de festivitati si birourilor
administratiei din blocul principal
Constructia grupului sanitar la blocul claselor primare si gimnazial
Dotarea cu laptopuri a 8 de cadre didactice si auxiliare
Dotarea cu proiectoare 5 auditorii din gimnaziu.
Acces la internet in toate auditoriile gimnaziului.
Constructia gardului pe intreg teritoriul gimnaziului.
Organizarea procesului educational utilizdnd echipamente, materiale §i
auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului nagional In raport
cu obiectivele si misiunea institufiei
e Materiale si echipamente didactice; '
e Registrul de evidentd a materialelor, cartilor si altor echipamente; .
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Constatiri

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarca unei varietdti de echipamente, materiale si auxiliarc
curriculare necesare valorificdrii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale |
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate i

Dovezi e Fiecare cadru didactic dispune in cabinet de literatura didactica
necesard, toate cadrele didactice din institutie are calculator in cabinet §i ||
materiale didactice. necesare pentru activitatile formale sau nonformale |

.



e e e I e e e . TE— 9
ce le desfasoara cu elevii);

e activitdti extracurriculare;

: e activitatile cercurilor din cadrul institutiei (echipamente sportive).

Constatdri e Organizarea procesului educational utilizand echipamente, materiale si

auxilire curriculare necesare aplicarii curriculumului nafional in raport

cu obicctivele si misiunea institutiei;Materiale si echipamente didactice

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

acordat

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detindtor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativcele in
vigoare

Dovezi e Proiectul managerial se realizeazd in conformitate cu proicctele
Comisiilor Metodice la care contribuie fiecare angaja

e Contracte individuale de munca

e Contractul colectiv de munci;

e Statele de personal completate;

e Registrul de ordine de baza:

e Registrul de ordine cu privire la personal:

e Dosarele angajatilor privind angajarea, pregdtirca de specialitate;

e Norma cadrelor didactice;

e (Contractele de munca:

e Fisa postului:

e Liste de control:

e Nota informativa cu privire la activitatea managerilor scolari privind
evaluarea personalului didactic.

Constatari e Un cadru didactic detinator de gradul UNU in baza Concursului 7 cadre ||
grad didactic DOI

e Plan perspectiv al necesarului de cadre pentru urmditorii 5 ani; Olerta
necesarului de personal; Diversificarea ofertei de optionale; |

e Plan operational de formare continua;

e Documentatia comisiei de atestare;

e Certificate, alte acte care atestd formarea continud a cadrelor didacticc <i
manageriale;:Graficul formarilor continua;

e (Cadrele didactice se evalueaza la sfarsit de an scolar conform Fisci de
autoevaluare/ evaluare a cadrului didactic. |

e (Cadrele didactice detin Portofoliul profesional, unde se regésesc

e Certificate de participare la cursuri. seminare, formdri, traininguri, etc. |

Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - |

acordat J‘

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, n
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi e Curricula la decizia scolii la disciplinele optional
e (Cererile elevilor; Listele elevilor  Planuirea de lunga si scurtd durata ln |

orele optionale,

Constatari e Rapoartele prezente in institutie, cataloagele scolare i notele ‘
informative ale controalelor tematice demonstreaza c¢d Curriculum
National se aplici si se adapteaza de catre cadrele didactice in conditiile
institutiei.

!




e e e T e

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - |
acordat

Total standard 12

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale fn raport cu

finalititile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv

componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Monitorizarea implementdrii si dezvoltarii curriculumului scolar: -
control tematic: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lunga
duratd pentru anul curent de studii;Raport pentru anul de studii 2025- |
2026, Control tematic, Elaborarea proiectelor de lungd durati; - control
tematic, asistente la ore

o fisele de observare in cadrul asistentelor la ore;

e baza de date cu referintd la rezultatele elevilor in cadrul concursurilor
scolare; ) }

Constatéri e Monitorizarea internd de cétre administratia gimnaziului; |

e Monitorizarea externa de catre DI Hincesti;

* Monitorizarea in baza Legii 270/2018 in scopul stabilirii sporulii

pentru performanta al angajatilor.

Fise de monitorizare — Fise de evaluare a lectiilor;

Fise de autoevaluare completate de catre cadrele didactice s

manageriale. ]

Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor -

recrutare i de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individua':.

institutionale si nationale

Dovezi e Compartimentul din Planul managerial anual al institufiei privind

activitatea metodica si de organizare a procesului instructiv-metodic;

e Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formarc o
formatorilor locali

e Planuri de formare continua a cadrelor didactice;

e Lista profesorilor pentru formarea continua, 2026;

e Plan perspectiv al necesarului de cadre pentru urmdtorii 5 ani;

¢ Oferta necesarului de personal; o Diversificarea ofertei de optionalc;

e Documentatia comisiei de atestare;

e Certificate, alte acte care atest formarea continud a cadrelor didactice <
manageriale; ‘

e Graficul formarilor continua; :

Constatari e In Programul de Dezvoltare Institutionala si Proiectul managerial anuo!

al institutiei de invatdmant sunt incluse programe si activiliii -

recrutare si de formare continud a cadrelor didactice si auxiliare din

perspectiva nevoilor individuale si institutionale.

Pondere st punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali




Indicator 4.2.3. Existenta unui numir suficient de resurse educationale (umane, materiale cic.)

entru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e Organizarea procesului educational utilizind echipamente,resurse
umane §i materiale, auxiliare curriculare  necesare  aplicarii
curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea institutici;

e Toti profesorii au in dotare un laptop

e In fiecare cabinet este instalat proiector si conectare la internct;

e (alculatoare pentru elevi - 18,

e C(Calculatoare pentru cadre didactice —8 , conectate la internet.

e Analize, rapoarte, note informative;

e Registrul de evidenta a materialelor, cirtilor si altor echipamente;

Constatari e Se aplica strategii didactice interactive, a TIC, fiind monitorizate prin

observari, asistente la ore. verificarea proiectelor didactice, schimb dc

experientd a cadrelor didactice, exemple de bune practice, studieren

experientei avansate. 7 cadre didactice de vérstd pensionard; Miaraf:

specialistilor buni peste hotarele tarii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj accrdat: -

acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modvha de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiva 10
procesul educational

Dovezi e Decizia CP privind rezultatele controlului tematic

e “Respectarea instructiunii privind managementul temelor pentru acosi”
Decizia CP nr.3 din 28.05.2025 privind rezultatele controlulii
registrelor scolare in vederea corectitudinii calcularii medici somoes i
si a realizdrii programelor scolare in sem. II; '

e Axarea pe standardele de eficientd a invatarii, utilizarea tchnologiil>
informationale si de comunicare adaptate la necesitagile tutuior clevilor
inclusiv ale elevilor cu ceringe educationale speciale.

e Mijloace TIC in dotarea institutiei.

Constatari e Nu toate cadrele didactice utilizeaza mijloace TIC incadrul rrocosuy’

educational.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; -1 | Punctaj act i -

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatici coentrate
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificdnd curriculumul in baza Standardclor
eficientd a Invatarii
Dovezi

Control tematic: monitorizarea elabordrii proiectarii didactice de tun:
durata pentru anul curent de studii; '

e Asistente la ore: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a loct:
sau pe unitati de invétare

e Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculimul
modernizat si a temei de cercetare;

e DParticiparea la stagii de formare continud §i realizarea sclimbutul o
informatie;

e Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de catre profesori (1 C
metodica,directori adjuncti;

e Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactic::

e Proiecte de lungd si scurtd duratd in baza standardelor de clicie

=
=
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invatarii; T

Rapoarte, note informative;

e Procese-vebale ale Comisilor metodice
Potofoliile profesionale.

Constatari

e (Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si scurtd dura!®
in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si po hrmare
de competente, in baza Curriculumul-ui la disciplinele scolare. Ghidulu:
metodologic si Reperelor metodologice. Proiectele de lunga duratd sunt
discutate in cadrul sedintei Comisiilor Metodice, coordonate de
directorul adjunct si aprobate de directorul liceului. Pandemia cu Covid-
19 a bruiat semnificativ procesul de elaborare al proiectelor didnetice .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj ac¢ -

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in con' rmitate cu

standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltar>: clevulei/
copilului 1
Dovezi e Raport de activitate pentru anul de studii 2019-2020;

e Rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului 2019-2020
e Teste de evaluare finale cl. a [V-a la limba romana si matemati-I;

acordat

Constatari e Administratia monitorizeaza progresul .in dezvoltarca el lui priv
controale tematice, identificandu-se problemele si eventualelc hitii;
o (Cadrele didactice evalueazd rezultatele scolare in confor itile ¢
Standardele de eficientd a invétarii: Referentialul de ovviuare:
Regulamentul privind evaluarea si notarca rezullatcior  scolare.
promovarea si absolvirea Tn invatamantul primar §i seoundar:
Instructiunea  privind .Managementul temelor pentru oend i
invatdmantul primar, gimnazial, liceal™;
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj ac o it -

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordona o

misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare = ueoicd
operationald "
Dovezi e Planificarea si realizarca diferitor activititi extracuricularc
e  Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie
e Proiecte de lunga si scurtd duratd la dezvoltarea personald cit tematicn

respectiva;

e Rapoarte, note informative;Fotografii;Materialc audio-
vizuale,filmulete; C
e Proiecte educationale; ® Sdptdmana Sigurantei pe internct;
Constatari e Proiectul managerial anual include planificarca o riviiTlo

extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -

\




Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate

conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CLS ¢

beneficiazi de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Registrul de evidentd a manualelor eliberate in clasa;

e Schema de inchiriere a manualelor gcolare;

e Asigurarea elevilor in proportie de 100% cu manuale scolare:

e Biblioteca este dotatd cu mobilierul corespunzator, adaptat snativhii <i
utilizatorilor, ajustat din punct de vedere ergonomic confortab:’;

e Fondul de carte corespunde numdrului de elevi din institutie;

e Gimnaziul dispune de depozit pentru manuale si o sald de lecturd de 8

locuri.
e Registru de evidentd zilnicd a activitdtii bibliotecii scolare.
Constatéri e Institutia asigurd dotarea minima a cabinetelor scolare cu ¢c' ihanieny

de laborator pentru realizarea experimentelor specifice d. ciplinclo

scolare in conformitate cu prevederile curriculare si Stan'nrdcele (o

dotare minima a cabinetelor la disciplinele

relag s

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punclaj ac
acordat
Total standard 12

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficientd 1o proce

educational
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (hibtotecs

laboratoare, ateliere, sald de festivititi, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor v proce
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Organizarea procesului educational utilizand cchipamente, nrie
auxilire curriculare necesare aplicarii curriculumului national In ripo
cu obiectivele si misiunea institutiei;

Constatari e Audierile publice reprezintd un exercitiu democratic cu
consultarea comunitdtii educationale privind gestionarea s
financiare

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctyj aco:
acordat | -

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si meeanismels

valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curr ol

modificat sau a PEI

Dovezi o Bazi de date a elevilor dotati; 5

e Activitatile de lucru ale profesorilor cu acestia. delegate prin ordin:

e Planul anual de activitate al Institutiei;

e Raport pentru anul de studii 2022-2023 cu privire la Concursurt seeiare:

e Ordin cu privire la numirea administratorului Sime;

e Ordin cu privire la colectarea datelor cu referive la testdrile nutionate
examene, sesiunca 2024;

e bazd de date SIME, o

Constatari e Institutia detine informatii complete privind performantele elevi'or
discutate si analizate regulat in cadrul Consiliilor profesorale,

e Prin ECD este monitorizat progresul elevilor din ciclul primar.




Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2
acordat y 1

Punctaj acordat: -

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a |
succesului elevului/ copilului

Dovezi

acordat

e Crearea posibilitatilor de manifestare a potentialului creativ ol ¢
prin activitdti formale si non-formale.
e Participarea / certificarea elevilor in cadrul unor proiccte , activititi
instruire nonformala;
e Succesul este motivat cu diplome,.
Constatdri e Activititile de predare-invatare-evaluare se axeazd pe Standordole o
) eficientd a invatarii, care permit analiza echitabila si vaiidd a o
elevilor; -
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acc !

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactivi prin cooperare, st
capacititile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinla conceperii si ap!
[partea finald de dupd ultima virguld nu se referd la [ET]

P R e N

Dovezi e Portofoliul comisiei metodice
e Fisele de asistente la ore indica dotarea cu TIC a cabinetelor <o
imposibilitatea utilizarii interactive si cooperantd a resurselor.
e  Site-ul oficial al institutici;
e Comisiile Consiliului Elevilor:
e Voluntariat si Asistenta Sociald; Mass- Media; Cultur: $no
Disciplina; )
e Ordin intern cu privire la organizarea Competitiilor sportive ¢ =i
sportului”.
Constatari e ECD-ul, CDS, Curricula 2019, implicd incadrarea avansatd a ¢/ vil v
invétarea interactivd prin cooperare. i
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acc "
acordat J r
Total standard 6
Puncte forte ) Punc(e slabe )
o  |)Scaderca interesu! i
e 1)Dotarea institufiei cu materiale de invagare si implicoe
sprijin (echipamente, utilaje, partea unor'cievi,
dispozitive, ustensile;) o 2)Volum mare de 1o
e 2) Planificarea si realizarca diferitor sarcini  didactice  proous
activitdti scolare si extrascolare de clevilor;
prevenire §i combatere a violenteiin | ¢ 3)Bugct insulicient perig o
Dimensiune IV scoald cu/fdrd implicarea parintilor dezvolta baza '
[Se va completa la sau a altor reprezentanti  ai ¢xistentd;
finalul flecdrei comunitatii
dimensiuni] e 3)Asigurarea  accesului  tuturor
elevilor la servicii de sprijin pentru
dezvolare  fizicd.  psihicd i




emotionald: centrul de resurse.
4)Acces la  informatic  prin
intermediul internet-ului.

e 5) Baza materiald corespunzatoare
capabild sd asigure un invatdamant
eficient, formativ-performant. in
concordantd cu specificul scolii:

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA 1.A GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneaza in conformitate cu principiils
echititii de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitétii de gen prin politicile si programele de promovare a echititii -
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta aces!
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si ¢pcrationale a activitd(ilor
prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consilicre si oricntare in dormenis
interrelationdrii genurilor ]
Dovezi e In Regulamentul intern de functionare al institulici, aprobat la sc:!int
Consiliului profesoral. proces-verbal nr.0l din 30.08. 2023, 1
verbal nr.01 din 03 septembrie 2025. s¢ regisc: prevederi
combaterea cazurilor ANIET;

e Registru de evidentd a sesizarilor priving cazurile suspecte de ol
neglijare, trafic al copilului.
e Raport privind evidenta sesizdrilor cazurilor o abuz, neo'

exploatare, trafic, 2025-2026
e Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor ce clasd:
e Registrul de evidenta a fiselor de sesizare:
e Registrul de evidentd a elevilor din grupul Jc risc

Constatari e Angajatii gimnaziului sunt obligati si scsizeze toate cazur
discriminare, abuz sau neglijare a copiilor prin ordin si obligatiun
fisa postului.

e In cadrul sedintelor CP sunt discutate probleme privind Proced::
identificare, inregistrare si evaluare iniiala a cazurilor suspec
violen{d, neglijare, exploatare si trafic al copilului™

T

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriifo: -2 "nctaj acorda’
acordat ! 7 |

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 5.1.2. Asigurarca planificrii resursclor pentru organizarea activitdgilor i a form™ "

cadrelor didactice in privinta echitatii de gen .

Dovezi ° L

Constatéri e Planificarea resurselor financiare pentrit asiguierea institui
materiale

e Formarea cadrelor didactice in domeniul echitdtii de gen

implicarea in proiecte locale, raionale, naticiale .
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 |
acordat |

''mctaj acorda

Domeniu: Curriculum/ proces educational




Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curiiculare si cxtracurticulare -

vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu gonul. cu invatarea concentolior

cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecaliior legat ¢ gen

Dovezi e Proiecte didactice;

e Discutii cu cadrele didactice;

e Panoul de afisaj, buletine informative, bro;uri;

e  Chestionare promovate cu elevii si paringii.

Constatéri .
echitaii de gen;

privind echitatea de gen.

te
'
v

Pondere si punctaj | Pondere: 2

acordat

Autoevaluare conform criteriil

Organizarea activitafilor curriculare si exitucurricuiire de promo '

e Promovarea de catre cadrele didactice in activitatea cducationald a v
comportament nediscriminatoriu in raport cu genul:
e Implicarea scazutd a paringilor si a comunitdfii in activitdfi cu o

nctaj acorda!

Total standard 5
Dimensiune V Puncte forte PL cte slabe
[Sevacompletala | o 1)Asigurarea serviciilor de | e Bhget  insuficient po
[finalul fiecarei consiliere si orientare in domeniul activitatilc:  de  forma
dimensiuni] comunicarii  si  interrelationdrii cadrelor dactice in pr
genurilor; echitatii <o gen.

o 2) Realizarea planificarilor | e Implicarea  scdzut”
incluzand dimensiunca cchitate de ntilor 1 a comunit’
gen; vitdli  cu  teme

e 3)Organizarea activitatilor tatc: - gen.
curriculare si extracurriculare de '
promovare a echitdtit de gen;

Analiza SWOT a activitafii institutiei de Tnvatdmént general in perioi  evalun' i

Puncte forte Punct -labe

e Baza materiald corespunzdtoare capabild sa
asigure un invadtdmant eficient, formativ-
performant.
e Existenta unui colectiv de cadre didactice cu
pregitire profesionald foarte buna.
e Acces la informatie prin intermediul internet-ului..
e Existenta unui Centru de resurse pentru copii cu
CES:
e Organizarea alimentatiei elevilor intr-o cantind
scolard Tngrijita;

Lipsa inicresulus
partea ui: o eley
Colabor: ¢ slali
institutii

Volum v ire do

cadrele ! lactic
Neimp! o rea
atat in o pria d

profesicn &, ¢l |

educatior side
Lipsa 1 auald!

Oportunitati

¢ Diversificarea ofertei de formare continua a personalului
didactic prin multiple forme;
o Existenta unor spatii/obiecte ce pot fi inchiriate in scopul

scolare. 1 nel.
continui. ' lor ¢
modern’, ‘dla
Venituii - <tral
e R
Scadere pula
asupra 1 ar
refelei st o

+cntru invatare
“ntre diferite

sponsabilitafi !

manageriale:

cadre didacti ¢
“oltare

tn actul

sional;

fa unele discin'in

rdarea

urricula

walele actual::

‘lare mici;

rl

scolare cu i

malului didac!




acestora;

obtinerii unor resurse financiare;

e Cresterea accesului la surse de informare, diversificarea

e Preocuparcn in mi
educatia si astruir
e Ritmul
Scaderen
didactici;
e Scaderca interesu!
e  Cresterca 0
care
interactive.
o Insuficicn) fon

cresterii

W

mntere:

TNErC ey

Ieri

pentru instiicia d

———
masurd a parin; il
propriilor copii;
violentei gcolare;  »
i pentru profici

pentru lectura;
de elevi pe clase
aplicarea  mciod

crup;

'or [inanciare oloca
v dtimant;

Tabel. privind nivelul de realizare a standardelor [se completcaza perirn
urmeazd a fi prezentat la ANACEC, in vederea evalidrii externe]:

cartul de activitate oo

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

* fn cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institut’
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calilicati:

Anul de st
Standard de calitate Punctaj maxim * 2025 _-202
Autoevaluare, puncte eulizare, %
I.1 10 3.5 N
L 5 4 s 50% B
1.3 5 42 B A B
2.1 6 5 ) 3%
22 6 B 4.5 Bl ;.'_qu..;.
2.3 6 3 3%
3.1 8 6 10 75% -
3.2 7 5 5/ .
3.3 7 s L A _
4.1 13 10 )i 0%
4.2 14 1l _'_ ) Qoo :
4.3 7 O | e
5.1 6 4,25 : ol 70 %
Total 78.45 ik 504,

I Toral se va inscrie

conducere

s¢ aproba

2025-2026

2

Se aproba

Semnatura cadrului de conducere

Cr—clu Se

didactice foarte bine bine | sul i | nesail
2025-2026 10 | o 8 i _ |
—] — |
Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de conducere:
Anul de studiu | Nr. total cadre de Rezultatele prezentarii _Iau_j wtului ane e ctivitate

u sc aproba




