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Introducere

Raportul de activitate al IP Gimnaziul Bozieni reprezinta documentul de sinteza si analiza a
activitatilor desfasurate pe parcursul anului scolar 2025-2026,reflectand rezultatele obtinute,
progresele inregistrate, dificultatile Intdmpinate si perspectivele de dezvoltare ale institutiei. Acesta
oferd o imagine de ansamblu asupra procesului educational si a masurilor intreprinse pentru
asigurarea unui Invatamant de calitate, centrat pe elev si orientat spre dezvoltarea armonioasa a
personalitatii acestuia.

Activitatea institutiei s-a desfasurat in conformitate cu prioritatile educationale stabilite, avand drept
obiectiv principal imbunatatirea continua a calitatii procesului instructiv-educativ si asigurarea unui
mediu educational sigur, incluziv, echitabil si stimulativ. Un reper important in organizarea si

in educatie, care ofera cadrul necesar pentru evaluarea eficientei managementului institutional, a
procesului de predare-invatare-evaluare, a dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice, a
participarii elevilor la viata scolara si a relatiilor de parteneriat cu familia si comunitatea.

In acest context, o atentie deosebiti a fost acordati evaludrii gradului de realizare a indicatorilor de
calitate, identificarii punctelor forte si a aspectelor care necesitd imbunatatire, precum si elaborarii
unor masuri concrete pentru dezvoltarea institutionala. Respectarea si promovarea standardelor de
calitate presupun implicarea responsabild a tuturor actorilor educationali, valorificarea resurselor
disponibile, asigurarea egalitatii de sanse si crearea conditiilor optime pentru obtinerea unor
rezultate scolare relevante si durabile.

Pe parcursul anului scolar, activitatea institutiei a vizat imbunatatirea rezultatelor academice ale
elevilor, diversificarea strategiilor didactice, promovarea educatiei incluzive, prevenirea si
combaterea violentei, dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice, consolidarea
parteneriatului scoala—familie—comunitate si eficientizarea managementului educational. Aceste
directii au fost abordate prin prisma cerintelor de calitate si a necesitatii asigurarii unui proces
educational eficient, transparent si adaptat nevoilor beneficiarilor.In cadrul fiecarei Dimensiuni si
Domeniu se reflect importanta detinerii documentelor necesare pentru desfasurarea procesului
educational,dar si constatari a gradului de implimentare a acestora,analiza obiectiva a activitatii
desfasurate, evidentierea rezultatelor obtinute si aprecierea nivelului de realizare a obiectivelor
institutionale, inclusiv prin raportare la standardele de calitate aplicabile. Totodata, raportul
identifica dificultatile si provocarile intampinate, formuleaza concluzii si stabileste directii
prioritare de interventie pentru perioada urmatoare.

Prin urmare, raportul de activitate constituie un instrument important de evaluare, reflectie si
dezvoltare institutionala, contribuind la consolidarea culturii calitatii, la promovarea
responsabilitatii si transparentei si la imbunatatirea continud a serviciilor educationale oferite.
Finalitatea acestui demers este crearea unui mediu scolar performant, incluziv si sigur, in care
fiecare elev beneficiaza de oportunitdti reale de invatare, dezvoltare personala si integrare sociala.



Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de Inviatimint asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/
copiilor(Punctaj maxim acordat — 10)

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanentd a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi

Autorizatie sanitaro-veterinard de functionare a institutiei seria ASVF
cliberata la data de 24.09.2020 pe termen nedeterminat.

Raport de autoevaluare sanitara privind pregatirea institutiei catre noul
an scolar institutiei, prezentat la data de 17.08.2025 Centrului de
Sanatate Publica Hincesti

Pasaport sanitar al institutiei pentru a.s 2025-2026

Act de receptie a institutiei aprobat de citre DI Hincesti, CSP,ANSA la
data 17.08.2025

Certificatele medicale care constatd ca angajatii 1sa pot relua activitatea
incepand cu 01.09.2025

Schema de evacuare a elevilor si angajatilor

Certificate medicale ale elevilor la inceput de an scolar pentru clasa I si
pentru elevi veniti in institutie inceptnd cu 01.09.2025

Decizia CA privind aprobarea aprobarea gragicului de transport al
elevilor,nr.01 din 05.09.2025

Aprobarea planului de curatenie si dezinfectie in instititie CA/
27.08.2025,pentru implimentarea recomandarilor structurilor medicale.

Constatari

Actele enumerate mai sus determina gradul de pregdtire a institutiei
pentru anul scolar in cnformitate cu recomandarile structurilor abilitate la
standardul 1.Se monitorizeazd permanent aspecte ce tin de sdndtatea
copiilor ,nu se constatd abateri .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi

Asigurarea pazei si securitatii institutiei se realizeaza in baza
urmatoarelor acte:

Fisele de post ale angajatilor ,aprobate la CA /05.09.2025

Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia
Regulamentul de ordine interna pentru a.s.2025-2026

Graficul deserviciu al cadrelor didactice,aprobat de director la 01.09.2025
Registrele de Securitate pentru elevi si angajati ,completate cu semnatura
Institutia este supravegheata de camera video in exterior

Prezenta ordinului privind supravegherea elevilor transportati din clasele
primare

Supravegherea institutiei de catre 2 paznici




Constatari Asigurarea pazei si securitatii scolii, a teritoriului scolii, siguranta elevilor
pe toatd durata programului scolar si In cadrul activitatilor scolare determina
gradul de realizare a indicatorului 1.1.2 .

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

ndicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi La inceputul anului scolar este aprobat orarul lectiilor,activitatilor
extragcolare,pauzelor dintre ore conform :

e Deciziei Consiliului de Administratie prin urmare aprobarea prin ordinal
directorului

e Planul-cadru pentru anul scolar este documentul important in realizarea
unui orar de lectii pentru ambele trepte de invatdmant tindnd cont de
repartizarea trunchiului de baza ,optional si extrascolar.

Constatari Este foarte important elaborarea unui orar de lectii echilibrat pentru a
corespunde prevederilor indicatorului 1.1.3.Orarul lectiilor a fost aprobat
la 05.09.2025.Nu intotdeauna se tine cont de efortul psihoemotional in
distribuirea orelor pe clase si zile la treapta gimnaziald, din motivul unor
cadre didactice cumulare,dar se incearca sa se tine cont de prevederile

documentelor de politici in elaborarea unui orar echilibrat si flexibil.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masa etc.,
corespunzdtor particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi Pentru implimentarea indicatorului 1.1.4 institutia asigura procurarea
mobilierului pentru fiecare clasad de studii in conformitate cu:
Standarde de dotare a salilor de clasa
Norme sanitare pentru incaperile de studii,HG nr.492 din 10.07.2024
Centrul de resurse este dotat cu mese adaptate pentru fiecare elev cu
cerinte educationale.

Constatari Seasigura conditii optime ,corespunzatoare pentru cerintele indicatorului
1.1.4.Salile de clasa sunt dotate cu mese a cate un loc in banca .Mobilierul
este procurat recent si corespunde particularitatilor de varsta.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi Institutia detine laboratoare de chimie ,biologie si fizica adaptate partial
la cerintele nationale, dar sunt dotate cu diverse materiale pentru
desfasurarea procesului educational.

e Se detine Registru de evidenta a utilajului ,ustensilelor si materialelor de
sprijin la chimie,fizica,informatica,educatie fizca.

e In cadrul institutiei sunt functionale proiectoarele portative pentru
diversificarea lectiilor,sunt amplasate televizoare an 4 sali de clasa.




Institutia detine un terenul de sport amenajat corespunzator normelor si
cerintelor de Securitate

Constatari

Dotarea institutiei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive,
ustensile;) reflecta importanta achizitionarii de catre elevi a competentelor
practice la disciplinele de studii.Aplicarea in cadrul orelor echipamentelor
TIC determina diversificarea lectiilor,imbunatatirea metodelor de predare-
evaluare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj acordat: 0,75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare 1n vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

copiilor*(dupa caz)

Dovezi

In institutie sunt conditii foarte bune la capitolul -cantina scolari

Blocul alimentar este reparat capital si dotat conform cerintelor sanitare
Se organizeaza alimentatia gratuitd in cantina scolii pentru clasele I-
1X,170 elevi.

Se detine Registrele necesare pentru functionarea blocului alimentar.
Personalul din ospatarie este instruit odatd pe an si receptioneaza
certificate specific care permit activitatea nemijlocita.

Constatari

Prepararea si servirea hranei are loc in cantina scolara pentru cei 170
elevi.In pofida unor dificultiti totusi s-a reusit prepararea hranei in forma
de dejun cald .Se respect normele sanitare si graficul de alimentatie pentru
ambele trepte de scolarizare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/ copii

Dovezi e Institutia detine 2 blocuri sanitare ,renovate,accesibile pentru elevi.
e In scoala este amenajat un vestiar pentru elevii claselor V-1X,iar clasele
I-IV au vestiare in salile de clasa si sunt utilizate cu respectarea normelor
sanitare.
Constatari e Prezenta si utilizarea spatiilor sanitare pentru elevi se racordeazad la

standardele europene .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

ndicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

Cladirea scolii dispune de 6 iesiri functionale si dispuse permanent spre
utilizare la necesitate,doar 2 iesiri sunt exploatate zilnic de toti angajatii
s elevi.

La fiecare etaj sunt dispuse Scheme de evacuare in caz de situatii
exeptionale.

in Planul managerial a.s.2025-2026 sunt incluse  activitatilor de
protectie civila in caz de situatii cutremur de pamant,incidente.




Constatari

Cladirea institutiei este adaptata pentru evacuarea elevilor si personalului n
caz de situatii exeptionale. Se detin indicatoare pentru situatii de evacuare,ele
sunt amplasate pe etaje.in scoald existd stingitoare distribuite in
ospatarie,sala sportivd,cabinetul de informaticd,biblioteca.Sunt accesibile
iesirile pe scari.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

Pentru implimentarea indicatorului 1.1.9 s-a tinut cont de urmatoarele:

e Planul de activitate a.s 2025-2026 in care sunt expuse expres actiuni in
caz de prevenire a situatiilor de risc

e Repere Metodologice care privire la activitatea managerilor scolari in
scopul formarii comportamentului responsabil la traficul rutier in caz de
situatii exceptionale

e Desfasurarea orelor la dezvoltarea pesonala unde elevii sunt invatati cum
sd se comporte in situatii critice

e Desfasurarea orelor de biologie unde elevii studiaza primul ajutor in caz
de stop cardiac,fracturi,insuficientd respiratorie,inec .Astfel elevul isi
formeaza competente responsabile pentru siguranta sa si a celor din jur.

Constatari

Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutierd, a tehnicii
securitatii Tn mediul scolar si in cotidian, de prevenire a situatiilor de risc si
de acordare a primului ajutor sunt prioritati majore atat pentru manager cat si
pentru cadre didactice in cadrul orelor.Se tine cont de instruirea elevilor
pentru vacante ,se desfasoard instruiri si cu pdrintii acestora In prevenirea
situatiilor de risc.

[ ]

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Total standard

1.1 9,25puncte

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice
si psihice a fiecarui elev/ copil

Punctaj maxim acordat -5 puncte

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

Institutia se ghideaza de acte normative legate de ANET,inscopul
integritatii fizice si psihice a elevilor.In scoald existd un coordonator
ANET care informeazad periodic parintii,elevii si cadrele didactice cu
prevederile actului normativ si comportamentul responsabil din partea
fiecaruia in caz de abuz,neglijenta si traffic de fiinte umane.

e Mecanismele functionale de sesizare in caz de ANET,registrul de
evidenta a cazurilor de abuz, rapoarte ANET semestriale,anuale ,planuri
de actiuni antiviolentd,plan de actiuni a coordonatorului,toate sunt
dirictionate spre implimentarea indicatorului 1.2.1




Constatari

Institutia permanent monitorizeaza situatiile care pot aparea printre elevi sau
parinti-elevi,cadredidactice-elevi.In anul 2025-2026 au avut loc unele abateri
de la prevederi legale ,dar datorita colaborarii cu APL si organele de politie
au fost solutionate cazurilor de abuz, neglijare a copilului, in cadrul comisiei
de specialitate.

Fiecare diriginte comunica cu familiile elevilor prin intermediul sedintelor de
clase, agendelor elevilor, agendelor electronice, a grupurilor inifiate de
diriginte pe retelelor de socializare sau/si e-mailuri; pentru evitarea astfel de
situatii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de

[72]

rijin familial, asistenta parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

In GM Bozieni invata copii din diverse familii :social-
vulnerabile,case de tip familiar ,familii cu multi copii( de la 3 la
6),familii in care nu exista al doilea parinte.

Pentru monitorizarea elevilor din aceste familii exista un grup de
cadre didactice care desfasoara activitati cu parintii in scopul
imbunatatirii situatiilor create. In acordarea suportului
psihoemotional se implica si APL,in cazuri grave ,politia.

In anul de studii 2025-2026 au fost identificate 2 cazuri si
solutionate cu succes fara afectarea psihoemotionala a copilului.

Constatari

Pentru protectia copilului aflat in dificultate se actioneaza din perspectiva
sigurantd si sanatate. Avand un numar moderat de elevi este facil de analizar

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

In scoala se realizeaza activititi de prevenire a combaterii oricarui tip de
violentd conform unui plan de actiuni.Pe parcursul anului de studii au fost
invitati specialisti din cadrul Inspectoratului de Politie care au desfasurat
activitati de informare.

Directorul adjunct pentru educatie proiecteaza lunar sedinte de formare a
comportamentului nonviolent pentru personalul din institutie.In cadrul
sedintelor cu parintii se pun in discutii rapoartele dintre elev-elev,elev-
parinte ,elev-angajat al scolii.

Constatari

Institutia promoveaza activitati de prevenire a tuturor formelor de violenta
asupra copilului, precum si a violentei in familie.Combaterea formelor de
violentd -premiza pentru un mediu sigur de invdtare.Se opteazd permanent
pentru prevenirea oricarei forme de violenta ,se prioritizeaza comunicarea
intre elevi,activitati selectate la dorinta elevilor in scopul ocupatiilor benefice
si educationale.




Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: 1

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor /nstitutiei in activitatile de prevenire
a comportamentelor ddundtoare sanatatii

Dovezi

Pentru realizarea indicatorului 1.2.4 institutia colaboreaza cu oficiul
medical din localitate.Se pune accent pe sanatatea elevilor,gen vaccinare
sau controale periodice la medic.Se recomanda parintilor ca sa identifice
din prima oricare maladie pentru prevenirea unor boli grave.Asfel in
institutie se realizeaza:

Discutii cu elevii in cadrul orelor de biologie,capitolul igiena
alimentatiei,igiena personala.

In cadrul centrului de resurse elevii pot beneficia de spatiu relaxat pentru
pregatirea temelor,in biblioteca elevii pot petrece timpul liber citind carti.

Se desfasoara sedinte de informare a parintilor ce tine de sdnatatea
elevilor 1n care este invitat medical din localitate.

S-au desfasurat activitati Anti-drog si Antifumat cu specialistii din politie.

Constatari

Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru
dezvolare fizica, psihica si emotionald este obiectivul major in cadrul GM
Bozieni.Toti elevii sunt antrenati in diverse activitati de prevenire a
comportamentelor daunatoare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -
1,25

Punctaj acordat: 1,25

Total standard

punctaj-4,25

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Punctaj maxim acordat-5 puncte

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sdnatdtii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului sdndtos de viata in institutie si in comunitate

Dovezi

In institutie se promoveazi stilul sanitos de viata prin :

-activitdtile optionale Educatia pentru sanatate in clasele LIILIV,V,VII
-desfagurarea Zilei dedicate bolii SIDA

-desfasurarea Zilei dedicate persoanelor dizabile

-desfasurarea Zilei dedicate bolii Dawn

-vizionarea filmuletelor pentru clasa IX despre profilaxia bolilor ereditare
si endocrine

Constatari

Realizarea prevederilor standardului 1.3 denotd asumarea
responsabilitatilor pentru stilul de viata al elevilor in perioada
preadolescenta si adolescentd.Punctele forte sunt dirictionate la
informarea,implicarea si promovarea. Modului de viata
sandtos.Institutia considera ca promoveaza la nivel local modul

sanatos de via

ta printre elevi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 2

Punctaj acordat: 2

10




Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi In gimnaziul se desfisoard activititi cu elevii pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale dupa cum urmeaza:

-intruniri  cu  psihologul din cadrul serviciului de asistenta
psihopedagogica din teritoriu

-discursuri cu coordonatorul ANET

-mese rotunde cu presedintele Consiliului Scolar

-discutii cu asistentul social din localitate

-sesiuni de terapie cu cadrul de sprijin

Constatari e . Institutia sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a
aptitudinilor lui spirituale si fizice la nivelul potentialului sau, satisfacerea
cerintelor educationale ale acestuia si asigura diversitatea activitatilor
pentru a raspunde la cerintele indicatorului 1.3.2

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: 0,75
acordat 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la

programe ce promoveazd modul sandtos de viata

Dovezi Pentru realizarea indicatorului 1.3.3 institutia ofera posibilitati reale de
prevenire a unor riscuri prin urmatoarele actiuni:

e Implimentarea Curricula la dezvoltarea personald,dimensiunea Modul
sanatos de viatd

e Implimentarea Curricula la disciplina biologie clasa VII,VIII-prevenirea
riscurilor,surmenajului

e Activitatea extracurriculara anuald Ziua Mondialda a Sanatatii,aprilie

2021
e Activitatea extrascolara Edu-life,clasele V-VI
Constatari e Preocuparea cadrelor didactice pentru incurajarea si sprijinirea elevilor in

manifestarea initiativelor de a realiza activitati de promovare a modului
sandtos de viatd denotd rezultatele Tn urma desfasurarii
activitatilor,chestionare applicate elevilor,proiecte elaborate de catre
elevi,diverse produse effectuate de catre elevi.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2
acordat

Total standard punctaj-4,75

Dimensiune | Puncte forte Puncte slabe

e Asigurarea pazei si securitatii
teritoriului insitutiei este obiectivul

major pentru institutie e Lipsa psihologului scolar in
e Conditii optime pentru desfasurarea institutie

procesului educational e Existenta a unor familii social-
e Dotarea institutiei la 75% cu baza vulnerabile in care lipsesc

tehnico-materiala comportamente decente pentru

a le promova copilului.
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e Alimentatia gratuitd a elevilor

e Transportarea elevilor din Dubovca

e Formarea continua a cadrelor | ¢ Institutia necesita

didactice supraveghere cu camera video,

e Adigurarea accesului elevilor la interioare.

servicii de sprijin pentru dezvoltarea
fizica,psihoemotionala

claselor 1-9

in gimnaziul,in siguranta

Dimensiune 1. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
Punctaj maxim acordat-6 puncte

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce
asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de

interesul lor imediat

Dovezi

e Pentru realizarea indicatorului 2.1.1 institutia se racordeaza la:

e Includerea in componenta CA a presedintelui Consiliului Scoldresc
pentru a participa la procesul de luare a deciziilor

e Activitatea CS din cadrul institutiei asigurd valorificarea unor initiative
voluntare,benefice pentru comunitatea scolara.

e In Proiectul de dezvoltare institutionald sunt incluse aspecte ce tin de
interesul elevilor.Anul precedent a fost amenajata o sala la I etaj pentru
desfasurarea unor activitati cu elevii

e La ponoul informative,avizierul scolar,pagina institutiei facebook sunt
periodic promovate activitati de initiative propria ale elevilor.

Constatari

Institutia acorda elevilor dreptul de a fi alesi in structurile de conducere ale
institutiei de invatdmant si sa participe la evaluarea si promovarea calitatii
invatamantului.

Elevii participd activ la procesul de luare a deciziilor cu referire la
activitatea institutiei.
Initiativele elevilor sunt auzite si valorificate.
Institutia ofera elevilor dreptul de participare la intocmirea programului de
activitate al institutiei de invatamant, valorificarea unor initiative.Se
incurajeaza si se motiveaza permanent pentru a raspunde la necesitatile reale
ale elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi

In GM Bozieni este constituit Consiliul Scolar prin alegeri democratice
si transparente.in luna octombrie a fost ales presedintele CS care isi va
pastra mandatul pentru 2 ani consecutive.Alegerea membrilor se face prin
votul elevilor din clasele V-IX,si se constituie un CS cu responsabilitati
si obligatii fatd de comunitatea de elevi din scoala.
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Constatari

Existenta Consiliului Elevilor la nivel de gimnaziu si acte ce vizeaza
activitatea acestuia contribuie la luarea deciziilor de interese.Consiliul
Elevilor a fost ales in mod democratic. La sedintele Consiliului Scolar se
discutd diverse probleme ale elevilor ,solutii pe care le identifica
.Coordonatorul CS ofera permanent suport metodic atunci cand este nevoie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi Mijloacele de comuncare din institutie sunt :retele de socializare,panouri
informative,boxa anonima.Elevii isi exprima libertatea cuvantului si in
cadrul activitatilor inafara orelor de curs,mese rotunde.

Constatari . Elevii isi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes pe

pagina de Facebook a gimnaziului , presedintele Consiliului Elevilor este
membru ai Consiliului raional care informeaza esevii din institutie cu
diverse comunicdri care au avut loc.Existd grupuri pe vaiber pentru
discutii cu elevii si interesele lor .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi e Indicatorul 2.1.4 este dirictionat spre implicarea active a elevilor in viata
scolara.Foarte multi elevi voluntari participa in diverse activitati formale
st nonformale cum ar fi:

e Competitii sportive amicale cu alti elevi din localitatile vecine

e Activitati de solubrizare pe teritoriului scolii

e Implicarea in olimpiada scolard,institutia este premiata cu locul II la
limba romana in clasa a IV

e Implicarea in activitati extrascolare la nivel raiona,concursuri de pictura-
premierea cu locul I,(Concurs dedicate lui S.Damian-marele Pictor)

[ ]

Constatari Se constatd un aport major din partea unui numar mare de elevi in
participarea aspectelor scolare.Institutia se invredniceste cu diverse premii
castigate In urma rezultatelor concursurilor nivel local,raional si national.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: 1

acordat

Total standard punctaj-3,75

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in

procesul educational

Punctaj maxim acordat-6 puncte

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
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periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

In cadrul institutiei existd procedure de implicare a parintilor in procesul
educational si de decizii dupa cum urmeaza:

Parinti inclusi 1n consiliul de administratie

Exista Consiliul Parintilor la nivel de institutie

Existd un plan de activitati cu parintii

Permanent parintii sunt inclusi in discutarea Regulamentului intern al
institutiei,Regulamentului de utilizare a telefoanelor
mobile,Instructiunilor cu teme pentru acasa.

Constatari

Din fiecare clasa se deleaga cate un parinte in Consiliul Reprezentativ
al parintilor unde se discutd problemele stringente cu care se confrunta
scoala. Parintii sunt implicati sporadic in proiecte educationale.
Informarea si implicarea parintilor in procesul educational si in diferite
structuri cu rol de decizie; Consiliul de parinti; Reprezentanti ai parintilor
in CA si alte comisii; deSeori parintii sunt chestionati cu referire la
calitatea procesului educational,alimentatia elevilor,vestimentatia
elevilor,jar in urma chestionarelor se discutd problema ,se regasesc
solutii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi

Institutia realizeaza pe parcursul anului parteneriate cu:

biblioteca comunala
Cu casa de culturd din localitate in vederea organizarii si desfasurarii
activitatilor in comun (Sarbatori Pascale,Ziua copiiilor s,a.)
Cu DI Hincesti in scopul odihnei de vari pentru copiii

Constatari

Interesul copilului este primordial, atunci cand conditiile de odihna a
elevilor satisfac necesitdtile acestora.Se opteazd pentru activitati de
recreere si incheierea  acordurilor de parteneriat cu mai multi
reprezentanti din comunitate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii
in activitdti organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi

In Planul de dezvoltare al IP GM Bozieni pentru anii 2022-2027 in

compartimentul,,Parteneriate”se reflecta actiuni de colaborare a

parintilor cu administratia scolii .

Regulamentul de ordine internd aprobat la sedinta Consiliului de

administratie nr.01 din 28. 08.2025, , cap. IV Parintii; Anexa 1
Membrii-3 parinti, 1 elev si un reprezentant APL sunt membrii ai

Consiliului de Administratie a gimnaziului

14




Procese-verbale ale Consiliul de administratie cu participarea parintilor
din Comitetul périntesc

Procesele-verbale ale sedintei Comitetului parintesc din fiecare clasa
Cererile parintilor elevilor claselor primare si ale elevolor din treapta
gimnaziala pentru orele optionale, discutate si aprobate la sedinta
Consiliului profesoral nr.01 din 28.08.2025;

Procese-verbale al Consiliul de administratie

Constatari

Parintii participa permanent in viata scolii,in luarea deciziilor,in cadru
sedintelor Consiliului de administratie.Actele reglatorii aliniaza drepturile
parintilor ca beneficiari de mijloace democratice orientate spre educatia de
calitate pentru toti elevii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:1,5 | Punctaj acordat: - 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

Organizarea activitatilor de pedagogizare a parintilor privind educatia
copiilor sunt incluse in Planul de activitate anual care contine:

e  Sedinte generale cu parintii

e Sedinte tematice cu parintii la nivel de clasa; ¢

e Recomandari parintilor despre educatia,comportament,valori

Constatari

Parinti participa la aprobarea Proiectului de buget pentru anul de studii 2025-

2026 si Planului managerial pentru anul 2025-2026.

e Consultarea parintilor privind Regulamentul de ordine intern pentru a.s
2025-2026, gestionarea bugetului, introducerea uniformei scolare in
randul elevilor.Nu toti parintii participa la sedintele tematice cu parintii si
consultari publice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Total standard

punctaj-5,25

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sd convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi

Se desfasoard activitati care valorifica diversitatea culturala la nivel de
scoald,comunitate

In cadrul orelor de limba franceza si englezi se promoveazi materiale
video,poze ,activitati cu diverse tematici

Ziua drapelului de Stat al R.Moldova

Sarbatori Pascale,de Craciun,sf.Vasile

Saptamana Francofoniei

Promovarea Decadei Interculturale in luna decembrie 2026

Promovarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice,
religioase- in cadrul orelor si in afara lor

e promovarea pe pagina facebook a institutiei toate activitatile
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Constatari e Institutia organizeaza si desfdsoara activitati de promovare a diversitatilor
culturale.In fiecare an elevii primesc daruri din partea confesiunii
religioase din localitate.Unii elevi participa la activitdti in cadrul
sarbatorilor Pascale si de Craciun la asociatia religioasa.Astfel se
facilizeaza comunicarea si parteneriatul dintre copiii din etnii culturale si
religioase.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: 0,75
acordat 0,75

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitdtii in toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi e In planul de activitate se reflect activitati educationale ce reflectd
diversitatea culturala.Institutia este vizitatd de reprezentanti de
confesiune religioasa.In localitate sunt locuitori de diversitate limgyvistica.

Constatari e Se respect principiile democratice ,se promoveaza multiculturabilitatea
si diversitatile entice,religioase si lingvistice.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvisticd, religioasd, Incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e InRegulamentul de ordine interna cap. Il Elevii; sunt stipulate drepturile
elevilor

e Careul de inceput de an scolar, sfarsit de an scolar

e Activitatea cercurilor si sectiilor sportive din institutie in baza solicitarii
elevilor: -Sectia de baschet, fete/ baieti, anual participa la competitiile
raionale;

e Activitdti extracurriculare, organizate la nivel local si raional

e Implicarea elevilor in activitatile extracurriculare,colaborarea cu sectia
sportiva Judo,incadrarea a 65% din elevi

Constatari e Se valorifica capacitatea de socializare a elevilor

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: - 1,5
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi Activitati 1n cadrul institutiei- Decada valorilor interculturale care se
desfdsoara in luna noiembrie.

Clasa VIII au desfasurat ora optionala Drepturile omului

Activitati dedicate Saptamanii Eminescene

Constatari ¢ In institutie se promoveaza valorile multiculturale
e Institutia organizeaza si desfasoara systematic activitati , implicand activ
elevii si cadrele didactice, in diverse activitati educationale de nivel local
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si national, ce pun in evidentd viziunile democratice de convietuire
armonioasa intr-o societate interculturald

Elevii demonstreazd cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor
locale, cat si a altor comunitati etnice din Republica Moldova, indiferent
de apartenenta la grupul etnic si al limbii decomunicare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: - 1,5

Total standard 4,5 puncte

Dimensiune 11

Puncte forte Puncte slabe
Existenta unui Consiliu al elevilor e Implicarea nemotivata din partea
constituit si bazat pe valorificarea vocii unor parinti In activitatile scolii
elevilor din scoala e Implicarea insuficientd in
Acces la informatie prin intermediul proiecte educationale.
internetului.
Existenta si dotarea spatiului destinat | Slaba motivatie din partea
activitatii Consiliului Elevilor; elevilor care au potential sa obtina
Existenta unui Centru de resurse pentru copii | Performante.
cu CES.
Comunicarea on-line in cadrul comunitatii
scolare

Consiliul de  administratie  care
functioneaza conform Codului educatiei.
Promovarea diversitatii culturale,etnice
Jlingvistice

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAIIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sinatatii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Punctaj acordat 8 puncte
Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de

wn

rijin pentru elevii cu CES

Dovezi

Planul de activitate a CMI si a CDS

Seminare de formare si informare a cadrelor didactice si presedinte a CMI
Formarea continua a cadrului de didactic de sprijin

Functionarea centrului de reurse

Numarul de copiii cu cerinte educationale-14,2 din ei au o forma severa
de incluziune

Fisa de post a cadrului de sprijin

Constatari

Promovarea la nivel de institutie a politicii educationale in domeniul
educatiei incluzive;

Angajati ai institutiei familiarizati cu actele normative in vigoare;

Se respecta implimentarea curriculei modificate pentru fiecare elev la
disciplinele din Planul-cadru .Se elaboreaza PEI-uri pentru 12 elevi ,iar
pentru alti 2 elevi PIP-uri.

In anul de studii 2025-2026 cds a participat la o formare nationald cu
prezenta fizica ,despremetodele de evaluare a copiilor cu tulburdri ADH
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru

copiii cu CES
Dovezi e Centrul de resurse este amenajat si dotat cu suporturi
didactice,echipament TIC,materiale didactice
e Sunt elaborate PEI-uri pentru elevii cu cerinte educationale
e Sunt elaborate Curricule modificate conform prevederilor
e Respectarea Metodologiei de inscriere a copiilor in clasa I, pentru anul de
invatamant 2025-2026
e Registrele de recensamant si evidentd a copiilor din districtul scolar,
actualizate anual de catre cadrele didactice
e Listele elevilor din cadrul IET aprobate, semnate de APL
e Registrul de ordine pentru elevi
e Registrul de evidenta zilnica a frecventei elevilor
e Dosarele personale ale elevilor din institutie, inclusiv a celor cu CES
e Lista copiilor cu CES pe ani scolari
Constatari Exista structuri, mecanisme , proceduri de sprijin de evidenta a copiilor cu
cerinte educationale speciale. Toti elevii de varsta scolard inclusiv,cu cerinte
educationale sunt inmatriculati in institutie.Se colaboreazad permanent cu
directia IET din teritoriu pentru identificarea listei elevilor cu ces.Suporturi
metodice institutia il are cu structurile abilitate SAP si STAP
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionali
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor

Dovezi

e Baza de date SIME cu privire la inmatricularea elevilor in institutie
Registrul alfabetic al elevilor

Registrul de evidenta a actelor de studii

Registrul de ordine pentru elevi

Registrul de evidenta a listelor pe ani de scoald

Plan de actiuni de prevenire a abseinteismului si abandonului scolar

Constatari

La inceput de an scolar se completeaza listele elevilor cu diferite situatii din
familii.Se respectd Regulamentul de Inscriere copii in clasa I.Se completeaza
periodic Registrul de ordine pentru elevi,plecati,transferati,veniti.

In cadrul sedintelor cu APL se discuti despre problemele familiilor cu multi
copiii,se identifica solutii ori de cate ori este necesar.Se completeaza
permanent SIME.In anul scolar 2025-2026 nu s-au identificat situatii de
abandon si abseinteism sporit,datorita eforturilor comune a parteneriatului
scoald-parinte-primarie .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

| Dovezi

Planul de activitate a CMI
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Dosarele elevilor; baza de date completate

Planul operational de prevenire a absenteismului si abandonului scolar
Rapoarte semestriale, anuale privind monitorizarea progresului scolar al
elevilor

Institutia asigura functionalitatea optima a Centrului de R

Dosarele elevilor cu cerinte educationale clasele 1-9

Fise de monitorizare pentru elevii cu cerinte educationale

Planul de activitate al cadrului didactic de sprijin

Fise de evaluare pentru elevi

Reusita scolara la final de semestre

Constatari Institutia se ghideazd de documente confirmative in scopul monitorizarii
progresului scolar.CMI asigura monitorizarea datelor ce tin de progresul
scolar .

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: 0,75
acordat 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi In institutie invata 14 elevi cu cerinte educationale cu diferite forme de
incluziune.Pentru acesti elevi se elaboreaza de catre cadre didactice:

e Curricule modificate

e PEl-uri individualizate

e Teste ladiscipline scolare i teste pentru examenele de absolvire si testare
nationala
Se acorda Servicii de calitate din partea SAAp-ului Hincesti si suport
metodic.

Constatari Institutia promoveaza educatia incluziva

Activitatea cadrului didactic de sprijin se dirictioneaza spre
particularitatile si nevoile copilului.in a.s.2025-2026 un elev a beneficiat
de un ehipament visual pentru utilizarea in cadrul orelor.

Curricule modificate sunt elaborate in conformitate cu cerintele
regulamentare,cantitativ si calitativ ,in asa mod ca sa se asigure procesul
educational specific incluziunii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Total standard  punctaj 5,5puncte

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi In fisele de post ale cadrelor didactice, sunt previzute sarcini care previd
respectarea normelor etice si a principiillor morale: dreptate, echitate,
umanism etc. Totodata, cadrele didactice, sunt obligate prin fisa de post sd nu
faca propaganda sovina, nationalistd, religioasa

Regulamentul intern al institutiei respecta principiul nediscrimindrii si a
inlaturarii oricdrei forme de incalcare a demnitatii, promoveaza tratamentul
echitabil, egalitatea de sanse, toleranta si respectul reciproc.
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Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeaza si observa
contingentul de elevi si eventuale acte discriminatorii.

Familiarizarea personalului institutiei §i copiilor / reprezentantilor legali
(prin modalitati accesibile) cu privire la procedurile de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.

Procese verbale ale sedintelor cu parintii elevilor
Fise de sesizare ANET
Registrul de evidentd a cazurilor de ANET

Registrul de sesizare a cazurilor ANET.

Constatari

In institutie se rspectd procedurile de interventie a cazurilor ANET.

La managementul clasei fiecare diriginte aplicd discutii respetul
diferentelor individuale si combaterea formelor de discriminare.Parintii
sunt informati periodic despre activitdtile pe care le desfasoara
reprezentanti ale structurilor specific cu privire la formele de
descriminare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi

e In cadrul institutiei se desfasoara un sir de activitati extracurriculare
unde participa copii cu cerinte educationale, dar si astivitati in cadrul
CREI Activitatile,, Traditii si obiceiuri de Anul Nou”./Februarie:
,,Prietenia — comoara cea mai de pret”

e Pe parcursul anului elevii cu ces au participart la concursul desenelor,
expozitilor: ,,Toamna de aur”, , felicitarilor de Anul Nou, 1 Martie,
concursul ,,Martisorului”. Activitatea:,,Sarut, Femeie maina ta”,
recitarea poeziilor despre profesori, activitatile desfasurate in cadrul
scolii.

Constatari

e Activitdtile s-au desfasurat in comun cu CDS,conducdtorul de cerc ul
fantezie si cu cadrele didactice.Copii se implica si promoveaza valorile .

e Educatia incluziva ocupa un rol important in toate documentele strategice
si operationale ale scolii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi

e Discutii cu parintii,masa rotunda cu cadrele didactice

Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea i combaterea
oricaror forme de discriminare.

La nivel de institutie se constituie un grup de lucru ANET,

Planul sedintelor Grupului de lucru intrascolar.

Registrul de evidenta a cazurilor ANET

Registrul de sesizari ale cazurilor ANET

Saptamana Drepturilor Copilului, 19-26 noiembrie 2025.

Ziua Internationald a Drepturilor Omului, 10 decembrie 2025.

Activitati de promovare a interculturalitdtii in cadrul Sdptdmanii Europei,
10-14 mai 2026, promoveaza atitudinea si respectul pentru pace si unitate in
Europa
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Constatari

Se asigura diferentele individuale prin informarea personalului si
parintilor

In institutie se respecta diferentele individuale prin aplicarea procedurilor
de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor
de discriminare si informarea personalului, a elevilor/copiilor si
reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri. In
colaborare cu Inspectoratul de Politie pentru minori , Hincesti, se
solutioneaza cazurile grave de ANET.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitdtii si tratdrii valorice a lor

Dovezi

In institutie invatda 14 elevi cu CES,fiecare elev detine curricula
modificata la disciplinele di Planul-cadru 2025-2026

2 copii sunt cu grad de dizabilitate sever

In anul de studii 2025-2026 au fost evaluati 2 copii

Cadrele didactice elaboreaza fise de lucru,curricule modificate la
disciplinele de baza.

Cadrul didactic activeaza in baza unui plan

La finele anului scolar au fost elaborate fise de monitorizare a progresului
elevilor

Se activeaza in baza planului CMI

Constatari

Se pun 1n aplicare curricula modificatd in scopul tratérii valorice

Toti elevii detin curricule modificate

Proiectele didactice zilnice contin abordari individuale in functie de
contingentul clasei. S-a elaborate un plan de actiuni cu activitati
extrascolare unde au ca scop implicarea elevilor cu CES in diverse
concursuri, proiecte, activitati artistice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta n cunostintd de cauza

Dovezi

In asigurarea realizarii indicatorului se sigura functionirii mecanismelor
pentru identificarea si combaterea oricaror forme de discriminare.
Existenta Planului operational al Comisiei pentru Protectia Drepturilor
Copilului.

Planul operational al Comisiei pentru cazurile de ANET.

Proiectele de lungd si scurtd duratd la disciplinele ,,Dezvoltare
personala”, ,,Educatie pentru societate”.

Chestionarele aplicate de catre psiholog si rezultatele testelor de evaluare
psihoemotionala ale elevilor.

Consilieri individuale pentru elevi si parinti de catre psihologul solicitat
din cadrul SAP Hincesti

Profesorii proiecteaza in cadrul orelor activitati de promovare a tolerantei
si a diferentelor individuale.

Copiii din familiile defavorizate dispun de servicii gratuite tabere de
odihna,excursii.
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Constatari

Nu existd situatii de nerespectare

a diferentelor individuale si de

descriminare

Elevii sunt familiarizati, prin diverse actiuni si activitati, cu procedurile
de recunoastere a cazurilor discriminatorii si ANET. Elevii apeleaza, la
necesitate, la serviciile psihologului, dar si la asistenta Coordonatorului
privind cazurile ANET. Profesorii proiecteazad in cadrul orelor activitati
de promovare a tolerantei si a diferentelor individuale

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Total standard 6 puncte

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor

nol

Dovezi

Bugetul institutiei aprobat la 14.12.2025,process verbal nr.11 cu referire
la cheltuieli pentru educatia incluziva

Pentru CREI se identifica procurarea materialelor didactice necesare
Centrul de resurse este mobilat si echipat cu Tic pentru diversificarea
activitatilor si intereselor pentru copii

In centrul de resurse au fost procurate jucirii educationale,pazle .

Constatari

Se utilizeaza efficient sursele bugetate
Centrul de resurse este dotat cu necesarul pentru desfasurarea activitatilor
Pentru cadrul de sprijn au fost distribuite 1,25 uni pentru 14 elevi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la

datele de interes public

Dovezi

Sistemul Informational de Menagement in Educatie in cadrul institutiei
Ordinul nr. 21 15.10.2018 cu privire la numirea in functie a
administratorului responsabil de SIME si SIPAS(vechi),persoana
activeaza din 2018

Dosarele elevilor clasele 1-1X

Cartea de ordine a elevilor , nomenclator 01-1

Cadrele didactice securizeaza accesul in catalogul electronic

Date cu caracter personal sunt securizate pentru evitatarea divirgentelor.

Constatari

Se asigura protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform
legii, la datele de interes public

In institutie sunt securizate accesele la diverse date

Pentru postarea elevilor se detine acorduri scrise de parinti

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a

spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

Centrul de resurse din institutie dotat si functional
Bloc sanitar in interiorul gimnaziului separate fete/baieti
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e 14 de sali de clase mobilate si dotate conform Standardelor de dotare
minimd a cabinetelor. Mobilierul corespunde cerintelor / conditiilor de
dezvoltare fiziologica.

e 1 Biblioteca, 1 sald de sport, 1 sald de festivitati , 4 laboratoare (fizica,
chimie, biologie, informaticd) | 1 cantini si 1 bloc alimentar reparat
capital 2blocuri sanitare (cu 15 de scaune)

e 1 rampa de acces pentru copiii cu dizabilitati locomotorii

e 1 unitate transport scolar

e | Institutia scolard formeazd colective scolare In mod eficient,
asigurandu-se respectarea diferentelor individuale si a cerintelor legale
privind constituirea clasel

Constatari

e Spatii dotate destinate serviciilor de sprijin

e Se asigurd accesibilitate in spatii educationale

e Asigurarea cu un echipament visual pentru un copil cu probleme grave de
vaz.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea 1n aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

Cabinet de informatica dotat cu calculatoare de masa si laptoape
Registrele scolare completate conform instructiunii
Acoperirea cu internet in toate salile de studii
Cadrele didactice detin laptoape din cadrul institutiei cu care lucreaza atat
la ore cit si la domiciliu
Elevii beneficiaza de asistenta cadrului didactic de sprijin, psihologului
in realizarea activitatilor educationale.
In Centrul de Resurse existi seturi de materiale didactice , setul TIC si
un spatiu recreativ pentru copiii cu CES.
Profesorii, in cadrul activitdtilor educationala, planifica activitati
diferentiate cu elevii utilizdnd TIC-ul. Mijloacele de invatdmant si
auxiliarele curriculare sunt puse 1in aplicare, utilizind tehnologii
informationale si de comunicare.
Toate cadrele didactice dispun de materiale didactice necesare in activitatea
zilnica ( planse, material audio-video, literatura artisticd, dictionare, teste de
evaluare, literatura metodica

Constatari

Utilizarea  tehnologiilor informationale si de comunicare adaptate
necesitatilor tuturor elevilor,in contextual invatare-evaluare si in cadrul orelor
desfasurate la disciplinele scolare

[ ]

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: 2

Total standard punctaj 4
Dimensiune 11 Puncte forte Puncte slabe
Existenta unui Centru de resurse pentru | Scaderea interesului  pentru
educatia incluziva functional. invatare si implicare din partea
Acces la informatie prin intermediul | unor elevi cu ces, din cauza
internet-ului. diagnozelor severe
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Baza materiala corespunzatoare capabila | Buget insuficient pentru a dezvolta
sa asigure un Iinvatamant eficient, | Centrul de resurse
formativ-performant, in concordanta cu | Rezistentd din partea unor cadre
specificul scolii didactice privind educatia
incluziva. Lipsa echipamentelor de
Grupuri de lucru si comisii-CMI,Grupul | iluminare pentru persoane
intragcolar, care isi desfasoara dizabile.

activitatea conform cerintelor
Organizarea serviciilor de transportare a
elevilor din localitatea vecina

Dimensiune 1V. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

calitate
Punctaj maxim-13

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale n planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi Pentru cresterea calitatii educatiei la nivel de institutie s-au planificat si
desfasurat :

e Cursuri de formare profesionalda la disciplinele:biologia,invatamant
primar,istoria romanilor si universal,limba si lit.romand,management
educational,cu eliberarea certificatelor de la ISE

e Seminare informative,webinare la nivel local,rational,international

e Cntrolul intern cu note informative la CA si CP

e Raport cu privire la rezultatele examenelor de absolvire

e Existenta unui plan de remediere pentru elevii absolventi pentru cresterea
progresului scolar

e Discutarea in cadrul Comisiilor Metodice rezultatele testdrilor la
matematica,limba romana,istorie.

e Rezultatele probelor de evaluari sumative

Constatari Activitdtile planificate sunt orientate spre a masura §i a estima progresele

inregistrate de catre cadrele didactice, dar §i pentru a elabora masuri de
corectie si de imbundtatire pe baze reale de cercetare prin monitorizare,
analiza si prognoza a activitatilor de invétare pe tot parcursul Intregii vieti.
Administratia documenteaza sistematic progresul in atingerea rezultatelor
planificate, practicile de succes si modalitatile de abordare a problemelor prin
asistente la ore §i monitorizarea asistentilor reciproce de catre cadrele
didactice. Planul de imbunatatire a calitatii se ralizeaza 70% in raport cu
standardele de calitate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

Proiect de dezvoltare institutionala 2022-2027 periodic revizuit in urma
consultdrilor publice cu parintii, elevii si comunitatea

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 28 august 2025
Raportul de activitate al institutiei, pentru anul de studii 2025-2026, prezentat
la Consiliul profesoral august 2026
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Rapoartele de activitate ale directorilor adjuncti, pentru anul de studii 2025-
2026

Rapoartele de activitate ale comisiilor metodice, pentru anul de studii 2025-
2026

Rapoartele SIME, SAPD; SIPAS

Raportul cu privire la organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire a
gimnaziului

Raportul cu referire la inmatricularea elevilor in clasele I-a

aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr.1 din 29.08.2025

Activitati extracurriculare de culturd organizationala: excursii, vizite, mese
rotunde de comunicare non-formala etc.

Elaborarea, implementarea si monitorizarea realizarii eficiente a curriculum-
ului scolar, a proiectarilor de lunga durata la disciplinele scolare.

Constatari

Institutia realizeaza programele si activitatile din planurile strategice si
operationale .

Activitatile planificate orientate spre a masura §i a estima progresele
inregistrate de catre cadrele didactice, dar si pentru a elabora masuri de
corectie si de imbunatatire pe baze reale de cercetare prin monitorizare
periodica.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: 1

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din [Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

Proiect de dezvoltare institutionala 2024-2029, periodic revizuit in urma
consultdrilor publice cu parintii, elevii si comunitatea

Plan managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 28 august 2025
Raportul de activitate al institutiei, pentru anul de studii 2025-2026, prezentat
la Consiliul profesoral august 2025

Rapoartele de activitate ale directorilor adjuncti, pentru anul de studii 2025-
2026

Rapoartele de activitate ale comisiilor metodice, pentru anul de studii 2025-
2026

Rapoartele SIME, SAPD; SIPAS

Planul de activitate al Consiliului Elevilor. Instructiunea privind constituirea
st functionarea Consiliului Elevilor

Activitatea Comitetului de parinti, la nivel de institutie si In clase
Chestionarea elevilor si a parintilor privind organizarea activitatilor
educationale.

Actele aprobate de Consiliul de administratie (conform Regulamentului de
organizare si desfasurare a CA), sunt discutate la Consiliul profesoral; ]
Regulamentul intern de functionare este adus la cunostinta atat elevilor, cat
si a parintilor,cadrelor didactice

Constatari

e In institutie se promoveazi transparent,democratic si echitabil in luarea
deciziilor cu privire la politicile educationale.Se asigura activitatea
tuturor comisiilor,se detin procese verbale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
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Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatdmant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi Pentru organizarea unui process educational favorabil,de calitate si
prietenos copilului institutia a desfasurat:

e Reparatia cosmetica a coridoarelor institutiei

e Reparatia cosmetica a incaperilor si salilor de clase

e Dotarea salilor de clase cu mobilier,clasele 1-4 100%,clasele 5-9 75%

o Dotarea bibliotecii cu lot de carte

e Dotarea institutiei cu TIC,procurate 3 laptoape,1 multifunctional
Constatari e Organizarea procesului educational utilizand echipamente, materiale si

auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport
cu obiectivele si misiunea institutiei;Materiale si echipamente didactice;;
Spatii corespunzatoare profilurilor, disciplinelor scolare; Lista de
achizifii; Registrul de evidentd a materialelor, cartilor si  altor
echipamente; .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare,
necesare curriculumului national pentru desfasurarea activitagilor

Se realizeaza oferta scolii pentru disciplinele scolare si optionale
(fiecare cadru didactic dispune in cabinet de literatura didactica
necesara, toate cadrele didactice din institutie are calculator in cabinet si
materiale didactice in format electronic, necesare pentru activitatile
formale sau nonformale ce le desfasoara cu elevii);

Se realizeaza activitatile extracurriculare din cadrul institutiei
(echipamente sportive).

Procese verbale cu privire la desfasurarea olimpiadelor,activitatilor
extrascolare

PEI-uri pentru cei 12 elevi cu ces si PIP-uri pentru cei 2 elevi cu
dizabilitati

Constatari

Organizarea procesului educational utilizind echipamente, materiale si
auxilire curriculare necesare aplicdrii curriculumului national in raport cu
obiectivele si misiunea institutiei este misiunea institutiei in raport cu
cerintele curriculare.Se respect regulamentar solicitarile optionale si
extrascolare pentru elevii cu cerinte educationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare
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Dovezi e Incadrul CA se aproba unititile de personal pentru anul de studii.
Se respecta procedura de incadrare in conformitate cu:
¢ Contracte individuale de munca
e Contractul colectiv de munca
e Statele de personal completate;
e Registrul de ordine de baza.nomenclator 02-7
e Registrul de ordine cu privire la personal
e Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de special
e Norma cadrelor didactice si unitatile pentru personal
e Fisele postului
e Liste de control
e 9/22 cadre didactice detinatoare de grade didactice
e Cursuri de formare o data la 3 ani
e Se desfasoara efficient procesul de atestare
Constatari e Asigurarea unui numadr suficient de cadre didactice si auxiliare pentru

realizarea finalitatilor este conforma cu:
Planul perspectiv al necesarului de cadre pentru urmatorii 5 ani
Oferta necesarului de personal
Diversificarea ofertei de optional
Plan operational de formare continua
Documentatia comisiei de atestare
Certificate, alte acte care atestd formarea continud a cadrelor didactice si
manageriale
Graficul formarilor continua
Cadrele didactice se evalueaza la sfarsit de an scolar conform Fisei de
autoevaluare/ evaluare a cadrului didactic.
Cadrele didactice detin Portofoliul profesional, unde se regasesc
Certificate de participare la cursuri, seminare, formari, traininguri, et

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele

permise de cadrul normativ

Dovezi * Curiculum a fost adaptat la conditiile locale si institutionale
in cazul copiilor cu CES, la disciplinele din planul cadru.
* 14 PEl-uri
» Oferta disciplinelor optionale conform cererilor
* Planuirea de lunga si scurtd durata la orele optionale.
Constatari e Rapoartele prezente in institutie, cataloagele scolare si notele informative

ale controalelor interne demonstreaza ca Curriculum National se aplica si
se adapteaza de cétre cadrele didactice 1n conditiile institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Total standard punctaj acordat 10puncte

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national
Punctaj maxim acordat — 14

Domeniu: Management

27

tate;



Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Planificarea la Comisiile Metodice a sedintelor cu tema Implementarea
Curricumului 2019 in clasele a V-a-1X;
e Monitorizarea prin asistari la ore a prevederilor Reperelor metodologice
privind continuitatea ECD 1n cl. V-3,
e evaluarea cataloagelor electronice scolare, a PDLD si cele zilnice
e Comtrol tematic  Monitorizarea predarii disciplinelor scolare din
perspectiva implimentarii curricula 2019 proces-verbal CA  nr .11
din14.12.2025
e Regulamentul de acordare a sporului de performante a angajatilor din
institutie aprobat la CA nr. 15 din 11.01.2024
Constatari Monitorizarea internda de catre administratia gimnazilui; Monitorizarea

externa de citre DI Hincesti;
Monitorizarea in baza Legii 270/2018 in scopul stabilirii sporului pentru

performanta al angajatilor.

e Fise de autoevaluare conform grilei de evaluare

e Fise de evaluare a lectiilor;

Fise de autoevaluare completate de catre cadrele didactice si manageriale;

e Monitorizarea responsabila de citre DI Hincesti, in anul de studii 2025-
2026, a avut un impact pozitiv in activitatea educationala prin ghidare
metodica si specifica disciplinei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi e Planul de formare a cursurilor de specialitate 2025-2026

e (adrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare a
formatorilor locali, la activitatile in care se promoveaza politicile
curriculare institutionale coerente cu cele nationale, dar si cu misiunea si
specificul institutiei de Tnvatamant general;

e 1na,;s.2025-2026 s-au format 3 cadre didactice ;

e  Oferta necesarului de personal;

e Registru de evidenta a Comisiei de Atestare ,nomenclator 02-17

e Certificate, alte acte care atestd formarea continud a cadrelor didactice si
manageriale;

Constatari In Programul de Dezvoltare Institutionald si Proiectul managerial anual al
institutiei de invatdmant sunt incluse programe si activitati de recrutare si de
formare continud a cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva nevoilor
individuale, institutionale si nationale.

e Fiecare cadru didactic si-a proiectat propriul traseu de dezvoltare
professional.el este monitorizat si implimentat

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national
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Dovezi

Organizarea procesului educational utilizdnd echipamente,resurse umane si
materiale, auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national in
raport cu obiectivele si misiunea institutiei se dirictioneaza spre realizarea
indicatorului 4.2.3
e Toti profesorii desin laptoptoape oferite din cadrul institutiei
e In fiecare cabinet este instalat un laptop si conectare la internet;
e in5 cabinete sunt instalate televizoare
e Proiectoare -5 unitati
e Calculatoare pentru elevi - 12, in

sala de informatica

Constatari

e Institutia dispune de cadre didactice calificate la toate disciplinele
obligatorii, optionale, extracurriculare, precum si la cercuri/ sectii. Pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national, institutia
dispune de toate resursele educationale necesare, ajustandu-le permanent
la cerintele zilei, si asigurd, prin acestea, un proces educational calitativ.
Institutia acordda o atentic mare pregatirii profesionale ale cadrelor
didactice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, 1n procesul

educational

Dovezi

Axarea pe standardele de eficienta a Invatarii, utilizarea tehnologiile informationale
si de comunicare adaptate la necesitatile tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor cu
cerinte educationale speciale

Mijloace TIC in dotarea institutiei;

Materiale privind monitorizarea aplicdrii Standardelor de eficientd a
invatarii;

materiale privind aplicarea strategiilor didactice interactive si centrate pe
elev;
proiecte didactice si materiale metodice care reflectd utilizarea metodelor
activ-participative;

exemple de bune practici s1 materiale rezultate din schimbul de experienta
intre cadrele didactice; o
dovezi privind utilizarea tehnologiilor informationale si comunicationale
(TIC) in procesul educational;

resurse educationale digitale utilizate 1n activitatea didactica;
date privind dotarea institutiei cu echipamente TIC:

proiectoare, calculatoare, laptopuri, tablete si televizoare conectate la
Internet;

rapoarte privind rezultatele evaluarilor initiale, formative, sumative,
semestriale si anuale;

rapoarte si analize privind rezultatele elevilor la evaluarile nationale si
examenele de absolvire;

rezultate obtinute de elevi la olimpiade, concursuri si alte activititi
educationale;

rapoarte ale Comisiilor metodice privind analiza rezultatelor scolare si
masurile de imbunatatire a procesului educational;
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documente privind activitatile de formare continuad si dezvoltare profesionald
a cadrelor didactice

Constatari

In anul de studii 2025-2026, procesul educational din institutic a fost
monitorizat prin asistente la ore, verificarea proiectarii didactice, analiza
portofoliilor cadrelor didactice, activitatea Comisiilor metodice si
examinarea rezultatelor scolare. Monitorizarea a urmadrit respectarea
Standardelor de eficienta a invatarii, centrarea procesului educational pe elev,
utilizarea eficientd a resurselor educationale si aplicarea strategiilor didactice
interactive, inclusiv a TIC. Rezultatele monitorizarii si ale evaluarilor au fost
valorificate in vederea identificdrii progresului elevilor, a dificultatilor de
invatare si a masurilor necesare pentru imbundtatirea calitdtii procesului
educational.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta

a Invatarii

Dovezi e Procese verbale la Comisii Metodice cu privire la elaborarea calitativa

a proiectelor de lungd durata din ariile curriculae

e Asistente la ore: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a lectiei
sau pe unitati de invatare;

e Intruniri metodice ,august 2025 organizate de DI Hincesti cu
participarea a 100% cadre didactice

e Organizarea seminarelor metodice rationale din perspectiva
curriculumului modernizat si a temei de cercetare;

e Participarea personalului de conducere —director la activitati de
formare continud in domeniul managementului educational ;

e Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de catre profesori din
Comisia metodica,directori adjuncti; ;

Constatari Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lungd si scurta durata in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente, in baza Curriculumul-ui la disciplinele scolare, Ghidului
metodologic si Reperelor metodologice.

Proiectele de lunga durata sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor
Metodice, coordonate de directorul adjunct si aprobate de directorul liceului.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului

Dovezi

e Rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului,proces
vebal nr.13 din 26.06.2025

e Repartizarea elevilor dupa grupuri de risc;

e Teste de evaluare finale cl. a IV-a la limba roméana si matematica;

e Teste sumative la sfarsit de an scolar in clasele a I1 — 1X-a la discipline
scolare
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e Pretestarea 2025

e Proces verbal nr.07 din 28.05.25 cu privire la promovarea elevilor in
baza rezulatelor scolare

e Rezultatele olimpiadelor scolare la disciplinele de studii

Constatari

Administratia monitorizeaza progresul in dezvoltarea elevului prin controale
tematice, identificaindu-se problemele si eventualele solutii; Cadrele didactice
evalueaza rezultatele scolare in conformitate cu Standardele de eficientd a
invatarii; Referentialul de evaluare; Regulamentul privind evaluarea si
notarea rezultatelor scolare, promovarea  si absolvirea in invatdmantul
primar si secundar; Instructiunea privind ,,Managementul temelor pentru
acasa In invatdmantul primar, gimnazial, liceal”; Rapoartele elaborate de
catre administratie denota monitorizarea continud a progresului;

[ ]

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: - 1,5

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi e Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie  cu realizarea
activitatilor la nivel local
o Fotografii;Materiale audio-vizuale,filmulete; pe pagina facebook a
institutiei
* Saptamana Sigurantei pe internet;
e Planul de activitate al conducatorului de cerc di institutie;
Constatari e Proiectul managerial anual include planificarea activitatilor

extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii. Motivatie slabd din
partea elevilor pentru participare si implicare in concursuri locale si
rationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Registrul de evidentd a manualelor eliberate elevilor

e Asigurarea gratis elevilor in proportie de 100% cu manuale scolare;

e Biblioteca este dotata cu mobilierul corespunzator, adaptat spatiului si
utilizatorilor, ajustat din punct de vedere ergonomic confortabil;

e Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie;

e Gimnaziul dispune de o salda modesta de lectura renovata cu suficiente
rafturi pentru fondul de carte existent , dotata cu un calculator conectat la
internet;

e Registru de evidentd zilnicd a activitatii bibliotecii scolare.

Constatari Standardele de dotare minima a cabinetelor la disciplinele lasd de dorit din
insuficienta de buget

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Total standard punctaj 9,50 puncte
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Standard 4.3. Toti copiii demonstreazid angajament si implicare eficientd in procesul

educational

(Punctaj maxim acordat — 7)

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor In procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

Organizarea procesului educational utilizind echipamente, materiale si
auxilire curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport cu
obiectivele si misiunea institutiei,
Orele de educatie fizica se desfdsoara in sdla de sport a institutiei si pe terenul
sportiv cu suprafata artificiald;
Orele de educatie tehnologicd se desfasoara in cabinete adaptate partial
Activitdtile extracurriculare si extrascolare se desfasoara in sala de festivitati,
cu participarea elevilor din toate clasele;
Elevii au acces la biblioteca scolara si la fondul de carte al institutiei;
Laboratoarele sunt adaptate si dotate cu utilajele, ustensilele si materialele
necesare pentru desfasurarea activitatilor practice;
Institutia asigura conditii de acces pentru elevii cu CES prin rampa de acces
Registrul de evidenta a activitatii bibliotecii,
Planul de activitate al Consiliului Elevilor;
Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor;
Un elev si trei parinti sunt reprezentanti in Consiliul de Administratie;
Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie;
Planul de activitate al Consiliului de Administratie;
Activitatea Comitetului de parinti si procesele-verbale ale sedintelor;
Informatiile privind bugetul institutiei sunt afisate intr-un loc accesibil
comunitatii;
Lista achizitiilor institutiei este facuta publicd prin afisarea la avizier;
Rapoarte privind gestionarea resurselor financiare prezentate in cadrul
audierilor publice;
Propuneri si recomandari ale elevilor si parintilor privind imbundtétirea
conditiilor si a resurselor institutiei, consemnate in procesele-verbale ale
sedintelor. Constatdri Institutia asigura elevilor acces la resursele
educationale necesare procesul

Constatari

Fiecare actant educational are acces la procesul decisional privind
optimizarea resurselor

Institutia asigurd elevilor acces la resursele educationale necesare
procesul

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

e Baza de date a elevilor ,reteaua scolara aprobata la 03.09.25;

e Registru participantilor la olimpiadele scolare;

e Planul anual de activitate al Institutiei;

e Proces verbal la Comisiile Metodice cu privire la rezultatele
olimpiadelor scolare
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e Ordin cu privire la numirea administratorului Sime

e Studierea rezultatelor si analiza impactului asupra elevilor: rezultatele
evaluarilor, participari la diverse concursuri,

e baza de date SIME

e Organizarea expozitiilor ,,Martisor — 2026”;

e Organizarea expozitiei pascale ,,Compozitie Pascald-2026”

e < Informatiile postate pe pagina de Facebook a gimnaziului: * Succesul
este motivat cu diplome, exc

e Se desfasoara annual Galea Laureatilor

Constatari

Elevii sunt motivati prin diplome,stimulati cu cadouri (rechizite
scolare,mape,creioane etc.)procurate din surse bugetare

Se promoveaza permanent succesul scolar.O elevd cu cerinte
educationale a castigat premiul mare la Bucuresti dedicate pictorului
emerit Sergiu Damian.(in colaborare cu alte institutii din R.Moldova)

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi e Succesul este motivat cu diplome
e Ordine de multumire, stimulare nr.08 din 29.05.25 cu inregistrare in
cartea de ordine pentru elevi
e Diplomele din cadrul concursurilor scolare ,raionale
Constatari Activitdtile de predare-invatare-evaluare se axeaza pe Standardele de

eficientd a Invatarii, care permit analiza echitabila si valida a rezultatelor
elevilor;

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Pondere: 1 Punctaj

0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii

Dovezi
e Dotarea cu TIC a cabinetelor scolare creeaza posibilitati elevilor de
a-si dezvolta competentele practice si logice
e Proces verbal Comisia Arte si Sport cu privire la organizarea
Competitiilor sportive si ”Ziua sportului”. Monitorizarea activitatii
individuale, eficiente a elevilor in cadrul invétdrii interactive prin
cooperare;
e Produsele proiectelor elevilor, analiza rezultatelor elevilor
Portofolii ale elevilor cu diverse produse scolare
e Caietele elevilor la activitati practice si individuale
e Desenele din cadrul mai multor activitati la nivel local si raional
Constatari Curricula 2019, implica incadrarea pe masura posibilitatii a elevilor in
invatarea interactiva prin cooperare.Fiecare elev isi dezvolta pe masura
posibilitatii capacitatile intelectuale,psihologice si mentale.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard punctaj 3,5
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Dimensiune 1V

Puncte forte

Puncte slabe

1.Dotarea institutiei cu materiale de sprijin

(echipamente,  utilaje,  dispozitive,
ustensile;)

2.Instruirea/formarea continud a
personalului  didactic in  domeniul

managementului educational si institutional,
a paringilor pentru aplicarea procedurilor
legale in organizarea institutionald si de
interventie In cazurile de buz, neglijare,
violenta.

3.Planificarea si realizarea diferitor activitati
scolare si extragcolare de prevenire si
combatere a violentei 1n scoald cu/fara
implicarea  parintilor sau a  altor
reprezentanti ai comunitatii

4.Asigurarea accesului tuturor elevilor la
servicii de sprijin pentru dezvolare fizica,
psihica si emotionala: centrul de resurse,
serviciul psihologului din cadrul structurilor
abilitate.

5.Acces la informatie prin intermediul
internet-ului.

6.Baza materiala corespunzitoare capabila
sd asigure un Invatamant eficient, formativ-
performant, in concordantd cu specificul
scolii;

7.Implicarea elevilor si cadrelor didactice in
diverse concursuri extrascolare si sportive
care obtin diverse premii ,diplome si au un
impact motivant in dezvoltarea elevilor si
formarea competentelor de baza.

1. Scadderea  interesului pentru
invatare si implicare din partea unor
elevi;

2.Motivatie
parintilor  pentru
performante scolare
3.Agenti economici dezinteresati de

slabd din partea
progrese  si

implicare in  finantarea  unor
proiecte,concursuri.
4.Buget insuficient pentru a

dezvolta baza materiala existenta

echitatii de gen

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile

Punctaj maxim acordat — 6
Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitétii de
gen, prin informarea In timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor

Dovezi

Statutul Institutiei Publice Gimnaziul Bozieni prevede ca aceasta sa
elaboreze si implementeze politica de protectie a copilului

*  Regulamentul intern de functionare al institutiei, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 27.08.25,

* Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2025-2026
discutat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal din 27.08.25

* (artea de ordine cu privire la activitatea de baza:

* Aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de ANET si asigurarea
cu servicii de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii

genurilor se realizeaza prin:
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Boxa pentru raportarea cazurilor ANET; Panoul informativ;
Registru de evidenta a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, trafic al copilului, din 2013;

Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru
anul de studii 2025-2026;

Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic, ;

Plan de interventie in cazurile de ANET este suplinit cu Planul de
activitate a Grupului de lucru intrascolar;

Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;

Actiuni de implementare a Curriculumului disciplinei Dezvoltare
personala;

Registrul de evidenta a fiselor de sesizare;

Registrul de evidenta a elevilor din grupul de risc,

Chestionare cu parintii, elevii;

Siguranta si securitatea elevilor in procesul educational

Constatari

Angajatii gimnaziului sunt obligati sd sesizeze toate cazurile de discr
copiilor prin ordin si obligatiunile din fisa postului.

In cadrul sedintelor CP sunt discutate probleme privind Procedura de
initiala a cazurilor suspecte de violenta, neglijare, exploatare si trafic
Consilierea parintilor si a cadrelor didactice

Realizarea planificarilor incluzdnd dimensiunea echitate de gen,
prevenirea discrimindrii de gen;

Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul comuni-
carii si interrelationdrii genurilor. Asigurarea spatiilor scolare
adecvate particularitatilor de gen.

iminare

identif;
al copil

Aplicarea de catre personalul didactic si didactic auxiliar a
metodologiilor care incurajeaza participarea echitabila atat a fetelor
in cat si a baietilor in cadrul procesului educational
este premiza implimentrii indicatorului 5.1.1.In institutie se
respectd asigurarea echitatii de gen prin programe si politici
educationale reale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi

Dovezi de participari ale cadrelor didactice la stagii/ ateliere/ formari
profesionale cu tematici ce tin de echitatea de gen;

Cursuri de formare ISE, seminare raionale;

Mese rotunde, dezbateri, in cadrul cercului de dezbateri;

Activitdti cu elemente de training, realizate de catre specialistii SAP -
ului Hincesti, in cadrul directiei de activitate preventie/ profilaxie CSP
Hincesti

Constatari

Planificarea resurselor financiare pentru asigurarea institutiei cu materiale
didactice necesare promovarii educatiei de gen. Formarea cadrelor
didactice in domeniul echitatii de gen prin implicarea in proiecte locale,
raionale, nationale .
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecdtilor legate de gen

Dovezi

Panoul de informatii, buletine informative, broguri;
Discutii cu cadrele didactice;
Chestionare promovate cu elevii §i parintii;
Feedback-ul din partea elevilor, parintilor;
Note informative referitor la activitatile desfasurate
Activitati nonformale cu psihologul din cadrul SAP Hincesti
Orele de dezvoltare pesonala
Ateliere cu cadrele didactice in cadrul formarii profesorilor.

Constatari

e Organizarea activitatilor curriculare i extracurriculare de promovare a echitatii
de gen in GM Bozieni are loc permanent prin desfasurarea si sensibilizarea
comunitatii scolare.Promovarea de cétre cadrele didactice in activitatea
educationala a unui comportament nediscriminatoriu in raport cu genul;
Implicarea active a parintilor si a comunitatii in activitati cu teme privind
echitatea de gen,seminare,ateliere,mese rotunde cu directorul adjunct pentru
educatie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Total standard punctaj-5puncte

Dimensiune V

Puncte forte Puncte slabe

1.Asigurarea serviciilor de consiliere si

prlentalre_ in dome_r|11u¥ comunicarii $i | 1 Byget insuficient pentru activitatile
12nt}§rrel‘a1;10nar111 g,i,nuv”, lor,' luzand de formare a cadrelor didactice in
.Realizarea planificarilor incluzan privinta echititii de gen.

dlmensu_mea eChIt.at.evd.e gen, ) 2.Implicarea scazutd a unor parintilor
3.0Organizarea activitatilor curriculare si si a comunitatii in activitati cu teme
extracurriculare de promovare a echitatii de privind echitatea de gen.

gen;

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatamant general in perioada evaluata

* Comunicarea on-line in cadrul comunitatii
scolare(vaiber,telegram,mesenger)

Puncte forte Puncte slabe
* Baza materiala corespunzatoare capabila sa e Lipsa interesului pentru invatare
asigure un invatamant eficient, formativ- din partea unor elevi.
performant, in concordanta cu specificul e Volum mare de responsabilitati
scolii; la  cadrele  didactice i
* Existenta unui colectiv de cadre didactice cu manageriale;
pregatire profesionald buna. e Pierderea elevilor cu potential
* Acces la informatie prin intermediul internet- intelectual la etapa de trecere de la
ului. treapta de scolaritate primara spre
 Existenta unui Centru de resurse pentru copii cea gimnaziala
cu CES. Neimplicarea unor cadre didactice atat in

propria dezvoltare profesionala, cat si in
actul educational si decizional;

e Lipsa veniturilor extrabugetare
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Baza materiald buna care permite
desfasurarea unui proces educational , de
calitate.

Pagina activa facebook a institutiei
Grupuri de lucru si comisii care isi
desfasoara activitatea la un nivel ;
Organizarea alimentatiei elevilor intr-0
cantind scolara Ingrijita si reparata capital
Organizarea serviciilor de transportare a
elevilor din localitatea vecina;

Motivarea elevilor si stimularea prin
premii,cadouri si diplome.

Oportunitati Riscuri
Posibilitatea dezvoltarii unor proiecte Scaderea populatiei scolare cu
educationale . implicatii asupra normarii

Diversificarea ofertei de formare continud a
personalului didactic prin multiple forme;
Existenta unor spatii/obiecte ce pot fi
inchiriate in scopul obtinerii unor resurse
financiare;

Posibilitatea modernizarii centrului de
resurse pentru copiii cu CES in cadrul
proiectului Reforma Invatamantului in RM.
Cresterea accesului la surse de informare,
diversificarea acestora,;

realizarea de proiecte educative, recunoscute
la nivel national.

personalului didactic si a retelei
scolare;

Dezinteresul a unor parinti in

educatia si instruirea propriilor

copii;

Ritmul cresterii violentei scolare;

Scaderea interesului  pentru

profesia didactica;

Scaderea  interesului  pentru
lectura;

Cresterea efectivului de elevi pe
clase, care ingreuneaza aplicarea
metodelor interactive, lucru 1In
grup;

Cresterea numarului de copii cu
cerinte eeducationale

Total 66 puncte per standarte

Cadrului de conducere Cirpala Victoria
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