MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
DIRECTIA INVATAMANT HINCESTI
GIMNAZIUL ,,CONSTANTIN TANASE”, S. NEMTENI

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE MANAGERIALA

Anul scolar 2025-2026
Genericul: ,Calitate, echitate si performantad in invatamaéntul general”

I. DATE STATISTICE SI CONTEXT INSTITUTIONAL

Prezentul raport reflecta realizarea obiectivelor strategice si operationale din
Planul Managerial Anual al Institutiei Publice Gimnaziul ,,Constantin Tanase” din s.
Nemteni, r-nul Hincesti, pentru anul de studii 2025-2026. Activitatea a fost

orientata spre eficientizarea procesului educational, asigurarea starii de bine si

dezvoltarea competentelor transversale ale elevilor in conformitate cu Codul

Educatiei al Republicii Moldova.

Indicator de infrastructura /

Resurse

Date statistice 2025-2026

Contingent total de elevi

Cadre didactice (Total)

Grade didactice
Personal nedidactic si auxiliar

Baza tehnico-materiala

Servicii conexe

110 elevi (repartizati in 7 clase conform
retelei aprobate)

10 profesori (100% calificati, cu studii
superioare )

Gradul Il: 7 | Fara grad: 3
9 angajati

27 calculatoare functionale, conexiune
Internet de mare viteza

Cabinet medical functional, cantina
scolara (100% elevi asigurati cu pranz
cald), serviciu SAP



Il. EVALUAREA MANAGEMENTULUI STRATEGIC S| OPERATIONAL

Directiile prioritare au vizat implementarea eficienta a Curriculumului National
(editia 2019), digitalizarea resurselor didactice, prevenirea absenteismului si
asigurarea unui climat incluziv bazat pe respectarea standardelor de protectie a
copilului.

Domeniul A: Managementul curriculumului si procesului de predare-invatare-
evaluare

Obiectiv General 1: Cresterea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare
prin diversificarea strategiilor didactice axate pe elev si utilizarea tehnologiilor
digitale.

Obiective Indicatori de Rezultate obtinute Impact / Directii

specifice

performanta

/ Progres

viitoare

1.1
Monitorizarea
proiectarii de
lunga durata

1.2 Integrarea
TIC in procesul
educational
zilnic

1.3 Evaluarea
progresului
scolar

100% proiecte
verificate si avizate
in termen (pana la
10 septembrie).

Minimum 60% din
lectii desfasurate cu
suport digital /
platforme
educationale.

Rata de
promovabilitate
generala de 100%;
media generala pe

Toate cele 10 cadre
didactice au
realizat proiectarea
conform reperelor
metodologice MEC.

Peste 50% din ore
au integrat resurse
din platforme (ex:
Kahoot, Wordwall,
manuale digitale).

Promovabilitate
generala: 100 %.
Media generala pe

Asigurarea
conformitatii
curriculare
depline;
ritmicitate in
predare.

Cresterea
motivatiei
elevilor pentru
invatare;
digitalizare
extinsa.

Identificarea
lacunelor prin
planuri de
recuperare



gimnaziu de min.
7.00.

institutie: 6,55

personalizate
pentru anul
urmator.

Domeniul B: Managementul resurselor umane si dezvoltare profesionala

Obiectiv general 2: Consolidarea competentelor profesionale ale cadrelor

didactice prin formare continua, atestare si participare activa in cadrul structurilor

metodice.

Obiective
specifice

Indicatori de
performanta

Rezultate obtinute
/ Progres

Impact / Directii

viitoare

2.1 Participarea
la cursuri de
formare
continua

2.2 Dezvoltarea
activitatii
Comisiilor

Metodice (CM)

2.3 Finalizarea
procesului de
atestare a
cadrelor
didactice

Min. 4 cadre
didactice formate

anual la modulele
MEC.

Desfasurarea a cate

4 sedinte ordinare

tematice pentru cele

3 CM constituite.

100% din cadrele
programate pentru

confirmare/conferir

e promovate cu
Succes.

4 cadre didactice
au finalizat stagii
de formare la
Universitatea de
Stat lon Creanga
din Moldova

Toate sedintele s-
au realizat conform
planului; s-au
organizat 3
activitati deschise
la nivel de
gimnaziu.

2 cadre didactice
au confirmat
gradul didactic Il;

Transfer de bune
practici in cadrul
sedintelor
Comisiilor
Metodice.

Cresterea
calitatii
materialelor
didactice si a
probelor de
evaluare interna.

Cresterea
prestigiului
profesional si
motivarea
personalului
pentru



autodepasire.

Domeniul C: Activitate educativa, incluziune si parteneriat comunitar

Obiectiv General 3: Dezvoltarea comportamentului civic, prevenirea violentei si

asigurarea participarii active a elevilor in viata comunitara.

Obiective
specifice

Indicatori de
performanta

Rezultate obtinute
/ Progres

Impact / Directii

viitoare

3.1
Monitorizarea si
reducerea
absenteismului
nemotivat

3.2 Prevenirea
bullyingului si
implementarea
Politicii de

Protectie

3.3 Consolidarea
parteneriatului
Scoala-Familie-

Rata absenteismului
nemotivat sub 0.5%
din totalul orelor.

0 cazuri grave de
violenta;
desfasurareaa 4
activitati tematice
de preventie.

Min. 3 sedinte cu
reprezentantii
Consiliului de
Parinti; implicare in

S-au inregistrat in
medie 0.2%
absente
nemotivate. S-au
aplicat fise de
monitorizare
individuala.

Desfasurate
campanii
nationale: '16 zile
de activisti
impotriva
violentei';
monitorizare
permanenta de
catre cadrele
didactice

Realizate 4 sedinte
pentru parinti.
Parteneriat activ cu
Primaria s.

Mentinerea
elevilor intr-un
mediu
educational
sigur; cooperare
stransa cu
familiile.

Asigurarea starii
de bine si a unui
climat de
siguranta fizica si
psihologica.

Cresterea
transparentei
institutionale;
suport material



Comunitate decizii. Nemteni pentru si social sporit
sustinerea copiilor  pentru elevi.
vulnerabili.

lll. REZULTATE SCOLARE S| PERFORMANTE (EXAMENE / OLIMPIADE)

Sesiunea de examinare pentru absolvirea invatamantului gimnazial (clasa a IX-a,
iunie 2026) a demonstrat o pregatire slaba a elevilor,obtinandu-se
promovabilitatea de 50 %. La nivel raional, elevii nostri s-au remarcat prin
participari la olimpiadele de disciplina (limba romana, istorie, invatamant primar,
educatie fizica)

Disciplina de examen / Numar Rata de Media pe disciplina

Concurs elevi promovare / Mentiuni raionale

Limba si literatura 12 elevi 100% Media: 6,42
romana (Exam. cl. IX)

Matematica (Exam. cl. IX) 12 elevi 50 % Media: 4,83

Istoria romanilor si 12 elevi 91,67 % Media: 6,25
universala (Exam. cl. IX)

Olimpiada raionala la 1 elev Mentiune (1 elev)
limba romana

Olimpiada raionala la 2 elevi Mentiune (1 elev)
ed.fizica

IV. CONCLUZII, PUNCTE TARI, PUNCTE SLABE SI PRIORITATI

Puncte tari (realizari majore):

e Personal didactic stabil, 100% calificat si deschis catre inovare pedagogica.
e Promovabilitatea scolara de 100% si rezultate sigure la examenele nationale de



absolvire.

e Infrastructura digitala in continua dezvoltare si utilizarea tehnologiilor la peste
70% din ore.
e Parteneriat constructiv cu comunitatea locala si structurile raionale de asistenta
psihopedagogica.

Puncte slabe (aspecte ce necesita imbunatatire):

e Scaderea usoara a interesului unor elevi pentru lectura individuala extinsa.
e Necesitatea renovarii si actualizarii fondului de carte din biblioteca scolara cu
titluri noi de beletristica.
e Resurse financiare extrabugetare limitate pentru proiecte de anvergura
ecologica sau de reamenajare a curtii scolii.

Directorul GM,,Constantin Tdnase”: / Galina MARDARE /




