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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor(Punctaj
maxim acordat — 10)

Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Autorizatie sanitaro-veterinard de functionare a institutiei seria ASVF din
08.10.2018
e Raport de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschiderea institutiei aprobat
de DI Hincesti, CSP, ANSA
e Pasaport sanitar al institutiei pentru a.s 2025-2026/23.08.2025
e Act de receptie a institutiei aprobat de DI Hincesti
e Avizele medicale ale angajatilor
e Schema de evacuare a elevilor si angajatilor
e Certificate medicale ale elevilor la inceput de an scolar
e Decizia CA nr.01 din 28.08.2025 cu privire la pregatirea [P Gimnaziul Mereseni
catre debutul scolar 2025-2026
Constatdr | e Intocmirea si asigurarea documentatiei necesare pentru inceperea anului de studii
1 si desfasurarea procesului educational; Colaborarea cu autoritatea publica locala,
alte structuri asociative ale parintilor, elevilor, politia in vederea asigurarii
securitatii si sigurantei elevilor;
Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
si
punctaj
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi e Fisele de post ale angajatilor aprobate prin Ordinul nr.125 din 01.09.2025
e Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia
e Regulamentul de organizare si functionare a IP GM Mereseni pentru a.s.2025-2026
e (Qraficul deserviciu al personalului didactice/auxiliar.
¢ Fise de instruire pentru elevi cu regulile de Securitate in sdlile de clasa
e Decizia CA nr.07 din 17.01.2025 cu privire la securitatea si sdnatatea angajatilor
si a elevilor.
Constatar | Asigurarea pazei si securitatii scolii, a teritoriului aferent, siguranta elevilor pe toata
1 durata programului scolar si in cadrul activitdtilor scolare si extrascolare: exista 3
camere de supraveghere, paznici pe timp de noapte, fise de post, grafic de lucru
e Registru de monitorizare a vizitatorilor .
Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
si
punctaj
acordat
Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil
Dovezi e Decizia CAnr01 din 28.08.2025 cu privire la organizarea programului de instruire
pentru a.5.2025-2026
e Planul-cadru a.s.2025-2026
e Orarul desfasurarii orelor extracurriculare si a sectiiilor sportive




Constatar
i

Planului - cadru national, tindndu-se cont de reperele metodologice recomandate de
MEC si asigurarea raportului optim intre timpul instruirii formale si cel al instruirii
nonformale, timpului de invatare si timpului de recreere.

Pondere
si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Punctaj acordat: -

1,5

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc In bancd/ la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Registrul bunurilor materiale
e Mobilier in functiune, in conformitate cu normele igienice.
Constatar Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea unui proces educational de
i calitate; Mobilier adaptabil , utilaje prezente in auditoriile gimnaziului
Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
si
punctaj
acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi e Registru de evidentd a utilajului, ustensilelor si materialelor de sprijin la chimie,
fizica, informatica, educatie fizca;
e Regulile de Securitate a vietii si sanatatii elevilor in cabinetele de fizica, chimie,
informatica, educatie fizica, educatia tehnologica;
e Conectarea institutiei la reteaua de internet si dotarea cu calculatoare in silile de
clase;
e Terenul de sport amenajat corespunzator normelor si cerintelor de securitate.
Constatar | Dotarea institutiei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile;)
i Toate categoriile de personal non-didactic sunt asigurate cu echipament, in limita
bugetului, In corespundere cu parametrii sanitaro-igienici.
e In perioada sistarii procesului educational in silile de clasi, au fost necesard
utilizarea echipamentelor.
Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
si 0,75 0,75
punctaj
acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/
copiilor*(dupa caz)

Dovezi

e Bloc alimentar reparat capital si dotat conform cerintelor sanitare.

e Ordinul DI Hincesti nr.242-b/01.09.2025¢cu privire la organizarea alimentatiei
gratuite a copiilor/elevilor din institutiile de invatamant primar si secundar , ciclul
I'siII in anul de studii 2025-2026.

e Existenta meniului model, planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare, lista
produselor interzise, graficul zilelor sanitare.

o Existenta registrului de rebutare, triaj, sanitar, fisele tehnologice.

e  Ordinul nr.105 din 01.08.2025 cu privire la constituirea comisiei de triere.




Avizul si instruirea sanitard a bucdtarului si intendentului pentru permiterea
functionarii blocului alimentar.

Decizia CA nr.05 din 24.12.2025 cu privire la alimentarea elevilor ciclului primar
si gimnazial.

Decizia CA nr.07 din 15.05.2025 cu privire la normele financiare pentru
alimentarea copiilor/elevilor din IP GM Mereseni si organizarea alimentatiei
calitative a copiilor si respectarea cerintilor sanitaro-igienice.

Constatar | ¢ Dotarea spatiului pentru prepararea si servirea hranei conform normelor sanitare;
1 Blocul alimentar renovat capital, dotat cu utilaj nou; Lavuare cu apa curgatoare,
uscatoare; Alimentatia claselor de la treapta primara si gimnaziala.

Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

si
punctaj
acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/ copii

Dovezi e Existenta blocului sanitar separate bdieti si fete, reparat capital si dotat conform

cerintelor sanitare: apa calda, uscatoare, asigurarea ventilatiei
e Vestiare pentru elevi amenajat la etajul I -ii accesibil confom unui grafic al

persoanei responsabile

Constatar | e Institutia este dotatd cu blocuri sanitare in blocurile de studii care respecta

i normele de accesibilitate, functionalitate si confort ale acestora. In sala de sport
sunt vestiare separate pentru baieti si fete.

Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

si 0,75 0,75

punctaj

acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi | o Institutia dispune de sase iesiri, trei sunt de rezerva
e Scheme de evacuare la fiecae etaj.
e Planul managerial a.s.2025-2026 cu includerea activitatilor a protectiei civile in caz
de situatii exceptionale, cutremur de pamant etc.
e Mijloace antiincendiare functionale;
e Lada de nisip, lopata, caldare antiincendiara.
e Ordinul nr.02 din 02.01.2026 Cu privire la instruirea periodica.
e Ordinul nr.05 din 02.01.2026 Cu privire la desemnarea persoanei responsabile de
instruire in domeniul SSM.
¢ Ordinul nr.53 din 03.03.2026 Cu privire la Ziua Protectiei civile in gimnaziu.
Actiunile conducerii si corpului didactic in vederea efectuarii masurilor de protectie
a elevilor in caz de cutremur de pamant si alte situatii exceptionale.
Constat | Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orientare 1n incinta edificiului. Sunt extinctoare
ari cu termene de valabilitate actuale. Colaborari cu Servicii SE,
Ponder | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
e si 0,75 0,75
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational




Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de Invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi | e Plan de activitatea IP Gimnaziul Mereseni a.s 2025-2026

e Repere Metodologice cu privire la activitatea managerilor scolari in scopul formarii
comportamentului responsabil la traficul rutier in caz de situatii exceptionale.

e Ordinul nr.183 din 22.10.2025 cu privire la securitatea vietii copiilor in perioada
vacantei de toamna;

¢ Ordinul nr.206 din 01.12.2025 cu privire la securitatea vietii elevilor in perioada
vacantei de iarna;

e Ordinul nr.11 din 02.01.2026 cu privire la instruirea periodica a elevilor in vacanta;

e Ordinul nr.08 din 02.01.2026 cu privire la instruire sanitar-sociald, sanitar -igienica,
sanitar-personald a copiilor/elevilor si angajatilor din [P GM Mereseni.

e Ordinul nr.29 din 29.01.2026 cu privire la aprobarea Planului de protectie si
prevenire. Aprobat la CA nr.06 din 19.01.2026.

Constat | Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutierd, a tehnicii securitatii in
ari mediul scolar si in cotidian, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului
ajutor;

e Proiecte didactice; Listele elevilor cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica
securitatii; Implicarea elevilor in activitati de Invatare si respectare a regulilor de
circulatie rutiera, de tehnica a securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de
acordare a primului ajutor.

Ponder | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
e si 0,75 0,75
punctaj
acordat
Total standard 1.1 8,5 puncte

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si
psihice a fiecarui elev/ copil

Punctaj maxim acordat -5 puncte

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Planul strategic al institutiei pentru perioada 2022-2027
e Plan de activitate a.s.2025-2026, aprobat la sedinta CP nr.01 din 28.08.2025;
e Mecanisme functionale de sesizare in caz de ANET,registrul de evidenta a
cazurilor de abuz, rapoarte ANET semestriale, anual, aprobat;
e Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediu scolar, activitati desfasurate
cu elevii la managementul clasei;
e Informarea repetata a elevilor privind apelurile de urgenta 112;
e Plan de asigurarea protectiei vietii si sdnatatii elevilor.
e Colaborare cu APL.
Constatar | Institutia colaboreaza cu Asistenta sociald, APL si organele de politie ce vizeaza
1 solutionarea cazurilor de abuz, neglijare a copilului, participa si coopereaza cu membrii
comisiei.
e Fiecare diriginte comunica cu familiile elevilor prin intermediul sedintelor de clase,
agendelor elevilor, a grupurilor initiate de diriginte pe retelelor de socializare sau/si
e-mailuri; Institutia colaboreaza si cu alte institutii publice cu atributii legale




Pondere
si
punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj acordat: -
0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de

sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.01 din 28.08.2025;

Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic
al copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare
institutionala si de interventie a lucrdtorilor institutiilor de Invatamant
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din
23 august 2013

Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare;

Instruirea/formarea continua a personalului didactic si didactic auxiliar in
domeniul managementului educational si institutional, a parintilor privind
aplicarea procedurilor legale in organizarea institutionald si de interventie in
cazurile de abuz, neglijare, violenta.

Certificate de formare; filme de scurt

metraj)Procese-verbale:

Materiale didactice (pliante,

Constatar
i

Institutia valorifica resursele existente in institutie si Th comunitate pentru a asigura
protectia integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.

Pondere
si
punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

e Planul activitatii educative a Gimnaziul Mereseni anul scolar 2025-2026
e Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile ANET
e Ore publice cu aspect antiviolenta
e Proiecte de lunga si scurta duratd la dezvoltarea personala cu tematica respectiv;
e Feedback-ul de la bineficiarii relenanti;
Constatar | Institutia promoveaza activitdfi de prevenire a tuturor formelor de violenta asupra
1 copilului, precum si a violentei in familie.
Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
si
punctaj
acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor /nstitutiei in activitatile de prevenire
a comportamentelor ddundtoare sanatatii

Dovezi

Planul de activitati a cadrului didactic de sprijin;
Planul de activitati a Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;




Sedinte cu parintii, procesate;

Parteneriat cu APL, Consiliul Raional Hincesti, DI Hincesti, Organele de politie;
Certificate medicale ale elevilor eliberate la inceput de an scolar ;

Statutul Institutiei, avizat de Ministerul Educatiei al R. Moldova, inregistrat la
Ministerul Justitiei( decizia nr.09 din 20 mai 2017), coordonat cu Directia
Invatamint Hincesti , aprobat la sedinta Consiliului Profesoral al Institutiei Publice
Gimnaziul Mereseni nr.06 din 27.03.2017.

Regulamentul privind organizarea procesului educational si de functionare a IP
Gimnaziul Mereseni, aprobat la sedinta CP nr. 01 din 28.08.2025; Decizia CA nr.
01 din 28.08.2025

Constatar | e Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare
i fizicd, psihicd si emotionala

Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
si

punctaj

acordat

Total standard punctaj-4,75

Standard 1.3. Institutia de invatdmant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod sandtos

de viata

Punctaj maxim acordat-5 puncte
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sdnatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului sandtos de viata in institutie si Tn comunitate

Dovezi

Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie.

Sedinte cu parintii, procesate.

Activitatea Centrului de Resurse.Planul anual de activitate al cadrului de sprijin.
Cabinetul medical. Planul de activitate a lucratorului medical.

Panoul de avize in scola, cu anexarea informatiilor pentru toti actantii educationali.
Plan de actiuni ANET, Rapoarte semestrial si anual.

Colaborare cu centrul de sdnatate din comuna, activitti de informare.

Ordine privind securitatea vietii copiilor in perioada vacantelor: Ordinul nr.11 din
02.01.2026.

Decizia CP nr.05 din 24.12.2025, privind monitorizarea copiilor/elevilor aflati in
dificultate si in situatie de risc.

Constatar
i

Institutia colaboreaza cu familiile si serviciul public de sdnatate In organizarea

st desfasurarea

activitatilor de promovare a valorii sdnatatii fizice s1 mintale a elevilor si a stilului
sandtos de viatd in institutie si In comunitate. Planul anual de activitate al lucratorului
medical este aprobat si contine perioadele de realizare a activitatilor.

Pondere
si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Punctaj acordat: -
L5

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor




Dovezi | o

Consiliul elevilor din cadrul institutiei ce desfasoard activitati cu tematici diverse
; Training ” Violenta naste violenta”;”’Pentru noi oamenii”(elevii pot deveni exemplu
pentru comunitate p/n activitdtile de ecologizare a arealului).

Cabinetul medical.

Centrul de resurse pentru educatie incluziva.

Parteneriat cu CRAP Hincesti.

Constat | e Institutia sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a

ari aptitudinilor lui spirituale si fizice la nivelul potentialului sau, satisfacerea cerintelor
educationale ale copilului.

Ponder | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

e si 0,75 0,75

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitdtilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la

programe ce

romoveaza modul sanatos de viatd

Dovezi

e Registru de evidentd medical;

Proiectarea de lungd durata la orele de dezvoltare personald: Un mod sdnatos de
viata;

Curricula la disciplina biologie clasa VII,VIII-prevenirea riscurilor, surmenajului,

1

Constatar | e

Preocuparea cadrelor didactice pentru incurajarea si sprijinirea elevilor in
manifestarea initiativelor de a realiza activitati de promovare a modului sdnatos de
viata.

Pondere
si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj acordat: -
15

Total standard  punctaj-3,75

Dimensiune
I

[Se va
completa la
finalul
fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

e Asigurarea accesului tuturor elevilor la | ¢ Criza epidimiologica actuala;

servicii de sprijin pentru dezvoltare fizica, | ¢ Insuficienta  financiard a

psihicd si emotionala: centru de resurse, institutiei;

cabinetul medical. e Uzura fizicd a materialelor
e Organizarea alimentatiei elevilor intr-o didactice existente in institutie;

cantina ingrijita; e Panou informativ in curtea
e Planificarea si realizarea diferitor activitati scolii cu  anexarea

scolare si extrascolare de prevenire si informatiilor ~ pentru  toti

combatere a violentei in scoalda cu / fara actantii educationali.

implicarea  parintilor sau a altor
reprezentati ai comunitatii
e Instruirea/formarea continua a

personalului didactic si didactic auxiliar in
domeniul managementului educational, a
parintilor pentru aplicarea procedurilor
legale de interventie in cazuri de
abuz,neglijare,violenta
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Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Punctaj maxim acordat-6 puncte

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce
asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de
interesul lor imediat

Dovezi e Proiect de dezvoltare institutionala perioada 2022-2027, care este periodic revizuit
e Plan Managerial 2025-2026 care este aprobat la CP nr.01 din 28.08.2025; CA nr.01
din 28.08.2025;
e Planul de activitate al directorilor adjuncti;
e Mijloace de informare: ponou informativ, pagina institutiei facebook;
e Activitatea Consiliului de Elevi din cadrul institutiei; Ordinul nr.163 din
25.09.2025
Constatar e Institutia acorda elevilor dreptul de a fi alesi in structurile de conducere ale
1 institutiei de invatamant si sa participe la evaluarea si promovarea calitatii
invatamantului.
e Elevii participa activ la procesul de luare a deciziilor cu referire la activitatea
institutiei.
e Initiativele elevilor sunt auzite si valorificate.
e Institutia oferd parintilor dreptul de participare la Intocmirea
programului de activitate al institutiei de Tnvatamant, de alegere si de a fi ales 1n
organele administrative si consultative ale institutiei de invatdmant, avand ca scop
principal contribuirea la dezvoltarea institutiei de Tnvatdmant.
Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
si 0,75 0,75
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutional
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizata, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi e Plan de activitate a Consiliului de Elevi;
e Presedintele CE membru al Consiliului de Administratie Tn cadrul institutier si
membru al Consiliului Raional de Elevi;
e Procese verbale ale sedintelor CE;
e Activitati extracurriculare la nivel local, raional, cu implicarea elevilor.
Constatar | Existenta Consiliului Elevilor si acte ce vizeaza activitatea acestuia;Consiliul Elevilor
1 si Comisiile au fost alesi in mod democratic. Reprezentantul Consiliului Elevilor
participd la luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes pentru elevi in
cadrul sedintilor a Consiliului de Administratie. La sedintele Consiliului Elevilor se
discutd diverse probleme ale institutiei.
Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
si 0,75 L5
punctaj
acordat
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Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi e Mijloace de informare: Ziarul Gimnaziului”Clepsidra de Aur”; panou de afisaj;
e Reprezentanti ai elevilor in Consiliul de Administratie;

e Retele de socializare a grupurilor de elevi pe clase;

e Urna/boxa pentru opinii anonime.

Constatari | e Elevii isi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes pe pagina
de Facebook a gimnaziului , presedintele Consiliului Elevilor este membru ai
Consiliului Rational a elevilor ,existenta grupurilor pe vaiber a elevilor.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 0,75
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolara, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, n
evaluare propriului progress.

Dovezi e Procesele- verbale ale sedintilor Consiliului Elevilor;

e Organizarea si desfdsurarea olimpiadelor scolare locale la disciplinele scolare;
Ordinul nr.199 din 01.12.2025 Cu privire la organizarea concursurilor scolare la
disciplinele de studii ;

e Raport de autoevaluare la nivel de institutie, de disciplind( Ordinul nr.171 din
01.10.2025 Cu privire la constituirea comisiei de evaluare frontala).

Constatar Dezvoltarea abilitatile elevilor de a se implica in viata scolara.

i

Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
si 0,75 L5

punctaj

acordat

Total standard punctaj-4,5

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea Tn procesul
educational

Punctaj maxim acordat-6 puncte

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitdtile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei pdrintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Procese verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa, planificate pe parcursul
anului;
e 3 pdrinti sunt membrii al Consiliului de Administratie din cadrul institutiei;
Constatar | e Din fiecare clasd se deleaga cate un parinte in Consiliul Reprezentativ al
1 parintilor din gimnaziu, unde se discutd problemele stringente cu care se confrunta

scoala. Parintii sunt implicati sporadic in proiecte educationale. Informarea si
implicarea parintilor in procesul educational si in diferite structuri cu rol de decizie;
Comitetul de parinti; Reprezentanti ai parintilor in CA si alte comisii; Activitati
scolare si extrascolare cu implicarea parintilor; Audieri publice.

Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
si 0,75 0,75
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punctaj
acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitdtii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de
invétare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi e Acord de parteneriat: cu biblioteca publica din localitate,IP GM Bujor, APL,
OMF din localitate, Comisariatul de politie Hincesti.
e Planul de activitate a cercurilor extracurriculare si sportive.
e Colaborari in vederea organizarii si desfasurarii activitatilor in comun cu Caminul
cultural din comuna (Sarbatori Pascale, Ziua satului natal, Ziua copiiilor s,a.)
Constatari Administratia institutiei are incheiate acorduri de parteneriat cu reprezentantii
comunititii, bazate pe aspect ce reflecta interesele elevilor. Institutia organizeaza
sedinte traditionale cu parintii Tn scopuri de informare privind activitatea de
organizare si de planificare a activitatilor educationale.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 0,75
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.

consiliul de

2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,

beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii
in activitdti organizate In baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi e 3 parinti, 1 elev si un reprezentant APL sunt membrii ai Consiliului de
Administratie a institutiei.
e Procese-verbale ale Consiliului de Administratie
e Decizia CA nr.02 din 25.09.2025 privind modificarea componentei
membrilor CA
Constatari La fiecare sedinta a CA participa trei parinti si presedintele Consiliului Elevilor.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 L5
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea pdrintilor si implicarea

acestora si a

altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi | *Organizarea activitatilor de pedagogizare a parintilor privind educatia copiilor;

e Sedinte tematice cu paringii la nivel de clasa;

e Sedinte generale cu parintii conform planului managerial pentru a.s.2025-2026.
Constat | Elevii si parinti membri ai CA participd la aprobarea Proiectului de buget pentru anul de
ari studii 2025-2026 si Planului managerial pentru anul 2026-2027.

e Consultarea parintilor privind Regulamentul de organizare si functionare a IP
Gimnaziul Mereseni pentru a.s 2025-2026, gestionarea bugetului, introducerea
uniformei scolare in randul elevilor. Nu toti parintii participa la sedintele cu parintii
si consultari publice.

Ponder | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
e si 0,75 L5

punctaj

acordat
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\ Total standard punctaj-4,5

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregdtesc pe copii sa convietuiascad intr-o societate
interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi e Planul activitatii educative din Gimnaziul Mereseni pentru a.s. 2025-2026;

e Promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitatii
culturale,entice,lingvistice,religioase;

e Activitati culturale si educationale in ajunul sarbatorilor de Craciun Sarbétori
Pascale, promovarea pe pagina facebook a institutiei.

Constatar | e Vizite ale persoanelor din comunitate de diferite confesiuni relijioase;
1 Institutia organizeaza si desfasoard activitati care promoveaza diversitatea
culturala, etnica si religioasa.

Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
si 0,75 0,75

punctaj

acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitdtii In toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi e Planul activitatii educative din Gimnaziul Mereseni pentru a.s. 2025-2026;
e Activitditi de culturd organizationald(exursii, mese rotunde de comunicare
nonformald)

e Ordinul nr.209 din 09.12.2025 privind organizarea si desfasurarea sarbatorilor de
1arnd; Monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, religioase.
e Ore demonstrative la disciplinele scolare ca: educatie pentru societate, dezvoltare

personala.
Constatar In Planul de dezvoltare, cét si in Proiectul managerial anual al gimnaziului sunt
1 planificate tinte strategice, care prevad combaterea stereotipurilor si prejudecatilor,
promovarea educatiei interculturale.
Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
si 0,75 0,75
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizantd a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvisticd, religioasd, Incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi Cercul literal-artistic ”Lastarasii”(cl I-IV-a);

Cercul folcloric Flueristii”(cl III-VI-a);

Cercul vocal ” Opincuta”( cl V-VIII-a);

Cercul etnofolcloric Firicel de busuioc”(cl.a V-1X-a);
Cercul” Studierea tinutului natal”( cl IX-a);

Cercul de lectura (cl.a .I1I-VI-a);

Cercul de dans ”Bucuria”(cl. aV-VI-a)
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e Sectia sport "Baschet”( baieti) (cl. VIII-IX-a);

e C(Careu la inceput de an scolar, sfarsit de an scolar traditional;

e Activitate traditionald ”Cu drag de profesor ...”

e Concurs "Creanga de aur” dedicat creatiei lui Mihai Sadoveanu”

e Concurs sportiv 1n cadrul Saptdmana sanatatii luna mai 2025(ambele cicluri).
e Concursul sportiv “Starturi vesele” luna mai 2025(ciclul primar)

Constatar | Asigurarea conditiilor si a spatiului educational Incat sa faciliteze comunicarea si
i colaborarea intre copii de diferitd origine etnica, culturald. Activititi educationale
privind respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice,religioase; Sunt desfasurate
activitdti de promovare a valorilor nationale si de stat.

Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
si 0,75 L5

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitdtile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Promovarea valorilor si traditiilor nationale prin activitati scolare si extragcolare cu
implicarea elevilor, parintilor, comunitatii.

e Activitdti evenimente cu tematice respective;

e Ore demonstrative cu tematicd propusd; Planificarile cadrelor didactice;

e Ordinul nr.99 din 28.05.2026 cu privire la organizarea excursiei la monumentele
nationale.

e Participarea colectivului de elevi si membrii casei de culturd 1n cadrul lansarii
proiectului de catre APL din comuna ,,Viitorul ne apartine” (renovarea moarei de
aburi).

Constatar | ¢ Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor locale.

1 Organizarea si desfasurarea orelor demonstrative la dezvoltarea personald in cadrul
seminarelor metodice cu participarea a tuturor dirigintilor.

Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

si

punctaj

acordat

Total standard 3

Dimensiune 11 Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la | o Existenta Consiliului de Elevi; e Scadera interesului pentru
finalul  fiecarei | ¢  Acces la informatie prin intermediul invatare si implicarea din
dimensiuni] internetului; partea unor elevi;
e Existenta Centrului de resurse pentru
copii cu CES; e Pierderea elevilor din motivul
e Comunicarea on-line 1n cadrul migratiei;

comunitatii scolare;

e Existenta ziuarului scolar”Clepsidra
de Aur” ;

e Consiliul de administratie care
functioneazd  conform  Codului
educatiei;
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Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si
stare sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Punctaj acordat 8 puncte
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de

sprijin pentru elevii cu CES
Dovezi e Statutul Institutiei Publice Gimnaziul Mereseni, contine sarcini ce prevad
asigurarea incluziunii, respectdrii si egalitatii de sanse pentru toti copii.Conform
Statutului gimnaziului se urmareste: asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii
de sanse pentru toti copii.
e Planul de activitate a CMI si a CDS aprobat la inceputul a.5.2025-2026.
¢ Seminare de formare si informare a cadrelor didactice si a presedintelui CMI de
catre SAP.
Constatar | Promovarea la nivel de institutie a politicii educationale a statului cu privire la
1 educatia incluziva;
Angajatii institutiei familiarizati cu actele normative in vigoare;
Se respectd implimentarea curriculei modificate pentru fiecare elev CES la disciplinele
scolare.
Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
si 0,75 L5
punctaj
acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru

copiii cu CES
Dovezi e Centrul de resurse amenajat si dotat cu suporturi didactice; Ordinul nr.121 din
01.09.2025 privind crearea Comisiei multidisciplinare intragcolare;
e Asigurarea functionalitatii CMI, procese-verbale a sedintilor:
e Asigurarea unui plan de activitate in cadrul CREI;
e Plan de activitate anual, sdptdmanal al CDS;
e FElaborarea PEI-urilor pentru elevii cu CES de catre echipa de profesori;
e Curricule modificate la disciplinele de baza pentru elevii cu CES;;
e Institutia detine lista tuturor copiilor din comunitate si monitorizeaza procesul de
fregventare a scolii de catre toti copii din districtul scolar, inclusiv al copiilor cu
CES.
Constatar | Exista structuri, mecanisme, proceduri de sprijin pentru copiii cu cerinte educationale
i speciale.
Foarte eficientd monitorizare a activitatii CREI de citre SAP Hincesti.
Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
si 0,75 0,75
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor
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[indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamant general
cu programe combinate]

Dovezi | e Baza de date SIME cu privire la inmatricularea elevilor in institutie;

e Matricula scolara;

e Listele copiilor pe anii de nastere care studiaza in institutie;

e Listele copiilor pe anii de nastere de la APL;

e Reteaua scolard;

e Registrul de evidenta a actelor de studii ;

e (Cartea de ordine pentru elevi;

e Raport statisticSGL-1- completat si prezentat anual la DI Hincesti.
Constat e Scolarizarea 100% inclusiv si a elevilor cu CES;
ari e Lipsa abandonului scolar;

e Baza de date completatd cu inmatricularea elevilor in institutie.

Ponder | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
e si
punctaj
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi e Dosarele elevilor clasele 1-9; baza de date completata;
e Planul de activitate a CMI a.5.2025-2026, aprobat 10.09.2025;0rdinul nr.121 din
01.09.2025 cu privire la constituirea CMI,
e Procese-verbale a sedintelor CMI;
e Rapoarte, note informative;
Constatar | Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui elev; Asigura functionalitatea
1 CMI dupa un plan de activitate, procese verbale cu privire la progresul scolar
semestrial si anual al elevilor.Institutia asigurd servicii de spijin pentru necesitatile
elevilor.
Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
si 0,75 0,75
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi

Institutia are copii cu CES, respectiv dispunem de recomandarile da la SAP, PEI-
uri individualizate;

Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de spijin pentru dezvoltare fizica,
psihicd si emotionald: centrul de resurse;

Aplicarea curriculum-ul in mod incluziv, asigurand participarea tuturor copiilor la
activitatile desfasurate in functie de potentialul individual si indiferent de gen, sau
contextual socio- economic;

Teste elaborate la discipline scolare si teste la evaluarea nationald in clasa IV-a si
cl.IX-a;

Consiliul Profesoral nr.04 din 14.10.2025cu privire la abrobarea PEI pentru copii
cu CES.

Servicii de calitate din partea SAP-ului Hincesti, planuri lunare
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Constatar | Institutia promoveaza educatia incluziva;

1 Activitatea cadrului didactic de sprijin -0,5unit. pentru 4 elevi.

Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
si

punctaj

acordat

Total standard  punctaj S puncte

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii $i
respecta diferentele individuale

Punctaj acordat 7 puncte

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e C(Cartea de ordine cu privier la activitatea de baza a personalului;

e In fisele de post ale cadrelor didactice, avizate prin Ordinul nr.125 din 01.09.2025,
sunt prevazute sarcini care prevad respectarea normelor etice si a principiilor
morale:dreptate,echitate, umanism etc.

e Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeaza si observa contingentul
de elevi si eventuale acte discriminatorii.

e Reteaua de clase, listele nominale ale elevilor pe clase;

e Rapoarte semestriale, anuale referitor la rezultatele elevilor

Constatdr | e Institutia detine mecanizme pentru identificarea, combaterea oricaror forme de
1 discriminare

Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
si 0,75 0,75

punctaj

acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitdtii, inclusiv a interculturalitdtii, In planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES
Dovezi e Plan de activitate al cadrului de sprijin, al CREI,
e Registru a cadrului de sprijin despre activitati,
e Activitdti, evenimente cu tematica respective;
e Rapoarte,note informative.

Constatdri | ¢ Educatia incluzivd ocupa un rol important in toate documentele strategice si
operationale ale scolii.Gimnaziul nu promoveaza cultura diversitatii in planurile
strategice si operationale.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi e Informarea cadrelor didactice cu acte normative referitor la Protectia Copilului fata
de violenta 1n institutia de invatamant;

e Ordinul nr.105 din 01.09.2025 cu privire la desemnarea coordonatorului al
activitatii de prevenire a violentei in institutie;
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e Asigurarea functiondrii mecanizmelor pentru identificarea si combaterea oricaror
forme de discriminare, chestionare completate;
o Fisa de sesizare; Grupul de lucru ANET,
Constatar | ¢ Informarea personalului , copiilor si reprezentatilor lor legali cu privire la
i procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare. Nu intotdeauna functioneaza procedurile de solutionare
a situatiilor de discriminare.
Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
si 0,75 0,75
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitdtii si tratdrii valorice a lor

Dovezi e Fiecare profesor isi planifica activitéti diferentiate cu elevii.

e Tratarea copiilor In mod egal, exprimand cerintele in mod echitabil si alocand
responsabilitatile in functie de posibilitatile si abilitatile individuale si nu pe
motive care tin de gen, etnie, origine sociala sau altele

e Activitati educationale si extrascolare cu tematica;

e Note informative.

Constatari | Strategiile de invatare — evaluare utilizate stimuleazd dezvoltarea personalitdtii si
tratarea echitabild a fiecdrui elev.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj

acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de cétre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta n cunostintd de cauza

Dovezi e Asigurarea functionarii mecanizmelor pentru identificarea si combaterea oricaror
forme de discriminare.
e Plan operational;
e Rapoarte,note informative;
Constatdri | ¢  Procedurile interne functioneaza la un nivel mediu
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 0,75
acordat
Total standard 4,25

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Punctaj acordat 7 puncte

Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor

noi1

Dovezi

e Bugetul institutiei aprobat la CA, proces-verbal nr. 05 din 24.12.2025;

e Gestionarea rezonabila a resurselor institutionale existente pentru asigurarea unui
mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil,

e Registru de evidenta a bunurilor materiale;
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Constatari

e Resursele institutionale existente in gimnaziu asigurd un mediu accesibil si
favorabil pentru fiecare elev. Acte de evidentd a resurselor educationale. Nu
putem procura resurse noi din cauza bugetului deficitar in anul bugetar 2025.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: -1

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi e Sistemul Informational de Menagement in Educatie in cadrul institutiei

¢ Ordinul nr. 166 din 25.09.2025 cu privire la numirea in functie a administratorului

responsabil de SIME si SIPAS

e C(Cartea de ordine a elevilor;

e Rapoarte semestriale ,anuale;
Constatdri | e Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal conform legii.

e Elevii 1si exprimd acordul pentru poze pe pagina de Fecebook a gimnaziului.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 0,75
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a

spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin
Dovezi e Plan de activitate al CREI;
e Activitdti, evenimente cu tematica respective;
e Bloc sanitar in interiorul gimnaziului separate fete/baieti;
e Rampa la intrare in institutie pentru copii cu dizabilitati.
Constatari | Institutia dispune de un mediu accesibil pentru incluziunea copiilor cu CES;
Laboratoarele existente necesita dotarea lor cu echipament adecvat
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi e (Cabinet de informatica dotat cu calculatoare conectate la internet;
e Registrele scolare completate conform instructiunii;
e Acoperirea cu internet in toate salile de studii, dotarea cu calculatoare pentru
desfasurarea orelor la distantd
e Proiectele didactice de lunga si de scurtd durata;
e Abordarea unei educatii inclusive.
Constatar | ¢  Mijloacele de invatamant si auxiliare curriculare sunt puse in aplicare, utilizand
1 tehnologii informationale si de comunicare. Toate cadrele didactice poseda si
implimenteaza TIC in procesul de predare, evaluare dar nu la justa valoare.
Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
si
punctaj
acordat
Total standard punctaj 3,75
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Dimensiune I1I Puncte forte Puncte slabe
[Se va completala | o Existenta unui centru de resurse | ¢ Sciderea interesului pentru
finalul  fiecarei functional, invatare si implicare din partea
dimensiuni] e Acces la informatie prin intermediul unor elevi
internetului; e Buget insuficient de a renova
e Comunicarea on-line 1in cadrul cu echipament laboratoarele
comunitatii scolare. Revista scolara existente
”Clepsidra de Aur”. e Lipsa unitdtii de psiholog,
e (CMI -functionabil. logoped.
e Organizarea alimentatiei elevilor cu
CES.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbunatatirea continud a
resurselor umane si materiale n planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e Administratia institutiei pe parcursul a cinci ani a colaborat cu cadrele didactice
din institutie la conceperea planului de dezvoltare institutionald prin:* corelarea
cu programul managerial al Directiei Invitimant Hincesti;*operationalizarea
directiilor de actiune stabilite la nivelul directiei scolare;*

e Proiect managerial 2025-2026 prezentat la CP, proces-verbal nr. 01 din
28.08.2025;

e Asigurarea calitatii educatiei prin realizarea integral a curriculei scolare
modernizata, discutat CP, proces-verbal nr.01 din 28.08.2025;

e Inmatricularea elevilor in clasa I-ii a.5.2025-2026; Ordinul nr.62 din 16.03.2026
privind inscrierea copiilor in clasa I-ii:

*Cursuri de formare profesionala la disciplina:Educatia plastica/tehnologica/chimie

cu eliberarea certificatelor de la ISE;

e Seminare informative, webinare la nivel local, raional, national a.5.2025-2026;

e (ntrolul intern cu note informative la CP, proces-verbal nr.04.din 24.12.2025;

e Raport cu privire la rezultatele examenelor de absolvire, CP proces-verbal
nr.10.din 26.06.2026;

e Reteaua scolard cu 8 complete de clase,98 elevi;

e Raport 1-edu/SGL-1 de activitate a institutiei la Inceput de an scolar;

e Raport statistic 83-edu privind personalul incadrat in institutie.

Constatari | Activitdtile planificate sunt orientate spre a masura si a estima progresele inregistrate
de cétre cadrele didactice, dar si pentru a elabora masuri de corectie si de imbunatatire
pe baze reale de cercetare prin monitorizare, analiza si prognoza a activitatilor de
invdtare pe tot parcursul intregii vieti.

Administratia ~ documenteaza sistematic progresul 1in atingerea rezultatelor
planificate, practicile de succes si modalitdtile de abordare a problemelor prin
asistente la ore si monitorizarea asistentilor reciproce de catre cadrele didactice.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj
acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor
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Dovezi

Proiect managerial 2025-2026 discutat la CP, proces-verbal nr. 01 din 28.08.2025
;CA proces-verbal 01 din 28.08.2025;

Planuri ale Comisiilor Metodice;

Planuri a directorilor adjuncti pentru instruire si educatie;

Activitati de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale
aprobate la CP proces- verbal nr.01 din 28.08.2025;CA proces- verbal nr.01 din
28.08.2025;

Organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare, concursuri pe discipline de
invatamant, discutat CM proces-verbal nr.04 din 23.01.2026;

examenele nationale CP proces-verbal nr.10 din 26.06.2026;

Activitati extracurriculare, de culturd organizationald (excursii, vizite, mese
rotunde de comunicare nonformald);

Elaborarea, implementarea si monitorizarea realizdrii eficiente a curriculum-ului
scolar.

Planificari de lunga durata la disciplinele scolare; procese-verbale si materiale ale
sedintelor tematice ale CP, CM; rapoarte, note informative.

Constatari

Gimnaziul realizeaza programele si activitatile din planurile strategice si anuale.
Birocratia persist atrage dupa sine un volum mare de munca.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din [/nstitutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Acte abrobate de Consiliul de Administratie (conform Regulamentului de
organizare si desfasurare a CA) sunt discutate si la CP;
e Regulamentul de organizare si functionare a gimnaziului este adus la cunostinta
atat elevilor, cét si parintilor (CP ,proces-verbal nr.01 din 28.08.2025; CA,proces-
verbal nr.01 din 28.08.2025);
e Rapoarte de activitate la nivel de cadru didactic, comisie, institutie;
e Planuri ale CM, CP, CA;
e Analiza rezultatelor obtinute la disciplina, planuri de imbunatatire discutat la CP,
proces-verbal nr. 04 din 24.12.2025 ; nr.09 din 29.05.2026;
e Proceduri interne de monitorizare si revizuire a planurilor
Constatar | e In gimnaziu se promoveazi activitati de informare a cadrelor didactice, parintilor,
1 asigurand modul transparent, democratic si echitabil cu privire la politicile
institutionale.
Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
si
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de

invatdmant

rintr-o infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

In ultimii cinci ani, s-au achizitionat bunuri si s-au desfasurat urmatoarele lucrari de
reparatie:

Reparatia capitala a blocului alimentar al institutiei,

[ ]

Reparatia cosmetica a incaperilor si sdlilor de clase cu suportul parintilor;
Reparatia capitald a grupului sanitar la primul si al doilea etaj.
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e Schimbarea ferestrelor la primul,al doilea si al treilea etaj, galerie ;
e Dotarea bibliotecii cu lot de carte din donatie;

e Dotarea institutiei cu TIC si conectarea la reteaua de Wi-Fi;

e Acces la internet in toate auditoriile de studiu a gimnaziului;

e Dotarea cabinetului de informatica cu calculatoare din donatie;

Constat | Se organizeaza procesul educational utilizdnd echipamente, materiale si auxiliare

ari curriculare necesare aplicarii curriculumului national 1n raport cu obiectivele si misiunea
institutiei
Registru de evidenta a materialelor, cartilor si altor echipamente. Registru de evidenta a
achizitiilor.Echipamente si materiale didactice uzate si mobilier invechit.

Ponder | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

e si

punctaj

acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi | e Fiecare cadru didactic dispune in cabinet de literatura didacticd necesara, toate
cadrele didactice din institutie dispun de calculator in cabinet si materiale didactice
necesare pentru activitatile formale si nonformale ce le desfasoara cu elevii;

e Realizarea planului ,,Copii dotati sau cu aptitudini” completat de comisia metodica
prin organizarea pentru elevi care participa la olimpiade, concursuri pe discipline de
invatamant,examenele nationale

e Organizarea si desfagurarea activitatilor extraccuriculere;

e Activitatile cercurilor din cadrul institutiei; Registru de evidentd a activitatilor
extracurriculare a.5.2025-2026.

Constat | Organizarea procesului educational prin utilizarea echipamentelor, materialelor necesare

ari aplicarii curriculumului national in raport cu misiunea institutiei.Registre de evidenta a

activitatiilor desfasurate 1n institutie.

Ponder | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

e si

punctaj

acordat

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi

e Planul managerial serealizeaza in conformitate cu proiectele Comisiilor Metodice
la care contribuie fiecare angajat, aprobat la Consiliul de Administratie, proces
verbal nr.01 din 28.08.2025; CP,proces verbal nr.01 din 28.08.2025

Contracte individuale de munca;

Contractul colectiv de munca pe anii 2022-2027;

Statele de personal completate,

Registru de ordine de baza;

Registru de ordine cu privire la personal,

Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;

Norma cadrelor didactice;

Fisa postului;

Lista de control

Constatar
i

Un numar suficient de cadre didactice si auxiliare pentru realizarea finalitatilor
stabilite prin curriculum-ul national;Oferta necesarului de personal;Diversitatea ofertei
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de optionale;Plan operational de formare continua; Mapa cu documentatia comisiei de
atestare;Certificate ,alte acte care atestd formarea continud a cadrelor didactice si
manageriale.Cadrele didactice se evaluaiaza la sfarsit de an scolar conform Figei de
autoevaluare/evaluare a cadrului didactic. Cadrele didactice detin Portofoliul

profesoral.
Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
si 0,75 0,75
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, n limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi e Curriculum modificat pentru elevii cu CES, la disciplinele de studii,
e PEl-uri
e Cererile parintilor la orele optionale; Listele elevilor;
e Planuirea de lunga si scurta durata la orele optionale.
Constatar | Rapoartele prezente in institutie, cataloagele scolare si notele informative ale
1 controalelor tematice demonstreaza cd Curriculum National se aplica si se adapteaza
de catre cadrele didactice in conditiile institutiei.
Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
si
punctaj
acordat
Total standard 6,75

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele educationale in raport cu finalitatile
stabilite prin curriculumul national

Punctaj total:14 puncte

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizdrii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Monitorizarea implimentdrii si dezvoltarii cirriculumului scolar:
-contol thematic: fregventa, calitatea, eficacitatea utilizarii mijloacelor TIC in
cadrul pregarii disciplinelor de studii in clasele I-IX-a;
- asistente la ore: monitorizarea elaborarii proiectdrii didactice a lectiei sau pe
unitati de Invatare;
- fisa de observare in cadrul asistentelor la ore;
- mapa cu procese -verbale a concursurilor scolare;
-monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lunga durata pentru anul curent
de studii.
Constatar | Monitorizarea internd de cédtre administratia gimnaziului;Monitorizarea externa de
1 catre DI Hincesti a avut un impact pozitiv in activitatea educationala.;Monitorizarea in
baza Legii 270/2018 in scopul stabilirii sporului pentru performantd al angajatilor
Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
si 0,75 0,75
punctaj
acordat
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Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi

Plan operational de formare continua a cadrelor didactice;

Comportamentul din planul managerial anual al institutiei privind activitatea
metodica si organizarea procesului instructiv-metodic;

Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare a formatorilor
locali, la activitdtile in care se promoveaza politicile curriculare institutionale
coerente cu cele nationale, dar si cu misiunea si specificul institutiei de invatdmant
general;

Oferta necesarului de personal;

Documentatia comisiei de atestare:* certificate, alte acte care atestd formarea
continud a cadrelor didactice si manageriale; graficul formarii continua.

Constatar
1

In planul strategic de dezvoltare institutionald si Proiectul managerial anual al
institutiei sunt incluse programe si activitati de recrutare si de formare continua a
cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva nevoilor individuale, institutionale.

Pondere
si
punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e Institutia organizeaza procesul educational utilizind echipamente, resurse umane
si materiale, auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national in
raport cu obiectivele si misiunea institutiei;

e Toti profesorii au in dotare un calculator;

e Fiecare sala de studii este este conectata la internet;

e Calculatoare pentru elevi in biblioteca scolara, centru de resurse, laboratorul de
informatica;

e (alculatoare pentru cadre didactice;

e Spatii corespunzatoare profilurilor, disciplinelor scolare;

e Registru de evidenta a materialelor, cartilor si altor echipamente.

Constatar | In institutie se aplica TIC si se monitorizeazi prin observiri, asistente la ore, verificarea

1 proiectelor didactice, schimb de experientd a cadrelor didactice, exemple de bune

practici, studierea experientei avansate.

Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

si

punctaj

acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational

Dovezi

Utilizarea Texnologilor Informationale si de comunicare la necesitatile tuturor
elevilor, inclusive ale elevilor cu cerinte educationale speciale.

Mijloacele TIC in dotarea institutiei;

Abordarea unei educatii inclusive;

Decizia CP, proces verbal nr.03 din 28.11.2025, proces verbal nr.04 din
24.12.2025;proces verbal nr.05.din 27.02.2026 privind rezultatele controlului
frontal la disciplina educatie pentru societate si a orelor optionale;
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Constatar
i

Institutia dispune de tehnologii informationale. Cadrele didactice utilizeaza TIC la
orele de studii.

Pondere
si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta

a Invatarii

Dovezi

Intruniri metodice organizate de DI Hincesti

Organizarea seminarelor metodice;

Participarea la stagii de formare continua,

Activitati metodice in cadrul Comisiilor Metodice, precese-verbale procesate;
Spijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;

Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de cdtre membrii comisiei metodice,
directorii adjucti;

Proiecte de lunga si scurtd duratd a profesorilor la disciplind in baza standartelor de
eficientd a invatarii;

Constatar
i

Proiectele de lungd si scurtd duratd sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor

metodice( proces verbal nr.01 din 20.09.2025) si aprobate de sefii comisie;

Proiectele de lunga si scurta durata sunt elaborate in conformitate cu

principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente, in baza

Curriculumul-ui la disciplinele scolare,

Ghidului methodologic si Reperelor

metodologice.

Pondere
si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi e Rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului;

e Teste de evaluare finale cl. alV-a la limba romana si matematica;

e Analiza rezultatelor obtinute de elevi la concursuri si olimpiadele scolare locale,
Consiliul Metodic proces verbal nr.04 din 23.01.2026;

e CPnr.04 din 24.12.2025 despre totalurile realizarii procesului educational la finele
semestrului I si CP nr.09 din 29.05.2026 despre realizarea planului-cadru pentru
invatamantul primar si gimnazial a.5.2025-2026.

Constatar Cadrele didactice evaluiaza rezultatele scolare in conformitate cu referentialul de

1 evaluare; regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare,
promovarea si absolvirea in invatdmantul primar si secundar; Instructiunea
”Managementul temelor pentru acasd in invatamantul primar,gimnazial,liceal”.

Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

si

punctaj

acordat
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Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategicd si operationala

Dovezi e Planificarea si realizarea diferitor activitati extracurriculare.
e Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie;
e Proiecte de lunga si scurtd duratd la dezvoltarea personala ;
e Organizarea si desfasurarea activitatii Saptdmana sigurantei pe internet;
e Planul de activitate a cercurilor din gimnaziu.
Constatar | Activitati extracurriculare de succes in cadrul institutiei.Proiectul managerial anual
i include planificarea activitatilor extracurriculare .
Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
si
punctaj
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Biblioteca este dotata cu literaturd metodica , literatura artistica;
e Fondul de carte corespunde numarului de elevi;
e Registru de evidenta a manualelor eliberate pe clase;
e Asigurarea elevilor cu manual 100%;
e Registru de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii scolare
Constatar | Institutia asigura sprijinul individual pentru elevi ,intru a obtine rezultate 1in
1 conformitate cu standardele si referentialus de evaluare.
Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
si
punctaj
acordat
Total standard 7,5 puncte

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participdrii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Materiale si echipament didactice;
e Spatii corespunzdtoare profilurilor, disciplinelor scolare;
e Proces educational organizat prin utilizarea echipamente, materiale necesare
aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea institutiei;
Constatdr | e In componenta Consiliului de administratie a institutiei sunt reprezentanti ai
1 consiliului de parinti si reprezentanti ai consiliului elevilor care participa in
procesul decizional privind gestionarea resurselor financiare. .
Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
si
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI
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Dovezi

Planul anual de activitate al Institutiei;

Ordin nr.166 din 25.09.2025 cu privire la numirea administratorului SIME;

Ordin cu privire la colectarea datelor cu referire la testarile nationale si examene
sesiunea 2026,

Studierea rezultatelor si analiza impactului asupra elevilor: rezultatele evaluarilor,
participari la diverse concursuri, etc.;

Sedinta Comisiei metodice cu privire la rezultatele controlului frontal;

Ordine interne si dispozitii ale organelor superioare;

Ordine cu privire la mentiuni;

Baza de date a copiilor cu CES; baza de date SIME;

Constatar
i

In cadrul sedintelor a Consiilor profesorale, Consiilor de administratie sunt discutate

si analzate informatii privind performantele elevilor, prin prezentarea

notelor

informative. Prin ECD este monitorizat progresul elevilor din ciclul primar. Este
necesar permanent copletarea bazei de date privind performantele elevilor.

Pondere
si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi e Succesul este motivat cu diplome,(Ordinul nr.07 din 29.05.2026) excursii
traditionale in tard, la monumentele nationale, Ordinul nr.99 din 28.05.2026;
e Crearea posibilitatilor de manifestare a pontentialului creativ al elevului prin
activitati formale si non-formale;
Constatar | e Proiectele educationale implimentate pe parcursul anului 2025-2026, au pus in
1 valoare potentialul creativ al elevilor.
Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
si 0,75 0,75
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS [partea
finala de dupa ultima virgula nu se refera la IET]

Dovezi e Consiliul elevilor; Voluntariat si asistentd social;
e Ordin intern nr.90 din 05.05.2026 cu privire la organizarea si desfasurarea
Saptamanii Miscarii Olimpice, cursa olimpicd;
e Proiecte didactice; Produsele elevilor,
e Analiza rezultatelor elevilor;
e Portofolii ale elevilor; Fise de evaluare/ autoevaluare;
e Pagina institutiei pe facebook;
Constatar Curicule la disciplinele scolare, ECD-ul, CDS, implica elevii in invatarea
1 interactiva prin cooperare.
Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
si
punctaj
acordat
Total standard 3,75
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Dimensiune IV

Puncte forte Puncte slabe

[Se va completala | o Instruirea/formarea  continua a | ¢ Buget insuficient de a dezvolta

finalul  fiecarei personalului didactic in domeniul baza material existenta;

dimensiuni] managementul  educational ~ si | e Proces educational la distantd
institutional a parintilor pentru care nu a permis perticiparea si
aplicarea procedurilor legale in implicarea tuturor elevilor
organizarea institutionald §i de | ¢ Scidderea interesului pentru
interventie in cazuri de abuz, invitare si implicare din partea
neglijare, violenta. unor elevi.

e Asigurarea tuturor elevilor la servicii | o
de srijin pentru dezvoltarea fizica,
emotionald: centru de resurse.

e Comunicare on-line 1n cadrul
comunitatii scolare;

e Planificarea si realizarea diferitor
activitati scolare si extrascolare de
prevenire si combatere a violentei in
scoald cu/ fara implicarea parintilor
sau a altor reprezentanti ai
comunitatii.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitétii

de gen

Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor

Dovezi

Statutul Institutiei Publice Gimnaziul Meregeni prevede ca aceasta sa elaboreze si
implementeze politica de protectie a copilului,;

In Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2025-2026 discutat la
sedinta Consiliului profesoral, proces verbal nr.01 din 28.08.2025

In Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces verbal nr.01 din 28.08.2025; CA proces verbal
nr.01 din 28.08.2025,

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

Aplicarea procedurii legale de organizare institutionald si de interventie a
lucratorilor institutiei in cazurile de ANET si asigurarea cu servicii de consiliere
si orientare in domeniul interrelationdrii genurilor se realizeaza prin:

Boxa pentru raportarea cazurilor ANET; Panoul informativ;

Registru de evidenta a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
trafic al copilului;

Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru anul de studii
2025-2026;

Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic,

2
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* Plan de interventie in cazurile de ANET este suplinit cu Planul de activitate a
Grupului de lucru intrascolar;
» Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;
* Actiuni de implementare a Curriculumului disciplinei Dezvoltare personal;
* Registrul de evidentd a fiselor de sesizare;
* Registrul de evidenta a elevilor din grupul de risc,
* Chestionare cu parintii, elevii;
Constat | Angajatii gimnaziului sunt obligati s sesizeze toate cazurile de discriminare, abuz sau
ari neglijare a copiilor prin ordin si obligatiunile din fisa postului. in cadrul sedintelor CP
sunt discutate probleme privind Procedura de identificare, inregistrare si evaluare initiala
a cazurilor suspecte de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului”. Consilierea
parintilor si a cadrelor didactice.
Realizarea planificarilor incluzdnd  dimensiunea echitate de gen, prevenirea
discrimindrii de gen; Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
comunicarii si interrelationarii genurilor. Asigurarea spatiilor scolare adecvate
particularitatilor de gen;
Ponder | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
e si
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitdtilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi e (Cadrele didactice participa la stagii de formari profesionale cu tematici ce tin de
echitatea de gen;
e Cursuri de formare ISE, seminare rationale;
e Mese rotunde, dezbateri, in cadrul cercului de dezbateri;
e Activitdti cu elemente de training, realizate de catre specialistiit SAP Hincesti, in
cadrul directiei de activitate preventie/ profilaxie.
Constatar | Planificarea resurselor financiare pentru asigurarea institugiei cu materiale didactice
1 necesare promovdrii educatiei de gen. Formarea cadrelor didactice in domeniul
echitdtii de gen.
Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
s1 punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi e Panouri de afisaj, buletine informative,
e Proiecte didactice cu tematica in cadrul orelor de dezvoltare personalda si a
sedintelor cu parintii;
e Mese rotunde a CE si chestionare promovate cu elevii si parintii;
Constatar | ¢ Promovarea de catre cadrele didactice in activitatea educationald a unui
1 comportament nediscriminatoriu in raport cu genul; Implicarea scizutd a parintilor
si a comunitatii in activitati cu teme privind echitatea de gen
Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
si
punctaj
acordat
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| Total standard 3

Dimensiune V

[Se va completa la
finalul
dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

*Realizarea planificarilor

fiecarei | dimensiunea echitate de gen;

de gen;

orientare
interrelationarii genurilor;

incluzand

*QOrganizarea activitatilor curriculare si
extracurriculare de promovare a echitatii

* Asigurarea serviciilor de consiliere si
in domeniul comunicarii si

* Implicarea scazuta a parintilor si
a comunitatii in activitati cu teme
privind echitatea de gen.

*Buget insuficient pentru
activitatile de formare a cadrelor
didactice in privinta echitatii de
gen.

Analiza SWOT a activitatii [P Gimnaziul Mereseni 1n perioada evaluatd a anului scolar 2025-2026

Puncte forte

Puncte slabe

Existenta unui colectiv de cadre didactice cu
pregatire profesionald buna.

Acces la informatie prin intermediul internet-
ului.

Existenta unui Centru de resurse pentru copii
cu CES.

Comunicarea on-line in cadrul comunitatii
scolare.

Baza materiala buna care permite desfasurarea
unui proces educational , de calitate.

Pagina facebook a institutiei

Grupuri de lucru si comisii care isi desfasoara
activitatea la un nivel ;

Organizarea alimentatiei elevilor intr-o cantina
scolara ingrijita;

Baza materiala corespunzatoare capabild sa
asigure un Invatamant eficient, formativ-
performant, In concordantd cu specificul
scolii;

*Pierderea elevilor cu potential intelectual
la etapa de trecere de la treapta de
scolaritate primara spre cea gimnaziala.
*Uzura fizica si morald a unor materiale
didactice existente in gimnaziu;

*Lipsa interesului pentru Iinvatare din
partea unor elevi.

*Lipsa veniturilor extrabugetare.

Oportunitati

Riscuri

Dezvoltarea unor parteneriate cu asociatii care
promoveaza actiunile de voluntariat.
Posibilitatea dezvoltarii
educationale.

unor proiecte

Diversificarea ofertei de formare continud a
personalului didactic prin multiple forme.
Posibilitatea modernizarii centrului de resurse
pentru copiii cu CES in cadrul proiectului
Reforma Invatdmantului in RM.

Cresterea accesului la surse de informare,
diversificarea acestora;

*Preocuparea in micd masura a parinilor
in educatia si instruirea propriilor copii;
*Scaderea interesului pentru profesia
didactica;

*Scaderea interesului pentru lectura;
*Insuficienta fondurilor financiare alocate
pentru institutia de invatdmant;
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o Existenta posibilititii de a aplica pentru
realizarea de proiecte educative, recunoscute
la nivel national.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor

Punct Anul de studiu
UIet 2025-2026
Standar | aj -
. | Autoev | Nivel
d de | maxi .
) aluare, | realizar
calitate | m *
puncte | e, %
1.1 10 85 85%
1.2 5 4,75 95%
1.3 5 3,75 75%
2.1 6 4,5 75%
2.2 6 4,5 75%
2.3 6 4 67%
3.1 8 5 63%
3.2 7 4,25 61%
3.3 7 3,75 54%
4.1 13 6,75 52%
4.2 14 7.5 54%
4.3 7 3,75 54%
5.1 6 3 50%
Total 100 | 64 85,99%
Acordarea calificativelor
Foarte bine 86-100%
Bine 64-85,99%
Satisfacator 50-63,99%
Nesatisfacator 0-49,99%
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