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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatimant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/
copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanentd a respectdrii normelor sanitaro-igienice

Dovezi Siguranta alimentatiei elevilor

Institutia Publica Gimnaziul ,,Mihai Viteazul” dispune de documentatia
tehnica, sanitaro-igienica si medicald necesara pentru asigurarea securitatii si
protectiei tuturor elevilor.

Administratia institutiei monitorizeazd permanent respectarea normelor
sanitaro-igienice si a cerintelor privind securitatea si sandtatea elevilor,
precum si conditiile de desfasurare a procesului educational.

Documentatia detinuta si monitorizata:

1. Documentatia tehnica si sanitara

- autorizatii sanitare si documente emise de autoritatile competente;

- pasaportul blocului alimentar;

- documentatia privind calitatea apei potabile;

- documentele privind efectuarea lucrarilor de reparatii capitale si curente;

- actul de receptie a institutiei pentru noul an scolar;

- documentele privind starea si intretinerea spatiilor institutiei.
Administratia institutiei asigurd existenta, actualizarea si aplicarea
documentatiei necesare, precum si monitorizarea sistematicd a respectarii
cerintelor sanitaro-igienice si de securitate.

2. Documentatia privind alimentatia elevilor

- Autorizatia sanitard ANSA;

- graficul alimentatiei elevilor;

- meniul pentru 10 zile;

- lista sortimentului de bucate;

- registrul de primire-predare a produselor alimentare;

- registrul de inregistrare a temperaturii,

- documentele privind calitatea si provenienta produselor alimentare;

- contractele cu furnizorii de produse alimentare si apa potabild;

- documentele privind procedurile de dezinfectie, dezinsectie si deratizare

(DDD).

3. Documentatia privind prevenirea riscurilor pentru sdnatate

- planul masurilor profilactice pentru prevenirea bolilor diareice acute

(BDA) si a intoxicatiilor alimentare;

- graficul zilelor sanitare;

- informatiile privind asigurarea cu biocide si echipamente;

- documentele privind instruirea si respectarea normelor sanitaro-

igienice.

4. Documentatia privind securitatea si sandtatea elevilor

- planul de activitate privind asigurarea vietii si sandtdtii copiilor;

- documentele privind securitatea si sdndtatea in munca,;




- instructiunile de securitate;
- documentele privind prevenirea si gestionarea situatiilor de risc;
- documentele privind prevenirea si interventia In situatii de urgenta.

Respectarea normelor sanitaro-igienice este monitorizata prin:

- controale operative;

- controale inopinate;

- verificari periodice ale spatiilor si blocului alimentar;

- verificarea documentatiei sanitare;

- monitorizarea conditiilor de pastrare si preparare a produselor

alimentare;

- verificarea respectdrii graficelor de igienizare si dezinfectie;

- consemnarea rezultatelor verificarilor in documentele institutiei;

- intreprinderea masurilor corective atunci cand sunt identificate

neconformitati.

Organizarea procesului educational si asigurarea securititii elevilor
Un rol important In asigurarea unui mediu scolar sigur il are organizarea

corespunzitoare a procesului educational. In acest scop, institutia dispune de
- orarul aprobat pentru desfasurarea orelor si activitatilor educationale,
aprobat in cadrul sedintei Consiliului profesoral nr. 1 din 28.08.2025.
-respectarea normelor de conduitd si a responsabilitatilor de catre angajati
este reglementata prin Regulamentul de ordine interioara, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral nr. 1 din 28.08.2025.
Asigurarea unui management institutional eficient, sunt aprobate:
- Programul managerial al gimnaziului- conform procesului-verbal nr. 1 din
28.08.2025;
- Planul de activitate al Consiliului de administratie, conform procesului-
verbal nr. 1 din 28.08.2025;
- Planul de activitate al Consiliului profesoral pentru anul de studii 2025—
2026, conform procesului-verbal nr. 1 din 28.08.2025.

Constatari

- Institutia Publicd Gimnaziul ,Mihai Viteazul” dispune de
documentatia necesard pentru asigurarea securitdtii si protectiei
elevilor si realizeazd monitorizarea permanenta a respectarii normelor
sanitaro-igienice.

- Documentatia tehnica, sanitaro-igienicd, medicala si manageriala este
utilizatd ca instrument de organizare, prevenire si monitorizare.
Aplicarea sistematicd a controalelor si respectarea cerintelor
normative contribuie la mentinerea unui mediu educational sigur,
sanatos si favorabil dezvoltarii fiecarui elev.

- Institutia tine cont de standardele minime de dotare a institutiilor de
invatamant general, asigurand conditiile necesare pentru desfasurarea
in sigurantd a procesului educational. In activitatea institutiei sunt
respectate prevederile Regulamentului sanitar pentru institutiile de
invatdmant general, iar personalul este informat cu privire la cerintele
de igiend, securitate si protectie a sanatitii elevilor.




sunt avizate fisele de post ale angajatilor, anexate la contractele individuale
de muncd, 1n care sunt stabilite responsabilitatile si obligatiile
corespunzatoare functiei exercitate

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitdtii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor
pe toatd durata programului educativ

Dovezi

1. Organizarea cadrului institutional privind securitatea

In cadrul Institutiei Publice Gimnaziul ,,Mihai Viteazul” sunt stabilite
responsabilitati clare privind asigurarea pazei, securitatii institutiei si
protectiei elevilor pe intreaga perioada de desfasurare a programului
educativ.

Un document de baza il constituic Regulamentul de ordine interna,
care stabileste obligatiile si responsabilitatile personalului si ale parintilor in
vederea mentinerii ordinii si securitatii in institutie. In acest sens, sunt
relevante.

- Sectiunea 9, p. 131 — obligatiile personalului didactic si auxiliar;
-Sectiunea 10, p. 134 — personalul nedidactic;

- Sectiunea 11, p. 141 — obligatiile parintilor;

- Sectiunea I, p. 295-296 — prevederi privind organizarea si respectarea
cerintelor institutionale.

Statutul institutiei, pct. 3.2, prevede aspecte referitoare la organizarea si
functionarea institutiei si responsabilitatile privind asigurarea unui mediu
sigur.

2. Respectarea normelor de citre angajati si parinti

In Cartea de ordine este consemnat Ordinul nr. 06 din 14.09.2025 privind
respectarea Codului de norme de catre angajatii institutiei, prin care
personalul este responsabilizat cu privire la respectarea cerintelor si
normelor stabilite 1n institutie.

Un element important il constituie si Procesul-verbal nr. 1 al sedintei cu
parintii din 04.09.2026, prin care parintii au fost informati cu privire la
respectarea prevederilor si cerintelor aplicabile institutiilor de Invatamant
general si la responsabilitatea comuna pentru siguranta elevilo

3. Evidenta si controlul accesului in institutie




Pentru controlul accesului persoanelor in institutie este utilizat Registrul de
evidenta a persoanelor care viziteaza institutia, Tnceput la 01.09.2018, cu
evidenta pana la 31.05.2026.

Registrul constituie un instrument de monitorizare a accesului persoanelor
strdine si contribuie la prevenirea accesului neautorizat in spatiul institutiei.

4. Organizarea serviciului de paza

Asigurarea securitatii institutiei este realizata prin personal de paza si prin
organizarea serviciului de supraveghere.

in acest scop, institutia dispune de:

- fise de post pentru personalul de paza (paznici), aprobate in baza ordinelor
din Cartea de ordine de baza a gimnaziului;

- graficul de serviciu al personalului auxiliar;

- graficul de serviciu al cadrelor de conducere;

- graficul de serviciu al cadrelor didactice.

Aceste documente contribuie la asigurarea prezentei persoanelor
responsabile de supravegherea si securitatea elevilor In timpul programului
educativ si la delimitarea clard a responsabilitatilor.

5. Raspunderea personalului de paza

Pentru personalul de paza sunt incheiate contracte de raspundere materiala
integrala, in baza ordinelor din Cartea de ordine de baza a institutiei.

Serviciul de paza si securitate este asigurat in baza Contractului de prestare
a serviciului de paza si securitate cu ,,Paza de Stat”, nr. HN-5-0299 din
14.01.2026.

Prin aceste mdsuri se urmareste protejarea patrimoniului institutiei,
prevenirea accesului neautorizat si mentinerea unui climat de siguranta
pentru elevi si angajati.

6. Evaluarea riscurilor si prevenirea situatiilor de securitate

Pentru identificarea si prevenirea factorilor de risc, institutia utilizeaza
raportul de evaluare a riscurilor, care reflecta riscurile existente in domeniul
securitatii institutiei si masurile de prevenire intreprinse,dar si sunt
relevante:




- procedurile si protocoalele de interventie, care stabilesc modul de actiune
in cazul situatiilor de urgenta sau al incidentelor de securitate;

- planul de evacuare si siguranta, care stabileste masurile si traseele de
evacuare, precum si responsabilitdtile personalului si elevilor;

- formularele de raportare a incidentelor, utilizate pentru inregistrarea si
documentarea situatiilor de securitate sau a incidentelor comportamentale.

7. Instruirea personalului

Un rol important in prevenirea situatiilor de risc il are instruirea periodicd a
personalului didactic si nedidactic.

Institutia detine dovezi privind sesiunile de instruire a personalului in
domeniul securitatii si protectiei elevilor, prin care angajatii sunt informati
cu privire la:

- responsabilitatile privind siguranta elevilor;
- identificarea situatiilor de risc;
- prevenirea incidentelor;
- modul de interventie in situatii de urgenta;
- procedurile de raportare a incidentelor.
8. Monitorizarea si evaluarea masurilor de securitate
Monitorizarea masurilor de securitate se realizeaza prin verificarea
respectarii graficelor de serviciu, controlul accesului in institutie,
supravegherea spatiilor institutiei si analiza eventualelor incidente.
Raportul anual de securitate constituie un instrument de evaluare a situatiei
privind securitatea institutiei, prin sintetizarea incidentelor nregistrate si a
masurilor Intreprinse pentru remedierea acestora si prevenirea unor situatii
similare.
* Regulamentul de ordine interna:
-Sectiunea 9, p. 131 (Obligatiile personalului didactic si auxiliar)
-Sectiunea 10, p. 134 (Personalul nedidactic)

-Sectiunea 11, p. 141 (Obligatiile parintilor)

- Sectiunea I, p. 295-296




- Statutul institutiei: p. 3.2

- Cartea de ordine: Ordinul nr. 06 din 14.09.2025 privind respectarea
Codului de norme de catre angajatii institutiei

- Proces-verbal nr. 1 al sedintei cu parintii din 04.09.2026, referitor la
respectarea prevederilor din I1IG

- Registru de evidentii a persoanelor care viziteazi institutia: Inceput la
01.09.2018, pana in prezent, 31.05.2026

- Fisa de post pentru personalul de paza (paznici): Ordine din cartea de
baza a gimnaziului

- Graficul de serviciu al personalului auxiliar
- Graficul de serviciu al cadrelor de conducere
- Graficul de serviciu al cadrelor didactice

- Contracte de raspundere materiala integrala pentru paznici: In baza
ordinului din cartea de ordine de baza a institutiei

- Contracte de prestare a serviciului de paza si securitate: ,,Paza de
Stat”, Nr. HN-5-0299 din 14.01.2026

Alte dovezi relevante:

- Raport de evaluare a riscurilor: Document care detaliaza evaluarea
riscurilor legate de securitatea institutiei si masurile de prevenire
implementate;

- Proceduri si protocoale de interventie: Documente care descriu pasii de
urmat n cazul unor situatii de urgentd sau incidente de securitate;

- Plan de evacuare si siguranta: Plan detaliat al masurilor de evacuare in
caz de urgenta, inclusiv instructiuni pentru personal si elevi,

- Raport anual de securitate: Raport care sumarizeaza incidentele de
securitate si masurile luate pentru remedierea acestora pe parcursul anului;

- Formulare de raportare a incidentelor: Formular standardizat pentru
raportarea si documentarea incidentelor de securitate sau comportamentale,
completate de personal;




- Sesiuni de instruire pentru personal: Dovezi privind sesiuni de formare
periodicd pentru personalul didactic si nedidactic in domeniul securitatii si
protectiei elevilor.

Constatari

In baza documentelor prezentate si a masurilor institutionale aplicate,
Institutia Publica Gimnaziul ,,Mihai Viteazul” dispune de un sistem
organizat de paza, control al accesului si monitorizare a securitatii, menit sa
asigure protectia elevilor si a personalului pe durata programului educativ.
Stabilirea responsabilitatilor prin regulamente, ordine si fise de post,
organizarea graficelor de serviciu, evidenta vizitatorilor, contractarea
serviciilor de paza, evaluarea riscurilor, existenta planurilor de evacuare si
instruirea personalului contribuie la prevenirea situatiilor de risc si la
mentinerea unui mediu educational sigur si protejat pentru toti elevii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

In cadrul Institutiei Publice Gimnaziul ,,Mihai Viteazul”, organizarea
procesului instructiv-educativ se realizeaza in baza documentelor
curriculare si manageriale aprobate, cu respectarea prevederilor cadrului
normativ in vigoare. Elaborarea programului si a orarului urmareste
asigurarea unui echilibru intre activitatile de predare-invatare-evaluare,
activitatile educative, complementare si de sprijin, tinandu-se cont de
particularitatile de varsta si de necesitatile individuale ale elevilor.

Documente care fundamenteaza organizarea programului si a orarului

- Planul-cadru pentru anul de studii 2025-2026, elaborat in conformitate
cu art. 40 alin. (8) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014,
stabileste cadrul general pentru organizarea procesului educational,
structura si volumul activitatilor didactice;

- Regulamentul de ordine interna al institutiei de invatamant general.
Sectiunea a 3-a ,,Programul de activitate si orarul scolar”, pct. 32—37 si 43—
44, reglementeaza organizarea activitatilor scolare, stabilirea si respectarea
orarului, precum si modul de desfasurare a programului institutiei;

- Programul zilnic de activitate este elaborat astfel incat sa asigure
alternarea activitatilor didactice de predare-invatare-evaluare, a instruirii si a
activitatilor practice, contribuind la mentinerea unui ritm de lucru adecvat si
la evitarea suprasolicitarii elevilor;




- Planul-cadru, editia 2026, aprobat in baza Ordinului nr. 123 din
28.02.2023, constituie un reper pentru organizarea activitatilor educationale
si pentru repartizarea echilibrata a timpului destinat diferitelor forme de
activitate;

- Programul activitatilor de educatie complementara este elaborat in baza
Metodologiei privind repartizarea timpului de munca, cu referire la art. 55
din Codul educatiei nr. 152/2014 si art. 298 din Codul muncii. Acesta
include activitati complementare procesului de invatamant si contribuie la
dezvoltarea multilaterala a elevilor;

- Programul activititii de mentorat, stabilit prin Ordinul nr. 09 din
29.09.2025, prevede activitati orientate spre dezvoltarea profesionala si
personala si oferirea sprijinului necesar in procesul educational;

- Programul activitatii de dirigentie include activitati de dezvoltare
adaptate particularitatilor de varsta ale elevilor si continuturilor educationale
propuse;

- Programul activitatii de pregatire pentru realizarea procesului
educational cuprinde activitati pregatitoare necesare desfasurarii eficiente a
procesului instructiv-educativ, inclusiv planificarea activitatilor si
asigurarea resurselor necesare;

- Programul activitatii zilnice de elaborare a sarcinilor de lucru pentru
elevii cu cerinte educationale speciale asigura adaptarea si
individualizarea sarcinilor in functie de necesitatile si particularitatile
individuale ale acestora;

- Programul activititii zilnice de elaborare a sarcinilor de lucru pentru
elevii din grupul de risc este orientat spre acordarea unui sprijin
educational suplimentar si individualizat, in functie de dificultatile si
necesitatile identificate.

Constatari

In urma analizei documentelor prezentate se constati ci institutia
dispune de un cadru documentar care permite organizarea unui program
educational echilibrat si flexibil. Programul si orarul scolar in Institutia
Publica Gimnaziul ,,Mihai Viteazul” sunt corelate cu prevederile
Planului-Cadru si cu documentele institutionale, iar repartizarea activitatilor
urmareste asigurarea unui echilibru intre activitatile didactice, educative,
practice si complementare. In program a activitatilor de dirigentie, mentorat
si educatie complementara, care contribuie la dezvoltarea personala si
sociald a elevilor, precum si la formarea unui climat educational
favorabil.Organizarea unor activitati distincte pentru elevii cu cerinte
educationale speciale si pentru elevii aflati in situatii de risc demonstreaza
preocuparea institutiei pentru adaptarea procesului educational la




necesitatile individuale ale elevilor si pentru asigurarea accesului acestora la
sprijin educational.Flexibilitatea programului este sustinuta prin
posibilitatea ajustarii si adaptarii activitatilor in functie de necesitatile
elevilor, de particularitatile claselor si de conditiile concrete de desfasurare
a procesului educational, cu respectarea cadrului normativ.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masa etc.,
corespunzator particularititilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

INFRASTRUCTURA INSTITUTIONALA SI ASIGURAREA
CONDITIILOR PENTRU ELEVI

1. Spatiile si infrastructura institutiei

-Antreul asigurd accesul facil in institutie si dispune de spatiu adecvat
pentru toti elevii.

-Vestiarul si sala de sport sunt asigurate spatii separate pentru fete si baieti,
amenajate si dotate Tn conformitate cu cerintele de igiend, securitate si

confort.

-Sala de sport este amenajata si echipatd pentru desfasurarea activitatilor
fizice si respecta cerintele de securitate necesare pentru protectia elevilor.

-Sala de festivitdti este spatioasa si adaptata pentru desfasurarea activitatilor
educationale, culturale si festive ale institutiei.

-Blocul alimentar
Este dotat cu lavoar, grup sanitar, sectie pentru prepararea bucatelor, zona
de gatit, spatii de depozitare pentru fructe, legume, boabe si produse

fainoase.

Amenajarea blocului alimentar contribuie la respectarea conditiilor de
igiena si la asigurarea securitdtii alimentare a elevilor.

2. Spatii si facilitati educationale

-Biblioteca dispune de o mica sald de lectura, care oferd elevilor un spatiu

ey .

- Centrul de resurse este amenajat cu mobilier si echipamente necesare
pentru acordarea sprijinului educational elevilor care necesitd suport




suplimentar din partea cadrelor didactice. Centrul dispune si de resurse
educationale necesare desfasurarii activitatilor individuale si de grup.

- Laboratorul de fizica si chimie dispune de materiale necesare pentru
desfasurarea activitatilor practice. Se impune, in perspectiva, modernizarea
laboratorului prin dotarea cu tehnologii si echipamente mai avansate.
-,Laboratorul de biologie dispune de spatiul necesar desfasurarii
activitatilor, Tnsa necesitad echipare suplimentara cu suporturi educationale,
planse, mostre si mobilier adaptat pentru facilitarea procesului de invatare si
dezvoltarea conceptelor specifice disciplinei.

- Sala de studiu pentru limba engleza este inzestrata cu echipamente si
mobilier modern, care contribuie la organizarea eficienta si atractiva a
procesului educational.

- Silile de clasa pentru clasele primare sunt spatioase si dotate cu
mobilier si echipamente corespunzatoare particularitdtilor de varsta ale
elevilor.

3. Echipamente tehnologice si resurse digitale

Reteaua de internet in Institutia beneficiaza de acoperire integrala cu retea
de internet, facilitdnd accesul la resurse educationale digitale.

Echipamente IT disponibile:

- 2 calculatoare de masa;

- 26 laptopuri;

- 5 tablete;

- 2 proiectoare;

- 2 table interactive;

- 4 imprimante;

- 2 imprimante multifunctionale.

Dotarea tehnologica existenta asigura resursele necesare pentru integrarea
tehnologiilor informationale si digitale in procesul educational.

4. Mobilier si facilitati adaptate particularitaitilor elevilor




- Mese si scaune reglabile sunt disponibile 1n 6 séli de clasa si pot fi ajustate
in functie de particularitatile psihofiziologice ale elevilor, contribuind la
mentinerea unei pozitii corecte si la crearea unui mediu de invatare
confortabil.

-Banci scolare toti elevii sunt asigurati cu locuri individuale. Bancile sunt
functionale, sigure si adaptate cerintelor de confort si securitate.

-Pat pliant este disponibil si marcat pentru cabinetul medical, oferind
posibilitatea acordarii unui spatiu de odihna si recuperare elevilor in caz de
necesitate.

5. Grupul sanitar este dotat cu:

- 3 chiuvete conectate la apa rece si calda;

- 2 uscatoare;

-2 filtre pentru apa;

- dozatoare pentru sapun.

Dotarea asigura conditiile necesare pentru respectarea igienei personale a
elevilor si este destinatd utilizarii corespunzatoare de catre fete si baieti.

6. Dotarea centrului de resurse

Centrul de resurse este dotat cu:

- 10 mese;

- 10 scaune;

- 4 dulapuri pentru materiale educationale si de lucru;
- suport pentru dezinfectant;

- servetele umede si uscate;

- 2 dulapuri pentru materialele elaborate de elevi;

- covor;

- 4 comode.




Dotarea existentd permite organizarea activitatilor individuale si de grup,
pastrarea ordonata a materialelor didactice si crearea unui mediu
educational accesibil si functional.

-Laboratorul de fizica si chimie necesitd modernizare, iar laboratorul de
biologie necesita completarea dotérii cu materiale didactice, planse, mostre
si mobilier adaptat, aspecte care pot fi incluse in planurile de dezvoltare si
imbunatatire a infrastructurii institutiei.

Constatari

Institutia dispune de spatii educationale bine amenajate, inclusiv sali de
clasa spatioase, laboratoare (fizica, chimie, biologie), o biblioteca cu sala de
lecturd si un centru de resurse. Aceste spatii sunt concepute pentru a
raspunde diverselor nevoi educationale ale elevilor.

Mobilierul din sdlile de clasa, inclusiv mese si scaune reglabile, este adaptat
particularitatilor psihofiziologice ale elevilor, asigurand confort si
accesibilitate pentru toti. Bancile sunt proiectate sa fie inofensive si
conforme cu standardele de siguranta, oferind suport adecvat pentru elevii
de diferite varste si dimensiuni.Institutia este dotatd cu echipamente
moderne, inclusiv calculatoare, laptopuri, tablete, 2 proiectoare si 2 table
interactive, pentru a sprijini procesul educational. Laboratoarele de fizica,
chimie si biologie sunt echipate cu materialele necesare, desi exista
oportunitati de Tmbunatatire prin modernizarea tehnologica suplimentara.
Pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES) si cei din grupuri de
risc, institutia ofera resurse suplimentare si un centru de resurse bine
echipat. De asemenea, se asigura ca toti elevii beneficiaza de locuri
corespunzatoare in functie de nevoile lor individuale, inclusiv spatii de
invatare si facilitati adaptate. Spatiile aditionale, cum ar fi antreul, vestiarul,
blocul alimentar, grupurile sanitare si patul pliant pentru cabinetul medical,
sunt bine dotate si concepute pentru a asigura un mediu sigur si igienic.
Aceste facilitati contribuie la crearea unui mediu educational inclusiv si
accesibil pentru toti elevii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile
etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

-Dezinfectarea si curdtarea echipamentelor didactice: Echipamentele si
materialele didactice sunt dezinfectate si curatate periodic pentru a mentine
standardele de igiena si a preveni riscurile sanitare. Aceasta procedura este
documentata in Registrul privind efectuarea procedurilor DDD, conform
Hotararii Guvernului 722 din 19.07.2008, Anexa 4.

- Functionalitatea si igiena mobilierului: Mesele, scaunele, dulapurile si
inventarul sportiv sunt verificate regulat pentru a asigura functionalitatea si
siguranta acestora. Toate sunt inofensive si dezinfectate zilnic, conform
standardelor sanitaro-igienice.




- Materiale pentru igiena personala: Institutia dispune de un stoc adecvat
de materiale necesare igienei personale, inclusiv hartie igienica, sapun solid
si lichid, suficiente pentru numarul de copii, asigurand astfel igiena
corespunzatoare.

-Depozitarea utilajelor si substantelor de curitenie: Utilajele, substantele
si materialele necesare pentru intretinerea curateniei sunt pastrate in spatii
inchise, separate de zonele de Invatare si de activitate ale elevilor, pentru a
preveni accesul neautorizat si a mentine un mediu sigur.

-Pistrarea imbriciimintei personalului: Imbricimintea si echipamentul
personalului sunt pastrate in incaperi separate, dotate cu dulapuri proprii,
pentru a asigura separarea adecvatd a echipamentului personal de alte
materiale si echipamente.

- Asigurarea cu materiale de sprijin: Institutia este echipatd cu materiale
de sprijin necesare, care sunt alese si gestionate conform cerintelor sanitaro-
igienice si de securitate. Aceste materiale sunt verificate periodic pentru a se
asigura ca indeplinesc standardele de siguranta si igiena.

- Managementul echipamentelor si materialelor: Toate echipamentele si
ustensilele sunt gestionate conform reglementarilor de securitate, incluzand
proceduri pentru utilizarea, Intretinerea si stocarea acestora, pentru a asigura
un mediu educational sigur si igienic.

- Formare si instruire: Personalul este instruit in privinta utilizarii si
intretinerii corecte a echipamentelor si materialelor, inclusiv a celor legate
de igiena si securitate, pentru a garanta ca toate procesele sunt respectate si
implementate corespunzator

Constatari

{n institutie echipamentele si materialele didactice sunt mentinute intr-o
stare igienica adecvata, prin dezinfectare si curatare periodicd. Procedurile
sunt documentate corespunzator in Registrul privind efectuarea procedurilor
DDD, conform reglementarilor legale in vigoare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor

(dupa caz)

Dovezi

Indicator 1.1.6: Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea
hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta,
accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor (dupa caz)

- Spatii corespunzitoare si functionale: Blocul alimentar este amplasat
intr-o zond adecvata, cu acces direct catre terenul de sport si zona de




gospodarie, asigurand o organizare practica si eficienta. Spatiile sunt
conforme cu normele sanitare n vigoare.

- Echipamente si utilaje: Blocul alimentar dispune de echipamente
esentiale, inclusiv mese de inox pentru prelucrarea produselor crude si utilaj
frigorific functional. Utilajele, cum ar fi aparatul de tocat carne si rola
electricd, sunt in stare buna de functionare si sunt documentate
corespunzator 1n registrul de primire si predare a produselor alimentare.

- Depozitare si curatenie: Vesela si ustensilele sunt pastrate in conditii
igienice, cu polite speciale pentru vesela de bucétarie si dulapuri pentru
ustensile, conform reglementarilor sanitare. Toate ustensilele sunt marcate
si utilizate conform destinatiei, iar vesela este organizatd in mod
corespunzator.

- Aprovizionare cu apa: Blocul alimentar este asigurat cu cantitatea
necesara de apa calda si rece, conform contractului cu furnizorul de apa
potabila si prescriptiei sanitare. Exista doua cazi separate pentru spalarea
veselei, iar apa este de calitate conform HG nr. 934/2 din 15.07.2017,
pasaportul blocului sanitar.

- Echipament personal de protectie: Personalul blocului alimentar dispune
de echipament de protectie adecvat, inclusiv halate, cizme, sorturi, masti de
protectie si manusi, asigurandu-se ca igiena personald este mentinuta pe
parcursul procesului de preparare a hranei.

- Vesela si ustensile pentru elevi: Sunt disponibile doua seturi de vesela
pentru elevii claselor I-IV, corespunzatoare numarului de elevi. Vesela este
separatd pentru alimente crude si preparate, pentru a preveni contaminarea
si a mentine standardele igienice.

- Gestionarea temperaturii: Exista un registru de inregistrare a
temperaturii in frigider, care monitorizeaza conditiile de pastrare a
produselor alimentare pentru a asigura siguranta acestora si conformitatea
cu reglementarile sanitare.

Constatari

Institutia Publica Gimnaziul ,,Mihai Viteazul” dispune de un bloc
alimentar echipat corespunzator, care respectd normele sanitare in vigoare.
Spatiile sunt bine organizate si functionale, asigurand conditii optime pentru
prepararea si servirea hranei elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi

- Dotari si echipamente adecvate: Institutia Publicd Gimnaziul ,,Mihai
Viteazul” dispune de blocuri sanitare complet echipate, cu lavoare (3 buc.),




scaune de WC (4 pentru fete si 4 pentru baieti), dozatoare de sapun (2 buc.),
uscatoare de maini (2 buc.) si cosuri de gunoi (6 buc.). Aceste dotari sunt
conform standardelor sanitare si contribuie la asigurarea confortului si
functionalitatii necesare elevilor.

- Accesibilitate si functionalitate: Blocurile sanitare sunt amplasate intr-o
zona accesibild tuturor elevilor si sunt echipate pentru a raspunde nevoilor
lor. Lavoarele si scaunele de WC sunt suficient de numeroase si bine
distribuite pentru a evita aglomerarea. Dozatoarele de sdpun si uscatoarele
de maini sunt plasate la locuri vizibile si usor accesibile, facilitand utilizarea
lor de citre elevi.

- Materiale igienice adecvate: Blocurile sanitare sunt asigurate periodic cu
materiale necesare igienei personale, inclusiv hartie igienica si sapun (solid
si lichid), in cantitati suficiente pentru numarul de elevi. Acest aspect este
esential pentru mentinerea unui standard ridicat de igiena si confort pentru
toti utilizatorii.

- Informatii educationale: Panourile informative despre igiena mainilor
sunt amplasate in blocurile sanitare, oferind elevilor informatii utile despre
importanta igienei personale. Aceste panouri sunt vizibile si accesibile,
contribuind la educarea elevilor si promovarea unor obiceiuri igienice
adecvate.

- Intretinere si curitenie: Blocurile sanitare sunt dotate cu tehnica sanitara
marcatd, inclusiv cdldare si mop, precum si substante biodistructive pentru
igienizare. Aceste echipamente sunt utilizate pentru a asigura curatenia si
igiena constantd a spatiilor sanitare. Procedurile de Intretinere sunt efectuate
regulat, conform standardelor de curdtenie si igiena.

- Spatii separate pentru personal: Institutia dispune de veceu separat
pentru personal didactic si auxiliar, situat In incinta institutiei. Acest aspect
asigurd respectarea cerintelor de igienad si confort pentru angajati,
contribuind la mentinerea unui mediu de lucru placut

Constatari

Institutia Publica Gimnaziul ,,Mihai Viteazul” este dotata cu blocuri
sanitare care respecta integral regimul sanitar si igienic. Spatiile sunt
echipate corespunzator, cu toate dotarile necesare (lavoare, scaune de WC,
dozatoare de sdpun, uscdtoare de maini si cosuri de gunoi) pentru a asigura
igiena si confortul elevilor. Blocurile sanitare sunt amplasate strategic
pentru a fi accesibile tuturor elevilor.

Panourile informative despre igiena mainilor sunt amplasate vizibil n
blocurile sanitare, contribuind la educarea elevilor despre importanta igienei
personale si promovand practici corecte de igiena.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -




Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

- Planuri de evacuare actualizate: Institutia dispune de planuri de
evacuare detaliate pentru diferite zone, inclusiv pentru elevi si blocul
alimentar, blocul central, sala de sport si sala festiva. Aceste planuri sunt
clar afisate in locatii vizibile si sunt actualizate periodic pentru a reflecta
eventualele modificari in structura institutiei.

- Iesiri de rezerva adecvate: Sunt disponibile iesiri de rezerva specifice
pentru elevi si blocul alimentar, asigurand multiple rute de evacuare in caz
de urgenta. Aceste iesiri sunt bine marcate si accesibile, facilitand o
evacuare rapida si sigurd 1n situatii de urgenta.

- Echipamente antiincendiare functionale: Institutia este dotata cu patru
stingatoare de incendiu, care sunt verificate periodic pentru a asigura
functionalitatea lor optima. Aceste stingatoare sunt plasate 1n locatii
strategice pentru a fi usor accesibile in caz de necesitate.

- Echipamente suplimentare de urgenta: Sunt disponibile 1azi cu nisip,
caldari si lopeti, care sunt utilizate pentru gestionarea riscurilor de incendiu
si pentru prevenirea extinderii focului. Aceste echipamente sunt amplasate
in zonele necesare si sunt Intretinute corespunzator

.-Marcaje de directie vizibile: Marcajele de directie sunt amplasate
corespunzator pentru a ghida elevii si personalul catre iesirile de urgenta.
Aceste marcaje sunt vizibile si bine Intretinute, contribuind la o evacuare
ordonata si eficientd in caz de urgenta.

- Accesibilitatea si intretinerea echipamentelor: Toate echipamentele
antiincendiare si iesirile de rezerva sunt intretinute in mod regulat pentru a
asigura functionalitatea lor. Verificarile si intretinerea sunt documentate
conform reglementarilor, asigurandu-se ca echipamentele sunt pregatite
pentru utilizare imediata in caz de nevoie

Constatari

Institutia dispune de un set complet de echipamente antiincendiare,
inclusiv stingdtoare, 13zi cu nisip, cdldari si lopeti, toate avand
functionalitate verificata. Echipamentele sunt amplasate in puncte
strategice, asigurand accesibilitatea lor rapida in caz de urgenta.
Functionalitatea mijloacelor antiincendiare este monitorizata si intretinutd
periodic conform reglementarilor in vigoare. Verificarile sunt documentate
st includ testarea echipamentelor de stingere a incendiilor si a sistemelor de
evacuare. Planurile de evacuare sunt elaborate pentru fiecare zona a
institutiei si sunt actualizate conform modificarilor structurale sau
organizatorice. Aceste planuri sunt afisate vizibil si sunt accesibile pentru
toti elevii si personalul, asigurandu-se ca sunt familiarizati cu procedurile de
urgenta. Marcajele de urgentd sunt vizibile si clar indicate, facilitand
orientarea in timpul evacudrii. Instructiunile privind utilizarea
echipamentelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva sunt afisate in locatii




accesibile, contribuind la pregatirea adecvatd a personalului si elevilor.
Institutia organizeaza simulari periodice de evacuare pentru a testa eficienta
planurilor de evacuare si a echipamentelor antiincendiare. Aceste exercitii
contribuie la familiarizarea elevilor si personalului cu procedurile de
urgenta si la identificarea posibilelor imbunatatiri. Personalul este instruit
regulat Tn utilizarea echipamentelor antiincendiare si in aplicarea planurilor
de evacuare. Instruirea include si aspecte legate de prevenirea incendiilor si
reactia in caz de urgentd. Institutia evalueaza in mod constant eficienta
mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva si implementeaza
imbunatatiri bazate pe feedback-ul obtinut in urma simuldrilor si
verificarilor periodice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera,
a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

Pentru elevi:

-Curriculum la dezvoltarea personala, modulul ,,Securitatea
personala;

-Securitatea elevilor la orele de educatie fizica si educatie
tehnologica - registrul tehnicii securitatii;

-Respectarea regulamentului de ordine internd (pct. 131, k; .

- Instruirea elevilor, in timpul vacantelor de toamna, iarna,
primavarad si vara, cu privire la electrosecuritate, masuri
antiincendiare, calamitati naturale, securitate rutiera, acordare de
prim ajutor pe strada si acasd;

-Masa rotunda ,,Informat si protejat;

-Educatie pentru sdnatate;

-Lectorate cu elevii pe diverse tematici;

-Activitatea Consiliului Elevilor - Plan de actiuni privind activitatile
de informare 1n cascada a elevilor din treapta primara si gimnaziala

cu regulile de circulatie rutiera si reguli de securitate;

-Activitati integrate si exercitii despre respectarea regulilor de
comportament la scoald, pe strada, in curte si in transport;




-Discutii despre sandtate, pericole, servicii si persoane de incredere,
siguranta pe internet si securitate rutiera;

-Jocuri didactice pentru elevii treptei primare, precum ,, sunt un
pieton exemplar” etc;

X9

-Masa rotunda ,, Regulile de Securitate rutiera” etc;

-Invitatia persoanelor resursa — politisti, pompieri, Centrul ,, Tineri
H 5T b 9
pentru tineri”.

-Participare la diverse intruniri cu organizatia ,,JUF Klinic” ;

-Simularea cazurilor de acordare a primului ajutor in caz de
electrocutare, franturi ale bratelor si antebratelor, incendiu, alunecari
de teren, cutremur de pamant etc. - Ordinul Nr. 38 din 07.04.2026;

Pentru angajati:

-Constituirea comitetului pentru securitate si sanatate la locul de
munca - Proces verbal nr. 1 din 28.08.2025;

-Desemnarea responsabilului pentru tehnica securitétii - Proces
verbal nr. 1 din 28.08.2025;

-Seminare o data sau de doua ori pe an cu managerii si cadrele
didactice din institutii (la nivel de scoala si raion) cu privire la
protectia civild si acordarea primului ajutor;

-Instruirea angajatilor cu privire la electrosecuritate, masuri
antiincendiare, calamitati naturale, securitate rutiera si acordarea
primului ajutor la locul de munca (o data pe trimestru).

Constatari

-Instututia Publicd Gimnaziul ,,Mihai Viteazul” se organizeaza sistematic
activitati de informare si instruire a elevilor si adultilor privind
respectarea regulilor de circulatie rutierd si prevenirea accidentelor.

Se desfdsoard periodic activitdti practice si informative privind tehnica
securitatii si comportamentul responsabil in diferite situatii cotidiene si
scolare.

Elevii si adultii sunt familiarizati cu masurile de prevenire a situatiilor de
risc, inclusiv comportamentul corect in caz de incendiu, calamitdti sau
alte situatii exceptionale.

Sunt organizate activitati de instruire privind acordarea primului ajutor
in caz de necesitate, cu accent pe formarea deprinderilor practice si
interventia corectd pana la sosirea serviciilor specializate.




Prin aceste activitati se urmareste formarea unui comportament preventiv
si responsabil, dezvoltarea spiritului de sigurantd si protejarea vietii si
sanatatii elevilor si adultilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat
Total standard 8p

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare
cu familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei
elevului/ copilului si de informare a lor 1n privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

-Plan Institutional de dezvoltare 2022-2027 (obiectiv specific nr. 2).
-Plan managerial de activitate pentru anul de studii 2025-2026.
-Parteneriat educational (sedinte cu parintii: ,,Stop fenomenul
violentei fatd de copii”, masuri la capitolul asigurarea vietii si
sanatatii copiilor in IIG).

-Regulamentul de ordine interna (pct. 306, a).

-Ordinul nr. 61 din 28.08.2023 cu privire la procedura de organizare,
prevenire si interventie institutionald a angajatilor institutiei de
invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare si trafic al

copilului (Cartea de ordine de baza a institutiei).

-DIG Hincesti - Raportarea trimestriald privind evidenta si sesizarea
cazurilor de ANET - ordinul nr. 72 din 30.08.2025.

-Intocmirea fiselor de sesizare in caz de abuz, violenta, trafic de
fiinte, exploatare prin munca etc.

-Demers catre autoritatile tutelare.
-Informatii catre organele de resor.

-Plan de actiuni privind activitatea Grupului Mobil si grupului de
Initiativa.
-Planul CE, voluntarilor activi - informarea comunitatii scolare,

instruirea in cascada, sensibilizarea comunitatii scolare.

-Actiuni de colaborare pentru stabilirea parteneriatului institutional
cu familia si personalul didactic si interinstitutional cu alti agenti




educationali din comunitate: gradinite, gimnazii, organizatii
nonguvernamentale, APL, asistenta sociala, politia de sector.

-Fisele de post ale fiecarui angajat (la capitolul respectiv).

Detinerea documentatiei:

-Mapa ANET;

-Mapa Politici educational.

Constatari

-Organizarea activitatilor de informare si sensibilizare a angajatilor,
parintilor si reprezentantilor legali privind prevenirea si combaterea
tuturor formelor de violentd, abuz, neglijare si exploatare a copilului.

Se desfasoara sedinte si instruiricu personalul institutiei privind
identificarea semnelor de abuz si neglijare, documentarea si raportarea
cazurilor suspecte de violenta asupra copilului.

Se organizeaza intalniri cu parintii/reprezentantii legali privind siguranta
copilului 1n familie, scoala si mediul online, precum si responsabilitatea
adultilor 1n prevenirea situatiilor de risc.

Se informeazad angajatii, elevii si parintii cu privire la procedurile de
interventie si referire in cazurile de abuz, neglijare, exploatare si violenta
(ANET), in vederea asigurarii protectiei imediate si eficiente a copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii
de sprijin familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

-Regulamentul de Ordine Interna al institutiei (sectiunea 1, p. 295,
296).

-Cartea de ordine: Ordinul nr. 17 din 24.01.2026 cu privire la
obligativitatea personalului la capitolul protectia copiilor de orice
forma de violenta.

-Comisia multidisciplinard pe langa APL I, APL II (situatia copiilor
din familii defavorizate, acordarea unor inlesniri, alocarea setului de
rechizite scolare pentru elevii romi, elevi din familii dezavantajate,
grupul de risc). Numirea prin ordin a coordonatorului cu privire la
ANET 1in institutie: Ordinul nr. 42 din 28.08.2022, din Cartea de
ordine privind activitatea de baza a institutiei.

-Fisele de post ale angajatilor.




-Asistenta sociala din localitate (evidenta copiilor din familiile
vulnerabile care nu frecventeaza scoala).

-Politistul de sector: demersuri, interpelare.
Detinerea documentatiei:

-Mapa abandon si absenteism scolar

Constatari

Instututia dispune de personal instruit pentru a preveni si interveni in
cazurile ANET din institutie si foloseste eficient majoritatea resurselor
existente in localitate pentru a asigura protectia integritatii fizice si psihice
ale copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

Respectarea Codului Muncii - sanctiuni in cazul nerespectarii: art. 86
alin. (1) lit. n) si art. 301 alin. (1) lit. b).

-Implementarea Curriculumului disciplinar.
-Educatie pentru societate - orarul prelegerilor.

-Exercitii de stimulare a unor comportamente adecvate in diferite
situatii (pe strada, in locuri publice, la scoala etc.).

-Activitati dinamice axate pe regulile de comportament in familie,
scoald si in comunitate.

-Studiu de caz cu opinia elevilor ,,Sunt bine informat!!!!!”.
-Desene, picturi: ,,Eu si ai mei colegi”, ,,Scoala mea”.

-Stafete sportive: ,,impreuna reusim!!!!”.

-Implicarea in diverse proiecte educationale la nivel local si raional.

-Decade cu tematica: ,,Traficul de fiinte umane”, ,,Siguranta mea pe
Internet”.

-Campanii de sensibilizare a comunitatii scolare: ,,Valorile mele”.




Detinerea documentatiei:
-Plan strategic;
-Plan managerial;
-Mapa - Protectia Civil;
-Plan anual de activitate la toate disciplinele scolar;
-Planuire zilnica la disciplinele de studiu;
-Planul CDS;

-Programul de lucru al Centrului de Resurse.

Constatari

In instututie se realizeaza sistematic activititi de informare, instruire si
sensibilizare a angajatilor si elevilor privind prevenirea si combaterea
oricarei forme de violenta.

Cadrele didactice sunt instruite cu privire la identificarea semnelor de
abuz, neglijare si violentd, precum si la modalitatile corecte de
interventie. Cu elevii se desfasoara activitati tematice, discutii si exercitii
practice privind respectul, toleranta, comunicarea nonviolentd si
solutionarea pasnica a conflictelor.

O atentie deosebita se acorda prevenirii bullyingului, cyberbullyingului si
altor comportamente care pot afecta siguranta si bundstarea copiilor.

In situatiile de risc, angajatii cunosc si aplici procedurile institutionale de
identificare, raportare si interventie in cazurile de abuz, neglijare si
exploatare a copilului (ANET).

Prin aceste actiuni se urmareste crearea unui mediu scolar sigur, protectiv
si incluziv, in care fiecare copil sa se simta respectat si protejat.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitdtile de
prevenire a comportamentelor ddunatoare sdnatatii

Dovezi

-Cartea de Ordine de baza OR. nr. 61 din 26.08.2021 cu privire la
procedura de organizare, prevenire si interventie institutionald a
lucratorilor 1n cazurile de abuz, neglijare, exploatare si trafic al
copilului.

-Conditii bune pentru educatie, invatare si dezvoltare a elevilor in
institutie - Raportul de evaluare a institutiei.

-Mediu adecvat si stimulativ (prezenta panourilor educative, zona
pentru desfasurarea activitatilor, prezenta centrelor de interes,




materiale didactice, echipamente, rechizite scolare - centrul de
resurse etc.).

-Personal implicat in crearea unei atmosfere pozitive, placute si
prietenoase pentru elevi.

-Cadru didactic care propune elevilor un program echilibrat de
invatare, precum si de implicare intr-o gama variata de activitati
conform regimului zilei (asistandu-i si sustinandu-i).

-O buna parte dintre parinti, care au stabilit relatii prietenoase si
eficiente cu cadrul didactic, cu alti parinti si cu alti copii.

-Colaborare eficienta cu asistenta sociala de pe langa APL nivel I si

II.

-Participarea la seminare organizate de catre DIG si STAP.

Detinerea documentatiei:

-Plan strategic;

-Plan managerial;

-Mapa ,,Incluziunea” ;

-Plan anual de activitate la toate disciplinele scolare;

-Planul CDS;

-Programul de lucru al Centrului de Resurse;

-Plan Educational Individualizat;

-Curriculum modificat pentru elevii cu cerinte educationale. ;

-Curriculum adaptat pentru elevii cu cerinte educationale; .

-Progresul elevilor.

Constatari

Toti copiii din institutie sunt instruiti si educati intr-un mediu sigur si
protector,ei beneficiaza de protectie fizica si emotionala. Copiii au acces
la toate materialele didactice, de culturd igienica, si sunt tratati cu respect.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor; -2

Punctaj acordat: -

Total standard

Sp




Standard 1.3. Institutia de invataméant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata
Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu
atributii legale in acest sens In promovarea valorii sdnatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, n
promovarea stilului sdndtos de viata in institutie si in comunitate

Dovezi

-Plan institutional de dezvoltare 2022-2027 (Relatii comunitare si de
parteneriat cu familia si alte organizatii).

-Plan anual de activitate 2025-2026:

Consilii pedagogice;
Asigurarea vietii si sanatatii copiilor;
Planul masurilor de Intremare a sanatatii copiilor pentru
perioada estivala la taberele cu sejur de zi din raion;
o Sedinte cu parintii la capitolul ,,invatim, jucandu-ne”.

-Verificarea stdrii sdnatatii copiilor de cétre dirigintele clasei,
observarea de catre corpul profesoral (sistematic).

-Promovarea valorii sandtatii fizice si mentale a elevilor - ore
informative, managementul clasei.

-Lectorate cu parintii pe diverse tematici.

-Ore informative cu elevii: medici, psithologul scolar, CREI,
colaboratorii CSPT.

-Participari la proiecte educationale ,, Incluziunea la noi in scoala” -
nivel local, raional.

-Distribuirea pliantelor: ,,Scoala mea e incluziva”, ,,Dirijarea
emotiilor” etc.

Detinerea documentatiei:

-Mapa ,,Alimentatia” ;

-Mapa ,,Consiliul consultativ;
-Mapa ,,Consiliul Elevilor” ;
-Mapa ,,Informatii CP/CA” ;

-Plan anual de activitate la toate disciplinele scolare, inclusiv ore
optionale, cercuri artistice, sectii sportive - Educatia pentru sanatate.




Constatari

Cadrele didactice din institutie, in parteneriat cu familia si serviciile publice
de sdnatate, proiecteaza si desfasoara sistematic activitati de promovare a
sanatatii fizice si mentale a copiilor, inclusiv promovarea unui stil de viata
sandtos (alimentatia corectd, dauna alcoolului, drogurile, modul sedentar de

viata.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi -Spatiu adaptat p/u profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor-
Centru de Resurse ;

-Prezenta materialelor demonstrative si metodologice (carti, imagini,
albume, creioane etc.). Exercitii despre starea emotionald (sunt trist,
fericit, suparat, speriat- panoul ,,Din activitatea elevilor”;

-Activitati de lectura dupa orele de curs ,in sala de lecturd ,biblioteca
raionala ;

-Desfasurarea seminarelor informative:,,Motivatia”, elemente de
interventie psihologica in lucrul cu elevii”

-Discutii pe marginea temei ,,Starea emotivda”, ,,Cum pot reusi ?”,
,,Nascut pentru success!!! ” etc.

-Ore informative -Managmentul clasei

-Recital poetic - Exprimdrea sentimentelor, utilizand gesturile, mimica)-
Plan de activitate al Catedrelor Metodice ;

-Activitati de redare a sentimentelor si emotiilor prin desen-profesor de
educatia plasticd ,CDS.

Documenteatie:

-Registrul scolar;

- Managmentul clasei ;

-Planul de activitate al bibliotecarului;

-Proiecte educationale;

-Produsul elevilor —postere, proiecte, referate, mapa elevilui, mapa
profesorului la dezvoltarea personald;

-Planul CDS;

-Mapa-Catedrele metodice Arte si Tehnologii,Limba si comunicare;
-Clasele primare, Dirigentia;

-Programul de lucru al centrului de resurse.

Constatari Cadrele didactice din institutie asigurd in majoritatea cazurilor conditii
fizice, resurse materiale si metodologice pentru profilaxia problemelor
psihoemotionale ale copiilor pe tot parcursul aflarii elevilor in institutie.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational




Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/
copiilor la programe ce promoveaza modul sidnitos de viata

Dovezi

-Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026 ,aprobat
la Consiliul de Administratie nrl din 28.08.2025;

-Planul de activitate al directorului pentru instruire ;

-Planul de activitate al directorului pentru educatie ;

-Planul de activitate al Consiliului Elevilor aprobat;

- Sensibilizare

- Informare

- Analiza

- Instruire In cascada
- Mese rotunde

- Dezbatere/discutie pe marginea temei etc.

-Colaborarea cu serviciile de sanatate publicda (ANSA, CSP Hincesti) si
cu alte institutii cu atributii legale in acest sens In promovarea sanatatii
fizice si mintale si a stilului de viata sanatos;

-Proiectare de lunga durata la orele de dezvoltare personala;

-Proiectare de lunga si scurtd duratd la orele de educatie pentru sdnatate,

educatie pentru societate;

-Produsul de la orele de dezvoltare personal, EPS;
-Abordarea invatarii elevului la ore — Transdisciplinaritatea;
-Desfasurarea activitatilor cu caracter sportiv, aplicativ.

Constatari

* Preocuparea cadrelor didactice pentru incurajarea si sprijinirea elevilor
manifestare a initiativelor de a realiza activitati de promovare a modului

sanatos de viata.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Total standard

5

Dimensiune |
[Se va completa
la finalul fiecarei

dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

-Institutia ofera copiilor un proces
instructiv-educativ sigur si protectiv.
- Dezvolta parteneriate comunitare in
vederea protectiei fizice si psihice a
fiecarui copil.

-Asigura securitatea elevilor pe toatd
durata programului scolar si in cadrul
activitatilor scolare si extrascolare.

-Asigura conditiile optime pentru
desfasurarea unui proces de calitate.

Lipsa unei persoane dedicate
protectiei institutiei:

Nu dispunem de o persoana care
sa asigure protectia institutiei pe
timp de zi (paznic de zi), ceea ce
poate compromite securitatea si
siguranta generala a elevilor si a
personalului.

Familii care nu respecta
informatiile de protectie: Unele
familii nu respectasi nu utilizeaza
eficient informatiile privind




asigurarea protectiei copiilor de

- Instruim si formdm continuu orice forma de violenta, ceea ce
personalul didactic si auxiliar. poate afecta eficienta masurilor de

protectie implementate de
-Asiguram accesul tuturor elevilor la institutie.

servicii de sprijin pentru dezvoltare
fizica, psihicd si emotionala: centrul de | Lipsa echipamentului sportiv
resurse, serviciul psihologic SAP. necesar: Existd un deficit de
echipament sportiv necesar pentru
- Organizam alimentatia elevilor intr-o | desfasurarea activitatilor fizice si
cantind scolara ingrijita. sportive, ceea ce poate limita
oportunitatile de dezvoltare fizica
a elevilor si participarea acestora
la activitati extracurriculare.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, In planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente
ce asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

Dovezi

-Planul strategic al IPGM M. Viteazul aprobat la sedinta CA din luna august
2023;

-Planul managerial aprobat la sedinta CA;

-Planul de activitate al CE;

-Planul de activitate aprobat al CDS —implicarea elevilor cu CES in
structuri asociative ;

-Planul de activitate aprobat al departamentelor;

-Departamentul Sport,

-Departamentul [nvatamant de calitate;

-Departamentul Cultura,

-Sedinte de lucru cu CE;

-Plan de activitate al CE;

-Imlicarea voluntarilor si membrilor CE in proiecte educationale;
-Acte de voluntariat-Fii mai fericit !!!;

-Formarea grupului de initiativa;

-Sondaje,analize;

-Prezenta membrului CE la sedintele CA .

Constatari

-In instututie sunt create si functioneazi mecanisme de participare a
elevilor la procesul de luare a deciziilor, acestea fiind reflectate in planul
strategic si in planul managerial/operational de activitate. Consiliul
elevilor dispune de un plan de activitate aprobat si este implicat in
identificarea problemelor, formularea propunerilor si organizarea
activitatilor scolare. Sunt valorificate initiativele elevilor prin activitatea




grupurilor de initiativd, a voluntarilor si prin implicarea acestora in
proiecte educationale si activitati extracurriculare. Elevilor li se ofera
informatii relevante si oportune cu privire la subiectele care 1i vizeaza, iar
opiniile si propunerile acestora sunt discutate si luate in considerare in
procesul decizional al institutiei. Se constatd existenta unei culturi
institutionale care incurajeaza implicarea, responsabilitatea si exprimarea
libera a opiniilor elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/

copii

Dovezi

e Planul de activitate aprobat al Consiliului Elevilor:

Sedintele CE:

Constituirea Consiliului Elevilor, incluzand procesul
de selectie si confirmare a membrilor.

Alegerea presedintelui, vicepresedintelui, secretarului
CE si responsabililor de departamente, cu definirea
rolurilor si responsabilitatilor fiecarei functii.
Alcatuirea planului de activitate al Consiliului
Elevilor pentru semestrele I si II, inclusiv stabilirea
obiectivelor, calendarului de activitdti si resurselor
necesare.

Propuneri pentru imbunatatirea Regulamentului de
functionare a CE, cu consultarea si feedback-ul din
partea elevilor si al cadrelor didactice.

Reactualizarea Procedurii de organizare institutionala
si de interventie a CE in cazurile de ANET, asigurand
conformitatea cu legislatia in vigoare si cele mai bune
practici.

Reactualizarea Politicii de Protectie a Copilului,
incluzand masuri suplimentare pentru prevenirea
abuzurilor si protectia tuturor elevilor.

Organizarea si prezentarea raportului de activitate al
CE, cu detalii despre realizarile si provocarile
intampinate, precum si planurile pentru viitor.

e Reprezentant al CE in componenta Consiliului de administratie:

-Participarea activa in intalnirile Consiliului de administratie, aducand
perspectivele si feedback-ul elevilor pentru luarea deciziilor informate.




Procese verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor:

-Documentarea detaliata a discutiilor si deciziilor luate in cadrul sedintelor
CE, asigurand transparenta si urmarirea progresului.

-Planul de activitate aprobat al CDS (Centrul de Dezvoltare
Scolara):

- Implicarea elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) in structuri
asociative, pentru a promova integrarea si participarea activa in viata scolara
si comunitara.

-Planul de activitate aprobat al Departamentului Sport, Cultura
si Invatamant de calitate:

-Organizarea si coordonarea activitatilor sportive, culturale si educationale
de calitate, inclusiv competitii, evenimente culturale si proiecte educationale
pentru imbunatatirea experientei scolare.

-Evaluarea impactului si feedback-ul:
- Evaluarea impactului activitatilor Consiliului Elevilor si al altor initiative,

colectarea feedback-ului de la elevi, profesori si parinti pentru Tmbunatatirea
continua a activitatilor si politicilor institutionale.

Constatari

In instututie existd structuri asociative a elevilor,ei participa democratic la
luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru comunitatea scolara.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberad a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi

-Existenta panoului informative;

-Desfasurarea careului cu implicarea elevilor din treapta
primara/treapta gimnaziald(cl.a 1-IV, a V-VI-a sicl. a VII-IX-a);
-Afis informative cu cei mai activi elevi (pe parcurs de o lund);
-Motivatia elevilor cu diplome,premii banesti;

-Ordin emis la nivel de institutie cu privire la rezultate remarcabile la
invataturd pentru elevii claselor [-1V,V-IX;

-Ordin emis pentru cadrele didactice cu rezultate remarcabile in
activitate;.

-Grupuri de elevi formate pe diverse retele de socializare-Viber,
Whatsapp, Instagram,Mesanger etc;

-Organizarea si implicarea CE la diverselor activitati extracuriculare:
-Inaugurarea ,,Primului sunet” ;

-Ziua autoconducerii;




-Ziua scolii;

-Sarbatoarea ,, Toamna, bogétie si culoare” cu genericul ,,Crizanteme

flori de dor”, editia a Ill-a ;
-Carnaval -2025 ;

-Activitate consacratd marelui Eminescu ,,Eminescu e nemurirea fara

de el n-ar fi nimic”;

-In memoria lui Grigore Vieru-emblema natiunii”;
-Sarbatoarea ,,Dragobete,saruta fete ”

-Vénatoarea de Pasti;

-Ziua Internationald a Muzeului;

-Organizarea si desfasurarea careului solemn ,,Ultimul sunet” ;

-Ziua Copilului —desfasurata la data de 29-30 mai 2026, pentru data

de 01.06.2026 etc.
Documenteatie:
-Registrul scolar- Managmentul clasei ;
-Planul de activitate al bibliotecarului;
-Proiecte educationale;

-Produsul elevilor —postere,proiecte,referate, mapa elevilui, mapa

profesorului la dezvoltarea personal;
-Planul CDS;

-Mapa-Catedrele metodice (Arte si Tehnologii,Limba si comunicare;

-Clasele primare, Dirigentia);
-Programul de lucru al Centrului de Resurs;
-Programul de activitate al directorului educativ.

Constatari

In instututie asiguram functionalitatea mijloacelor de comunicare ce reflecta
opinia liberd a elevilor prin diverse mijloace de comunicare in masa.implicam

CE 1n guvernarea democraticd a scolii. Vocea elevului este auzita.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in

evaluare propriului progres

Dovezi

Raportul de activitate al institutiei:
-Adunari de clasa:

-Analiza progresului si regresului scolar al elevilor, identificarea
principalelor probleme si provocari intdmpinate de fiecare clasa.

-Discutarea si implementarea cailor de solutionare pentru problemele
identificate, inclusiv strategii de interventie si resurse necesare pentru
sprijinul elevilor.




-Activitatea Departamentului Invitimant de calitate:

-Evaluarea si Tmbunatatirea continua a procesului educational pentru a
asigura un standard ridicat de invatare si performanta.

-Implementarea si monitorizarea standardelor educationale si a planurilor de
dezvoltare profesionala pentru cadrele didactice.

-Vocea elevului:
-Organizarea discutiilor si dezbaterilor pe marginea temei ,,Drepturile si
obligatiile mele” in cadrul orelor de Educatie fizica si sport (EPS),
promovand constientizarea si responsabilitatea personala a elevilor.

-Grup de initiativa al elevilor:
-Instruire Tn cascada pentru elevii din diverse clase, cu scopul de a Tmpartasi
cunostintele si abilitatile dobandite, promovand astfel educatia continua si

implicarea comunitatii scolare.

-Proiecte si activitdti care vizeaza dezvoltarea abilittilor de lider si
colaborare intre elevi.

-Activitatea voluntarilor activi:
-Implicarea elevilor din clasele a II-a pand la a IX-a in activitdti de
voluntariat, promovand valori precum responsabilitatea sociald si

contributia pozitiva In comunitatea scolara.

-Organizarea de evenimente si initiative care sa incurajeze participarea
activa si angajamentul voluntar al elevilor.

-Manifestarea spiritului de implicare:
-Incurajarea creativitatii, flexibilitatii si respectului reciproc in randul
elevilor si cadrelor didactice, prin activitati si proiecte care sa stimuleze

dezvoltarea personala si profesionala.

-Promovarea unui mediu pozitiv si incluziv in scoald, unde toti membrii
comunitatii sunt motivati sd contribuie la succesul colectiv.

Comunicarea eficienta si relationarea pozitiva:




tabilirea unor canale de comunicare deschise si eficiente intre membrii
Consiliului Elevilor si restul elevilor, asigurandu-se ca nevoile si
preocupdrile elevilor sunt auzite si adresate in mod adecvat.

-Facilitarea interactiunilor pozitive si colaborative intre elevi, cadre
didactice si administratie.

Reprezentarea elevilor in relatia cu factorii de decizie:

-Asigurarea unei reprezentari corecte si eficiente a elevilor in fata
autoritatilor si factorilor de decizie din scoald si din comunitate.

-Implicarea elevilor in procesul de luare a deciziilor care i afecteaza direct,
prin participarea activa in consilii, comitete si intdlniri relevante.
Documentatie:

-Plan strategic de activitate al Consiliului Elevilor;
-Procese verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor;

-Plan anual de activitate pentru departamentele scolii si grupurile de
initiativa;

-Registrul scolar;

-Plan[nuire de lung[ durata la toate disciplinele scolare ;

-Proiecte educationale;

-Produsul elevilor —postere,proiecte,referate, mapa elevilui, mapa
profesorului;

-Planul CDS;

-Mapa-Catedrele metodice (Arte si Tehnologii,Limba si
comunicare,clasele primare, Dirigentia);

-Programul de activitate al directorului adjunct pentru instruire
-Raport de evaluare a activitdtilor voluntarilor si impactul acestora;
-Documente si proceduri actualizate privind protectia elevilor si
interventia in cazuri de ANET;

-Materiale informative si educationale utilizate in cadrul activitatilor
de formare si instruire a elevilor si personalului.

Constatari

In Instututia Publici Gimnaziul Mihai Viteazul implicim permanent
elevii in consilierea aspectelor legate de viata scolard si solutionarea
problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational,
in evaluarea propriului progres.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -




Total standard

6p

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implicd familia si comunitatea in

procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitdtile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a lor 1n privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti In procesul de luare a deciziilor

Dovezi

Elevii participa
activ la
Guvernarea
democratica a
scolii.

-Prezenta Regulamentul de ordine interna-pct.297 Drepturile parintilor sau a
altor reprezentanti legali ai copiilor:
-Activitatea Consiliului Elevilor;
-Implicarea elevului si parintilor in diverse activititi ,masuri extrascolare
,competitii sportive la activitati al Comitetului Parintesc;
-Reprezentantul CE participa la sedintele de lucru organizate de DI
Hincesti;
-Reprezentantul CE participa la deciziile Consiliului de administratie,nivel
local;
-Reprezentant al Comitetului Parintesc in componenta Consiliului de
administratie;
-Planul de activitate al consiliului consultativ al parintilor;
-Procese verbale al sedintelor Comitetului Parintesc;
-Planul de activitate aprobat al CDS —implicarea elevilor cu CES 1n diverse
masuri;
-Planul de activitate aprobat al departamentelor CE ;

a) Departamentul Sport

b) Departamentul Progresul scolare,

¢) Departamentul Cultura.

Participarea activa a elevilor la Guvernarea democratica a scolii:

-Consiliul Elevilor: Elevii sunt implicati in Consiliul Elevilor, unde au
oportunitatea de a-si exprima opiniile, de a contribui la luarea deciziilor si
de a influenta politicile scolii. Se organizeaza intalniri periodice ale
Consiliului Elevilor, in care acestia discutd problemele scolii, propun solutii
si lucreaza Tmpreuna pentru a implementa schimbari pozitive;

-Alegerea reprezentantilor: Procesul de alegere a presedintelui,
vicepresedintelui si altor membri ai Consiliului Elevilor este democratic, iar
elevii sunt Tncurajati sa candideze si sa voteze. Aceasta asigura ca toti elevii
au voce 1n conducerea si administrarea scolii;

-Planul de activitate al Consiliului Elevilor: Este elaborat si aprobat cu
participarea elevilor, reflectand initiativele si dorintele lor. Planul de




activitate include proiecte si evenimente care vizeaza imbunatatirea vietii
scolare si a comunitatii educationale;

-Activitati si proiecte: Elevii sunt implicati in organizarea si desfasurarea
de activitati si proiecte educationale, sociale si culturale. Exemple includ
campanii de sensibilizare, evenimente caritabile, si initiative de voluntariat.
Aceste activitati sunt planificate si coordonate de elevii Consiliului, cu
suportul cadrelor didactice;

-Feedback si evaluare: Se efectueaza sondaje si chestionare pentru a
colecta feedback de la elevi privind functionarea scolii si pentru a evalua
impactul activitatilor Consiliului Elevilor. Rezultatele sunt analizate si
utilizate pentru a ajusta si imbunatati continuu procesul decizional,

-Proiecte de impact: Diverse proiecte initiate de elevi, cum ar fi campanii
de informare despre drepturile elevilor, implicarea In programe de mentorat,
si alte initiative, demonstreaza angajamentul acestora fatd de guvernarea
democratica si implicarea activa in viata scolii;

-Colaborarea cu autoritatile: Elevii participa si la intalniri cu factorii de
decizie din scoald si comunitate, contribuind la dialogul despre
imbunatatirea politicilor educationale si a conditiilor de Tnvatare.

Documenteatie:

-Mapa Consiliui Consultativ;
-Mapa Consiliui Elevilor;

-Mapa directorului pentru educatie .

Constatari

Instututia Publica Gimnaziul ,,Mihai Viteazul” elaboreaza frecvent un set de
proceduri democratice de implicare a parintilor in activitdti de promovare ce
asigurd succesul copiilor, institutia dispune de mijloace de informare si
comunicare p/u exprimarea opiniei din partea parintilor. Elevii sunt implicati
in Consiliul Elevilor, unde au oportunitatea de a-si exprima opiniile, de a
contribui la luarea deciziilor si de a influenta politicile scolii. Se organizeaza
intalniri periodice ale Consiliului Elevilor, in care acestia discuta problemele
scolii, propun solutii si lucreazd impreund pentru a implementa schimbari
pozitive.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce
tin interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea
conditiilor de invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi

Colaborare continui cu diversi actori educationali: Institutia a
incheiat acorduri de colaborare atat in forma scrisa, cat si orald, cu diverse
entitati si organizatii. Aceste parteneriate sunt esentiale pentru sustinerea si




dezvoltarea activitatilor educationale. Intre acestea se numiri colaborarea
cu organizatii non-guvernamentale, institutii publice, si reprezentanti ai
comunitdtii care contribuie la imbunatatirea conditiilor educationale si a
bazei materiale.

-Acord de colaborare cu APL, nivel I;

-Acord de colaborare cu asociatia ,,Prodox Moldova”;

-Acord de colaborare cu Centrul de plasament ,,Brandusa”;

-Acord de colaborare cu Corpul Pacii;

-Acord de colaborare cu ASPF;

-Acord de colaborare cu Biblioteca ,,Antonie Plamadeala”;

-Acord de colaborare cu scoala Nr. 1 Vaslui;

-Acord de colaborare cu SP, Hincesti;

-Acord de colaborare cu Colegiul de Constructie, Hincesti;

-Acord de colaborare cu familia;

-Acord de colaborare cu IP, Hincesti;

-Acord de colaborare cu Unitatea de Pompieri si Salvatori,
Hincesti;

-Acord de colaborare cu Centrul de Sanatate, Hincesti;

-Acord de colaborare cu Soborul Sfintii Mari Voievozi, Hincesti;
-Implicarea parintilor in imbunititirea conditiilor de invatare si
modernizarea bazei materiale a institutiei, inclusiv prin
reparatii cosmetice;

-Sustinere materiala din partea APL, nivel I;

-Sustinere financiara din partea APL, nivel 1.

Constatari

Instututia a incheiat acord de colaborare cu diversi actori educationali in
forma scrisa, dar si orala. Noi sustinem eficient parteneriate cu familia,
reprezentanti ai comunitatii, pe toate aspectele ce tin de interesul copiilor.
Institutia promoveaza si sustine parteneriatele cu familia si cu alti
reprezentanti ai comunitatii, asigurdnd astfel o colaborare stransd pe toate




aspectele ce tin de interesul si bundstarea copiilor. Aceste parteneriate sunt
fundamentale pentru crearea unui mediu educational propice si pentru
facilitarea accesului elevilor la resurse si oportunitati esentiale pentru
dezvoltarea lor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea pdrintilor si a membrilor
comunitatii in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatie de calitate

pentru toti copiii.

Dovezi

-Parintele face parte din componenta Consiliului de administratie-pct
59,ROI;
-Participarea elevilor la luarea deciziilor la sedintele de lucru al
Consiliului de administratie-Palaghioi Ecaterina,eleva clasei a [X-a ;
-Adunari parintesti cu tematicca Progresul scolar ;
-Participarea elevilor la divere activitati organizate la nivel local
-Membrii Consiliului Elevilor organizeaza diverse activititi cu
caracter educativ;
-Instruirea elevilor in cascada de catre membrii Consiliului Elevilor
pe diverse tematici ce reiese din necesitattile elevilor de a fi
informmati —A/limentele sandatoase , Sportul si sanatatea mea, Cum
imi stapdnesc emotiile?
-Implicarea actantilor educationale in diverse activitati ;
-Crearea Grupului de Initiativa;
-Plan de lucru coordonat cu alte structuri educasionale;
-Procese verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor/ Comitetului
Parintesc;
-Produsul elevilor cu CES;
-Informatii prezentate la sedinta Consiliului Elevilor privind
realizarea planului de activitate a departamentelor;

Documenteatie:

Planul de dezvoltare strategica;

Planul managerial pentru anul scolar 2025-2026;

Mapa Consiliul Consultativ;

Mapa Consiliul Elevilor;

Mapa —Parteneriat educational .

Constatari

Institutia asigurd dreptului parintilor sa participe in consiliul de administratie.
In aceasta structura este implicat si elevii,participand in luarea de decizii.Ei
au libertate in a se exprimd,in asi expune punctul de vedere ,a veni cu
propuneri ,a gasi solutii optime,a analiza diverse situatii, dar fiind ghidat de
un coordonator adult, cand simte necesitatea. Implicarea membrilor
comunitdtii Tn activitati organizate € imperios necesara pentru a ne promova




imaginea institutiei si a ne orienta spre educatie de calitate pentru generatia
in crestere.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursd in procesul educational

Dovezi

-Elevul participa activ la alegerea optionalelor, activitatilor extracurriculare
si tematicilor pentru activitétile propuse de comunitatea scolara;
-Parteneriat educational cu familia: S-au organizat sedinte cu parintii
pentru pedagogizarea acestora — Proces verbal nr. 1 din 04.09.2022; parintii
sunt implicati in elaborarea Regulamentului de Ordine Interna al institutiei;
- Implicarea parintilor in activititile educationale: Parintii organizeaza
activitati educationale si contribuie cu materiale solicitate de cadrul didactic
(lucrari, materiale, carti, ilustratii); participa la sarbatori si evenimente in
institutie;

- Creativitate si colaborare: Parintii colaboreaza cu scolarii pentru
realizarea de lucrari, expozitii, costume, masti etc.;

- Consultanta si suport: Cadrele didactice oferd parintilor consultatii
individuale la solicitarea acestora sau in caz de necesitate;

- Promovarea educatiei incluzive: Parintii sunt incurajati sa participe
activ in planificarea si implementarea programelor educationale, asigurand
astfel o educatie personalizatd si adaptatd nevoilor fiecarui elev;
imbunatatirea acestora in conformitate cu nevoile si asteptarile comunitatii

Constatari

Parintii sunt invitati sa contribuie la revizuirea si actualizarea
curriculumului, aducand perspective valoroase pentru Imbunatétirea calitatii
procesului educational;

Institutia incurajeaza feedback-ul constant din partea parintilor privind
aspectele legate de curriculum si procesul educational, facilitand astfel
ajustarea si imbunatatirea acestora in conformitate cu nevoile si asteptarile
comunitatii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregitesc pe copii sa convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnicd, lingvistica,
religioasad, prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi

-Angajatii institutiei au luat cunostinta cu codul de norme si
continutul actelor normative si reglatorii care stau la baza
activitatii institutiei si au semnat. — Ordinul nr. 06 din 14.09.2025;




-Regulamentul institutiei: Documentul stabileste standardele si
regulile de functionare, inclusiv aspectele legate de respectul si
promovarea diversitatii,

-Statutul institutiei: Defineste misiunea, viziunea si obiectivele
institutiei, inclusiv angajamentul fatd de diversitatea culturala si
etnica;

-Fisa postului: Specificd responsabilitatile angajatilor in
promovarea unui mediu educational respectuos si incluziv;

-Informarea cu privire la procedura de organizare, prevenire si
interventie institutionali in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare si trafic al copilului: Asigura cd toti angajatii sunt
constienti de masurile necesare pentru protejarea elevilor si
promovarea unui mediu sigur si echitabil;

-Proiecte educationale: Implementarea proiectelor care
promoveaza diversitatea culturald, etnica si lingvistica, contribuind
la Intelegerea si respectarea diferentelor;

-Parteneriat cu toti actantii educationali din comunitate:
Colaborarea cu institutii si organizatii locale pentru a promova
educatia interculturala si integrarea diversitatii in activitatile
educationale;

-Ordine cu privire la organizarea diverselor activitati:
Reglementari si directiva pentru organizarea de activitati care sa
reflecte si sa celebreze diversitatea culturald si religioasa;

-Programe de activitate aprobate: Programele educationale includ
componente specifice pentru promovarea si respectarea diversitdtii si
democratiei;

-Traininguri si workshop-uri: Organizarea de sesiuni de formare
pentru personalul didactic si administrativ in domeniul educatiei
interculturale si al sensibilizarii privind diversitatea;

-Activitati extracurriculare: Implementarea de cluburi si activitati
extracurriculare care promoveaza cultura si traditiile diferite,
facilitand integrarea si respectul reciproc intre elevi,

-Evenimente si sarbatori interculturale: Organizarea de
evenimente care celebreaza diferite culturi si traditii, implicAnd




elevii, parintii si comunitatea locala pentru a promova coeziunea
sociala si intelegerea interculturala.

Documentatie:
-Ordine si dispozitii;
-Regulamentul institutiei,
-Statutul institutiei;
-Fisa postului;
-Proceduri de organizare, prevenire si interventie;
-Proiecte educationale;
-Parteneriate educationale;
-Ordine de organizare a activitatilor;
-Programe de activitate aprobate;
-Planuri de formare si traininguri;

-Plan de activitate pentru promovarea diversitati.

Constatari

Institutia promoveaza respectul fatd de diversitatea oamenilor si i pregateste
pe elevi ca sd convetuiascd Intr-o societate interculturala bazatd pe
democratie.aceste actiuni ne oferd o imagine completd a modului in care
institutia promoveaza respectul fatd de diversitate si interculturalitate

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalititii in toate documentele si in activitatile desfasurate
in institutie si colectarea feedbakului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi

In institutie, contingentul de copii apartine mai multor etnii, dar vorbesc
aceeasi limba si sunt de diverse confesiuni religioase. Toti copiii sunt tratati
cu respect si echitate, indiferent de provenienta lor familiala, statutul social,
nivelul de inteligenta sau cultura din familie.

Respectarea diversitatii in institutie include urméatoarele aspecte:

-Monitorizarea si implementarea curriculumului: Curriculumul
este adaptat pentru a reflecta diversitatea elevilor si a promova




incluziunea, asigurandu-se ca materialele educationale sunt relevante
pentru toti elevii si reflecta valorile diversitatii.

-Respectarea regulamentului institutiei: Regulamentele sunt
concepute pentru a garanta un mediu educational echitabil si
inclusiv, in care drepturile fiecarui elev sunt protejate si respectate.

-Dreptul copilului la protectie: Institutia asigura masuri adecvate
pentru protejarea copiilor impotriva oricarei forme de abuz sau
discriminare si promoveaza un mediu sigur si sprijinitor.

-Dreptul copilului la educatie: Toti elevii au acces egal la
oportunitati educationale de calitate, indiferent de background-ul lor
cultural sau religios.

-Dreptul copilului la participare: Elevii sunt incurajati sa participe
activ la toate activitatile scolare si extrascolare, inclusiv in luarea
deciziilor care 1i afecteaza direct.

-Dreptul copilului la implicare: Institutia promoveaza implicarea
elevilor 1n proiecte si activitati care sa le dezvolte abilitati si sa le
valorizeze contributiile individuale.

-Dreptul copilului la instruire: Se ofera instruire continud pentru
personalul didactic si administrativ pentru a asigura ca toti elevii
beneficiaza de educatie in conformitate cu principiile diversitatii si
incluziunii.

-Existenta panoului informativ: Panourile informative sunt
utilizate pentru a promova si celebra diversitatea culturala si
religioasa a elevilor, precum si pentru a informa comunitatea scolara
despre activitdtile relevante.

-Afise informative cu cei mai activi elevi: Afisele recunosc
realizdrile si contributiile elevilor de toate etniile si religile,
promovand un sentiment de apartenenta si apreciere in cadrul
institutiei.

-Desfasurarea careului cu implicarea elevilor: Activitatile de tip
careu implica elevii din diferite trepte (clasa I-1V, clasa V-VI, si
clasa VII-IX), favorizind coeziunea si colaborarea intre elevii de
diverse fundamente culturale si religioase.

-Motivatia elevilor si cadrelor didactice: Se incurajeaza si se
recompenseaza implicarea activa si contributiile semnificative ale




elevilor si cadrelor didactice, recunoscand diversitatea si promovand
un climat pozitiv si respectuos in institutie.

Documentatie:
-Curriculum adaptat;
-Regulament institutional;
-Planuri de protectie a copilului;
-Panouri si afise informative;
-Programe si proiecte educationale privind diversitatea;
-Proceduri pentru implicarea si participarea elevilor;

-Planuri de formare continud pentru personal.

Constatari

In institutie se monitorizeaza modul de respectare a diversitatii copiilor de
catre angajati prin respectarea documentelor reglatorii de politica
educationala.Institutia subliniaza angajamentul fatd de respectarea si
promovarea diversitatii, oferind o imagine mai completd a masurilor luate
pentru a crea un mediu educational incluziv.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnicd, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi

-In institutie sunt create conditii pentru abordarea echitabila si valorizanti a
fiecarui copil, indiferent de rasa, nationalitate, religie, sau statut social. Toti
copiii beneficiaza de oportunitati egale in procesul educational si in
activitatile extracurriculare.

-Sistematic, elevii sunt integrati in diverse activitati extracurriculare si
evenimente de socializare cu alte persoane din comunitatea scolara,
promovand astfel interactiunea intre diferite grupuri culturale si sociale.

-Planul activitatilor cultural-artistice si sportive include evenimente si
competitii la nivel local si raional, care sunt concepute pentru a celebra
diversitatea culturald si a incuraja colaborarea Intre elevi din diferite medii.

-Activitatile educationale despre stereotipuri si prejudecdti sunt
implementate regulat, inclusiv prin sesiuni de formare, ateliere si dezbateri




pentru a educa elevii si cadrele didactice despre impactul negativ al
stereotipurilor si prejudecatilor.

-Campania ,,Promovarea faptelor bune” este desfasuratd pentru a incuraja
comportamentele pozitive si a combate discriminarea, promovand respectul
si empatia intre elevi.

-Activitatile ,,Orice ar fi, fii bun!!!” se concentreaza pe cultivarea valorilor
de bunatate, respect si acceptare, oferind elevilor exemple concrete de
comportamente incluzive si respectuoase.

-Discutiile pe diverse tematici la Managementul clasei sunt organizate
pentru a aborda aspecte legate de diversitate si incluziune, permitand
elevilor sa Tmpartaseasca experientele si sa dezvolte solutii pentru
problemele legate de discriminare.

-Prezentarea filmuletelor cu caracter educativ, care abordeaza teme de
diversitate, incluziune si respect reciproc, contribuie la sensibilizarea
elevilor cu privire la importanta acceptarii diferentelor si a promovarii unei
culturi de respect si intelegere.

-Activitatea grupului de mediatori scolari este destinata medierii conflictelor
si promovarii unui climat scolar pozitiv, prin facilitarea dialogului si
rezolvarea disputelor intr-un mod echitabil si respectuos.

Documentatie:

-Planul anual de activitate al institutiei, incluzand activitatile legate
de diversitate si incluziune;

-Raportul privind activitatile extracurriculare si impactul acestora
asupra promovarii multiculturalitatii;

-Evaluarile si feedback-ul de la participanti la activitatile
educationale si campaniile de sensibilizare;

-Proiectele educationale si parteneriatele cu organizatii care
promoveaza diversitatea si incluziunea.

Constatari

-Institutia dispune de conditii pentru a valorifica fiecare copil, indiferent
de apartenenta sa si sustine activitatile ce tin de socializarea copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -




Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o
societate interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

-Activitati integrate la domeniul ,,Eu, familia si societatea” includ
convorbiri cu copiii despre drepturile si obligatiile acestora, cu teme
precum ,,Respecta si vei fi respectat”, ,,Ce nu-ti place tie, nu fa
altora”, si ,,Toti suntem la fel”, promovand astfel empatia si
respectul reciproc.

-Discutii structurate despre importanta si necesitatea respectarii
regulilor de conduita civilizata sunt organizate, inclusiv teme
precum ,,Pieton bine informat”, pentru a educa elevii despre
responsabilitatea civica si siguranta personald in comunitate.

-Activitati creative precum desene cu tematica ,,Familia mea”,
»Prietenii mei” sunt realizate pentru a explora si exprima diversitatea
familiala si relatiile interumane intr-un mod vizual si accesibil.

-Activitatile extracurriculare, cum ar fi,,Sdptamana sanatatii”, sunt
organizate pentru a promova un stil de viata sanatos si pentru a
integra valorile de cooperare si responsabilitate 1n activitatile zilnice
ale elevilor.

-Participarea elevilor si cadrelor didactice in proiecte educationale la
nivel local si raional permite explorarea si promovarea diversitatii
culturale, sociale si etnice, incurajand interactiunea si colaborarea
intre diferite grupuri.

-Organizarea de seminarii si workshop-uri pe teme de
multiculturalism si incluziune, in cadrul carora se discuta despre
valorile si practicile care sprijind o societate democratica si diversa.

-Integrarea de teme legate de diversitate si respect intr-o varietate de
subiecte curriculare, asigurandu-se ca valorile democratice sunt
reflectate in toate aspectele educationale.

-Colaborarea cu organizatii si institutii externe pentru desfasurarea
de activitati educationale care promoveaza incluziunea si
multiculturalitatea, cum ar fi schimburi culturale si evenimente
educationale internationale.

-Implementarea de politici si proceduri institutionale care sprijinad
respectul pentru diversitate si promovarea valorilor democratice in
toate aspectele vietii scolaresti.




-Evaluarea continud a impactului activitatilor educationale si
extracurriculare asupra intelegerii si acceptarii diversitatii de catre
elevi si cadre didactice, prin feedback si analize periodice.

Documentatie:

-Planul anual de activitate al institutiei, inclusiv activitatile integrate
si extracurriculare;

-Raportul privind participarea elevilor in proiecte educationale si
impactul acestora;

-Materialele educationale utilizate in activitatile curriculare si
extracurriculare;

-Evaluarile si feedback-ul de la elevi, cadre didactice si parteneri
comunitari privind promovarea valorilor interculturale si
democratice.

Constatari

In institutie se organizeazi activititi prin care se reflectd viziunea
democratica de convietuire intr-o societate interculturald. Angajatii institutiei
ontribuie la crearea unui mediu educational care reflectd si promoveaza
valorile democratiei si multiculturalismului, asigurand ca fiecare elev se

simte valorizat si respectat Intr-o societate diversa.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -2

Punctaj acordat: -

Total standard

6p

Dimensiune II
[Se va completa
la finalul fiecarei

dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

Dispunem de conditii pentru a
promova si valorifica toti copiii din
institutie, asigurandu-ne ca fiecare are
oportunitati egale de dezvoltare
personald si academica.

*-Avem sustinerea din partea
parintilor si a APL, nivel I, pentru
imbunatatirea conditiilor de viata si
activitate a copiilor n institutie, ceea ce
se reflecta 1n investitii in infrastructura
si resurse educationale.

- Parintii si elevii se implic activ in
luarea de decizii la nivel de institutie,
contribuind la elaborarea si revizuirea

-Nu dispunem de toate
acordurile de parteneriat
oficiale, ceea ce limiteaza
posibilitatile de colaborare si
sprijin din partea diferitelor
organizatii §i institutii, necesar
pentru Tmbundtatirea resurselor si
infrastructurii educationale.

- Slaba colaborare cu APL,
nivel 11, ceea ce afecteaza
implementarea eficienta a
proiectelor educationale si a
initiativelor locale, impiedicand
dezvoltarea unui parteneriat solid
si sustenabil.




regulamentelor si politicilor scolare prin
participarea in comitete si sedinte.

- Cadrele didactice incurajeaza elevii
sa participe activ in procesul de
instruire si la evaluarea propriului
progres scolar, folosind feedback-ul
constructiv pentru a ajusta metodele de
predare si a sprijini dezvoltarea
individuala a fiecérui elev.

«-Administratia institutiei de
invatimant delegeaza parintii si elevii
in structurile decizionale ale scolii si
le aplica consecvent conform cerintelor,
asigurand o colaborare eficienta intre
toate partile implicate 1n procesul
educational.

-Constituirea democratica a
Consiliului Elevilor permite elevilor sa
isi exprime opiniile si sa participe la
procesul decizional, dezvoltandu-si
abilitati de leadership si
responsabilitate.

-Realizarea activitatilor de
voluntariat la initiativa elevilor oferd
oportunitati pentru dezvoltarea
abilitatilor sociale si de colaborare,
precum si pentru implicarea activa in
comunitate.

-Desfasurarea concursurilor scolare
si a starturilor vesele la initiativa si
dupa interesele elevilor promoveaza un
mediu de Invatare stimulant si creativ,
contribuind la dezvoltarea personala si
sociala a acestora.

- Organizarea de ateliere si sesiuni de
formare care sa ajute elevii sa inteleaga
si sd aprecieze diversitatea culturala,

etnica si religioasa, consolidand spiritul

- Lipsa acordului de parteneriat
dintre unii parinti si scoala, ceea
ce poate duce la o comunicare
ineficienta si la o implicare
insuficienta a parintilor in
procesul educational si in
activitatile scolii.

- Implicare slaba a unor parinti
de etnie roma in activititile de
proiectare a actului educational,
ceea ce poate contribui la
discrepante in participarea si
sprijinul oferit elevilor din aceste
comunitati.

-Numar mic de parinti la
adunarile parintesti, ceea ce
reduce eficienta comunicarii i
colabordrii Intre scoala si familie,
limitand astfel impactul pozitiv
asupra dezvoltarii educationale a
elevilor.

-Scade rata implicarii elevilor la
concursurile scolare, ceea ce
poate reflecta o scadere a
motivatiei si a interesului pentru
activitatile extracurriculare,
influentand negativ dezvoltarea
competentelor si abilitatilor lor..

-Infrastructura educationala
insuficient adaptata pentru
nevoile specifice ale elevilor,
inclusiv lipsa echipamentelor
moderne si a resurselor
educationale adaptate diverselor
stiluri de Tnvatare si nevoi
speciale.




de toleranta si respect reciproc in randul
comunitatii scolare.

-Incurajarea colaboririi intre scoali,
familie si comunitate prin proiecte
comune $i initiative educationale care sa
integreze diferite perspective si resurse
pentru a sprijini educatia holistica a
elevilor.

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONAL;\
*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire
la educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul El, a proiectelor
de asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor
de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi -Educatia incluzivd este un proces educational care raspunde
diversitatii copiilor si cerintelor individuale de dezvoltare, si ofera
oportunitati si sanse egale de a beneficia de drepturile fundamentale
ale omului la dezvoltare si educatie de calitate, Tn medii comune de
invatare, conform Codului Educatiei al Republicii Moldova nr,152
din 17.07.2014 Monitorul Oficial nr.319-324 din 23.11.2014, art. 634
-In context national, educatia incluziva a fost definita in Programul de
dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii
2011-2020, care statueaza ca Educatia incluziva este o abordare si un
proces continuu de dezvoltare a politicilor si practicilor educationale,
orientate spre asigurarea oportunitatilor si sanselor egale pentru
persoanele excluse/marginalizate de a beneficia de drepturile
fundamentale ale omului la dezvoltare si educatie, in conditiile
diversitatii umane. (Program de dezvoltare a educatiei incluzive in
Republica Moldova pentru anii 2011-2020. HG nr.523 din 11.07.2011
Monitorul Oficial nr.114-116 din 15.07.2011, art.589).

-In acest context, in institutie functioneaza structuri si servicii cu
atributii exprese in sprijinirea incluziunii educationale a copiilor cu
CES si prevenirii institutionalizarii copiilor. Aceste structuri si
servicii asigurd, la etapa actuala, un continuum de suport EI, furnizat
de scoala incluziva: CMI, echipa PEIL, CDS, CREI.

-In Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2025-2026,
discutat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.l din
28.08..2025;

-Regulamentul privind organizarea procesului educational si
functionare a I[P Gimnaziului ,,Mihai Viteazul”.




-Planuri operationale activitati cu privire la formarea cadrelor
didactice In domeniul educatiei incluzive si elaboreaza documente de
asigurare a serviciilor de sprigin pentru elevii cu CES.

Constatari

-Reteaua de servicii de suport educational in institutie s-a realizat
conform Programului de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica
Moldova pentru anii 2011-2020, care prevede dezvoltarea acestora la
nivel de institutie de invatdmant in functie de necesitatile copiilor cu CES
in scopul asigurarii accesului la educatie de calitate a tuturor copiilor si
prevenirea excluderii/marginalittii sau institutionalizarii acestora.
-Institutia isi planifica in planurile strategice si operationale activitati cu
privire la formarea cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive si
elaboreaza documente de asigurare a serviciilor de sprigin pentru elevii
cu CES.

-Cadre didactice dispun de pregatire speciala in abordarea elevilor cu CES

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin

entru copiii cu CES

Dovezi

-CMI reprezinta cadrul institutional de actiune care asigura accesul la
educatie al tuturor copiilor, precum si la servicii educationale acordate
copiilor cu CES inclusi in institutie, dar si sprijin informational
psihopedagogic personalului, cadrelor didactice, parintilor/tutorelui
care sunt imlicati in incluziunea educationald a copiilor cu CES.
Componenta nominald a CMI este aprobata anual, la inceputul anului
scolar, prin ordinul directorului institusiei de invatamant;
-Ordinul nr.73 din 30.08.2025 privind constituirea echipei de
elaborare a PEI,
-Asigurarea functionalitatii CMI; Plan de activitate anual, sdptdmanal
al cadrului de sprijin;
-CMI are un rol important in institutia noastrd, activitatea ei este
reglementatd conform actelor normative ord. MECC nr. 683 din
03.06.2019 u unele modificari din 2025.
-Activitdtile de baza desfasurate in CREI sunt planificate si organizate
pe principii integrate, asigurand dezvoltarea holistica a copiilor.
-Functionarea CREI este organizata in conformitate cu Planul anual
de activitate, coordonat cu CMJI/administratia institutiei de
invatamant si specialistii care lucreaza cu beneficiarii Centrului
CREIL Planul anual de activitate al CREI este aprobat de catre
directorul institutiei.
-In sistemul de structuri si serviciu EI la nivel institutional un loc
important il are CREI, subdiviziune structurald a institutiei de
invatamant care dezvolta si realizeaza diferite programe de asistenta,
avand drept scop facilitarea, alaturi de alte servicii, a incluziunii
educationale a copiilor cu CES si abilitarea lor pentru viata




independenta, prin: planificarea si realizarea activitatilor de suport
educational pentru copiii cu CES. CREI asigura coordonarea tuturor
interventiilor de sprijin si crearea conditiilor pentru desfasurarea
activitatilor de suport cu copiii; organizarea activitdtilor comune cu
copiii cu si fara CES de promovare a a drepturilor copiilor si de
pledare pentru educatia incluziva;

-Institutia detine lista tuturor copiilor din comunitate si monitorizeaza
procesul de frecventare a scolii de catre toti copii din districtul scolar,
inclusiv al copiilor cu CES. Inmatricularea/ admiterea in institutie se
realizeaza la solicitarea elevilor/ parintilor.

Constatari

-In sistemul de structuri si serviciu EI la nivel institutional un loc important
il are CREI, subdiviziune structurald a institutiei de Tnvatamant care dezvolta
si realizeaza diferite programe de asistentd, avand drept scop facilitarea,
alaturi de alte servicii, a incluziunii educationale a copiilor cu CES si
abilitarea lor pentru viata independenta.

-Pentru fiecare beneficiar al CREI se perfecteaza un Dosar, completat
conform Metodologiei de organizare si functionare a Centrului de Resurse
pentru Educatia Incluzivd din institutia de invatamant preuniversitar,
aprobatd de ME.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor,
institutiilor de invatamdnt general cu programe combinate]a

Dovezi

-Exista o baza de date a copiilor de varsta scolara din comunitate, iar
institutia include copii cu cerinte educationale speciale (CES).
Inmatricularea/admiterea in institutie se realizeaza la solicitarea
elevilor/parintilor, asigurandu-se astfel accesul la educatie pentru toti copiii.

-Cartea de ordine privind activitatea de baza include toate informatiile
necesare pentru monitorizarea si evaluarea activitatilor institutiei, conform
reglementarilor si procedurilor stabilite.

-Raportul statistic SGL-1 este completat corect si prezentat anual la
Directia Generald Invatdmant Hincesti, asigurand transparenta si
conformitatea cu cerintele de raportare.

- Baza de date SIME este completata si actualizata anual de cétre dirigintii
de clasa, asigurand corectitudinea si actualitatea informatiilor despre elevi.




-Baza de date a elevilor cu CES este gestionata atent pentru a reflecta
nevoile educationale speciale ale elevilor, facilitind implementarea
planurilor de interventie si suport adecvat.

* Activitatile comune cu CMF (Centrul Medico-Social de Familie), APL
nivel I si APL nivel II sunt esentiale pentru integrarea eficientd a copiilor
cu nevoi speciale si pentru asigurarea unei educatii de calitate. Colaborarea
interinstitutionala se axeaza pe:

-Dezvoltarea si implementarea de strategii comune pentru a rdspunde
nevoilor educationale si sociale ale elevilor.

-Organizarea de intilniri periodice intre scoli, CMF, si autoritatile locale
pentru evaluarea si adaptarea planurilor educationale si de suport.

-Elaborarea unor planuri de actiune integrate care sa faciliteze migrarea
elevilor si sa asigure continuitatea educationala.

-Monitorizarea si evaluarea impactului activitiatilor comune pentru a
imbunatati rezultatele si pentru a adapta strategiile in functie de feedback-ul
primit

* Institutia detine:

-Registrul alfabetic al elevilor, care ajuta la organizarea si
gestionarea informatiilor despre elevi in ordine alfabetic;

-Registrul de evidenta al actelor de studii, care include toate
documentele relevante privind parcursul educational al elevilor;

-Registrul proceselor-verbale al Consiliului Profesoral si al
Consiliului de Administratie, care documenteaza toate deciziile si
discutiile importante din cadrul acestor consilii, asigurand
transparentd si responsabilitate in luarea deciziilor.

Constatari

In localitate sunt 4 scoli, ceea ce permite migrarea elevilor intre institutii,
dar necesita o gestionare atentd a bazei de date si a informatiilor legate de
transferuri si evolutia elevilor. Crearea si completarea bazei de date a
tuturor copiilor de varsta scolard din districtul scolar, inclusiv monitorizarea
evolutiilor demografice si a perspectivelor de scolarizare pentru urmatorii 5
ani, Intdmpind dificultti legate de actualizarea constanta si de coordonarea
intre institutii. Toate aceste masuri contribuie la 0 mai bund coordonare intre
institutiile educationale si comunitatea locala, sprijinind astfel un mediu
educational stabil si favorabil pentru toti copiii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -




Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, n
functie de necesitatile copiilor

Dovezi

CMI (Comisia pentru managementul integrat) coordoneaza, evalueaza si
monitorizeaza tot procesul de asigurare a dezvoltarii educatiei incluzive.
Membirii si presedintele CMI identifica si evidentiaza copiii cu CES
(Cerinte Educationale Speciale), organizeaza si coordoneaza asistenta
individualizata a acestora, asigurd asistenta metodologica in domeniul
educatiei incluzive (EI), promoveaza si disemineaza conceptele de educatie
incluziva si dezvolta parteneriate socio-educationale pentru suportul
elevilor.

- Activitatea productiva a CMI se reflecta in realizarea si implementarea
planurilor personalizate de invatare (PEI) si in coordonarea eficienta a
resurselor necesare pentru sprijinul elevilor cu CES.

-Aprobarea PEI (Planului Educational Individualizat) pentru fiecare
copil cu CES este efectuatd de CMI, cu implicarea echipei multidisciplinare
si a parintilor, asigurand astfel personalizarea strategiilor educationale in
functie de nevoile specifice ale fiecarui elev.

-Asigurarea evidentei clare despre elevii inmatriculati, inclusiv mediul de
trai si conditiile de viata, este gestionata prin Mapa — Liste Sociale.
Monitorizarea nscrierii copiilor din districtul scolar la scoald si frecventarea
regulata de catre acestia sunt documentate prin registrul clasei si evidenta
frecventei elevilor. Analiza acestora este realizata periodic la Directia
Invitamant si se reflecta in rapoarte si note informative.

-Sedintele echipei PEI de revizuire si actualizare a PEI pentru copii cu
CES sunt organizate regulat pentru a evalua progresul si a ajusta planurile
educationale conform necesitatilor evolutive ale elevilor.

-Dosarele elevilor sunt completate si actualizate constant pentru a reflecta
informatiile relevante despre progresul si asistenta acordatd acestora.

-Rapoartele si notele informative sunt elaborate pentru Comitetul de
Administratie (CA), Comisia pentru Protectia (CP) si Comisia
Multidisciplinara, asigurand transparenta si responsabilitate in procesul
educational.

-Planurile operationale de prevenire a absenteismului sunt dezvoltate si
implementate pentru a aborda si reduce problemele legate de frecventare.




-Rapoarte semestriale si anuale sunt intocmite pentru a evalua si
documenta progresul educational al elevilor cu CES, inclusiv impactul
strategiilor aplicate si rezultatele obtinute.

Aceste masuri contribuie la o monitorizare atenta si adaptiva a progresului
elevilor cu CES, asigurand astfel ca nevoile educationale ale acestora sunt
indeplinite si cd acestia beneficiaza de un mediu educational adecvat si
sprijinitor.

Constatari

CMI oferd consultantd echipelor PEI in procesul de elaborare si realizare a
planului educational individualizat, examineaza planurile, prezinta
Consiliului profesoral, spre examinare si aprobare, PEI pentru fiecare copil
cu CES, care este aprobat la inceputul anului de studii. CMI a monitorizat
procesul PEIL incluziv progresul in dezvoltarea copiilor cu CES, a organizat
o data pe semestru sedintele echipei PEI de revizuire/actualizare a PEI pentru
copii cu CES.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitétile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI),
curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi

-Elaborarea PEI-urilor (Planuri Educationale Individualizate) pentru
elevii cu CES, conform recomandarilor si evaluarilor efectuate de Serviciul
de Asistenta Psihopedagogicd (SAP), este realizatd de echipa de educatie
incluziva. Aceste planuri sunt personalizate pentru a raspunde nevoilor
specifice ale fiecarui elev si sunt actualizate periodic in functie de evolutia
acestora.

-Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru
dezvoltare fizica, psihica si emotionala este o prioritate, fiind facilitata de
Centrul de Resurse. Consilierea si evaluarea elevilor de catre Consiliul de
Dezvoltare Scolara (CDS) si SAP sunt esentiale pentru identificarea si
implementarea interventiilor adecvate. In prezent, 10 elevi au fost evaluati
si avizati de catre SAP pentru a primi sprijinul necesar.

-Activitatea favorabila si eficienta a Centrului de Resurse include
elaborarea si aplicarea a 11 PEI-uri adaptate nivelului psihopedagogic al
elevilor cu CES. Aceste planuri sunt concepute pentru a sprijini dezvoltarea
integrala a elevilor si sunt implementate in colaborare cu echipa
multidisciplinara.

- Aplicarea curriculumului in mod incluziv este asigurata prin adaptarea
materialelor si metodelor de predare pentru a radspunde diverselor nevoi




educationale ale elevilor. Participarea tuturor copiilor la activitatile
desfasurate este garantatd, tinnd cont de potentialul individual al fiecarui
elev, indiferent de gen, etnie, origine sociald sau context socio-economic. Se
promoveaza un mediu educational care sprijind egalitatea de sanse si
accesul echitabil la educatie.

- Activitatile educationale si extrascolare sunt concepute pentru a include
tematici care sprijind dezvoltarea competentelor si intereselor elevilor cu
CES. Aceste activitati sunt adaptate pentru a raspunde diverselor nevoi si
sunt realizate in colaborare cu profesionisti si specialisti in educatie
incluziva. Prin organizarea de evenimente si proiecte educationale, se
asigurd integrarea si participarea activa a elevilor cu CES 1n viata scolii si
comunitatii.

Monitorizarea si evaluarea continud a implementarii PEI-urilor si a
progresului elevilor cu CES sunt realizate de echipele de specialisti si cadre
didactice, pentru a ajusta interventiile educationale si a raspunde in mod
eficient nevoilor in schimbare ale elevilor.

-Formarea continua a cadrelor didactice este asigurata pentru a le oferi
competentele necesare in implementarea curriculumului incluziv si in
sprijinirea elevilor cu CES. Aceste formari sunt organizate periodic si includ
sesiuni de formare profesionala pe teme legate de educatia incluziva si
strategiile de predare adaptative.

Prin aceste masuri, institutia se angajeaza sa ofere un proces educational de
calitate, adaptat si accesibil pentru toti elevii, asigurandu-se ca nevoile
educationale ale celor cu CES sunt complet integrate in activitdtile scolare si
extracurriculare.

Constatari

In institutie se realizeaza proiectarile individualizate in primul rAnd pornind
de le cunoasterea copilului, prin examinarea recomandarilor SAP, analizand
evaludrile elevilor, a altor produse ale acestuia, observarea sistematica,
examinarea PEI-ului anului precedent, convorbirii cu parintii/tutorii si elevul
insasi.

Se tine seama de abilitatile copilului, de punctele lui tari, dar si de necesitatile
lui educationale, de posibilitatile scolii de a asigura suportul necesar.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Total standard

8p

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de Invatimant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale




Dovezi

- Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza;

-Ordinul nr.69 din 29.08.2025 privind crearea Grupului de lucru
intragcolar - CMI;

-In fisele de post ale cadrelor didactice, avizate de directorul gimnaziului,
sunt prevazute sarcini axate pe respectarea normelor etice si a principiilor
morale: dreptate, echitate, umanism etc. Totodata, cadrele didactice sunt
obligate prin fisa de post sa nu faca propaganda sovind, nationalista,
religioasa;

-Regulamentul intern al institutiei respecta principiul nediscrimindrii si a
inlaturarii oricarei forme de incédlcare a demnitatii, promoveaza principiul

echitabil, egalitatea de sanse, toleranta si respectul reciproc;

-Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeaza si observa
contingentul de elevi si eventualele acte discriminatorii,

-Familiarizarea personalului si copiilor/reprezentantilor lor legali (prin
modalitdti accesibile) cu privire la procedurile de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare;

-Procese verbale ale sedintelor cu parintii elevilor;

- Chestionare si rezultatele lor;

-Note informative, rapoarte;

-Fise si alte documente de evaluare;

- Formarea colectivelor scolare in mod eficient, asigurand respectarea
diferentelor individuale si a cerintelor legale privind constituirea claselor;

- Reteaua de clase, liste nominale ale elevilor pe clase;

-Rapoarte semestriale, anuale referitoare la rezultatele elevilor;
-Institutia promoveaza organizarea sistematica de sensibilizare si
informare a tuturor actorilor comunitari referitor la educatia incluziva,
principiile si obiectivele evaluarii si dezvoltarii copiilor cu CES, inclusiv

sedinte cu parintii si seminare cu cadrele didactice;

-Profesorii si familia sunt actorii-cheie in informarea elevilor din institutie
despre beneficiarii CES si specificul educatiei incluzive;




- Institutia detine mecanismele pentru identificarea, combaterea
oricaror forme de discriminare si promoveaza o culturd a respectului si
incluziunii in toate activitatile educationale si administrative;

- Participarea periodica a cadrelor didactice si a parintilor la formari si
seminare care abordeaza subiecte de diversitate culturald, etnica si de
incluziune, pentru a intdri competentele necesare in gestionarea unui mediu
educational divers si incluziv.

Constatari

e Pondere: 1

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca tintd educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi

in institutie se organizeazi si se desfisoari activititi, evenimente de
formare in domeniul educatiei incluzive cu privire la promovarea
diversitatii si interculturalitatii sub forma de discutii, seminare, masuri
extrascolare, care includ sesiuni de formare pentru cadrele didactice si
personalul auxiliar, precum si activitati educationale pentru elevi care
vizeaza intelegerea si aprecierea diversitatii culturale, etnice si religioase;

-Registre ale cadrului de sprijin, care documenteaza suportul
individualizat oferit elevilor cu CES si programele de educatie incluziva
implementate, asigurand transparenta si responsabilitate in procesul
educational;

-Note informative, rapoarte, procese-verbale ale intalnirilor si
activitatilor care detaliaza progresul si evaludrile privind integrarea si
sprijinul acordat elevilor cu CES, inclusiv feedback-ul din partea parintilor
st altor actor1 educationali;

-Planul CDS cu tinte strategice privind educatia incluziva, care include
obiective clare pentru integrarea diversitatii si interculturalitatii in
curriculumul institutiei, promovand strategii pentru adaptarea programelor
educationale la nevoile tuturor elevilor si evaludnd impactul acestor masuri
asupra progresului si incluziunii elevilor;

-Implementarea unor programe educationale care abordeaza tematici de
diversitate si interculturalitate, inclusiv activitati de sensibilizare si educatie
pentru elevi si personalul institutiei, precum si colaborarea cu organizatii
externe pentru a aduce perspective si resurse suplimentare n procesul
educational;

-Crearea si mentinerea unor comitete de diversitate si incluziune care sa
coordoneze si sd monitorizeze implementarea politicilor si programelor




legate de diversitate si educatia incluziva, asigurand ca toate activitatile sunt
aliniate cu obiectivele institutiei;

-Organizarea de zile si evenimente tematice dedicate diversitatii culturale
si interculturale, 1n care elevii si cadrele didactice pot explora si celebra
diferite culturi si traditii, promovand astfel respectul reciproc si intelegerea
intre membrii comunitatii scolare;

-Desfasurarea de evaluari periodice a impactului activitatilor educationale
si a masurilor de sprijin pentru elevii cu CES, pentru a ajusta strategiile si a
imbunatati continuu procesul educational in conformitate cu nevoile si
feedback-ul elevilor si parintilor.

- Promovarea si integrarea feedback-ului din partea elevilor si
parintilor in dezvoltarea si revizuirea planurilor strategice si operationale,
asigurand ca viziunea si nevoile diverselor grupuri sunt reflectate in
deciziile institutiei.

Constatari

-Educatia incluzivd ocupa un rol important in toate documentele
strategice si operationale ale scolii.

- In acest an de studii 2025-2026, din 7 elevi propusi pentru evaluare,
au fost evaluati doar S in luna aprilie, din cauza refuzului unor parinti
de a accepta studierea conform curriculumului modificat. Acest aspect
subliniaza provocdrile intAmpinate in implementarea educatiei incluzive,
evidentiind necesitatea unor masuri suplimentare pentru a convinge si a
implica parintii In procesul educational. Scoala continua sa lucreze pentru
a sensibiliza parintii cu privire la beneficiile curriculumului adaptat si
pentru a explora alternative pentru integrarea cit mai completa a elevilor
cu CES, asigurdnd ca acestia primesc sprijinul necesar pentru a-si
dezvolta potentialul maxim.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

proceduri

Dovezi

-Institutia asigura siguranta elevilor in spatiile si pe teritoriul institutiei
de invatamant, implementand masuri adecvate de securitate fizicd si
psihologicd. Toate zonele scolii sunt supravegheate si echipate
corespunzator pentru a preveni si a rdspunde prompt la orice situatie de risc.

- Ajusteaza toate regulamentele de organizare si functionare a
institutiei pentru a se alinia prevederilor actelor normative privind protectia




drepturilor copilului. Aceste reglementari sunt actualizate periodic pentru a
reflecta cele mai recente cerinte legale privind prevenirea discriminarii si
violentei.

-Informeaza la momentul angajarii si la inceputul fiecarui an scolar
personalul didactic, didactic auxiliar si non-didactic despre prevederile
esentiale ale Procedurii de organizare institutionala si de interventie in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, discriminare, precum si despre
Politica institutiei de protectie a copilului. Aceastd informare se face prin
sesiuni de formare si materiale educationale.

-Monitorizeaza aplicarea procedurilor in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare si discriminare pentru a se asigura ca toate aspectele sunt
gestionate conform normelor stabilite. Evaluarea continua a eficacitatii
masurilor luate este realizata pentru a identifica si rectifica eventualele
lacune.

-intocmeste fisa de sesizare in cazul identificarii sau raportrii de incidente
de abuz, neglijare, exploatare sau discriminare, conform procedurilor
stabilite. Aceste fise sunt utilizate pentru documentarea si urmarirea
cazurilor.

-Completeaza registrul de evidenta al cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, discriminare, inclusiv formularele de raportare semestriala.
Acest registru este actualizat constant si utilizat pentru analiza tendintelor si
implementarea masurilor de prevenire.

-Inregistreazi sesizirile cetiitenilor referitoare la cazurile suspecte de
abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului. Pana in prezent, nu au fost
depistate astfel de cazuri, dar institutia mentine un sistem de raportare
deschis si accesibil.

-Informeaza organele responsabile de protectia drepturilor copilului
despre cazurile grave de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului.
Colaborarea cu autoritdtile este esentiala pentru asigurarea unei interventii
corecte si eficiente.

-Informarea cadrelor didactice cu Ordinul nr. 77 din 22.02.2013 privind
ANET s-a realizat la data de 06.09.2018, cu confirmare de primire de cétre
toti colaboratorii institutiei. Acest ordin reglementeaza procedurile de
raportare si interventie in cazurile de abuz si neglijare.

- Mapa Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copiilor este actualizata
constant, asigurandu-se ca toate aspectele legate de protectia drepturilor
copilului sunt documentate si monitorizate.




-Asigura functionarea mecanismelor pentru identificarea si combaterea
oricaror forme de discriminare, inclusiv prin organizarea de sesiuni de
formare pentru personal si elevi si prin implementarea de politici si practici
anti-discriminare.

-Grupul de lucru ANET se ocupa de gestionarea cazurilor si
implementarea procedurilor necesare pentru protectia si siguranta copiilor.

-Fisa de sesizare este utilizatd pentru documentarea si urmarirea cazurilor
raportate, asigurand o gestionare sistematica a incidentelor.

-Coordonatorul pentru cazurile grave de abuz, neglijare, exploatare si
trafic al copilului este responsabil pentru supervizarea si coordonarea
interventiilor 1n situatii critice.

- Elaborarea politicilor incluzive asigura ca incluziunea patrunde in
toate planurile legate de scoala si implica toti actorii educationali:
administratia scolii, cadrele didactice, CMI, CREI, parintii/tutorii si
reprezentantii legali ai elevilor. Politicile institutiei promoveaza participarea
activa a tuturor copiilor, reducand presiunile de excludere si sustinand un
mediu educational echitabil si inclusiv.

Constatari

e Pondere: 1

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi

- In institutie sunt inclusi in lista 22 elevi cu CES;

-Au fost elaborate si realizate PEI pentru toti copiii cu CES, conform
instructiunilor SAP, avand in vedere asigurarea progresului in dezvoltarea
elevilor pe domeniile fizic, limbaj si comunicare, cognitiv, socio-emotional
si comportament adaptiv. PEI-urile identifica strategii, resurse, tehnologii si
servicii pentru facilitarea progresului fiecarui elev, inclusiv tipul de
curriculum necesar la disciplinele de studiu. Conform recomandarilor SAP,
pentru 5 copii au fost realizate modificari curriculare si pentru un elev
adaptdri curriculare;

- Cursul de Management (CM) este parte componentad a PEI. CM-urile au
fost elaborate pentru fiecare disciplind de studiu care necesitd modificari
curriculare. Elaborarea CM este responsabilitatea invatatorului/profesorului
la disciplina respectiva, in colaborare cu CDS;

-Modificarile curriculare au fost realizate prin reducerea partiala a gradului
de complexitate a finalitdtilor si continuturilor, adaptandu-se astfel
cerintelor si potentialului individual al fiecarui elev. « In cadrul institutiei,
au fost implementate sesiuni de formare si instruire pentru cadrele didactice,




axate pe utilizarea eficientd a strategiilor de educatie incluziva si
personalizata. Aceste sesiuni sunt destinate sa Tmbunatateascd competentele
cadrelor didactice in abordarea diversitatii si nevoilor speciale ale elevilor.

- Sunt organizate intdlniri regulate ntre echipa de suport educational si
parinti pentru a evalua si discuta progresul elevilor cu CES, ajustand
interventiile si strategiiile in functie de feedback-ul primit si de evolutia
elevilor.

- Institutia promoveaza si faciliteazad accesul la resurse educationale
suplimentare, cum ar fi software educational adaptativ si materiale didactice
speciale, pentru a sprijini in mod eficient procesul educational al elevilor cu
CES.

- Evaluarea continua a eficientei modificarilor curriculare si a implementarii
PEI este realizata prin analiza periodica a progresului elevilor, cu scopul de
a ajusta si imbunatati planurile educationale in conformitate cu nevoile
identificate.

-Cadrele didactice se asigura ca feedback-ul primit de la parinti este integrat
in procesul educational, oferind informatii si recomandari despre modul in
care parintii pot sustine procesul de invétare acasa. De asemenea, se
incurajeaza parintii sa participe la sesiuni de formare si consiliere pentru a
intelege mai bine cum sa sprijine dezvoltarea educationala a copiilor lor.-
Institutia colaboreaza cu specialisti, cum ar fi psihologi scolari si consilieri
educationali, pentru a oferi suport suplimentar in cazurile in care sunt
identificate dificultati semnificative in procesul de invatare. Acest suport
include evaluadri suplimentare, interventii personalizate si recomandari
pentru strategii educationale.

-Colaborarea cu specialisti externi, cum ar fi psihologi scolari si terapeuti,
este parte integranta a procesului educational, asigurdndu-se ca elevii cu
CES primesc suportul necesar pentru dezvoltarea lor optima.

Constatari

-Evaluarea dezvoltarii copilului se desfdsoara in cadrul institutiei de
invatdmant, GM ,,Mihai Viteazul”, incepand cu primele zile ale anului
scolar. Aceasta se realizeaza prin intermediul testarilor initiale, prin care
cadrele didactice stabilesc nivelul actual al clasei de elevi si isi planifica
orele si modul de predare 1n functie de nevoile identificate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta n cunostinta de cauza

Dovezi

Nimeni nu poate fi supus discriminarii in educatie, conform legislatiei
nationale, inclusiv art. 9 al Legii cu privire la asigurarea egalitatii, art. 7
p. g) si h) siart. 135 alin. (1) lit. 1) ale Codului educatiei, art. 13 al Legii
nr. 5 din 9 februarie 2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati si art. 27-32 ale Legii nr. 60 din 30 martie 2012 privind
incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati.




Aceste reglementari garanteaza cd toate persoanele beneficiaza de
aceleasi drepturi si oportunitati in educatie, fara a fi discriminate pe baza
genului, varstei, dizabilitétii sau altor caracteristici personale.

- In urma discutiilor si convorbirilor realizate in cadrul lectiilor si altor
activitati educationale, elevii recunosc ca o institutie publica care nu este
accesibilizata pentru persoanele cu dizabilitati comite discriminare. De
exemplu, lipsa rampelor de acces, usilor adaptate sau WC-urilor
accesibile este considerata o forma de discriminare fata de persoanele cu
dizabilitati locomotorii, varstnici care nu pot urca scarile si parinti cu
copii mici in carucior. Aceste deficiente in infrastructurd pot impiedica
accesul egal la servicii publice si educationale pentru toti.

- Elevii inteleg ca daca un elev este ignorat de profesori sau este luat in
deradere de colegi din cauza ca provine dintr-o familie vulnerabila,
acesta este protejat de legislatia privind egalitatea si nediscriminarea.
Elevul afectat poate depune o plangere pentru discriminare in domeniul
educatiei, avand dreptul la protectie si remediere. In aceste situatii,
institutia trebuie sa implementeze masuri adecvate pentru a asigura un
mediu educational echitabil si respectuos pentru toti elevii.

-Institutia implementeaza politici si proceduri care asigura respectarea
principiilor de nediscriminare. Personalul educational este instruit sa
recunoasca si sd abordeze orice forma de discriminare, iar elevii sunt
invatati despre drepturile lor si despre modalitatile de raportare a
discriminarii. Activitatile educationale includ lectii s1 discutii despre
importanta respectului si tolerantei, promovand o cultura de incluziune
st acceptare a diversitatii.

- In cazul in care se identifica situatii de discriminare, institutia urmeaza
un protocol clar de investigare si rezolvare a plangerilor. Acest protocol
include masuri de remediere, consiliere pentru persoanele afectate si
sanctiuni pentru cei care comit acte de discriminare.

- Institutia colaboreaza cu organizatii i agentii externe pentru a
promova bune practici si a implementa politici de incluziune, asigurand
ca toate activitdtile educationale si administrative sunt in conformitate
cu standardele legale si etice privind nediscriminarea si accesibilitatea.

Constatari

Scoala asigurd supravegherea permanentd a elevilor pe tot parcursul
activitatilor in scoald, precum si in cadrul celor organizate de institutia de
invatamant in afara acesteia, in vederea asigurdrii depline a securitatii tuturor
celor implicati in aceste actiuni .Institutia nu admite tratamentul si pedepse
degradante, a discrimindrii sub orice forma si aplicdrii niciunei forme de
violenta fizica sau psihicd,ea asigurd protectie fiecarui elev prin denuntarea
formelor de violentd fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de
discriminare, abuz, neglijare sau exploatare a copilului.




Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Total standard

7p

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES,; si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi

Dovezi

- Bugetul institutiei este aprobat anual in cadrul sedintei Consiliului de
Administratie (CA), asigurand transparenta si alocarea eficientd a fondurilor
pentru diverse nevoi educationale si administrative.

- Gestionarea rationald a resurselor institutionale este esentiala pentru
crearea unui mediu educational accesibil si sigur pentru fiecare copil. Acest
lucru include alocarea fondurilor pentru imbunatatirea infrastructurii,
achizitionarea de materiale educationale, si asigurarea unor conditii
adecvate de Invatare.

- Notele informative privind bugetul institutiei sunt elaborate periodic
pentru a evalua cheltuielile si a face ajustari necesare, contribuind astfel la o
gestionare financiara eficienta.

Deciziile Consiliului de Administratie (CA) si Comisiei Pedagogice (CP)
sunt fundamentale in stabilirea prioritatilor si alocarea resurselor pentru
implementarea strategii de dezvoltare si sprijinire a educatiei incluzive.

- Planul de achizitii este elaborat pentru beneficiarii Centrului de Resurse,
asigurand ca toate necesitatile educationale si materiale sunt satisfacute in
mod corespunzdtor. Acesta include achizitionarea de echipamente speciale,
materiale didactice si tehnologii asistive pentru elevii cu nevoi speciale.

- Registrul de evidenta a bunurilor materiale este actualizat constant pentru
a monitoriza inventarul si a asigura utilizarea corecta a resurselor
disponibile. Acesta ajutd la prevenirea pierderilor, asigurand ca toate
bunurile sunt utilizate eficient si sunt in stare buna de functionare.

- Institutia implementeaza un sistem de raportare si verificare periodica a
resurselor utilizate, asigurand conformitatea cu regulamentele interne si
standardele legale. Acest sistem include audituri interne si externe pentru a
evalua eficienta si corectitudinea gestionarii resurselor.

- In cadrul sedintelor periodice ale CA si CP, se analizeazi utilizarea
resurselor, se fac propuneri pentru imbunatatiri si se decid masuri pentru
optimizarea acestora, avand in vedere feedback-ul de la personalul didactic
s parinti.

- Institutia promoveaza transparenta in gestionarea resurselor prin
publicarea rapoartelor financiare si a deciziilor luate, facilitand astfel
accesul la informatii relevante pentru toti actorii educationali si comunitari.
-Colaborarea cu parteneri externi, inclusiv organizatii non-guvernamentale
si agentii guvernamentale, este incurajata pentru a atrage fonduri
suplimentare si a asigura resurse aditionale necesare pentru proiecte si
initiative speciale.




- Planurile/strategiile de dezvoltare institutionald definesc politica scolii In
domeniul EI, contin prevederi referitoare la promovarea EI in institutia de
invatdmint si In afara acesteia; creeaza/asigura conditii pentru incluziunea
tuturor.

- Planurile anuale orienteaza activitatea scolii pentru o perioada concreta si
asigurd operationalizarea politicii institutionale in domeniul EI.

- Proiectul de dezvoltare a scolii este rezultatul unui efort de echipa,
expresia unei analize, al unei gandiri si decizii colective.

- Resursele institutionale existente in gimnaziu asigura un mediu accesibil si
favorabil pentru fiecare elev.

Constatari

Bugetul institutiei este aprobat anual in cadrul sedintei Consiliului de
Administratie (CA), ceea ce asigura transparenta in gestionarea fondurilor.
Totusi, este esential sa existe o planificare detaliata pentru a aloca eficient
resursele in functie de nevoile educationale si administrative.Gestion[m
rational resursele institutionale.

Asigurarea transparentei In raportarea bugetului contribuie la 0 mai buna
intelegere a utilizarii fondurilor si poate ajuta la identificarea unor posibile
zone de Tmbunatatire.

Deciziile sunt luate de CA si CP sunt esentiale pentru stabilirea prioritatilor
si alocarea resurselor. Aceste decizii sunt bine fundamentate si bazate pe
analiza nevoilor educationale si infrastructurale actuale, pentru a maximiza
impactul pozitiv asupra elevilor si personalului.

Publicarea rapoartelor financiare si a deciziilor luate asigura transparenta si
acces la informatii relevante pentru toti actorii educationali si comunitari.
Colaboraram cu parteneri externi e pentru atragerea de fonduri suplimentare
st resurse aditionale, dar este important sd se asigure alinierea acestor
parteneriate cu obiectivele institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la

datele de interes public

Dovezi

- Respectarea legislatiei: Institutia urmeaza reglementarile legale privind
protectia datelor cu caracter personal, conform Legii nr. 133 din 8 iulie
2011. Aceasta asigura cd datele personale sunt colectate, detinute si
prelucrate corect, cu respectarea confidentialitatii si securitatii.

- Consimtimantul si transparenta: Prelucrarea datelor se efectueaza cu
consimtamantul informat al persoanelor vizate. Aceasta include personalul
si elevii, asigurand transparenta si legalitate in gestionarea informatiilor.

- Mecanisme de inregistrare si evidenta: Institutia aplicd mecanisme
adecvate pentru inregistrarea si evidenta datelor referitoare la progresul si
dezvoltarea elevilor. Acestea includ:




-Tabele de performanta.
-Dosarele elevilor.
-Rapoarte semestriale si anuale.
-Documentatie si control: Documentele esentiale, precum:
-Note informative ale controalelor;
-Cartea de ordine privind activitatea de baza,
-Ordinul privind numirea administratorului pentru SIME;

-Ordinul privind colectarea datelor absolventilor in SIPAS, sunt
completate si mentinute in conformitate cu cerintele legale.

-Responsabilitatea protectiei datelor: Institutia a desemnat un responsabil
pentru protectia datelor cu caracter personal, asigurand astfel gestionarea
corecta si conforma a informatiilor sensibile.

-Masuri de securitate: Se iau masuri organizatorice si tehnice necesare
pentru protectia datelor impotriva distrugerii, modificarii, blocarii, copierii,
raspandirii si altor actiuni ilicite. Aceste masuri sunt menite sa asigure un
nivel de securitate adecvat, tinand cont de riscurile prezentate de prelucrarea
si caracterul datelor.

-Actualizarea si acuratetea datelor: Datele personale sunt actualizate
regulat pentru a reflecta schimbarile si pentru a mentine acuratetea
informatiilor. Aceasta contribuie la prevenirea erorilor si asigura calitatea
datelor.

- Controale si audit: Institutia efectueaza controale interne si audite
periodice pentru a verifica conformitatea cu politicile de protectie a datelor
st pentru a identifica eventualele lacune sau neconformitati.

Formare si constientizare: Personalul este instruit periodic privind
normele de protectie a datelor, asigurdndu-se ca sunt familiarizati cu
procedurile si cerintele legale pentru a preveni incélcarile si pentru a
promova bunele practici.

Constatari

Institutia demonstreazd un angajament serios fata de protectia datelor cu
caracter personal, implementand masuri adecvate pentru a respecta legislatia
si pentru a asigura securitatea informatiilor sensibile.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -




Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
atiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

S

Dovezi

Dotarea spatiilor:

Institutia dispune de spatii dotate corespunzator cu materiale didactice si
mobilier adecvat pentru nevoile elevilor cu CES. Acest aspect contribuie la
crearea unui mediu educational care faciliteaza invatarea si dezvoltarea
fiecdrui elev.

-Servicii psihologice:

-Se asigura servicii psihologice pentru elevi, incluzand asistenta
psihopedagogica atat individuala cat si de grup, in functie de nevoile
specifice ale copiilor. Aceste servicii sunt esentiale pentru sprijinirea
dezvoltarii emotionale si comportamentale a elevilor cu CES.

- Planuri de activitate:

-Exista planuri de activitate bine stabilite pentru CREI (Centrul de
Resurse pentru Educatia Inclusiva) si pentru serviciul psihologic.
Aceste planuri detaliaza strategiile si masurile de sprijin
implementate pentru a promova incluziunea si a raspunde nevoilor
elevilor cu CES.

-Programul CR:

-Programul de activitate al Centrului de Resurse (CR) este conceput
pentru a oferi suport continuu si adaptat nevoilor elevilor. Acesta
include activitati si resurse specifice pentru facilitarea incluziunii
educationale.

-Activitati si evenimente:

-Institutia organizeaza activitati si evenimente cu tematica relevanta
pentru incluziunea elevilor cu CES. Aceste activitati ajuta la
sensibilizarea comunitatii scolare si la promovarea unui climat de
acceptare si sprijin.

- Registre si documente:

-Se mentin registre adecvate ale CDS (Centrului de Dezvoltare si
Sprijin), note informative, rapoarte si procese-verbale. Aceste
documente sunt esentiale pentru monitorizarea si evaluarea continua
a masurilor de sprijin implementate.




Accesibilitatea infrastructurii:

-Institutia este dotata cu rampe pentru scaune cu rotile si WC-uri
adaptate pentru persoane cu dizabilitati. Aceste facilitati sunt
amplasate la etajul 1, in cadrul CREI, asigurand accesibilitate si
confort pentru toti elevii.

-Prezenta Centrului de resurse:

-Prezenta si functionarea eficientd a Centrului de Resurse contribuie
semnificativ la crearea unui mediu accesibil si inclusiv. Acest centru
joacd un rol important in furnizarea de suport si resurse necesare
pentru elevii cu CES.

Constatari

Institutia face progrese importante in crearea unui mediu accesibil si
incluziv pentru elevii cu CES, asigurdndu-se ca spatiile si resursele
disponibile sunt adecvate si adaptate nevoilor individuale ale elevilor. Aceste
masuri contribuie la promovarea unei educatii de calitate si echitabile pentru

toti elevii. Institutia dispune de un mediu accesibil pentru incluziunea copiilor
cu CES.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,

utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

- Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare (TIC):

-Tehnologii adaptate: Se observa o utilizare eficientd a
tehnologiilor informationale si de comunicare (TIC) care sunt
adaptate la necesitatile tuturor elevilor, inclusiv ale celor cu cerinte
educationale speciale (CES). Acest lucru este esential pentru

.....

procesul educational.

- Dotarea institutiei cu TIC:

-Infrastructura TIC: Institutia este bine dotata cu resurse TIC,
inclusiv:

o Calculatoare: Fiecare clasd dispune de un calculator.
o Cabinet de informatica: Este echipat cu 11 calculatoare si

24 laptopuri conectate la internet.




o Proiectoare si table interactive: Exista 2 proiectoare si 2
table interactive disponibile pentru utilizare in cadrul
institutiei.

-Cadre didactice: Cadrele didactice dispun de echipamente TIC
personale, ceea ce faciliteaza integrarea tehnologiilor in procesul de
invatare.

- Documentatia si planificarea:

-Planul de dezvoltare strategica: Acesta include aspecte legate de
utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare pentru a
sprijini incluziunea;

-Planul managerial pentru anul scolar 2025-2026:

Contine un domeniu specific legat de ,,Incluziune”, indicand
angajamentul institutiei pentru adaptarea resurselor educationale la
nevoile diversificate ale elevilor;

-Planificarea pe termen lung: La toate disciplinele scolare se
regaseste o planificare de lunga durata, care integreaza mijloacele
TIC pentru a sprijini procesul educational;

-Programul de activitate al directorului adjunct pentru
instruire: Reflecta utilizarea tehnologiilor 1n activitatile
educationale si de instruire.

-Mapele specifice:

o Mapa ,Incluziunea”: Contine informatii si resurse legate de
educatia incluziva si utilizarea TIC.

o Mapa ,,ANET”: Referitoare la activitatile si resursele pentru
prevenirea abuzurilor si promovarea incluziunii.

o Mapa ,,Rezultate scolare”: Documenteaza performantele si
progresele elevilor, inclusiv impactul tehnologiilor asupra
acestora.

- Abordarea educatiei incluzive:

-Mijloace TIC si educatia incluziva: Utilizarea tehnologiilor
informationale este integrata in abordarea educatiei incluzive,
asigurand ca elevii cu CES beneficiaza de resurse si strategii
adaptate nevoilor lor specific.

Constatari

Institutia demonstreaza un angajament solid pentru integrarea tehnologiilor
informationale si de comunicare in procesul educational, facilitand accesul si
participarea tuturor elevilor, inclusiv a celor cu cerinte educationale speciale.




Documentatia si planificarea reflectd o abordare sistematicd si bine

structuratd in utilizarea resurselor TIC pentru

educationale.

sprijinul  incluziunii

Mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare sunt puse in aplicare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare. Nu toate cadrele
didactice posedd si implementeaza TIC in procesul de predare-invatare-

evaluare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -2

Punctaj acordat: -

Total standard

Tp

Dimensiune 11
[Se va completa
la finalul fiecarei

dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

- Existenta unui CREI (Centrul de
Resurse pentru Educatia Incluziva)
functional: CREI joaca un rol crucial in
oferirea de suport si resurse adaptate
pentru elevii cu CES, contribuind la
integrarea lor eficientd in procesul
educational.

- Acces la informatie prin
intermediul internetului: Elevii si
personalul beneficiaza de acces constant
la resurse educationale si informatii
actualizate, facilitdnd un proces de
invatare modern si adaptabil.

- Baza materiala corespunzatoare:
Institutia dispune de echipamente si
resurse adecvate care sprijind un
invatamant de calitate, adaptat nevoilor
diverse ale elevilor si specificului scolii.
Aceasta include tehnologii, mobilier si
materiale didactice care contribuie la un
mediu educational favorabil.

- Comunicarea on-line in cadrul
comunitatii scolare: Exista platforme
de comunicare digitala eficiente care
permit interactiuni rapide si eficiente
intre elevi, cadre didactice si parinti,
sprijinind colaborarea si schimbul de
informatii relevante pentru educatia
incluziva.

- Scaderea interesului pentru
invitare si implicare din partea
unor elevi: Existd o scadere
generald a motivatiei si a
angajamentului in randul elevilor,
ceea ce poate afecta negativ
procesul educational si progresul
individual al acestora, inclusiv al
celor cu CES.

- Volum mare de teme si sarcini
didactice propuse elevilor:
Cantitatea excesiva de teme si
sarcini poate deveni coplesitoare
pentru elevi, in special pentru cei
cu CES, care pot avea nevoie de
mai mult timp si suport pentru a
finaliza activitdtile, ceea ce poate
duce la stres si scaderea calitatii
invatarii.

- Slaba motivatie din partea
elevilor eminenti: Lipsa de
interes si motivatie printre elevii
cu performante ridicate poate fi
problematicd, afectand nu doar
performanta individuala, dar si
atmosfera generald de invatare si
dinamica clasei, 1n special in
contextul educatiei incluzive.

- Rezistenta din partea unor
cadre didactice privind educatia
incluziva: Unele cadre didactice




- Grupuri de lucru si comisii - CMI
(Comisia de Monitorizare a
Incluziunii): Comisia isi desfasoara
activitatea la un nivel 1nalt, coordonand
si monitorizand implementarea
strategiilor s1 masurilor pentru educatia
incluziva, asigurandu-se ca toate
activitatile sunt conforme cu standardele
si cerintele educationale.

- Organizarea alimentatiei elevilor cu
CES: Institutia garanteaza ca elevii cu
CES beneficiaza de o alimentatie
adecvata, adaptata nevoilor lor
nutritionale specifice, contribuind astfel
la bunastarea si performanta lor
educationala.

pot manifesta o atitudine reticentd
sau opusa fata de principiile
educatiei incluzive, ceea ce poate
impiedica implementarea eficienta
a strategiilor si masurilor necesare
pentru integrarea completa a
elevilor cu CES.

de calitate

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational

Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre Tmbunatitirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi
metodice si

Administratia institutiei, pe parcursul perioadei de activitate, colaboreaza
strans cu cadrele didactice pentru a concepe si implementa planul de
dezvoltare al scolii, avand in vedere urmatoarele aspecte:

-Corelarea cu programul managerial al Directiei invitimant
Hincesti: Asigurarea aliniamentului planului de dezvoltare al
institutiei cu prioritatile si directivele stabilite de Directia

Invatamant Hincesti, pentru a asigura coerenta si conformitatea cu
cerintele si standardele regionale.

-Existenta unui plan managerial anual: Elaborarea si actualizarea
anuald a planului managerial care stabileste obiectivele si prioritatile
pentru anul in curs, inclusiv masuri pentru imbunatatirea calitatii
educatiei si eficientei resurselor.

-Planuri operationale semestriale: Crearea si implementarea
planurilor operationale semestriale care detaliaza activitatile si
sarcinile necesare pentru atingerea obiectivelor stabilite in planul
managerial anual.




-Programul activitatilor educative scolare si extrascolare:
Planificarea si desfasurarea de activitati educative si extrascolare
care contribuie la dezvoltarea holistica a elevilor si sprijind
obiectivele educationale ale institutiei.

-Programe de activitati anuale/semestriale ale comisiilor de
lucru: Stabilirea si implementarea programelor specifice pentru
comisiile de lucru, inclusiv comisiile de monitorizare si evaluare,
care contribuie la atingerea obiectivelor educationale si
administrative ale institutiei.

-Operationalizarea directiilor de actiune stabilite la nivelul
directiei scolare: Asigurarea implementarii eficiente a directiilor
strategice stabilite de Directia Scolara, prin alocarea resurselor si
coordonarea activitatilor necesare.

-Precizarea si planificarea tuturor resurselor necesare:
Identificarea si alocarea resurselor umane, materiale si financiare
necesare pentru implementarea planurilor si atingerea obiectivelor
institutiei.

-Statul de functii/Statul de personal: Actualizarea periodica a
statului de functii si a statului de personal pentru a reflecta
schimbarile in structura organizationala si necesitdtile educationale.

-Graficul sedintelor Consiliului Profesoral / Consiliului de
Administratie: Stabilirea unui grafic de sedinte regulat pentru
Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie, pentru a asigura o
comunicare eficienta si luarea de decizii informate.

-Graficul de monitorizare si control 2024/2025: Implementarea
unui grafic de monitorizare si control care permite evaluarea
periodica a progresului si a eficientei activitatilor si resurselor
institutiei.

-Reactualizarea Regulamentului Intern: Revizuirea si actualizarea
Regulamentului Intern pentru a raspunde cerintelor actuale privind
siguranta si buna functionare a unitatii de invatdmant, contribuind
astfel la un mediu educational sigur si eficient.

-Asigurarea calititii educatiei: Monitorizarea si evaluarea continua
a implementarii curriculei scolare modernizate si a obiectivelor din
planul de dezvoltare al institutiei, prin note informative si rapoarte
prezentate la Directia Invitimant, Consiliul de Administratie si
Consiliul Profesoral, pentru a asigura ca toate activitatile




educationale sunt desfasurate conform standardelor de calitate
stabilite.

Constatari

Institutia proiecteaza sistemic si holistic, Insd cu lacune nesemnificative
mecanisme de orientare spre cresterea calitatii educatiei, de monitorizare a
eficientei educationale si de imbunatatire continud a resurselor umane si
materiale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitdtilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

Proiecte de Dezvoltare si planul Managerial:

o Proiect de dezvoltare strategica pentru anul de studii
2022-2027: Aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
proces-verbal nr. 1 din 28.08.2025. Acest proiect stabileste
obiectivele pe termen lung si directiile de actiune pentru
imbunatatirea educationald a institutiei.

o Proiect managerial pentru anul de studii 2025-2026:
Aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1
din 28.08.2025. Acest proiect detaliaza planurile anuale
pentru implementarea obiectivelor strategice si operationale
ale institutiei.

Activitati educationale si curriculare:

o Oferte educationale: Implementarea programelor de
educatie pentru sandtate, educatie pentru societate si istoria
culturii locale, care contribuie la diversificarea si imbogatirea
ofertei educationale a institutiei;

o Activititi pentru olimpiade si concursuri: Organizarea si
participarea elevilor la olimpiade, concursuri pe discipline de
invatamant si examene de absolvire, evidentiind
angajamentul institutiei pentru excelentd academica;

o Activitati extracurriculare: Organizarea de excursii, vizite
si mese rotunde de comunicare nonformald, care sprijina
dezvoltarea socio-emotionald a elevilor si consolidarea
culturii organizationale.

Curriculum si planificare:

o Elaborarea si monitorizarea curriculum-ului scolar:
Implementarea si evaluarea eficienta a curriculum-ului,
inclusiv planificari de lunga durata la disciplinele scolare, cu
procese-verbale si materiale ale sedintelor tematice ale




Consiliului Profesional (CP) si Comisiilor Metodice
(C.metodice);

o Plan anual de activitate 2025-2026: Detalierea
parteneriatului educational cu familia si organizarea de
sedinte cu parintii pentru familiarizarea acestora cu
personalul institutiei si Regulamentul de ordine interna.

Implicarea Parintilor:

o Sedinte cu parintii: Tematici precum ,,Combaterea violentei
in familie” si ,,Educatia modernd despre sclavia parintelui”,
care sunt organizate pentru a educa parintii si a sprijini
implicarea acestora 1n procesul educational;

o Consultatii cu specialisti: Organizarea de consultatii cu
diverse tematici, implicdnd specialisti in domeniu la
solicitarea parintilor, pentru a raspunde nevoilor si
preocuparilor acestora;

o Expozitii de lucriri tematice: Organizarea de expozitii care
permit elevilor sa 1si prezinte lucrarile si realizarile,
implicand si parintii n acest proces.

Participarea si Contributia Parintilor:

o Implicarea parintilor in procesul educational: Participarea
parintilor la desfasurarea procesului educational in institutie,
inclusiv prin prezentarea de materiale didactice si recitarea
de poezii cu elevii, si contributia la reparatia cosmetica si la
solutionarea altor probleme stringente ale institutiei.

Constatari

-Institutia noastra realizeazad eficient activitatile preconizate din planul de
dezvoltare si anual al institutiei la capitolul: Parteneriat educational cu
familia.

-Institutia implementeazd eficient planurile strategice si operationale,
asigurdnd o colaborare activd cu parintii si elevii pentru imbunatatirea
continuad a procesului educational si cresterea calititii educatie

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din [Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interna si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

- Planificarea consiliilor pedagogice si administrative: Includerea
acestora in Planul anual de activitate al institutiei pentru a asigura
transparenta si structura organizatorica.




- Dosarul privind activitatea Consiliului pedagogic: Contine procese-
verbale ale sedintelor, inclusiv:

-Proces-verbal nr. 1 din 26.08.2025;
-Proces-verbal nr

.2 din 12.09.2025;

-Proces-verbal nr. 3 din 10.10.2025;

-Proces-verbal nr

-Proces-verbal nr

-Proces-verbal nr

-Proces-verbal nr

-Proces-verbal nr

-Proces-verbal nr

.4 din 26.12.2025;
.5din 26.01.2026;
.6 din 31.03.2026;
.7 din 21.04.2026;
. 8 din 25.05.2026;

.9 din 26.08.2026;

-Proces-verbal nr. 10 din 29.06.2026;
-Proces-verbal nr. 11 din 17.06.2026 (informatii anexate).

(] Dosarul privind activitatea Consiliului de administratie: Contine
procese-verbale ale sedintelor, inclusiv:

-Proces-verbal nr

-Proces-verbal nr

-Proces-verbal nr

-Proces-verbal nr

-Proces-verbal nr

-Proces-verbal nr

-Proces-verbal nr

-Proces-verbal nr

-Proces-verbal nr

. 1 din 26.08.2025;
.2 din 12.09.2025;
.3din 10.10.2025;
.4 din 26.12.2025;
. 5din 26.01.2026;
.6 din 31.03.2026;
.7 din 21.04.2026;
. 8 din 25.05.2026;

.9 din 26.08.2026;




-Proces-verbal nr. 10 din 29.06.2026;
-Proces-verbal nr. 11 din 17.06.2026 (informatii anexate).

-Cartea de ordine: Referitoare la activitatea de baza a institutiei, asigurand

o evidenta corectd si completa a activitatilor.

- Ordinea de zi a consiliilor si deciziile luate: Sunt afisate la loc vizibil
pentru toti angajatii institutiei, pentru a asigura transparenta problemelor
discutate si monitorizarea realizarii deciziilor de la un consiliu la altul.

Constatari

Institutia asigura un mod transparent, democratic si echitabil de luare a
deciziilor cu privire la politicile institutionale. Aceasta implica aproape
sistematic toate consiliile si comisiile constituite, garantand ca toate partile
interesate sunt implicate si informate corespunzator . Consiliile pedagogice
si de administratie se reunesc conform planificarii stabilite, iar procesele-
verbale ale sedintelor sunt elaborate si pastrate, asigurand un istoric detaliat
al discutiilor si deciziilor luate. Aceasta promoveaza responsabilitatea si
transparenta in cadrul institutiei. Mecanismele de monitorizare a eficientei
educationale sunt aplicate, iar realizarea deciziilor si politicilor institutionale
este verificata periodic pentru a asigura cd obiectivele sunt indeplinite si ca
resursele sunt utilizate eficient. Ordinea de zi a consiliilor si deciziile luate
sunt afisate la locuri vizibile pentru a asigura transparenta si pentru a facilita
implicarea si feedback-ul comunitatii scolare. Parintii si elevii sunt implicati
activ in desfasurarea procesului educational si in implementarea deciziilor
institutionale, participand la sedinte, prezentand materiale si contribuind la
activitdtile educative si extracurriculare. Toate documentele relevante,
inclusiv planurile de activitate, procesele-verbale si alte note informative,
sunt accesibile si bine documentate, facilitind auditul si revizuirea constanta
a activitatilor institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatamant printr-o infrastructura adaptatd necesitatilor acesteia

Dovezi

[ Reparatii si imbunétitiri infrastructurale:

-Reparatia capitala a tuturor cabinetelor din blocul claselor primare,
realizatd cu suportul institutiei si al parintilor;

-Reparatia cosmetica a grupului sanitar din blocul central, pentru
imbunatatirea conditiilor de igiena.

1 Dotari si resurse tehnologice:




-Dotarea a doua auditori cu table interactive pentru facilitarea unui proces
educational interactive;

-Dotarea cabinetului de informatica cu 10 calculatoare noi, donate de
organizatia nonguvernamentala YMCA, pentru modernizarea resurselor

educationale;

-Dotarea cu laptopuri a 10 cadre didactice, 1 in Cabinetul metodic, 3
membri ai echipei manageriale, 1 in Centrul de Resurse si 1 in contabilitate.

[J Acces si infrastructura tehnologica:

-Acces la internet 1n toate auditoriile gimnaziului, asigurand conectivitate
pentru toate activitdtile educationale.

[1 Materiale Didactice:

-Dotarea institutiei cu materiale didactice necesare pentru desfasurarea
eficientd a procesului educational.

[ Pasaport sanitar al institutiei:
-cladire: Tip cu 3 nivele, capacitatea initiald de 666 locuri;.
-amplasare: Corecta si bine intretinut;.

-teritoriu: Amenajat si neingradit, incluzand teren sportiv, trotuare
si 0 curte spatioasa;.

-incaperi:

o Incéperi pentru toate clasele de elevi, vestiar, bloc alimentar;
pentru distribuirea bucatelor si pentru spalarea veselei;
Grup sanitar modernizat si adecvat.
Incaperi auxiliare, inclusiv bloc alimentr, spalatorie, si
isolator;
Cazangerie bine intretinuta;
Depozit pentru legume si fructe;
Sistem de apeduct pentru aprovizionarea cu apa potabila.

[l Gestionarea deseurilor:

-Trei tomberoane metalice pentru colectarea deseurilor menajere, asigurand
un sistem de gestionare eficient al deseurilor;




-Cisterna din material plastic si metalic pentru pastrarea cantitatii de apa
potabila necesara institutiei.

Constatari

- Institutia a intreprins masuri si a facut progrese considerabile in
modernizarea infrastructurii si a dotarilor, ceea ce contribuie la crearea unui
mediu educational mai eficient si adaptat nevoilor actuale.

- Investitiile in reparatii, dotari tehnologice si materiale didactice
demonstreaza angajamentul fatd de imbunatatirea continuad a calitatii
educatiei.

-Respectarea standardelor: Mentinerea si respectarea standardelor de
igiena i siguranta reflectd o preocupare constantd pentru bunastarea elevilor
si eficienta procesului educational.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

-Asigurarea didactica a procesului de instruire si educatie:

Documente de politica educationald relevante.

Seturi de manuale adecvate pentru varsta elevilor, inclusiv;

abecedar, manuale de matematica, dezvoltarea vorbirii, etc;
o Planse, brosuri si softuri educationale care sprijina Invatarea

si predarea eficienta.

-Panouri informative: Acestea sunt utilizate pentru a afisa informatii
relevante si actualizate pentru elevi si personalul institutional, facilitand
astfel accesul rapid la informatiile necesare.

-Centre de interes:

o Muzeul scolar: Ofera o resursa educationald valoroasa
pentru explorarea istoriei si culturii locale, contribuind la
invatarea contextualizata;

o Ansamblul vocal: Faciliteaza dezvoltarea abilitatilor
muzicale si artistice ale elevilor si promoveaza exprimarea
creativa.

-Biblioteca scolara:

o Echipatd cu manuale si materiale didactice corespunzatoare
varstei elevilor, inclusiv abecedar, manuale de matematica,
carti cu povesti, poezii, legende si basme, carti despre
sanatate, etc.;




o Seturi de imagini educationale, reviste pentru copii (e.g.,
»Alunelul™), si poze ale scriitorilor cunoscuti (e.g., Grigore
Vieru, lon Creanga, Eminescu).

-Centrul de resurse umane:

o Dotat cu planse, accesorii pentru modelat, creioane, acuarele,
coli de hartie alba si colorata, foarfece, clei, creta colorata,
etc., care sprijind activitatile creative si educationale ale
elevilor.

-Calculatoare la fiecare clasa: Facilitati de informatica esentiale pentru
organizarea si desfasurarea eficientd a procesului educational, sprijinind
integrarea tehnologiei in predare si invatare.

-Varietate si adaptabilitate: Institutia dispune de o gama variata de
echipamente, materiale si auxiliare curriculare care acopera atat
curriculumul national, cat si componentele locale, permitdnd adaptarea si
personalizarea educatiei pentru a raspunde nevoilor specifice ale elevilor.

Constatari

- Resursele educationale in institutie sunt bine furnizate, inclusiv manuale
actualizate, centre de interes educativ si materiale de suport care faciliteaza
o experientd educationald variatd si stimulativa.

-Sprijin pentru invatare individualizata- toate materialelor sunt disponibile
pentru activitati creative si tehnologia de inalta calitate sprijina
implementarea curriculumului adaptat si a planurilor educationale
individualizate, contribuind la personalizarea procesului educational pentru
fiecare elev.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalittilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi

-Proiectul managerial: Se realizeaza conform proiectelor Comisiilor
Metodice, la care contribuie fiecare angajat. Aprobat la Consiliul de
administratie, proces-verbal nr. 1 din 26.08.2026.

-Contracte individuale de munca: Toti angajatii au semnat contracte
individuale de munca care respecta legislatia in vigoare si reglementarile
institutionale.

Contra-ctul colectivde munca: Aprobat de cétre Inspectoratul Muncii,
asigurandu-se conformitatea cu normele legale privind drepturile si
obligatiile angajatilo




-Registrul de ordine de baza: Documenteaza activitatea curenta a
institutiei si respectarea normelor de organizare si functionare.

-Registrul de ordine cu privire la personal: Inregistreazi detalii relevante
despre personalul didactic si auxiliar, inclusiv schimbadrile de statut si
modificarile contractuale.

-Dosarele angajatilor: Contin documentatia necesara pentru fiecare
angajat, inclusiv acte de studii, grade didactice si alte certificari relevante.

-Fisa postului: Aprobata si semnata pentru fiecare angajat, clarificind
responsabilitatile si cerintele fiecarei pozitii.

-Lista statelor de personal: Completata si aprobatd, reflectdnd structura
actuala a personalului si respectarea normelor de incadrare.

-Cadre didactice:

o Managerul institutiei: Studii superioare, detine grad
didactic intai si grad managerial I[;

o Director adjunct pentru instruire: Studii superioare, grad
didactic II;
Director educativ: Studii superioare, fara grad didactic;
Cadre didactice calificate: 6 dintre ele detin grad didactic
intai, 3 detin grad didactic II si 11 sunt tineri specialistidintre
care 3 sunt recent angajati.

-Personal auxiliar calificat:

o Bucatar: Detine studii medii speciale, cu experienta
relevanta in domeniu.

o Intendent: Detine studii medii speciale, responsabil cu
gestionarea resurselor si infrastructurii institutiei.

o Secretar: Detine studii medii speciale, asigurand suport
administrativ si gestionarea documentatiei.

Resurse umane bine structurate: Exista o bund structurare a personalului,
cu clarificarea responsabilitdtilor prin fisele de post si o listd completa a
personalului, ceea ce contribuie la eficienta gestiondrii resurselor umane.

-Conformitate cu normativele: Documentele de munca si contractele sunt
in conformitate cu legislatia in vigoare, iar aprobarile si inregistrarile sunt
actualizate, asigurand transparenta si legalitate In gestionarea personalului.




-Diversitate de specializari: Personalului include cadre didactice cu
diferite grade didactice si specializari, ceea ce permite acoperirea unui
spectru larg de discipline si nevoi educationale ale elevilor.

Constatari

Institutia reuseste sa se incadreze in standardele educationale si de munca,
avand un personal didactic si auxiliar bine pregatit si structurat, capabil sa
contribuie la realizarea obiectivelor educationale si administrative ale
institutiei.Preconizam p/u viitor:sd motivam cadrele didactice pentru a adera
la grade didactice,manageriale.Din lipsa de cadre auxiliare suntem nevoiti sa
incadram in campul muncii persoane cu capacitati intelectuale, dar fara studii
in domeniu.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

-Curriculum a fost adaptat la conditiile locale si institutionale in cazul
copiilor cu CES;

-Proiecte anuale realizate la disciplinele scolare,optionale conform
cerintelor,coordonat cu CM,verificat de catre directorul adjunct pentru
instruire,aprobate de catre directorul unitatii —note informative la
sedinta de lucru al CP;

-Plan educational individualizat pentru elevii cu CES- Rapoartele
prezente;

aprobate — note informative la sedinta de lucru al CP;

-Cererile elevilor,listele elevilor;

-Curriculum National se aplica si se adapteaza de cétre cadrele didactice
in condittile institutiei;

-Un parteneriat favorabil in acest sens il constituie colaborarea cu
STAP-ul;

-Institutia activeaza cu un regim de activitate de 7 ore ( 8.00-16.00);
-Activdm cu un contingent de 179 copii si cu 9 complete de clase.
-Programul zilnic de activitate al institutiei conform curriculumului
contine:

-Activitati de dezvoltare personala (intampinarea elevilor intr-o institutie
prietenoasa copilului,discutii cu parintii, pranzul, proces
instructiv,activitati recreative, deprinderi de viata,lectii la aer liber,
excursii,comprtitii sportive etc.);

- In cadrul activitatilor utilizim strategii didactice diferentiat, conform
varstei elevilor, tinand cont si de particularitatile individuale ale elevilor,
cu utilizarea materialelor didactice si echipamente respectiv varstei
acestora.

-Formele de organizare ale activitatilor integrate utilizate sunt: frontale,
pe grupuri mici sau individuale;




-Activitati recuperatorii la diverse discipline scolare, in a doua jumatate
a zilei ;

-Activitati extracurriculare (culturale, sportive,lectura, etc.).
Documenteatie:

Planul de dezvoltare strategica 2022-2027;

Codul de Etica;

Planuire anuala la toate disciplinele scolare ;

Programul de activitate al directorului adjunct pentru instruire
Planul managerial pentru anul scolar 2025-2026;

Proiect educational-activitate cultural-artistica,masuri extrascolare,
medalion literar,sezatori literare etc;

Mapa —activitati extracurriculare .

Constatari

e Institutia aplica eficient curriculumul modernizat la specificul si
conditiile locale si institutionale.Curriculumul este aplicat in conformitate
cu prevederile cadrului normativ si cu particularitatile institutiei. Procesul
educational este adaptat la necesitatile si particularitatile elevilor, inclusiv
ale celor cu CES. Continuturile si activitatile de invatare sunt corelate cu
specificul local, resursele disponibile si contextul educational al
institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Total standard

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

-Adaptarea curriculumului pentru elevii cu CES: Curriculumul a
fost modificat si personalizat pentru a raspunde nevoilor specifice
ale elevilor cu cerinte educationale speciale, asigurandu-se cd aceste
adaptari sunt conforme cu reglementarile si standardele
educationale.

-Proiecte anuale: Proiectele anuale pentru disciplinele scolare si
optionale sunt realizate conform cerintelor si sunt coordonate cu
Comisia Metodica (CM). Acestea sunt verificate de directorul
adjunct pentru instruire si aprobate de directorul unitatii. Notele
informative sunt prezentate la sedintele de lucru ale Consiliului
Profesoral (CP).

-Plan educational individualizat: Planurile educationale
individualizate pentru elevii cu CES sunt elaborate si actualizate in
mod regulat. Rapoartele corespunzatoare sunt disponibile si aprobate
in cadrul sedintelor de lucru ale CP.




-Documentele elevilor: Cererile si listele elevilor sunt completate si
pastrate, reflectand implementarea si adaptarea curriculumului la
nevoile specifice ale acestora.

-Aplicarea curriculumului national: Cadrele didactice adapteaza
curriculumul national la conditiile institutiei, asigurandu-se ca toate
activitatile si materiile sunt conforme cu cerintele educationale si
reglementarile n vigoare.

-Colaborare cu S.A.P: Institutia colaboreaza cu Serviciul de
Asistenta Psthopedagogica (S.A.P) pentru a sprijini adaptarea
curriculumului si a asigura suportul necesar elevilor cu nevoi
speciale.

-Regimul de activitate: Institutia functioneaza pe un regim de
activitate de 7 ore pe zi (8:00-16:00), acomodand un contingent de
185 de copii si 9 complete de clase.

-Programul zilnic de activitate: Conform curriculumului,
programul zilnic include:

o Activitati de dezvoltare personala: iIntdmpinarea elevilor intr-
un mediu prietenos, discutii cu parintii, pranz, proces
instructiv, activitati recreative, deprinderi de viata, lectii la
aer liber, excursii, competitii sportive etc;

o Utilizarea strategiilor didactice diferentiate n functie de
varsta si particularitdtile individuale ale elevilor, cu
echipamente si materiale didactice adecvate.

-Formele de organizare ale activitatilor: Activitatile sunt
organizate in diverse forme, inclusiv frontale, pe grupuri mici sau
individuale, pentru a raspunde diferitelor stiluri de invatare si
nevoilor elevilor.

-Activitati recuperatorii: Se organizeaza activitati recuperatorii
pentru diverse discipline scolare in a doua jumatate a zilei, pentru a
sprijini elevii in recuperarea cunostintelor si competentelor necesare.

-Activitati extracurriculare: Institutia organizeaza activitati
extracurriculare, inclusiv culturale, sportive si de lecturd, pentru a
completa procesul educational si a promova dezvoltarea integrald a
elevilor.

Documentatie:




-Planul de dezvoltare strategica 2022-2027: Stabileste directiile de
dezvoltare pe termen lung ale institutiei si include strategii pentru
adaptarea curriculumului;

-Codul de Etica: Reglementeazd comportamentul profesional si etic
al personalului didactic si auxiliary;

-Planificare anuala: Planificarea anuala la toate disciplinele scolare
asigurd acoperirea completd a curriculumului si adaptarea acestuia la
nevoile elevilor;

-Programul de activitate al directorului adjunct pentru
instruire: Detaliaza responsabilitatile si activitdtile directorului
adjunct pentru instruire, inclusiv monitorizarea aplicarii
curriculumului;

-Planul managerial pentru anul scolar 2025-2026: Include
obiectivele si strategiile pentru anul scolar, inclusiv adaptarea
curriculumului;

-Proiect educational: Activitati cultural-artistice, masuri
extragcolare, medalion literar, sezatori literare etc., care completeaza
curriculumul si imbogatesc experienta educationala a elevilor;

-Mapa activitatilor extracurriculare: Documenteaza activitatile
extracurriculare organizate de institutie si contribuie la evaluarea
impactului acestora asupra dezvoltarii elevilor.

Constatari

Institutia monitorizeaza sistematic realizarea curriculumului in documente de
politici interne, inclusiv majoritatea componentelor proiectare-predare-
invaaare-evaluare.

Monitorizarea realizdrii curriculumului national si a curriculumului
adaptat/modificat, conform particularitatilor si necesitatilor elevilor.
Monitorizarea elabordrii si aplicarii PEI  (Planurilor educationale
individualizate) pentru elevii cu CES.

Monitorizarea realizarii curriculumului prin evaludri curriculare raionale si
institutionale, analiza rezultatelor si stabilirea masurilor de imbunatatire.
Verificarea documentatiei scolare si a progresului elevilor in cadrul
asistentelor la ore si al controalelor tematice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi

-Cadrele didactice cunosc si se ghideaza in activitatea sa de
documente de politicd educationald elaborate p/u domeniul Educatie




(Cadrul de referinta al educatiei primare ,generale din RM,
Standardele profesionale nationale ale cadrului didactic p/u educatie
1iG, Curriculum educatie timpurie, Metodologia de monitorizare si
evaluare a dezvoltarii copilului etc.);

-Plan institutional de dezvoltare 2025-2026;

-Participarea la seminare organizate de catre DIG Hincesti;
-Participarea la seminare cu mentorii din raion;

-Participarea la cursuri de pefectionare;

-Activitati de invatare prin studiu individual al cadrelor didactice;
-Seminare si activitdti practice in cadrul pregatirii catre consiliile
profesorale; cadrele didactice au participat la sesiuni de formare,la
activitati In care se promoveaza politicile curriculare;

-Schimb de experienta cu cadrele didactice din alte institutii ;
-Cadrele didactice au participat la sesiuni de formare,la activitati in
care se promoveaza politicile curriculare. etc.

Constatari

Institutia monitorizeazd frecvent necesarul de cadre si implica sistematic
angajatii din institutie la diverse activitati de formare continuad si de crestere
a nivelului profesional; individuale, institutionale, raionale. Prezenta in
planul strategic si in planul operational al institutiei a programelor si
activitatilor privind recrutarea si formarea continud a cadrelor didactice, in
raport cu nevoile individuale, institutionale si nationale; Stabilirea si
realizarea activitdtilor de dezvoltare profesionald in functie de necesitatile
identificate ale cadrelor didactice si de prioritatile institutiei;Asigurarea
oportunitatilor de formare continua si dezvoltare profesionald a personalului
didactic, in concordanta cu cerintele sistemului educational.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

-Personal Didactic, Nondidactic si Auxiliar: Institutia dispune de
un numar adecvat de cadre didactice, personal nondidactic si
auxiliar, asigurandu-se ca toate rolurile necesare sunt acoperite
pentru realizarea obiectivelor educationale.

-Mediu fizic: Mediul fizic al institutiei este bine constituit,
favorizand dezvoltarea sociald si invatarea colaborativa a elevilor.
Spatiile sunt amenajate pentru a sprijini independenta si
interactiunea intre elevi, precum si pentru facilitarea procesului
educational.

-Echipamente si resurse:




o Laptopuri pentru cadre didactice: Fiecare cadru didactic
dispune de un laptop personal, facilitind accesul la resurse
educationale digitale si pregatirea lectiilor.

o Televizoare si internet: Fiecare cabinet este echipat cu un
televizor conectat la internet, imbunatatind prezentarea
materialelor didactice si accesul la resurse educationale
online.

o Table interactive: Sunt instalate doua table interactive in
cabinete, care permit o interactiune dinamica cu curriculumul
si o predare mai eficienta.

o Calculatoare:

» 14 calculatoare pentru elevi, ce permit utilizarea
programelor educationale si resurselor online;

* O calculatoare pentru cadre didactice, asigurand
suport pentru activitatile didactice si administrative;

= 11 calculatoare conectate la internet, sprijind accesul
constant la informatii si materiale educationale.

o Materiale didactice: Institutia dispune de un registru de
evidentd a daterialelor didactice, cartilor si altor
echipamente. Acestea sunt organizate si disponibile pentru
utilizare in procesul educational, conform analizelor,
rapoartelor si notelor informative.

-Resurse educationale si auxiliare:

o Materiale curriculare: Resursele educationale includ seturi
complete idei manuale, planse, brosuri, si softuri
educationale, adaptate nevoilor elevilor.

o Centre de interes:

*  Muzeul scolar: Ofera oportunitdti de invatare
experientiala si explorare a cunostintelor.

* Ansamblul vocal: Contribuie la dezvoltarea
abilitatilor artistice si culturale ale elevilor.

o Biblioteca Scolara: Contine carti corespunzatoare varstei
elevilor, reviste, si materiale suplimentare pentru
aprofundarea cunostintelor.

Documentatie:
-Registrul de evidenta a materialelor: Documenteaza toate

echipamentele si resursele disponibile, inclusiv carti, materiale
didactice si echipamente;




-Analize si rapoarte: Evaluarile periodice ale utilizarii resurselor si
eficientei lor 1n sprijinul curriculumului, incluzand rapoarte si note
informative.

-Planul de dezvoltare strategica: Include strategii pentru
asigurarea resurselor necesare si alocarea acestora in conformitate cu
obiectivele educationale ale institutiei.

Constatari

Institutia asigurd un set complet si diversificat de resurse educationale, atat
umane cat si materiale, pentru a sprijini realizarea obiectivelor curriculumului
national si a raspunde nevoilor elevilor. Echipamentele moderne si resursele
didactice sunt bine gestionate si integrate in procesul educational, facilitand
un mediu de invatare eficient si adaptat cerintelor educationale actuale. Se
aplica strategii didactice interactive, TIC-ul, fiind monitorizate prin observari,
asistente la ore, verificarea proiectelor didactice, schimb de experientd a
cadrelor didactice, exemple de bune practice, studierea experientei avansate.
In colectiv 3 cadre didactice de varsti pensionara.

In institutic se constatd existenta unui numar suficient de resurse
educationale umane si materiale necesare realizarii finalitatilor educationale
stabilite la nivel national. Resursele umane disponibile asigurd desfasurarea
procesului educational la disciplinele din planul-cadru, iar baza materiala si
resursele educationale existente permit organizarea activitatilor didactice si
extracurriculare in conditii corespunzatoare. Institutia dispune de cadre
didactice calificate, materiale didactice, echipamente si mijloace digitale,
care sunt valorificate in procesul de predare-invatare-evaluare, in functie de
necesitatile elevilor si de obiectivele curriculare stabilite.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a Invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC,

in procesul educational

Dovezi

-Plan de dezvoltare a institutiei: Documentul include obiective
generale, legislatia relevanta si scopuri strategice (Obiective
generale p. 2, Legislatie, scop strategic 1 p. 2). Acesta stabileste
cadrul pentru implementarea si monitorizarea eficientei procesului
educational.

-Proiectarea tematica si zilnica a Procesului Educational:
Planurile tematic si zilnic sunt elaborate pentru a asigura alinierea
activitatilor educationale la curriculum si obiectivele stabilite.
Aceste planuri sunt actualizate in mod regulat pentru a reflecta
necesitatile si progresele elevilor.

-Desfasurarea zilnica a activitatilor integrate: Activitatile
integrate sunt realizate zilnic conform continutului educational,




asigurand o aplicare consistenta a strategiilor didactice si resurselor
educationale.

-Utilizarea resurselor educationale: Resursele educationale sunt
utilizate conform strategiilor de predare-invatare si sunt adaptate
pentru a corespunde performantelor si nevoilor elevilor. Aceste
resurse includ manuale, materiale didactice, si tehnologii
educationale.

-Aplicarea strategiilor didactice interactives: Cadrele didactice
utilizeaza o varietate de strategii didactice interactive, precum:

o Explicatia: Clarificarea conceptelor si ideilor prin discutii
detaliate;
Descoperirea: Invitarea prin explorare si experimentare;
Conversatia: Dialogul activ intre elevi si profesori pentru a
explora subiectele in profunzime;

o Convorbirea: Activitati de discutie pentru dezvoltarea
abilitatilor de comunicare.

o Exercitiul: Practica repetatd a conceptelor pentru

consolidare;

o Povestirea: Utilizarea povestilor pentru a ilustra lectii si
concept;

o Diagrama Venn: Compararea si contrastarea ideilor sau
conceptelor;

o [Explozie Stelara: Generarea de idei si conexiuni vizuale
pentru intelegerea conceptelor complexe.

-Utilizarea TIC in procesul educational: Tehnologiile
informationale si de comunicare sunt utilizate frecvent de cadrele
didactice pentru a imbunatati procesul educational. Acest lucru
include:

o Materiale audio-ivdeo: Utilizarea de resurse multimedia
pentru a facilita Invatarea vizuald si auditiva;

o Utilizarea de platforme educationale online pentru
distribuirea materialelor, realizarea de teste si colaborarea
intre elevi si profesori.

- In contextul situatiei epidemiologice, cadrele didactice au adaptat
procesul educational pentru desfasurarea la distantd. Aceasta a
inclus:

o Utilizarea mijloacelor TIC: Aplicarea de tehnici si
platforme online pentru continuarea educatiei, asigurand




accesul la lectii si resurse educationale in conditii de
siguranta.

Documentatie:
-Planul de dezvoltare strategica: Ofera detalii privind obiectivele
si strategiile pentru monitorizarea si imbunatatirea eficientei

educationale;

-Proiectele tematice: Incluzand planurile si documentele de
planificare pentru activitatile educationale;

-Raport de activitate: Documente care reflecta utilizarea resurselor
educationale si aplicarea strategiilor didactice interactive;

-Fise de evaluare: Evaluari periodice ale implementarii si eficientei
strategiilor didactice si a utilizarii resurselor educationale.

Constatari

Institutia monitorizeaza eficienta aplicarii curriculumului i a resurselor
educationale printr-o gestionare atenta a strategiilor didactice interactive si a
tehnologiilor informationale. Prin utilizarea resurselor adecvate si adaptarea
la conditiile actuale, inclusiv invatarea la distanta, se asigura un proces
educational de calitate, centrat pe nevoile si performantele elevilor. Se
monitorizeaza eficient si asigurd cu careva abateri nesemnificative centrarea
pe Standardele de eficienta a invatarii, utilizarea resurselor educationale si
aplicare a strategiilor didactice utilizate in procesul educational. Institutia
are acoperire totald cu internet. Majoritatea cadrele didactice utilizeaza
mijloace TIC in cadrul procesului educational, iar un mic procent dintre
cadrele didactice nu poseda calculatorul.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate
pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de

eficienta a invatarii

Dovezi

-Monitorizarea elaborarii proiectelor didactice: Evaluarea si
supervizarea elabordrii proiectelor didactice de lunga durata pentru
anul curent de studii, asigurand alinierea acestora la curriculumul
national si la standardele de eficienta a invatarii.

-Asistenta la ore: Monitorizarea si evaluarea elaborarii proiectarii
didactice a lectiilor sau unitdtilor de invatare, pentru a verifica
aplicarea principiilor educatiei centrate pe elev si a formarii
competentelor.




-Activitiati metodice in cadrul Comisiilor Metodice: Organizarea
si desfasurarea activitatilor metodice care vizeaza:

Formarea si consolidarea competentelor-cheie si specific;
Utilizarea metodelor de Invatare activa, centrate pe elev;
Integrarea tehnologiilor informationale si de comunicare
(TIC) in procesul educationa;

o Activitati extracurriculare care sprijind dezvoltarea
competentelor si interesele elevilor.

-intalniri metodice organizate de DGI: Participarea si implicarea
in intrunirile metodice organizate de Directia Generala de
Invatamant (DGI) pentru actualizarea si imbunatatirea practicilor
educationale.

-Seminare metodice: Organizarea seminarelor metodice care
abordeaza curriculumul modernizat si temele de cercetare relevante
pentru imbunatatirea procesului educational.

-Stagii de formare continua: Participarea cadrelor didactice la
stagii de formare continud, care includ schimbul de informatii si
instruirea 1n cascada pentru asigurarea unui nivel uniform de
competente si cunostinte.

-Formare continua pentru personalul de conducere: Participarea
personalului de conducere la activitati de formare continua in
domeniul managementului educational pentru imbunatatirea
abilitatilor de conducere si gestionare a institutiei.

-Lucrul cu tinerii specialisti: Sprijinirea si integrarea tinerelor
cadre didactice prin mentorat, Indrumare si sustinerea acestora in
dezvoltarea profesionala.

-Activitati de mentorat: Implementarea unui sistem de mentorat
pentru cadrele didactice tinere, pentru a le sprijini In adaptarea si
imbunatatirea practicilor didactice.

-Sustinerea orelor publice: Organizarea si sustinerea orelor
publice, cu debriefing-ul realizat de catre membrii Comisiei
Metodice, directorii adjuncti pentru instruire si educatie, pentru
evaluarea si imbunatatirea practicilor educationale.

-Sprijin pentru obtinerea gradelor didactice: Asigurarea
suportului pentru cadrele didactice in obtinerea gradelor didactice si




gradelor manageriale prin oferirea de resurse si oportunitéti de
formare.

-Raport de perfectionare: Elaborarea rapoartelor pentru anul de
studii 2022-2023 s1 2023-2024 care documenteaza perfectionarea
profesionald a cadrelor didactice prin:

Conferirea/confirmarea gradelor didactice;

Lectii publice;

Cursuri de formar;.

Comunicari 1n cadrul seminarelor;

Participari la actiuni de formare si concursuri raionale si
municipale.

o O O O O

-Proiecte de lunga si scurta durata: Elaborarea si implementarea
proiectelor educationale de lunga si scurtd durata, bazate pe
standardele de eficienta a invatarii, cu documentatie
corespunzatoare:

Rapoarte de progres;

Note informative;

Procese-verbale ale comisiilor metodice;
Portofolii profesionale;

Feedback-ul de la participanti si evaluator

O 0O O O O

Constatari

Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elev si valorificarea curriculumului sunt esentiale pentru atingerea
standardelor de eficientd a Invatarii. Monitorizarea continud, implicarea
activa in activitati metodice, si sprijinul oferit cadrelor didactice sunt aspecte
cheie in asigurarea unui proces educational de calitate si adaptat nevoilor
elevilor. Prin aceste dovezi, institutia demonstreaza angajamentul sau fata de
formarea competentelor elevilor si Tmbundtdtirea constanta a practicilor
educationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor Invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului.

Dovezi

-Raport de activitate pentru anul de studii 2025-2026: Documentatia
include o analiza detaliata a evaluarilor si rezultatelor invatarii.
-Rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului:

- Media generala la examenele de absolvire a gimnaziului: 6,32

- Rezultatele obtinute la olimpiada scolara de Limba roména in anul
2025-2026: Performante detaliate si analize ale rezultatelor.




- Repartizarea elevilor dupa grupuri de risc: Evaluarea elevilor in
functie de nevoile si performantele lor.

- Teste de evaluare finale pentru clasa a IV-a la Limba romana si
Matematica: Testele si rezultatele acestora.

- Teste sumative la sfarsitul anului scolar pentru clasele a Ill-a sia V-a
la Limba roména si Matematica: Evaluarea performantelor elevilor la finalul
semestrului.

- Sedinta consiliului metodic pe tema ,,Analiza rezultatelor evaluarii
initiale si ale examenelor de absolvire”: Proces-verbal si note informative
privind analiza rezultatelor.

- Succese si insuccese: Analiza rezultatelor obtinute de elevi la concursuri
si olimpiadele scolare, raionale; performante si esecuri documentate.

- Evaluarea dezvoltarii copiilor se realizeaza de catre cadrul didactic in
baza Metodologiei de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului
conform Standardelor de invatare si dezvoltare a elevului.

- Instrumentul-referentialul de evaluare: Utilizat pentru monitorizarea si
evaluarea elevilor.

- Formele de evaluare didactica:

-Evaluarea initiala: In primele doua sdptamani de scoala.

-Evaluarea formativa: La fiecare lectie, pentru a monitoriza
progresul continuu.

-Evaluarea sumativa: La sfarsitul fiecarui modul pentru a sintetiza
rezultatele.

-Evaluarea finala: La finele semestrului I si II pentru a aprecia
rezultatul general al elevului.

Constatari

In institutie se constatd existenta unui numir suficient de resurse
educationale umane si materiale necesare realizarii finalitatilor educationale
stabilite la nivel national. Resursele umane disponibile asigurd desfasurarea
procesului educational la disciplinele din planul-cadru, iar baza materiala si
resursele educationale existente permit organizarea activitatilor didactice si
extracurriculare in conditii corespunzatoare. Institutia dispune de cadre
didactice calificate, materiale didactice, echipamente si mijloace digitale,
care sunt valorificate in procesul de predare-invatare-evaluare, in functie de
necesitdtile elevilor si de obiectivele curriculare stabilite.

-Administratia monitorizeaza progresul in dezvoltarea elevului prin controale
tematice, identificandu-se problemele si eventualele solutii; Cadrele didactice
evalueaza rezultatele scolare in conformitate cu Standardele de eficientd a
invatarii.

-NE EXAM IN URMATORUL AN :

-Evaluarea rezultatelor examenelor de absolvire a gimnaziului si a mediei
generale aratd o performantd variabild, cu puncte de atentie in domenii
precum Limba romana si Istoria. Este necesar sd se analizeze si sa se abordeze




cauzele posibile ale rezultatelor mai scazute pentru a implementa masuri de
imbunatatire.

- Rezultatele obtinute la olimpiada scolara si testele de evaluare finale
indicd un progres si succes In anumite domenii. Este important sa se
continue sprijinul si resursele pentru elevii cu performante remarcabile si sa
se identifice cele mai eficiente practici care contribuie la succesul lor.

-Repartizarea elevilor dupa grupuri de risc sugereaza o abordare proactiva
in identificarea si sprijinirea elevilor care pot necesita asistenta
suplimentara. Aceasta reflectd o implementare adecvata a strategiilor de
interventie personalizate.

- Utilizarea metodologiilor de evaluare variate (initiala, formativd, sumativa
si finald) si instrumentele de referinta asigura o evaluare cuprinzatoare si
continud a progresului elevilor. Aceasta contribuie la 0 monitorizare
constanta si la ajustarea strategiilor educationale 1n functie de nevoile
identificate ale elevilor.

-Participarea cadrelor didactice la activitati metodice, seminarii si stagii de
formare continud aratd un angajament activ in Tmbunatatirea strategiilor
didactice si a aplicarii standardelor de evaluare. Aceste activitati sprijind
dezvoltarea profesionala continua si aplicarea eficientd a strategiilor
centrate pe elev.

-Analiza si raportarea rezultatelor, inclusiv succesele si insuccesele, sunt
esentiale pentru evaluarea impactului strategiilor educationale. Feedback-ul
constant si reflectarea performantelor elevilor sunt critice pentru
imbunatatirea continud a procesului educational.

-Utilizarea tehnologiilor informationale si comunicationale (TIC) si a
resurselor educationale se aliniazd cu standardele moderne de invatare,
facilitand o educatie adaptata si interactiva. Este important sa se continue
integrarea si actualizarea acestor resurse pentru a sprijini procesul
educational eficient.

-Rezultatele si feedback-ul obtinute sugereaza o posibila nevoie de revizuire
si ajustare a strategiilor didactice utilizate, pentru a asigura cd acestea sunt
centrate pe elev si bazate pe competente, conform standardelor de eficienta
a invatarii.

- Elaborarea unor planuri de actiune pentru optimizarea procesului
educational, n scopul atingerii obiectivelor stabilite si Imbunatatirii
continue a rezultatelor elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -




Indicator 4.2.7. Organizarea si desfisurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala

Dovezi

Planificare si realizare activitati extracurriculare

1. Plan anual de activitate 2025-2026:

(0]

Programul activitatilor extracurriculare este detaliat in
planul anual de activitate, oferind un ghid structurat pentru
toate evenimentele si proiectele planificate pe parcursul
anului scolar.

2. Activitati extracurriculare organizate:

o

(e]

Inaugurarea ,,Primului Sunet”: Deschiderea oficiald a
anului scolar cu evenimente menite sa marcheze inceputul
unui nou ciclu educational.

Ziua autoconducerii: Activitate dedicata dezvoltarii
abilitatilor de leadership si responsabilitate in randul elevilor.
Ziua scolii ,,Scoala Mea”: Sarbatoare dedicata identitatii si
comunitdtii scolare.

Sarbatoarea ,,Toamna, Bogitie si Culoare”: Eveniment
tematic care celebreaza frumusetea si bogétia sezonului de
toamna, inclusiv cu activitati creative si educationale.
Carnaval 2025: Oportunitate pentru elevi de a se exprima
creativ prin costume si spectacole.

Activitate consacrata marelui Eminescu ,,Eminescu e
nemurirea fara de el n-ar fi nimic”: Eveniment literar
dedicat poetului national Mihai Eminescu.

in memoria lui Grigore Vieru ,,Emblema Natiunii”:
Activitate comemorativa dedicatd poetului si contributiilor
sale culturale.

Sarbaitoarea ,,Dragobete, Saruta Fete”: Activitate
culturald dedicata sarbatorii traditionale romanesti a
dragostei.

Vianatoarea de Pasti: Eveniment tematic pentru sarbatoarea
Pastelui, cu activitati de vandtoare de oua si jocuri educative.
Ziua Internationala a Muzeului: Activitate educationald si
culturald in parteneriat cu muzee locale.

Organizarea si desfasurarea careului solemn ,,Ultimul
Sunet”: Ceremonia de incheiere a anului scolar pentru elevii
care finalizeaza ciclul de invatamant.

Ziua Copilului: Desfasuratd pe 30 mai 2026, cu activitati
speciale dedicate copiilor.

3. Planuri si Proiecte:

o

Planul de activitate al Directorului adjunct pentru
instruire: Include proiectele educationale si strategiile de
implementare a curriculumului.




o Proiecte de lunga si scurta durata pentru dezvoltarea
personala: Diverse proiecte educationale cu tematici variate,
incluzand rapoarte, note informative, fotografii, filmulete si
planuri de activitate.

o Planul de Activitate al Directorului Adjunct pentru
Educatie: Detaliaza activitatile educationale si
extracurriculare, inclusiv colaborari si initiative educationale.

4. Campanii si proiecte speciale:

o Saptamana sigurantei pe internet: Campanie educationala
pentru promovarea sigurantei online.

o Traficul de fiinte umane: Initiative de constientizare si
educatie despre problematica traficului de fiinte umane.

o Campania ,,Comunicare, Responsabilitate, Devotament”:
Activitati pentru dezvoltarea competentelor de comunicare si
responsabilitate in randul elevilor.

5. Activitati artistice si sportive:

o Planul de Activitate al Cercurilor Artistice si Sectiilor
Sportive: Detaliaza programul si proiectele artistice si
sportive, promovand participarea elevilor in diverse domenii.

Documentatie suport:

e Registrul scolar: Include managementul clasei si documentele
relevante pentru activitatile educationale;

o Planul de activitate al bibliotecarului: Planuri pentru promovarea
lecturii si utilizarea resurselor bibliotecii;.

o Proiecte educationale: Documentatie pentru proiectele educationale
desfasurate;

o Planul CDS: Detaliaza strategii si activitati educationale specific;

e Mapa catedrelor metodice: Include informatii si planuri pentru arte
si tehnologii, limba si comunicare, clase primare si dirigentie;

e Mapa activitati extracurriculare: Documenteaza activitatile
extracurriculare organizate pe parcursul anului.

Constatari

Se organizeaza si desfasoara pe parcursul intregului an de activitate
activitati extracurriculare, deoarece prin intermediul acestora se imbogatesc
cunostintele copiilor primite in cadrul activitatilor didactice, dezvoltarea
copiiilor trece prin toate domeniile de activitate: muzicale, plastice, artistice
etc.Actiitatile reflectd un angajament solid pentru dezvoltarea completd a
elevilor si pentru integrarea activitdtilor extracurriculare intr-un cadru
educational structurat si bine organizat.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -




Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate n
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES
care beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi

Registrul de evidentd a manualelor eliberate;
Documentatia include detaliile despre manualele distribuite
fiecarui elev, asigurand un control riguros al materialelor
educationale;

Se aplicd atat pentru treapta primara cat si pentru
gimnaziala, facilitand accesul elevilor la manuale necesare
studiului;

Asigurarea manualelor pentru toti elevii; Manualele sunt
furnizate in proportie de 100% elevilor, garantand astfel ca
toti dispun de resursele necesare pentru invatare;

Fondul de carte: Cantitatea de manuale si resurse
educationale este adaptata numarului de elevi, asigurand
acoperirea completa a necesitatilor educationale;

Depozit pentru manuale si sali de lectura; Institutia
dispune de un depozit bine organizat si de o sald de lectura
echipata cu rafturi suficiente pentru stocarea si utilizarea
fondului de carte existent;

Registru de evidenta zilnica a Activitatii Bibliotecii
Scolare: Monitorizeaza activitatile si utilizarea resurselor din
biblioteca scolara.

2. Sprijin individualizat pentru Elevi;

O

Curriculum modificat si Planuri educationale
Individualizate (PEI): Elevii cu nevoi educationale speciale
(CES) beneficiaza de curriculum adaptat si de planuri
educationale individualizate pentru a se asigura ca primesc
suportul necesar pentru a atinge standardele educationale;
Implementarea PEI: Planurile educationale individualizate
sunt create si monitorizate pentru a raspunde nevoilor
specifice ale fiecarui elev, contribuind la dezvoltarea lor
academica si personala.

3. Documentatie suport;

O

Planul de dezvoltare strategica; Include obiective si
strategii pentru sprijinirea elevilor si pentru imbunatatirea
procesului educational,

Planul managerial pentru A

anul scolar 2025-2026 - domeniul ,,Incluziune”; Detaliaza
masurile specifice luate pentru a asigura incluziunea si
sprijinul individualizat in cadrul institutie;

Programul de activitate al bibliotecarului; Planuri si
activitati pentru gestionarea eficienta a resurselor bibliotecii
si pentru sprijinirea elevilor;




o Mapa ,Incluziunea”; Documenteaza toate aspectele legate
de incluziune, inclusiv planuri, rapoarte si masuri
implementate pentru a sprijini elevii cu CES.

Completeaza si Actualizeaz;:

-Analiza periodica sprijinului; Realizeaza evaluari regulate pentru
a monitoriza eficacitatea sprijinului oferit si pentru a ajusta
strategiile in functie de progresul elevilor;

-Feedback din partea cadrelor didactice si a parintilor;
Colecteaza si integreaza feedback-ul pentru a imbunatéti planurile
educationale individualizate si suportul general oferit elevilor;

-Training pentru cadrele didactice: Asigura formare continua
pentru cadrele didactice in domeniul sprijinului individualizat si al
gestiondrii curriculumului modificat.

Constatari

Institutia asigurd dotarea minima a cabinetelor gcolare cu echipamente de
laborator pentru realizarea experimentelor specifice disciplinelor scolare in
conformitate cu prevederile curriculare si Standardele de dotare minima a
cabinetelor la disciplinele. Institutia asigura un sprijin individualizat adecvat
pentru toti elevii, inclusiv pentru cei cu nevoi speciale, asigurandu-se astfel
ca acestia pot atinge rezultatele dorite in conformitate cu standardele
educationale stabilite.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Total standard

12p

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazd angajament si implicare eficientd in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participdrii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

1.Plan anual de activitate 2025-2026;

* Organizarea si desfasurarea lucrului
administrativ gospodaresc: Asigura resursele
didactico-materiale necesare pentru desfasurarea
procesului educational,

* Control si monitorizare: Crearea si mentinerea unui
mediu educational optim in clase, inclusiv prin
asigurarea accesului la resurse educationale.

2. Acces la resurse educationale;
o Resurse educationale;




= Bibliotec;: Biblioteca scolara este echipata cu
manuale, carti de referinta si resurse suplimentare in
conformitate cu varsta si nivelul de dezvoltare al
copiilor;

= Laboratoare si ateliere: Laboratoarele de stiinte,
tehnologie si arte sunt accesibile pentru toti elevii,
oferind oportunitati de Invatare practicd;

= Sala de festivitati si Sala de sport: Aceste spatii sunt
utilizate pentru activitdti educationale, evenimente si
concursuri, contribuind la dezvoltarea abilitatilor
elevilor.

3. Participarea elevilor si parintilor in procesul deciziona;
o Participare la decizii:

» Registru participantilor la olimpiadele scolare:
Elevii sunt Incurajati sa participe la competitii
academice si sa contribuie la optimizarea resurselor
educationale;

* Planul de lucru al profesorilor cu lotul olimpic:
Profesorii lucreaza cu elevii pregatiti pentru
olimpiade si concursuri, fiind delegate prin ordi;

* Raport anual privind concursurile scolare:
Evaluarea participarii elevilor la concursuri si
impactul acestora asupra dezvoltarii lor academice.

4. Monitorizare si analiza;
o Ordine si analize:

* Ordin privind numirea administratorului SIME:
Responsabilitati clar definite pentru administrarea
sistemului informational de management educational;

* Ordin privind colectarea datelor:

» Testari nationale si Examene Nationale:
Colectarea si analiza datelor relevante pentru
evaluarea nationala si examenelor, inclusiv
sesiunea 2026;

* Analiza rezultatelor pretestarilor: Identificarea
problemelor, analiza rezultatelor si propuneri de
eficientizare a procesului educational;

» Studierea rezultatelor evaluarilor si participarilor:
Analiza impactului evaluarilor, participarii la
concursuri si parteneriate asupra progresului elevilor.

5. Sedinte si comisii;
o Sedinta comisiei metodice:

* Rezultatele controlului frontal: Discutii si analize
privind rezultatele evaluarilor si implementarea
masurilor de imbunatatire;

6. Progresul elevului;
o Implementarea si organizarea procesului de evaluare
criteriala:




* Evaluarea criteriala prin descriptori:
Monitorizarea si evaluarea progresului elevilor
utilizand standarde si descriptori specifici.

Documentatie suport:

-Planul de dezvoltare strategica: Planificare pe termen lung pentru
asigurarea resurselor educationale si participarea elevilor;

-Proiecte educationale: Documente si rapoarte privind proiectele
desfasurate pentru dezvoltarea si optimizarea resurselor
educationale;

-Mapa activitatilor extracurriculare: Detalii despre activitatile
extracurriculare care contribuie la dezvoltarea personald si
implicarea elevilor.

Constatari

Institutia detine informatii complete privind performantele elevilor. Sunt
discutate si analizate regulat in cadrul Consiliilor profesorale, Consiliilor de
administratie prin prezentarea notelor informative cu privire la totalurile
concursurilor scolare si a rapoartelor semestriale/ anuale cu privire la
rezultatele academice ale elevilor. Se necesitd completarea permanentd a
bazei de date privind performantele elevilor la nivel de scoala.

Institutia asigurd implicarea activd a acestora si a parintilor in procesul
decizional, contribuind la optimizarea resurselor si la imbunatétirea continua
a procesului educational.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

-Baza de date a copiilor de varsta scolara din comunitate:
Institutia dispune de o baza de date cu informatii actualizate despre
toti copiii de varsta scolara din comunitate, inclusiv cei cu Cerinte
Educationale Speciale (CES);

-inmatricularea/admiterea in institutie: Admiterea elevilor in
institutie se realizeaza conform Ordinului Nr. 45 din 23.08.2025, pe
baza solicitarilor facute de parinti si elevi;

-Cartea de ordine: Inregistrarea activititilor de baza si a
performantelor elevilor este efectuatd conform cerintelor legale;




-Raportul statistic SGL-1: Raportul completat corect si prezentat
anual la Directia Generald Invatamant (DGI) Hincesti reflecta datele
relevante despre performantele si prezenta elevilor;

-Baza de date SIME: Baza de date SIME este completata si
actualizatd anual de catre dirigintii de clasa, asigurand o
monitorizare continua a progresului elevilor;

-Baza de date pentru rezultatele examenelor: Rezultatele
examenelor de absolvire sunt completate si actualizate anual de catre
responsabilul de date SIPAS, conform ordinului de baza;

-Baza de date a elevilor cu CES: Institutia mentine o baza de date
dedicata elevilor cu Cerinte Educationale Speciale (CES), incluzand
informatii despre nevoile lor specifice si progresul acestora;

-Registrul de evidenta al actelor de studii: Registrul
documenteaza toate actele de studii ale elevilor, asigurand
trasabilitatea si accesibilitatea informatiilor educationale;

-Registrul proceselor-verbale: Registrul contine procese-verbale
ale sedintelor Consiliului Profesoral si ale Consiliului de
Administratie, documentand deciziile luate si evaludrile efectuate.

Constatari

Institutia dispune de o bazd de date cuprinzatoare privind performantele
elevilor si mecanismele de valorificare a potentialului creativ, inclusiv
rezultate detaliate pentru elevii care urmeaza curriculumul modificat sau
Planul Educational Individualizat (PEI). Exista mecanisme eficiente pentru
monitorizarea si evaluarea progresului elevilor, inclusiv pentru cei cu CES,
asigurand astfel o adaptare adecvata a curriculumului si a strategiilor
educationale. PEI-ul este aplicat si monitorizat pentru fiecare elev cu CES,
asigurand personalizarea educatiei si adaptarea resurselor pentru a satisface
nevoile individuale ale acestora.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a

succesului elevului/ co

tlului

Dovezi

- Panouri cu rezultatele elevilor obtinute la concursuri de orice nivel:
Panourile expuse 1n institutie reflectd cu transparenta realizarile elevilor la
diferite concursuri si competitii, de la nivel local pand la nivel national sau
international. Acestea sunt actualizate periodic si servesc drept recunoastere
publica a meritelor elevilor;

- Participarea / certificarea elevilor in cadrul activitatilor de instruire:
Elevii sunt implicati activ in diverse activitati educationale si
extracurriculare, iar realizarile lor sunt documentate si certificate;




Participarea la stagii, ateliere, si competitii este recunoscuta oficial prin
certificate si premii, evidentiind efortul si succesul lor.

- Crearea posibilitatilor de manifestare a potentialului creativ al
elevului prin activitiati formale si non-formale: Institutia promoveaza si
sprijind manifestarea potentialului creativ al elevilor printr-o varietate de
activitati. Acestea includ proiecte educationale, cluburi, cercuri artistice si
sportive, si evenimente culturale. Activitatile sunt planificate astfel Incat sa
ofere oportunitati egale tuturor elevilor pentru a-si exprima talentele si
abilitatile;

- Scrisoare de multumire pentru elevi, premiere si diplome: Elevii care
demonstreaza performante remarcabile sunt recompensati prin scrisori de
multumire, diplome si premii. Aceste recunoasteri nu doar ca motiveaza
elevii sa continue sa exceleze, dar si reflecta politica institutiei de a aprecia
si sustine succesul fiecarui elev.

Constatari

Activitatile de predare-invatare-evaluare sunt fundamentate pe
Standardele de eficienta a Invatarii. Aceste standarde asigura ca evaluarea
este obiectiva si echitabila, permitdnd o analiza corecta si valida a
rezultatelor elevilor. Evaludrile sunt realizate conform criteriilor clare si
transparente, ceea ce permite identificarea corectd a punctelor forte si a
ariilor care necesitd imbunatatiri. In anul scolar 2025-2026, au fost
implementate numeroase proiecte educationale care au avut ca scop
promovarea si valorificarea potentialului creativ al elevilor. Aceste proiecte
au fost concepute pentru a incuraja inovatia si creativitatea, contribuind la
dezvoltarea abilitatilor si competentelor elevilor intr-un mod integrat si
sustinut. Politica institutiei de a promova succesului elevilor este bine
definita si aplicatd in mod sistematic. Prin recunoasterea publica a
realizdrilor, certificarea participdrii si oferirea de feedback pozitiv, institutia
asigurd un climat educational care sprijina si motiveaza elevii sa-si atinga
potentialul maxim.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in Invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS.

Dovezi

- Prezenta portofoliului comisiei metodice: Portofoliul comisiei metodice
contine documente si planuri care reflectd implementarea strategiilor de
invatare interactiva si cooperantd. Acesta include proiecte didactice,
planificari, rapoarte si evaludri care demonstreaza angajamentul institutiei
pentru utilizarea metodelor interactive;

-Fisele de asistenta la ore: Fisele de asistenta detaliaza dotarea cu
TIC a cabinetelor scolare si evidentiaza aspectele legate de utilizarea
resurselor pentru invatarea interactiva si cooperantd. Aceste fise




ajutd la monitorizarea eficientei resurselor disponibile si
identificarea eventualelor obstacole 1n aplicarea metodelor
interactive;

-Consiliul elevilor, voluntariat : Elevii sunt implicati activ in
Consiliul Elevilor si in diverse initiative de voluntariat si asistenta
sociala. Aceste activitati le oferd oportunitati de a colabora, de a
dezvolta abilitati de leadership si de a participa la proiecte care
sprijind Invatarea interactiva;

-Emiterea ordinului intern cu privire la organizarea activitatilor
culturale: Ordinul intern si registrul de ordine bazd confirma
organizarea sistematica a activitatilor culturale care sunt integrate in
curriculum si contribuie la dezvoltarea abilitétilor de cooperare si
interactiune ale elevilor;

-Monitorizarea activitatii individuale, eficiente a elevilor in
cadrul invatarii interactive: Monitorizarea activitatilor elevilor in
cadrul invatarii interactive ajuta la evaluarea impactului acestor
metode asupra dezvoltarii individuale si cooperarii. Aceasta include
observarea participdrii active a elevilor, colaborarea in grupuri si
utilizarea eficienta a resurselor interactive;

-Proiecte didactice: Proiectele didactice implementate in cadrul
institutiei sunt concepute pentru a stimula cooperarea intre elevi si
pentru a accentua dezvoltarea individuald. Aceste proiecte sunt
structurate pentru a incuraja colaborarea si pentru a permite elevilor
sa 1s1 exprime si sd 1si dezvolte potentialul creative;

-Produsele proiectelor elevilor, analiza rezultatelor elevilor:
Produsele finale ale proiectelor elevilor, inclusiv lucrarile de grup si
prezentarile, sunt analizate pentru a evalua succesul invatarii
interactive. Analiza rezultatelor ofera perspective asupra modului in

.....

care elevii colaboreaza si 1si dezvolta abilitati individuale;

-Portofoliile elevilor: Portofoliile elevilor documenteaza progresul
lor 1n cadrul activitatilor interactive si cooperante. Aceste portofolii
includ exemple de lucrdri, proiecte si reflectii care demonstreaza
dezvoltarea abilitatilor si implicarea activa in procesul educative.

Constatari

Institutia promoveaza si implementeaza strategii avansate de invatare
interactiva prin utilizarea CDS (Curriculum de Dezvoltare Scolard), ECD
(Educatie Centrata pe Dezvoltare) si curriculumurile anuale (2019, 2020,
2021). Aceste strategii sunt concepute pentru a sprijini invatarea cooperanta
si pentru a sublinia importanta dezvoltarii individuale a elevilor.Elevii sunt
consultati in procesul de concepere si aplicare a CDS, asigurandu-se ca
nevoile si sugestiile lor sunt integrate in planificarea educationala. Aceasta




promoveaza un sentiment de apartenenta si implicare, contribuind la
cresterea eficientei invatarii interactive. Politicile si practicile institutiei
subliniaza importanta dezvoltarii capacitatilor individuale ale elevilor prin
activitati si proiecte care promoveaza Invatarea interactiva si cooperanta.
Aceste initiative ajutd la identificarea si valorificarea punctelor forte ale

fiecarui elev.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor; -2

Punctaj acordat: -

Total standard

6p

Dimensiune IV
[Se va completa
la finalul fiecarei

dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

- In cadrul lectiilor sunt utilizate
frecvent mijloacele tehnice: Utilizarea
regulata a tehnologiei in lectii
contribuie la cresterea interactivitatii si
a implicarii elevilor;

- Cadrele didactice si-au largit
orizontul de cunostinte in domeniul
instruirii centrate pe elev si al
instruirii diferentiate: Cadrele
didactice au dobandit cunostinte
suplimentare pentru a adapta lectiile la
nevoile individuale ale elevilor, ceea ce
imbunatdteste eficienta procesului
educational;

- Lectiile devin mai captivante
pentru elevi: Lectiile sunt acum mai
atractive si mai stimulante, datoritd
utilizarii de metode inovatoare si a
resurselor interactive;

- Cadrele didactice si-au dezvoltat
abilitati de motivare cognitiva:
Profesorii sunt acum mai bine pregatiti
sd motiveze elevii sa se angajeze activ
in invatare si sd is1 dezvolte curiozitatea
intelectuala;

- S-au predat lectii netraditionale:
Au fost introduse metode de predare
neconventionale care ajutd la
diversificarea experientei educationale
si la stimularea interesului elevilor;

- Lipsa asistentului medical:
Fara un asistent medical
disponibil, institutia nu poate oferi
asistentd medicalad adecvata
elevilor in caz de urgente sau
probleme de sanatate;

- Teritoriu scolii neingradit:
Lipsa unui gard sau a unei
delimitari fizice a terenului scolii
poate crea probleme de securitate
si accesibilitate;

- Cadre didactice care au
rezerve in aplicarea mijloacelor
tehnice in cadrul orelor: Unele
cadre didactice pot intdmpina
dificultati in utilizarea eficientd a
tehnologiei in procesul
educational, ceea ce poate afecta
calitatea lectiilor;

- Cabinetele de biologie, chimie
si fizica nu sunt utilate conform
cerintelor curriculare:
Laboratoarele de stiinte nu sunt
echipate corespunzator, ceea ce
poate limita capacitatea elevilor
de a efectua experimente si
activitati practice esentiale pentru
invatare;

- Absenta psihologului scolar:
Lipsa unui psiholog scolar poate
afecta sprijinul emotional si




- in cadrul unor ore pentru insusirea
temelor noi sunt utilizate mijloace
tehnice si materiale ilustrative:
Mijloacele tehnice si materialele
ilustrative sunt folosite pentru a facilita
invatarea conceptelor noi si pentru a
face lectiile mai accesibile;

- S-au consolidat competentele de
evaluare (intocmirea testelor conform
cerintelor curriculare): Evaluarea a
fost imbunatatita prin crearea de teste
care respectd cerintele curriculare,
asigurand o mdsurare precisa a
progresului elevilor;

- Cadre didactice instruite la cursuri
de formare continua conform
graficului: Cadrele didactice au
participat la cursuri de formare continud
conform planului stabilit, ceea ce le
permite sd ramana actualizate cu cele
mai bune practici educationale.

psihologic oferit elevilor, In
special celor care au nevoie de
consiliere si suport pentru
probleme personale sau
educationale;

- Lipsa softurilor educationale:
Absenta software-urilor
educationale limitateaza resursele
disponibile pentru Invatare si
poate reduce eficienta metodelor
de predare modern;

- Imposibilitatea implementarii
proiectelor din cauza numarului
mic de elevi din scoala:
Resursele limitate si numarul mic
de elevi pot impiedica dezvoltarea
si implementarea unor proiecte
educationale extinse sau
inovatoare.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile

echitatii de gen

Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii
de gen, prin informarea In timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta
acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor
de prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor

Dovezi

- Regulamentul intern de functionare al institutiei prevede
implementarea unei politici de protectie a copilului, inclusiv masuri
specifice pentru prevenirea si combaterea discriminarii de gen. Aceste
prevederi sunt detaliate in Procesul-verbal nr. 2 din 12 septembrie 2025

al sedintei Consiliului profesoral;

- In Proiectul managerial anual pentru anul de studii 2025-2026 ,
discutat si aprobat in sedinta Consiliului profesoral (Proces-verbal nr. 02
din 12 septembrie 2025), sunt incluse activitati si obiective specifice

privind promovarea echitatii de gen;




- Activitatile de consiliere psihologica pentru elevi sunt planificate si
structurate in Planuri individuale si de grup, adresand aspecte legate de
echitatea de gen si prevenirea discriminarii;

- Cartea de ordine documenteaza toate activitdtile de baza ale institutiei,
inclusiv masurile de protectie si prevenire a discrimindrii de gen;

- Aplicarea procedurilor legale pentru organizarea institutionala si
interventia in cazurile de abuz sau neglijare se realizeaza prin:

-Boxa pentru raportarea cazurilor ANET, ce permite elevilor si
personalului sa semnaleze problemele legate de violenta sau
discriminare;

-Panoul informativ ce afiseaza informatii si resurse despre
prevenirea si combaterea violentei si discriminarii de gen;

-Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile de abuz,
neglijare si trafic al copilului, actualizat anual;

-Planul de actiuni pentru reducerea violentei in mediul scolar
pentru anul de studii 2025-2026, care include analize si sinteze
privind implementarea masurilor preventive;

-Raportul privind evidenta sesizarilor pentru anul 2025-2026 si
2026-2027;

-Planul de interventie in cazurile de ANET, completat cu Planul
de activitate al grupului de lucru intrascolar, care asigura
interventia rapida si eficienta in cazurile de abuz sau discriminare.

- Fisele de post ale angajatilor si dirigintilor de clasa specifica
responsabilitatile in domeniul protectiei si echitatii de gen;

- Implementarea Curriculumului pentru disciplina Dezvoltare personala,
care include module de educatie sensibild la gen si prevenirea discriminarii;
- Registrul de evidenta a fiselor de sesizare si Registrul de evidenta a
elevilor din grupul de risc pentru anul 2025-2026 si 2026-2027, ce
faciliteazd monitorizarea si interventia in cazurile de discriminare sau abuz;
- Activitatea comitetului pentru egalitate (CE) include mesaje informative
si organizarea anuala a evenimentelor educationale pe tema violentei si
discrimindrii, coordonate de voluntari si personalul institutiei.

Constatari

Institutia realizeaza planificari si activitati didactice care integreaza
dimensiunea echitatii de gen si prevenirea discriminarii, asigurand spatii si
resurse adecvate pentru toti elevii, indiferent de gen. Angajatii sunt instruiti
si obligati sa sesizeze orice caz de discriminare, abuz sau neglijare a copiilor
conform reglementirilor interne si fisei postului.in cadrul sedintelor
Consiliului Profesional (CP), se discuta si se analizeaza procedurile de
identificare, inregistrare si evaluare a cazurilor de violenta, neglijare,




exploatare si trafic al copilului, asigurdndu-se astfel transparenta si eficienta
in gestionarea acestor situatii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificdrii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice 1n privinta echitatii de gen.

Dovezi

- Participarea cadrelor didactice la stagii de formare, ateliere de lucru
si cursuri de formare profesionala cu tematici legate de echitatea de gen.
Exemple includ:

-Cursuri organizate de PRO Didactica, ISE si seminare raionale, care
acopera teme legate de educatia sensibila la gen;

-Certificatul de participare la aceste formari care evidentiaza
angajamentul institutiei fatd de educatia de gen;

- Dezbateri si mese rotunde organizate periodic pentru discutii
aprofundate si schimb de bune practici privind echitatea de gen, implicand
cadre didactice, elevi si parinti;

- Activitati desfasurate de Centrul de sanatate ,, Tineri pentru tineri”,
care ofera sesiuni de preventie si profilaxie axate pe educatia de gen si
sandtate emotionala;

- Planul de activitate al asistentului comunitar pentru copiii de etnie
roma, care include initiative de sensibilizare si educatie in privinta echitatii
de gen in randul comunitatii respective;

- Grupuri mobile de lucru ce implica mai multi actanti educationali
pentru dezvoltarea si implementarea proiectelor educationale de gen;

- Materiale didactice care promoveaza educatia de gen, inclusiv resurse
didactice, cdrti, si materiale multimedia care sunt integrate in curriculu;

- Planul de formare continua pentru cadrele didactice, care include
certificate de participare la seminare si training-uri axate pe educatia de
gen;

- Implicarea cadrelor didactice in diverse proiecte si programe de
promovare a educatiei de gen, care pot include colaborari cu organizatii
non-guvernamentale, parteneriate internationale, si proiecte de cercetare
aplicata.

Constatari

- Institutia alocd resurse financiare si logistice pentru achizitionarea de
materiale didactice necesare promovarii educatiei de gen. Aceste resurse




sunt planificate si bugetate pentru a asigura implementarea eficientd a
activitatilor educationale. Formeaza cadre didactice in domeniul echitatii de
gen este realizatd prin participarea acestora la proiecte locale, raionale,
nationale si internationale, ceea ce contribuie la dezvoltarea continud a
competentelor acestora;

- Institutia beneficiaza de resurse si suport din partea organizatiilor externe
care promoveaza educatia de gen, colaborand cu experti si institutii
specializate pentru a intari competentele cadrelor didactice si a integra
practicile de echitate de gen 1n activitatile educationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitéti curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu Invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecétilor legate de gen

Dovezi

Planificare si implementare sistematica:

-Curriculum integrat: Revizuirea si integrarea tematicilor legate de
echitatea de gen in curriculumul scolar, atat in cadrul activitatilor
curriculare, cat si extracurriculare. Acest lucru poate include lectii specifice
despre stereotipurile de gen, diversitate si respect.

Formare continua pentru cadre didactice:

-Organizarea regulatd a cursurilor de formare continua pentru cadrele
didactice pe tema educatiei de gen, pentru a le asigura cd sunt bine
informate si pregéatite sd promoveze echitatea de gen 1n sala de clasa.

Proiecte educationale si evenimente:

-Desfasurarea de proiecte educationale si evenimente speciale care
abordeaza teme de echitate de gen. Exemple includ zile de sensibilizare,
concursuri pe tema diversitatii si campanii de constientizare.

Activitati extracurriculare tematice:

- Incurajarea participarii elevilor la cluburi si grupuri de lucru care se
concentreaza pe subiecte legate de gen, inclusiv cluburi de dezbateri sau
grupuri de suport.

Comunicare si informare:

-Crearea si distribuirea de materiale didactice, cum ar fi pliante, brosuri si
afise, care promoveaza echitatea de gen si educatia in aceasta directie.




-Desfasurarea de campanii de informare si sensibilizare adresate atat
elevilor, cat si parintilor. Aceste campanii pot include sesiuni de formare
pentru parinti si intalniri de informare.

Monitorizare si evaluare:

-Implementarea unui sistem de evaluare a eficacitatii activitatilor si
proiectelor de educatie de gen. Acest lucru poate include chestionare de
feedback de la elevi si parinti, precum si analiza impactului acestor activitati
asupra comportamentului si atitudinilor;

-Elaborarea de rapoarte periodice care sa reflecte progresul si provocarile
intdmpinate in promovarea echitatii de gen. Utilizarea acestor rapoarte
pentru a ajusta strategiile si activitatile viitoare.

Implicarea comunitatii:

-Implicarea activd a comunitatii si a parintilor in activitétile de educatie de
gen. Organizarea de sesiuni de formare si discutii cu parintii pentru a-i
educa in legatura cu importanta echitatii de gen si pentru a-i incuraja sa
participe in activitati relevante;

-Stabilirea de parteneriate cu organizatii locale si internationale care
promoveaza echitatea de gen, pentru a beneficia de resurse si expertiza
suplimentare;

Constatari - Institutia promoveaza echitatea de gen prin organizarea si desfasurarea
activitatilor curriculare si extracurriculare;

- Cadrele didactice promoveaza 1n activitatea educationala un
comportament nediscriminatoriu in raport cu ambele genuri;

- Punctul slab se observa in implicarea parintilor si a societatii. Ambii piloni
nu se implicd suficient in activitatile cu tematica echitatii de gen;

- Activitatile curriculare si extracurriculare implementate de institutie sunt
nediscriminatorii, demonstrand angajamentul fata de prevenirea
discrimindrii si promovarea unui comportament echitabil;

- Cadrele didactice se implica activ in promovarea unui mediu educational
echitabil si sensibil la gen, contribuind astfel la crearea unui climat pozitiv
st inclusiv.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -
acordat

Total standard 6p

| Dimensiune V| Puncte forte | Puncte slabe




[Se va completa
la finalul fiecarei
dimensiuni]

- Bloc sanitar interior separat pentru
fete si baieti: Exista facilitati adecvate
pentru a asigura confidentialitatea si
confortul tuturor elevilor;

- Sustinerea si sprijinul acordate atat
fetelor, cat si baietilor in exprimarea
opiniilor: Activitdtile educationale sunt
incluzive si permit exprimarea liberd a
opiniilor de catre toti elevii, indiferent
de gen;

- Activitati la nivel de scoala privind
minoritatile etnice: Se organizeaza
evenimente si initiative care
promoveaza intelegerea si respectul
pentru diversitatea etnica;

- Sala sportiva spatioasa cu vestiare
separate pentru fete si baieti: Facilitati
sportive bine echipate care asigura
confortul si intimitatea necesara pentru
toti elevii,

Aspecte ce necesitd imbunatatire:

- Implicarea insuficienta a parintilor
si a comunitatii in activititile de
educatie de gen: Este important s se
dezvolte strategii pentru a creste

participarea si angajamentul acestora;

- Acordarea unei atentii mai mari
implicarii parintilor si altor membri
ai comunitatii: Este necesar sd se
promoveze echitatea de gen si sa se
reduca stereotipurile existente;

- Proiecte si parteneriate cu
organizatii externe: Institutia
colaboreaza cu organizatii non-
guvernamentale si alte entitati externe
care promoveaza echitatea de gen,

- Implicarea limitata a elevilor
din familii rome: Desi se
organizeaza activitdti la nivel de
scoala pentru a sprijini
diversitatea etnica, elevii din
familiile rome se implicd mai
putin in aceste initiative. Ar fi util
sa se dezvolte strategii specifice
pentru a incuraja si sprijini
participarea acestora;

- Participare dezechilibrata in
activitatile teatrale si folclorice:
Exista o predominanta a fetelor in
aceste activitati, iar baietii sunt
mai putin implicati. Este necesar
sa se identifice si sa se
implementeze metode pentru a
atrage si a motiva mai multi baieti
sa participe la astfel de activitati;

- Lipsa resurselor si a
facilitatilor adecvate pentru
activitatile extracurriculare:
Exista o posibila insuficienta a
resurselor sau a infrastructurii
necesare pentru desfasurarea unor
activitati extracurriculare diverse
care sa capteze interesul tuturor
elevilor;

- Inexistenta unor programe de
formare pentru cadrele
didactice in privinta echititii de
gen: Cadrele didactice pot sa nu
aiba suficiente cunostinte sau
abilitati pentru a integra in mod
eficient principiile echitatii de gen
in activitdtile educationale si
extracurriculare;

- Deficit de comunicare intre
scoala si comunitate: Se observa
o lipsa de colaborare sau
comunicare eficienta intre scoala




aducand resurse suplimentare si
expertiza in scoala,

- Program de mentorat si role models:
Exista programe de mentorat in care
elevii au acces la modele de succes din
diverse domenii, inclusiv din
perspective de gen, ce ajuta la inspirarea
si Imbunatatirea Increderii in sine a
tuturor elevilor;

- Includerea tematicilor de echitate de
gen in curriculum: Lectiile si
activitatile curriculare sunt concepute
pentru a include teme legate de
echitatea de gen, contribuind la
congtientizarea si educarea elevilor in
aceasta directie;

- Organizarea de campanii i
evenimente pentru constientizare: Se
desfasoara campanii de constientizare si
evenimente speciale care abordeaza
subiecte legate de echitatea de gen,
implicand atat elevii, cat si comunitatea;

* Sprijinul pentru initiativele elevilor:
Institutia incurajeaza si sprijind
initiativele elevilor care promoveaza
echitatea de gen, oferind resurse si
suport pentru proiectele si campaniile
acestora,

- Diversitatea in materialele
educationale: Materialele educationale
folosite sunt variate si includ
perspective diverse care reflecta
echitatea de gen, asigurand o
reprezentare echitabild a ambelor genuri
in invatare;

- Feedback regulat de la elevi si
parinti: Scoala colecteaza feedback
regulat de la elevi si parinti pentru a
evalua si imbunatati continuu practicile
legate de echitatea de gen, asigurand

si comunitatea locala, ceea ce
poate duce la o implicare redusa a
parintilor si a altor membri ai
comunitatii in activitdtile legate
de echitatea de gen;

-Lipsa unor politici si strategii
clare pentru promovarea
echitatii de gen: Absenta unor
politici si planuri de actiune clare
la nivel de scoala poate duce la o
implementare inconstanta si
ineficienta a initiativelor de
promovare a echitatii de gen.




adresate efficient;

Se oferd o gama largd de activitati
extracurriculare care sunt accesibile
tuturor elevilor si care incurajeaza
participarea echitabila a fetelor si

diversitatea 1n scoala.

astfel ca nevoile si preocuparile sunt

-Activitati extracurriculare variate:

baietilor, promovand astfel echitateasi

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatdmant general in perioada evaluata

Puncte forte

Puncte slabe

-Personal didactic calificat, cu competente
necesare evaluarii si valorificarii valentelor
educative derivate dintr-o problematica educativa
diversa;

-Scolarizarea elevilor ;

-Peste 75% din profesori au grade didactice;
-Functionarea Centrului de resurse;
-Implementarea procesului de educatiei incluziva;
-Experienta in domeniul activitatii educative
scolare si extrascolare;

-Implicarea tuturor dirigintilor si elevi in
activitatile extrascolare;

-Participarea la seminare $i traininguri pentru
implimentarea curriculumului modernizat.
-Formari profesionale nivel local,raional,national
,international.

-Numarul mic de cercuri artistice;
-Mentinerea unei rate majorate a
absenteismului scolar si a numarului
de elevi ai caror parinti sunt plecati
peste hotare;

-Implicarea 1n proiecte si atragerea
sumelor extrabugetare;

-Lucrul cu familia elevului si prezenta
parintilor la adunarile parintesti,
-Minimalizarea activitatii educative
scolare si extrascolare de catre
parinti;

-Activitatea supraincarcata a
profesorilor diriginti de problemele
administrative, situatia familiala a
elevilor.

Oportunitati

Riscuri

-Intensificarea eforturilor educationale pentru
sporirea performantelor;

-Sprijinirea elevilor din familii defavorizate;
-Acordarea serviciului psihologic elevilor,
parintilor;

-Stimularea creativitatii, participarii la
activitati, concursuri;

-Consultarea elevilor cu privire la problemele
cu care se confruntd;

-Deschiderea activitatii educative spre
implicare si responsabilizarea in viata
comunitatii;

-Valorificarea voluntariatului si dezvoltarea
constiintei unitatii sociale a copiilor;

-Cresterea numaruluid de elevi ce
lipsesc ~ nemotivat,  prezenta
fenomenului de abandon scolar;
-Lipsa motivatiei in activitatea
dirigintilor;

-Nerecunoasterea activitagii
educative a elevilor de etnie roma
realizata in afara orelor de curs;
-Dezavantajul creat de programele
scolare incarcate, care nu permit
dezvoltarea componentei
educative;




-Oferta negativd a strazii si
internetului;
-Numar mic de elevi ce

frecventeaza biblioteca;

-Interes scazut al elevilor la ore;
-Familia nu cunoaste situatia reala
a copiulului;

-Intres scazut a tineriilor specialisti
de a ramane pe fagatul pedagogic
-Scaderea numarului de copii in
treapta primara.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raportul de activitate ce
urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe]:

Punct Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standar : 2022-2023 2023-2024 2024-2053 2025-2026
dde m?xi Autoev | Nivel | Autoev | Nivel Nivel | Autoev | Nivel | Autoev
calitate « | aluare, | realizar | aluare, | realizar | realizar | aluare, | realizar | aluare,
m puncte e, % puncte e, % e, % puncte e, % puncte
1.1 10 8 80% 8 80% 80% 8 90% 9
1.2 5 5 100% 5 100% 100% 5 100% 5
1.3 5 5 100% 5 100% 100% 5 100% 5
2.1 6 6 100% 6 100% 100% 6 100% 6
2.2 6 6 100% 6 100% 100% 6 100% 6
2.3 6 6 100% 6 100% 100% 6 100% 6
3.1 8 8 100% 8 100% 100% 8 100% 7
3.2 7 7 87,50% 7 87,50% | 87,50% 7 100% 7
3.3 7 6 85,71% 6 85,71% | 85,71% 6 100% 7
4.1 13 12 85.71% 12 85.71% | 85.71% 12 92.30 12
%
4.2 14 12 100 % 12 100% | 100 % 13 85.71 12
%
4.3 7 6 85,71% 6 85,71% | 85,71% 6 85.71 6
%
5.1 6 6 100% 6 100% 100% 6 100% 6
Total | 100 93 85,66 93 85,66 86,96 94 96.44 95

* In cazul In care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei
date, la Total se va inscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

Anul de
studiu

Nr. total
cadre
didactice

Distributia calificativelor

foarte bine

bine

satisfacator

nesatisfacat
or




2022-2023 20 7 12 1 0
2023-2024 21 6 11 2 0
2024-2025 21 9 12 0 0
2025-2026 21 10 11 0 0

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de Nr. total cadre Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate
studiu de conducere se aproba
2022-2023 3 se aproba
2023-2024 3 se aproba
2024-2025 3 se aproba
2025-2026 3 se aproba

Semnatura cadrului de conducere
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