RAPORT
de activitate al IP Gimnaziul Mingir
pentru anul de studii 2024-2025

Aprobat la sedinta comuna a

Consiliului profesoral nr. din

si Consiliului de administratie nr. din




Institutia Publica Gimnaziul Mingir, si-a propus, in anul de studii 2024-2025 sd asigure calitatea procesului instructiv-educativ in concordanta cu noile
cerinte ale invatamantului general in context national si international.

v' Politicile, strategiile, actele normative in vigoare stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii din Republica Moldova;
v Viziunea Institutiei Publice Gimnaziul Mingir;

v Misiunea Institutiei Publice Gimnaziul Mingir;

v" Premise. Diagnoza- analiza SWOT la inceput de an scolar 2024-2025;

v' Prioritati strategice ale Institutiei Publice Gimnaziul Mingir;

v" Planul operational al Institutiei Publice Gimnaziul Mingir pentru anul scolar 2024 — 2025.

Procesul educational al Institutiei Publice Gimnaziul Mingir este reglementat de urmatoarele acte normative:

v" Constitutia Republicii Moldova;
v Codul Educatiei al Republicii Moldova, aprobat de Parlament prin nr. 152 din 17.07.2014, cu modificarie ulterioare.
v' Diagnoza mediului intern si extern.

Institutia PublicdGimnaziul Mingir are urmatoarele forme de Invatdmant:

Primar
Gimnazial

In care au fost incadrati: 204 elevi in 8 clase, treapta primara.

260 elevi in 11 clase, treapta gimnaziala.

Institutia a activat Intr-un singur schimb.

PRIORITATILE ANULUI SCOLAR 2024-2025

Colectivul profesoral al Institutiei Publice Gimnaziul Mingir a pus accentual, in activitatea sa, pe eficientizarea procesului educational prin
consolidarea culturii calitatii serviciilor educationale in conformitate cu nevoile elevului, standardele educationale, dezideratele secolului XXI si
politica educationala nationala”.

In contextul schimbarilor din educatie (abordari si metode educationale noi, deschidere catre comunitate, dezvoltare institutionald, management
performant, descentralizare etc.), avand 1n vedere si orientarile strategice ale Ministerului Educatiei si Cercetarii in domeniile educatiet , al




administrarii si al gestiunii unitagii de invatamant intr-un mediu descentralizat, este necesara implementarea strategiei de dezvoltare a Invatdmantului
preuniversitar din institutie care sa faciliteze calitatea In educatie.

VIZIUNEA: Institutia Publicd Gimnaziul Mingir ofera servicii educationale care au la baza valorile general umane, calitatea, relevanta materiei de
studiu, egalitatea sanselor pentru toti beneficiarii procesului educational, aga incat fiecare elev sa atinga performantele conform standardelor de
calitate care sd le ofere deschidere la invatare pe tot parcursul vietii.

MISIUNEA: Institutia PublicaGimnaziul Mingir valorifica potentialul fiecarui elev si asigurd formarea si dezvoltarea unei personalititi armonioase,
autonome, competente si creative capabild de a se integra eficient Intr-o societate in continua schimbare.

VALORILE care ne ghideaza activitatea institutiei sunt:

v" PROFESIONALISMUL - a avea cunostinte, abilitati si respect fata de profesia aleasa, cu dorinta de a fi cel mai bun in domeniul sdu de
activitate,

ECHITATE — a promova egalitatea sanselor in actul educational,;

NOUTATE - a educa elevii In conditii optime impuse de schimbare;

TOLERANTA — a accepta multiculturalismul si diversitatea etnica si de idei;

RESPONSABILITATEA — a duce la indeplinire cu consecventd obligatiile care revin fiecdruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.
UMANITATE SI RESPECT - a arata consideratie fata de oameni, fatd de autoritati, fatd de proprietate si fata de propria persoand;

LUCRU IN ECHIPA — a dezvolta un climat de munci pozitiv, armonios, bazat pe seriozitate, folosind metode participative si consultative att
in activitati, cat si in parteneriate educationale;

AUTODISCIPLINA — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a avea un comportament adecvat oricarei situatii, a
da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

v' INTEGRITATEA - a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si in fapta;

v PERSEVERENTA - a fi consecvent si a giisi puterea de a merge mai departe in ciuda dificultitilor, a esecurilor personale;

v
v
v
v
v
v

Pentru anul scolar 2024-2025, demersul didactic si educational, a fost orientat, pe urmatoarele proprietati strategice :

a) Promovarea unui sistem modern de predare-invatare-evaluare prin implementarea proiectelor educationale de nivel national si international:
(proiecte educationale STEM, STEAM,), etc;

b) Realizarea parteneriatelor educationale promovate de UPS Ion Creanga (ex: Clasa Viitorului), institutiile abilitate de MEC pentru formarea
cadrelor didactice, educatia fara frontiere, etc;

¢) Monitorizarea continud a activitdtilor, cu reguli de management clar aplicabile, in scopul detinerii unui control intern managerial cat mai eficient

d) Imbunatatirea managementului la nivel de clasa si de scoald, vizand antrenarea tuturor elementelor care participa la eficientizarea procesului
decizional si educational;




e) Crearea unui climat democratic si creativ de dezvoltare pentru fiecare actor educational (profesor, elev, parinte);

f) Ridicarea standardului demersului didactic, transformarea Invatdmantului in unul euristic, formativ si nonformal;

g) Incurajarea competitiei intre cadrele didactice cu experienta profesionala avansati;

h) Consolidarea profesionalismului cadrelor didactice prin organizarea formarilor la nivel de institutie;

1) Acordarea asistentei metodice tinerilor specialisti si a noilor angajati in scopul imbunatatirii nivelului de pregatire fata de activitatea educationala
si eficicacitatii nivelului profesional si etic al cadrelor didactice;

j) Aplicarea strategiilor de personalizare a procesului de predare-invatare-evaluare;

k) Aplicarea standardelor de predare si evaluare in procesul educational;

1) Dezvoltarea competentelor de utilizare a TIC , utilizarea TIC ca instrument de predare-invatare-evaluare;

m) Cresterea responsabilitatii tuturor actorilor participanti la procesul educational (manager, cadru didactic, elev, parinte, comunitate).

La inceput de an scolar 2024-2025 sunt inscrisi 464 elevi. Comparativ cu anul scolar 2023-2024— 463 elevi. Pe parcursul verii a plecat 1 elevi si 67
elevi au venit. Din numarul total de elevi repartizati pe cicluri si ani de studii. Analizand evolutia efectivelor de elevi am constatat ca populatia scolara

este In descrestere.

TREAPTA

Total elevi
2020-2021

Total elevi
2021-2022

Total elevi
2022-2023

Total elevi
2023-2024

Total elevi
2024-2025

2025-2026

2026-2027

PRIMARA

225 elevi
10 complete

203 elevi
9 complete

199 elevi
8 complete

201 elevi
8 complete

204 elevi
8 complete

196
(gr.39)

176
(gr.37)

GIMNAZIALA

284
12 complete

275
11 complete

282
12 complete

264
11 complete

260
11 complete

254

251

TOTAL

509 elevi
22 complete

478 elevi
20 complete

477 elevi
20 complete

465 elevi
19 complete

464 elevi
19 complete.

456
19 complete

436

In anul de studii 2024-2025 elevii au fost organizati in 19 complete de clase. La inceput de an scolar numérul mediu al elevilor in
clase a fost de 24,42 elevi.

Scolarizarea

Pentru anul de studii 2024-2025 una din directiile prioritare de activitate a [P Gimnaziul Mingir, a continuat sa fie scolarizarea tuturor elevilor din
circumscriptia comunei Mingir. In acest context, au fost desfasurate activititi si monitorizari speciale ale elevilor/familiilor cu situatie precara.




La toate etapele procesului de scolarizare, in vederea problemelor instruirii si educatiei copiilor, in scopul pedagogizarii familiilor cu diversi indicatori
sociali si a protectiei drepturilor copiilor s-a conlucrat cu Directia Invatimant Hincesti, Administratia Publica Locald c. Mingir si ¢. Voinescu,
Asistenta sociala Mingir, Centrul de Probatiune Hincesti.
S-a lucrat sistematic in scolarizarea tuturor elevilor si prevenirea abandonului scolar.
La inceputul anului de studii, [P Gimnaziul Mingir nu a inregistrat elevi nescolarizati.

Problema scolarizirii elevilor din institutie a fost si rimane problema majora a administratie institutiei si diriginti. In cadrul a 27 sedinte a Comisiei
pentru Protectia Copilului aflat n dificultate, din gimnaziu, au fost audiati parintii/ tutorii legali si elevi din institutie.
In anul de studii 2024-2025 situatia frecventei a fost de 97,4 cu urmatorii indicatori:

Clasele Nr.total de absente Nr.total de Nr.total de Nr. total de absente
absente motivate absente , boala nemotivate

-1V 1404 473 1335 24

V-IX 7812 4292 1668 1424

total 9216 4765 3003 1448

Resurse umane

Analiza calitativa si cantitativd a personalului didactic denota ca 97,7 % detin studii superioare. Volumul sarcinii didactice anul de studii 2024 — 2025
a fost urmatorul:

Pana la 1 salariu 1 salariu 1,25 salari 1,25-1,5 salariu
1 1 11 15

In IP Gimnaziul Mingir, in anul de studii 2024-2025 au activat:

Cadre didactice Din ei Detin grade didactice/au obtinut grade didactice in 2024- Detin grade manageriale
2025
30 pensionari | cumularzi | Superior Unu Doi Fara grad superior
2 1 0 3 19 9 0

in cadrul sedintelor Consiliului Profesoral s-au abordat

NR.R TEMATICA Indicatori de performanta si impact asupra activitatii
1 1. Cu privire la numirea secretarului Consiliului Profesoral
pentru anul de studii 2024-2025.




2. Cu privire la aprobarea Raportului de autoevaluare a activitatii
IP Gimnaziul Mingir pentru anul de studii 2023-2024.
3.Validarea Regulamentului de Ordine Interna a IP Gimnaziul
Mingir pentru anul de studii 2024-2025.

5. Cu privire la aprobarea componentei nominale a Comisiilor
Metodice si sefilor CM pentru anul de studii 2024-2025.

6.Cu privire la avizarea sarcinii didactice, repartizarea orelor
optionale si a sporului specific pentru anul de studii 2024-2025
7. Cu privire la Inscrierea si inmatricularea copiilor in clasa I-ai
in anul de studii 2024-2025

8.Cu privirea la numirea dirigintilor claselor a [-1X-a si a
responsabililor de cabinete.

Aprobarea actelor reglatorii pentru noul an de studii;
Aprobarea comisiilor si a actelor normative de reglementare a procesului
educational in noul an de studii.

1. Avizarea Planului managerial de activitate pentru anul scolar
2024-2025.

2. Reactualizarea Planului de Dezvoltare Strategica a IP
Gimnaziul Mingir .

3.Aprobarea componentei Comisiei de evaluare si atestare pentru
anul de studii 2024-2025.

4.Aprobarea componentei Comisiei pentru protectia Copilului
aflat 1n situatie de risc.

4.Aprobarea solicitarilor cadrelor didactice aspirante la grade
didactice 1n anul de studii 2024-2025.

5.Cu privire la aprobarea a PEI-urilor elevilor cu CES in anul de
studii 2024-2025.

6.Cu privire la aprobarea fiselor de post pentru personalul
didactic si didactic auxiliar in anul de studii 2024-2025.

8. Validarea listei elevilor ce se vor alimenta gratuit in anul de
studii 2024-2025.

Asigurarea implementarii curriculei la disciplinele scolare
Punerea in aplicare a cadrului legal pentru protectia copilului in
situatii de risc.

Promovarea cadrelor didactice.

Respectarea interesului superior al copilului si drepturile acestuia,
garantate de lege. Astfel, IP Gimnaziul Mingir realizeazd actiunile
necesare pentru o scoald prietenoasa copilului.

Sunt respectate prevederile Regulamentului de atestare a cadrelor
didactice, precum si:

a) principiile si obiectivele de baza ale atestarii cadrelor didactice;

b) cadrul de referinta al atestdrii cadrelor didactice;

Protectia nevoilor copiilor cu dizabilitati prin crearea conditiilor de a
invdta si a participa efectiv n procesul de instruire si educatie, impreuna
cu semenii lor.

Respectarea actelor normative ce reglementeaza activitatea angajatilor
din institutie.

Respectarea drepturilor elevilor la alimentatie gratuita, astfel protejandu-
le sdnatatea in institutie.

1.Cu privire la aprobarea Regulamentului de utilizare a
Catalogului electronic in institutie.

2. Cu privire la aprobarea Regulamentului de protectie a datelor
cu caracter personal n institutie.

S-a reglementat metodologic si practic utilizarea CE in institutie, cee ace
a asigurat buna functionare si dezvoltare a CE;

Au fost accesate/respectate masuri de protectie a datelor cu caracter
personal




Sunt aplicate corect actele reglatorii

4. Cu privire la rezultatele controlului tematic: Corectitudinea si
calitatea elaborarii si completarii planurilor comisiilor
metodice, cataloagelor scolare electronice/hdrtie , completarea
SIME. Adaptarea proiectelor de lunga duratd la disciplinele de
studu propuse de MEC. Elaborarea si avizarea planurilor de
lunga durata pentru disciplinele optionale.

Sunt aplicate corect actele reglatorii.

controlului intern stabileste siguranta utilizarii resurselor existente,
conformitatea cu reglementarile metodologice la disciplinele scolare si
asigurarea respectarii politicii si a obiectivelor institutiei, gestionarea

eficienta a resurselor.

1. Cu privire la rezultatele studiului Climatul organizational al
claselor noi formate I-di.

2.Cu privire la rezultatele studiului Adaptarea elevilor claselor a
V-a la treapta gimnaziala.

3. Forme si modalitati de lucru a cadrelor didactice in acord cu
necesitatile si nevoile elevului, particularitatilor de varsta.

Note informative elaborate ca urmare a studiului, analiza si recomandari

Planuri de remediere.
Evitarea esecului scolar.

1.Din experienta profesionala a unor cadre didactice.
2. Cu privire la revenire la controlul Respectarea Regimului unic
ortografic in institutie.

Promovarea experientei avansate.

1.Validarea rezultatelor activitatii Comisiei de atestare §i
evaluare, etapa finala.

2.Cu privire la rezultatele monitorizarii Evaluarea progresului
scolar al copilului cu cerinte educationale speciale.

Motivarea cadrelor didactice spre aspirare la grade didactice.

1.Cu privire la rezultatele controlului tematic /ncadrarea elevilor
cu CES in cadrul orelor.

2.Cu privire la rezultatele controlului frontal Respectarea
standardelor de competenta profesionald in desfasurarea
demersului didactic in cadrul orelor de istoria romanilor si
universala.

3. Cu privire la analiza rezultatelor controlului tematic la
educatia plastic ,,Strategii didactice applicative utilizate in cadrul
orelor de educatie plastica in Tnvatdmantul primar”.

Verificarea nivelului de implementare si realizare a politicii ce priveste
protectia si asigurarea respectdrii drepturilor copiilor, in particular, a
dreptului la educatie.

Posedarea atitudinilor, valorilor si competentelor corespunzatoare si
necesare pentru activitate eficientd in mediul educational incluziv a
cadrelor didactice. .

Asigurarea calitatii In predarea disciplinelor scolare.

Asigurarea transdiciplinaritatii.




3.Respectarea standardelor de competenta profesionald in
desfasurarea demersului didactic in cadrul orelor de geografie.

1.Admiterea elevilor claselor a IX-a la examenele de absolvire a
gimnaziului, inclusiv a elevilor cu CES.

2. Declansarea procedurii pentru anul scolar 2025-2026 —in
propunerea disciplinelor optionale in anul scolar viitor

Respectarea prevederilor Codului educatiei.

Respectarea Regulamentului de notare si evaluare a rezultatelor scolare
si a Regulamentului de organizare si desfagurare a examenelor nationale
de absolvire a gimnaziului.

1.Promovarea elevilor claselor I-a — I[V-a V-a — VIII-a.

Asigurarea functionalitatii conform reglementarilor.

1.Absolvirea elevilor clasei a [X-a.
2. Validarea rezultatelor de la examenele de absolvire a
gimnaziului.

Raportarea rezultatelor, analiza si sinteza. Concluzii si directii de
perspectiva.

Raport complex

Cu privire la avizarea Metodologiei de organizare a testarilor
tematice in Invatimantul general.

Cu privire la analiza rezultatelor testarilor tematice la
disciplinele: matematica, limba romana, istoria romanilor si
universala, limba franceza in clasele a VIII-IX-a.

Profesorii au facut o analizd minutioasa asupra rezultatelor scolare,
asupra rezultatelor scolare a elevilor cu risc de esec.

Trasarea directiilor de activitate In scopul diminudrii si evitdrii esecului
scolar.

Cu privire la lichidarea corigentei elevilor ce nu au acumulat nota
de trecere semestriald/anuala.

Respectarea normelor obligatorii de evaluare si notare a rezultatelor
invatarii.

Responsabilizarea elevilor fata de rezultatele proprii la invatatura.
Sensibilizarea parintilor fata de rezultatele scolare a copilului.

Cu privire la validarea Regulamentului privind utilizarea
telefoanelor mobile si a altor echipamente de comunicatii
electronice in [P Gimnaziul Mingir.

Cu privire la modificirile din Codul educatiei: art.137 si 137°
,Sanctiuni applicate elevilor”

Cu privire la procedurile de aplicare a sanctiunilor elevilor.
Disciplinarea pozitiva a elevilor.

Cu privire la decizia IP Gimnaziul Mingir privind utilizarea
exclusive a SICE si renuntarea/continuarea catalogului scolar pe
support hartie;

Familiarizarea Intregii comunitati scolare cu Regulamentul dat.
Respectarea prevederilor prezentului regulament n scopul stabilirii
disciplinei la lectii, asigurarii cadrului educational corespunzator, care
sd favorizeze concentrarea elevilor asupra activitdtilor educationale si sa
protejeze securitatea si sandtatea acestora.

Imbinarea exigentei si fermitatatii cu respectul fata de personalitatea
elevului si fata de rezultatele muncii lui. Manifestarea increderii in

sanctionat.

Total au fost desfasurate 18 Consilii profesorale, validate prin procese-verbale si consemnate de particpanti.




Activitatea Consiliului de Administratie

Nr.r

Tematica

Indicatori de performanti

1. Cu privire la aprobarea Raportului de autoevaluare a
activitatii [P Gimnaziul Mingir pentru anul de studii 2023-
2024.

2.Aprobarea Regulamentului de Ordine Interna a IP
Gimnaziul Mingir pentru anul de studii 2024-2025

3.Cu privire la aprobarea sarcinii didactice si repartizarea
orelor optionale pentru anul de studii 2024-2025.

4. Cu privire la aprobarea dirigintilor claselor a I-a a [X-a si a
responsabililor de cabinet.

5. Cu privire la aprobarea listei elevilor inmatriculati in clasa
I-ai, anul de studii 2024-2025.

1. Aprobarea Planului managerial de activitate pentru anul
scolar 2024-2025.

2. Reactualizarea Planului de Dezvoltare Strategica a IP
Gimnaziul Mingir .

3.Cu privire la aprobarea fiselor de post pentru personalul
didactic si didactic auxiliar,nedidactic in anul de studii 2024-
2025.

4. Aprobarea listei elevilor ce se vor alimenta gratuit Tn anul
de studii 2024-2025 si a listei suplimentare a elevilor din
treapta gimnaziald,din familii cu situatie precara, ce se vor
alimenta in cazul absentelor elevilor din treapta primara.
5.Cu privire la aprobarea orarului -schema a orelor de curs,
extracurs, extrascolare culturale si sportive, optionale in anul
de studii 2024-2025.

1.Cu privire la aprobarea graficului de activitate a angajatilor
din IP GMingir.

2.Cu privire la aprobarea statelor de personal a IP Gimnaziul,
anul de studii 2024-2025.

3. Cu privire la aprobarea listei elevilor ce vor fi scutiti la
lectiile de educatie fizica.

Aprobarea actelor reglatorii pentru noul an de studii;
Aprobarea comisiilor si a actelor normative de reglementare a procesului
educational in noul an de studii.

Asigurarea functionalitatii institutiei conform reglementérilor.

Asigurarea sandtatii si sigurantei copiilor

Valorificarea resurselor bugetare.

Respectarea normelor legale referitoare la evidenta contabila.

Activitati realizate cu incluziunea copiilor cu CES.

Valorificarea resurselor bugetare allocate de stat, asigurarea alimentarii in
institutie.

Incluziunea tuturor copiilor.

Incluziunea copiilor cu CES realizata.

Diminuarea nr.de frecventd nemotivata
Respectarea legislatiei.

Stimularea elevilor capabili de performanta.
Asigurarea normelor legale

Buget corelat. Realizat. Monitorizat. Implementat correct si efficient.




1. Cu privire la executarea bugetului al I[P Gimnaziul Mingir
pentru semestrul I11.

2. Cu privire la unele modificari la buget.

3. Cu privire la rezultatele controluli frecventei si prevenirii
riscului de absenteism.

4.Cu privire la casarea mijloacelor fixe inutilizabile sau uzate
complet.

5. Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului local ,,Elevul anului”.

6. Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a olimpiadelor scolare pe discipline 2024-2025.
1. Cu privire la inventarierea bunurilor IP Gimnaziul Mingir.
2. Cu privire la casarea mijloacelor fixe inutilizabile sau uzate
complet.

3. Cu privire la discutarea bugetului institutiei pentru anul
2025.

4. Cu privire la respectarea regimului igienico-sanitar in
institutie.

1.Cu privire la aprobarea bugetului pentru anul 2025.

2.Cu privire la acordarea Premiului Anual.

1.. Cu privire la aprobarea sporului de performanta, angajatilor din
institutie, pentru perioada semestrului [ a anului de studii 2024-
2025.

2. Cu privire la decontarea cadourilor de Anul-Nou.

3.Cu privire la alimentatia elevilor in semestrul IV.

4. Cu privier la aprobarea Raportului Controlului Intern
Managerial.

Cu privire la aprobarea Raportului privind implementarea in
anul 2024 a Planului de actiuni in prevenirea fraudei si
coruptiei in [P Gimnaziul mingir.

2.Cu privire la Validarea /Evaluarea structurilor,
mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
incluziune a tuturor copiilor.

3. Cu privire la proiectarea lucrarilor de reparatie pentru
perioada verii.




1. Cu privire la racordarea mijloacelor bugetare la necesitatile
institutiei. Realizarea bugetului pentru anul 2024.

3. Cu privire la monitorizarea reusitei scolare a elevilor
absolventi in anul 2025.

1. Cu privire la executarea bugetului conform clasificarii
bugetare. Achizitii publice.

3.. Cu privire la premierea elevilor si a colectivelor artistice
participante la concursurile scolare.

1. Cu privire la Nivelul de pastrare a manualelor scolare.
1.Cu privre la corelarea bugetului gimnaziului cu Legea
Bugetului de Stat pentru anul 2024.

2. Cu privire la modificarile si completarile in bugetul IP
Gimnaziul Mingir.

3. Cu privire la aprobarea sporului de performanta,
angajatilor din institutie, pentru perioada semestrului Il a
anului de studii 2024-2025.

Cu privire la implementarea procedurilor, obiectivelor din
cadrul proiectului MEC ,,Imbunatétirea calitatii in educatie”.
Imalementarea subproiectului In institutie.

Cu privire la modificarea bugetului institutiei in legatura cu
organizarea si desfasurarea odihnei de vara cu sejur de zi;

Cu privire la aprobarea Regulamentului de functionare a
taberei cu sejur de zi, listelor elevilor, graficului de lucru,
graficului de alimentare, fiselor de post a angajatilor.
Aprobarea Regulamentului privind utilizarea telefoanelor
mobile si a altor echipamente electronice la ore.

Regsementarea activitatilor din cadrul taberei de vara si a alimentatiei.




Raport anual de activitate a directorului adjunct pentru instruire treapta gimnaziala

Bordeianu Lilia, director adjunct pentru instruire, treapta gimnaziala.

Obiectivul 1: Cresterea calititii actului educational prin implementarea/promovarea politicilor de stat ale Ministerului
Educatiei si Cercetarii la nivel local.

Activitati realizate:
. Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2024-2025 al IP GM Mingir.
. Plan de activitate a directorului adjunc pentru instruire, treapta gimnaziala, pentru anul de studii 2024-2025.
. Regulamentul de ordine interna, elaborat In comun de echipa manageriala.

Obiectivul 2: Organizarea si coordonarea activitatii metodice.

Activitati realizate:
. Validarea planurilor de lunga durata, pentru anul de studii 2024-2025.
. Elaborarea si modificarea orarului lectiilor, pentru anul de studii 2024-2025.
. Elaborarea graficului semestrial de desfasurare a evaluarilor sumative.
Planul de lucru a comisiei interne de atestare a cadrelor didactice.
. Realizarea controlului intern planificat.
. Monitorizarea sesiunilor de lichidare a corigentiilor.

Obiectivul 3: Sporirea gradului de responsabilitate a cadrelor didactice pentru competenta profesionala.

Activitati realizate:
1. Monitorizarea implimentarii planului perspectiv de formare continud a cadrelor didactice.

2. Organizarea si desfasurarea a 2 sedinte metodice cu tema: ,,Comisia Multidisciplinara Intragcolara - cadrul institutional de actiune, roluri §i
responsabilitati” ; ,, Evaluarea formativa. Criterii de elaborare si evaluare a unor produse scolare”.

3. Asistenta in cadrul orelor, consemnate in caietul de asistari la lectii si alte activitati extrascolare.

4. Coordonarea activitdtii CM.

5. Elaborarea planului de activitate cu privire la atestarea cadrelor didactice.

6. Verificarea lunara a completarii catalogului scolar, trepta gimnaziala.

Obiectivul 4: Implicarea activa si responsabila a elevilor in propria educatie pentru o
dezvoltare multilaterala.




Activitati realizate:
1. Elaborarea si completarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursurilor scolare la disciplinele de studii.
2. Regulamentului ,,Elevul Anului”
3. Organizarea si desfisurarea probelor de evaluare de la DI, conform graficului propus.
4. Organizarea si sesfagurarea pretestarilor la disciplinele de examen.
5. Organizarea si desfasurarea testarilor tematice, la disciplinele propuse de ANCE.
6. Acordare de diplome si premii elevilor cu rezultate scolare.

Resurse umane:
Nr. Numele, prenumele Gradul Specialitatea
dr profesorului didactic

1 Bordeianu Lilia geografie

Sirbu Svetlana l.romana

Sirbu Mihai cond.cerc

Sirbu Valentina l.franceza

Savenco Angela matematica

Baboi Aliona biologia

Cipileaga Valentina cl.primare

Pisiuc Irina matematica

Sirbu Tatiana l.rusa

Munteanu Natalia ed.tehnologica

Didilica Liuba informatica

Avram Tatiana psiholog scolar

Badarau Natalia l.franceza




Pe parcursul anului s-au atestat inca 2 cadre didactice la gradul didactic II, Zghibarta Lidia, profesoard de limba si literatura romana si Midon Svetlana,
profesoara de limba rusa.

Lectii publice:
1. Tutunaru Natalia, profesoara de fizica, in cadrul seminarului raional cu directorii;
. Didilica Liuba, profesoara de informatica, in cadrul seminarului raional cu directorii;
. Pisiuc Irina, profesoara de matematica, in cadrul seminarului raional cu directorii;
. Savenco Angela, profesoard de matematica, in cadrul seminarului raional cu directorii;

. Bordeianu Lilia, profesoara de geografie, in cadrul seminarului raional cu directorii;

. Midon Svetlana, profesoara de limba rusa, in cadrul atestarii si seminarului raional cu directorii;

. Zghibarta Lidia, profesoara de limba si literatura romana, in cadrul atestarii;

Ore optionale repartizate:

Clasa Ore Denumirea Profesor Ore Numarul
plani- | cursului optional total Inclusiv

ficate repartizate | de elevi baieti | fete
V,A” |1 English for Zghibarta 1 25 12 13
Future Lidia
V.,B” English for Munteanu 23 12 11
Future Victoria
VI, A” Lecturd pentru Tataru Nina 23 12
ghidare in cariera
VI,,B” English for Munteanu 21 14
Future Victoria
VII,,A” English for Munteanu 20
Future Victoria
VIL,B” English for Zghibarta 18
Future Lidia
VIL,C” English for Zghibarta 22
Future Lidia




VIII,,A” English for Munteanu
Future Victoria
VIII,,B” English for Munteanu
Future Victoria
1X,,A” Tehnologia Didilica
Informatiei sia | Liuba
Comunicatiilor
1X,,B” Tehnologia Didilica
Informatiei si a Liuba
Comunicatiilor

Rezultatele scolare: media pe clase si disciplini scolare

Disciplina V-A| V-B| VI-A| VI-B| VII-A | VII-B VII-C | VIII-A

l.romana 835| 704| 699| 735 7,35| 6,99 7,41 | 6,98

l.rusa 7,96 | 6,77 | 6,92 75| 689 | 6,58 7,35 7,94

l.franceza 79| 6,47 | 6,84 6,86 | 6,61 6,75 6,75

matematica 7,04 | 6,88 7,02 6,7 7,09 6,34

stiinte 7,21

biologia

fizica

chimia

informatica

istoria

geografia




Total

ed.tehnolog.

ed.fizica

ed.muzicala

ed.plastica

ed.p-u
societate

% calitatii pe clase si disciplini scolare:

Disciplina Total

l.roméana 32,27%

l.rusa 33,72%

|.franceza 22,75%

matematica 27,24%

stiinte 42,86%

biologia 25,37%

fizica 21,00%

chimia 18,14%

informatica 30,52%




istoria

35,28%

geografia

13,45%

Total

27,51%

ed.tehnolog

ed.fizica

ed.muzicala

ed.plastica

ed.p-u
societate

Insusesc cu note medii de:

Clasa

5,00-5,99

6,00-6,99

7,00-7,99

8,00-8,99

9,00-9,99

Nu reusesc

V-A

0

4

7

9

5

V-B

11

VI-A

VI-B

VII-A

VII-B

VII-C




VIII-A
VIII-B
IX-A
IX-B 10
Total 59

Rezultate olimpiada scolara:
Au participat: 14 elevi
Locuri premiante treapta gimnaziala: 5, dintre care:
Locul II: Geografie, profesoard Bordeianu L.
Mentiune: Limba si literatura romana, profesoara Sirbu S.
Informatica, profesoara Didilica L.
Fizica, profesoara Tutunaru N.
Ed. Fizica (baieti), profesor Chitanu 1.
Rezultate examene de absolvire:

Numairul de note pe discipline de examen.

Istoria romanilor si
universala

6|5 1-4 N

Matematica Limba si literatura roméana




Au promovat examenele 36 din 49

Din acestia, cu media examenelor de absolvire a
gimnaziului:
9,99 -9 8,99-8 7,99 -7 6,99 - 6
0 3 4 15

Procentul promovabilitatii pe institutie: 74%

Au fost respinsi 13, din ei, pe institutie:

Din acestia, cu note insuficiente la

Nr. de disciplinele:

candidati

Limba si . Istoria romanilor si
) > Matematica . - 3

literatura universala
romana

13 3 13
Comparativ nota medie examen si anuala:

Disciplina Nota medie anuala Nota medie examen
Istoria romanilor si 6,83 5,85
universala

Matematica 6,54 4,83
Limba si literatura 6,13 6,95
romana

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI




<

Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular (planuri de invatamant si programe scolare elaborate la fiecare
disciplina de MEC).
Cadre didactice calificate: Dotarea cabinetelor de studii cu mijloace tehnice moderne in cea mai mare parte este buna.
Existenta in scoald a salilor de clase, laboratoarelor de chimie si biologie.
Cabinetele de informatica, fizicd, matematica, geografie dotate cu table interactive.
Interesul cadrelor didactice pentru un invatdmant modern, complex;
Existenta unui grup de elevi si profesori care lucreaza pentru performante la concursurile scolare pe discipline.
Participarea elevilor si a cadrelor didactice la activitati extracurriculare si manageriale de nivel
local, raional si national.
Interesul conducerii scolii pentru dezvoltarea bazei materiale.
PUNCTE SLABE

AN N N NN

<

Rezultate modeste obtinute la olimpiadele si concursurile disciplinelor curriculare.

13 elevi nu au promovat examenele de absolvire.

3 elevi corigenti cu risc de abandon scolar.

Lipsa de interes din partea unor elevi si parinti pentru procesul instructiv-educativ de calitate.

Lipsa motivatiei la o parte dintre cadrele didactice de a se implica in activitati de promovare a institutiei.

OPORTUNITATI

v’ Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate.

v’ Posibilitatea imbunatitirii bazei materiale prin realizarea unor proiecte de finantare.

v" Cadre didactice si manageriale cu spirit de initiativa.

v" Posibilitaea participarii in proiecte educationale la nivel national si international.
AMENINTARI

V" Situatia socio-economica precara a multor familii din care provinunii elevii.

v" Insuficienta constientizare a unor factori de decizie privind prioritatile si directiile de evolutie necesare in educatie.

v" Insuficienta congtientizare a parintilor elevilor la rolul lor de principal partener educational al

scolii.

v Lipsa de supraveghere a elevilor in cazul familiilor dezmembrate sau al celor plecate in strainatate.
Pornind de la aceastd analizda SWOT, in anul scolar 2025- 2026, ne propunem concentrarea eforturilor pentru ca elevii sa obtind o pregatire generald
buna, cunostinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea carierd, competente necesare insertiei sociale si deprinderii de munca intelectualad pentru
a
putea invata pe tot parcursul vietii, prin care sd cream un mediu educational de calitate, profesionist raportat la standarde instructionale si morale inalte.




Profilul moral si actional al absolventului este

rapotat la un set de valori pe care ne propunem sd le promovam prin procesul de invatare si educare. Toate cadrele didactice au obligatia morala si
profesionald sa isi organizeze lectiile si activitatile extrascolare in asa fel incat sa formeze elevi care sa fie capabili:

- sa-si cunoasca propria valoare;

- sd incerce sd se autodepdseasca;

- sa gandeasca si sd actioneze strategic;

- sa-si rezolve singur problemele;

- sd-si planifice sarcini si sa le indeplineasca;

- sa invete sa se protejeze singuri;

- s comunice In mod eficient cu ceilalti.

Pentru a putea dezvolta aceste competente la elevi, colectivul profesoral din Institutia Publica

Gimnaziul Mingir trebuie sa corespunda profesional, sd se formeze continuu si sd aiba incredere din partea beneficiarilor.

Misiunea Institutiei Publice Gimnaziul Mingir este sd ,,Dezvoltarea fiecarui elev la potentialul sdu maxim, sa punem accentul pe dezvoltarea valorilor
promovate prin filosofia educationald a scolii si a competentelor cheie care 1i permit insertia sociala si Invatarea pe tot parcursul vietii”.

Raport anual de activitate a activitatilor extrascolare

Cipileaga Valentina, director adjunct pentru educatie.

Conform Anexei nr. 5 la ordinul MEC nr. 266 din 28.02.2024 CALENDARUL DATELOR REMARCABILE SI DE COMEMORARE NATIONALE
SI INTERNATIONALE RECOMANDAT INSTITUTIILOR DE iNVATAMANT PRIMAR, GIMNAZIAL , ANUL DE STUDII 2024-2025, in IP
Gimnaziul Mingir s-au planificat si realizat un sir de activitati extrascolare structurate pe obiective educationale

Nr. Obiectiv Activitati realizate Impact/Rezultate Participanti

I. Obiectiv: Formarea e Primul sunet” — 01 septembrie e Toti elevii au participat activ Cadre
R . ) e Balul bobocilor (clasele I) — la evenimentele scolare. didactice
conduitei participative la noiembrie ’

parinti, elevi




activitatile de masa si
responsabilizarea
elevilor

»Adio, drag Abecedar!”,
,,Ultimul sunet” — mai 2025
Gala Laureatilor — mai 2025

S-a remarcat o implicare mai
mare a pdrintilor in sustinerea
activitatilor festive.

A crescut responsabilitatea
elevilor in organizarea si
desfasurarea activitatilor.

I1. Obiectiv: Dezvoltarea
creativitatii elevilor si
cultivarea dragostei
pentru traditii si cultura

Expozitia-concurs ,,Toamna in
Moldova” — octombrie
,»Obiceiuri si traditii de iarnd”
— decembrie

,Martisor — sdrbatoare 1n alb si
rosu” — martie

,Dragobetele” — februarie
Ziua Internationald a Poeziei —
martie

Elevii au demonstrat abilitati
de creatie artistica prin
expozitii si programe
cultural-artistice.

Au fost promovate valorile
traditionale si respectul
pentru obiceiurile nationale.
Activitdtile au consolidat
legdtura dintre scoala, familie
si comunitate.

Cadre
didactice,
parinti, elevi,
bibliotecar
scolar

I1I. Obiectiv:
Promovarea securitatii
vietii, sanatatii si
sigurantei online

Decada circulatiei rutiere —
septembrie

Ziua Mondiala de prevenire a
suicidului — septembrie

Ziua Sigurantei pe Internet —
februarie

Saptamana mondiala pentru
Siguranta Rutierd — mai

Elevii au fost informati
despre regulile de circulatie si
comportamente preventive.
S-au desfasurat campanii de
sensibilizare privind riscurile
internetului.

A scazut numarul
incidentelor legate de
conduita inadecvata in spatiul
online.

Cadre
didactice,
parinti, elevi




IV. Obiectiv:
Promovarea respectului
fata de profesori si
consolidarea relatiei
scoala-familie

Ziua Internationald a
Profesorului — 5 octombrie
,Intlnirea cu absolventii” —
mai

Sedinte de pedagogizare,
consiliere si comunicare cu
parintii

A crescut gradul de respect si
apreciere a muncii
profesorilor.

Parintii au fost implicati activ
in proiectele comunitare si
scolare.

Absolventii au contribuit la
promovarea imaginii
institutiei.

Cadre
didactice,
parinti, elevi

V. Obiectiv: Promovarea
valorilor nationale si
internationale, a
tolerantei si a
drepturilor omului

Ziua Internationald a Pacii — 21
septembrie

Ziua Mondiala a Drepturilor
Omului — 10 decembrie

Ziua Europei — 9 mai

Ziua Drapelului RM — 27
aprilie

Ziua Limbii Romane 31 august

Elevii au manifestat respect
fata de valorile nationale si
internationale.

S-a promovat cultura
tolerantei si solidaritatii.
Activitdtile au contribuit la
formarea unei atitudini civice
responsabile.

Cadre
didactice,
elevi

Concluzii:

o Toate activitatile planificate au fost realizate conform termenelor stabilite.
e Obiectivele educationale propuse au fost atinse in mare parte.
e A crescut nivelul de implicare a elevilor, parintilor si comunitatii in viata scolii.

Se recomanda pentru anul urmétor diversificarea metodelor interactive si implicarea mai activa a partenerilor

Raport anual privind implementarea
Planului de activitati de prevenire si combatere a violentei/bullying-ului




IP Gimnaziul Mingir, an scolar 20242025

Obiectiv

Activitati realizate

Rezultate/Impact

Date statistice

Respectarea cadrului
legal in cazurile ANET

Crearea si functionarea comisiel
pentru protectia copiilor aflati in
situatii de risc;

aplicarea cadrului legal

Comisia a examinat
toate cazurile,
respectand metodologia
ANET

28 fise de sesizare,
Neglijare din partea
parintilor- 27

Cu tentd sexuala -1

48 procese-verbale - cazuri
solutionate in institutie:
Bullying — 3 cazuri
Violenta fizica-8
Emotionala-3
Viatamari corporale-2
Neglijare-24

Tigara electronica -4
Lipse nemotivate-14

Informarea elevilor si
parintilor despre
manifestarile violentei

Sedinte cu parintii, campania
»STOP violentei”, discutii si mese
rotunde

Cresterea nivelului de
informare si implicare a
parintilor si elevilor

Mediatizarea obligatiilor
cadrelor didactice

Instruiri sub semnatura, informari
despre acte normative,
promovarea uniformei

Cadrele didactice si
personalul auxiliar
informati; scaderea
cazurilor in unele clase

Informarea si consilierea
elevilor

Traininguri, vizionare de filme,
concursuri de desene si povesti
despre empatie, consiliere
individuala si de grup

Elevii recunosc si
raporteaza cazuri de
violenta; Incredere
crescuta in institutie




Abordarea constructiva a | Parteneriate cu politia, asistenta Elevii au dobandit
diferentelor dintre elevi | sociald, asistentul medical abilitati de
comportament adecvat;
cazurile grave
solutionate

Crearea abilitatilor de Activitati cu profesorul de Elevii aplica reguli de
autoprotectie online informatica si psithologul sigurantd online i
raporteaza cazuri de
cyberbullying

Educarea Ore de dezvoltare personala, Elevii si-au dezvoltat
comportamentelor dezbateri, parteneriate competente socio-
nonviolente educationale emotionale; climat
scolar mai prietenos

Monitorizarea si Monitorizare permanentd, rapoarte | Toate cazurile 28 fise de sesizare expediatr

raportarea cazurilor semestriale, transmitere catre documentate si raportate | catre APL, 48 procese-
ANET DGI Hincesti conform procedurilor | verbale

Concluzii:

Planul anual de prevenire a violentei si bullying-ului a fost realizat in mare parte conform obiectivelor stabilite.

Elevii si parintii au devenit mai receptivi si mai informati in ceea ce priveste fenomenul violentei.

Crearea si functionarea Comisiei pentru protectia copiilor aflati in situatii de risc a contribuit la o gestionare mai riguroasa
a cazurilor.

Numarul de 28 fise de sesizare si 48 procese-verbale reflectd un sistem functional de raportare si monitorizare, dar si
persistenta fenomenului violentei la nivel scolar.

Activitatile extracurriculare, colaborarea cu partenerii educationali si implicarea parintilor au contribuit la imbunatatirea
climatului scolar si la dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale elevilor.




Directii de perspectiva

1. Consolidarea activitatilor de educatie emotionald si comunicare nonviolenta — introducerea de ateliere regulate pentru

dezvoltarea empatiei, gestionarea furiei si rezolvarea pasnica a conflictelor.

. Extinderea parteneriatelor cu comunitatea — implicarea mai frecventa a politiei, psihologilor, asistentilor sociali, ONG-
urilor specializate.

. Cresterea implicarii parintilor — prin sedinte tematice si consiliere parentald pe tema prevenirii violentei.

. Monitorizarea atenta a mediului online — organizarea periodica de instruiri despre siguranta digitala si prevenirea
cyberbullying-ului.

. Diversificarea activitatilor extracurriculare — implicarea elevilor in proiecte artistice, sportive si de voluntariat, care sa
reduca riscul de comportamente agresive.

Raportde activitate al Comisiei Metodice

Socioumane, Arte, Tehnologii si Sport
in anul de studii 2024-2025

Motto: ,.Intotdeauna este timpul potrivit pentru a face ceea ce este potrivit."

(Martin Luther King)




in anul de studii 2023-2024 in cadrul comisiei metodice Socio-umane,Arte, Tehnologii si Sport au
activat urmatorii profesori:

* Bordeianu Lilia - profesor de geografie,grad didactic |

* Chitanu lon - profesor de educatie fizic

* Munteanu Natalia - profesor de educatie tehnologica,grad didactic Il

* Cipileaga Valentina —profesor de educatie muzicala,grad didactic I

* Tirsina Svetlana — profesor de educatie plastica,grad didactic I

* Tataru Nina — profesor de educatie fizica

* Sirbu Tatiana — profesor de edcatie muzicala, grad didactic Il

* Munteanu Lilia —invatatoare, profesor de edcatie muzicala, grad didactic Il

Obiectiv general: Parcurgerea integrald a materiei cuprinsa in programele scolare ale fiecarei discipline din cadrul comisiei
metodice si optimizarea procesului de predare, invdtare- evaluare, asigurandu-se astfel insusirea materiei de cdatre elevi,
stimularea elevilor capabili de performanta scolard, aprecierea ritmica si prevenirea esecului scolar.

Directiile principale ale activitdtii comisiei metodice pentru anul de studii 2024-2025 :

* Eficientizarea procesului educational, intru formarea si dezvoltarea competentelor scolare curriculare;

* Perfectionarea maiestriei profesionale a tuturor membrilor catedrei, pentru eficientizarea procesului educativ

* Implicarea elevilor in diverse activitati, prin intermediul participarii la diverse concursuri, olimpiadele scolare;
*Preocuparea permanenta pentru imbunatatirea relatiilor profesor-elev;

*Respectarea demnitatii umane a elevului, cunoasterea particularitatilor de varsta si psihopedagogice ale elevului.




Comisia metodica este o structurd a institutiei creatd in scopul implimentarilor eficiente a politicilor educationale, asigurarii

asistentei metodice si organizarii optime a procesului instructiv-educativ.

Activitatea comisiel metodice Socioumane,Arte, Tehnologii si Sport a fost directionata spre valorificarea si
dezvoltarea potentialului profesional al cadrelor didactice.
* Comisia metodicd in activitatea sa, a promovat forme si modalitati organizationale moderne ca:sedinte
metodice,concursuri,expozitii;
* A utilizat diverse strategii de activitate ca: decade ale disciplinelor, activitdti extracuriculare, concursuri,
victorine, mese rotunde tematice
Comisia metodica , Socioumana, Arte. Tehnologii si Sport” pe parcursul anului de studiu 2024-2025 a organizazt si
realizazt diverse activitati didactice, metodice si de formare continua in cadrul institutiei si in afara ei.
Obiectivele propuse spre realizare de catre membrii comisiei metodice au fost realizate pe parcursul anului de studiu
2024-2025 prin intermediul urmatoarelor activitati:

Analiza SWOT

Puncte tari Puncte slabe
- Intocmirea planificarilor calendaristice anuale si semestriale realizate Lipsa profesorislor de la sedintele
conform cerintelor actuale;
- S-a manifestat interes pentru pregatirea lectiilor, in acest sens cadrele
didactice au consultat site-urile de specialitate, au utilizat calculatorul in Dezinteresul unor parinti pentru
redactarea fiselor de lucru/evaluare, predare;

- S-a utilizat o gama variata de instrumente de evaluare, imbinand eficient
mijloacele de evaluare traditionald cu cele alternative si vizand evaluarea Elevi care dovedesc lipsa de
competentelor elevilor; preocupare si de interes pentru
- Cadrele didactice au participat la activitati de formare initiate de institutiile invitatura,
abilitate, sunt preocupate de formarea continua. ’

Comisiei metodice.

implicarea in viata scolara;




- Dispunem de profesori cu o buna pregatire metodica si de specialitate, care

stdpanesc continuturile predate, fiind interesati de inovatii, activitati

eficiente;

- Climat favorabil , bune relatii intre elevi si profesori, intre cadre didactice;

- Calitatea evaluarii elevilor, In scopul si in directia stimularii invatarii

eficiente;

- Realizarea unor instrumente de evaluare pentru observarea sistematica a

elevilor; aplicarea metodelor moderne de evaluare;

- Colaborarea eficienta si productiva intre membrii catedrei;

- Activitati extracurriculare si extragcolare de calitate.

- Elaborarea , completarea si mentinerea in ordine a registrelor pentru
tehnica securitatii la disciplinele: educatie fizica, ed.tehnologica

- Ord publica in cadrul Atelierului de lucru cu managerii institutiilor de
invatamdnt la disciplina Geografie, profesor Bordeianu Lilia cu tema: Populatia.
Repartitia si densitatea populatiei. Structura rasiala. Popoare, traditii si
obiceiuri. Harta politica a Americii de Nord: aspecte generale”

- Master class: ed. tehnologica ,,Realizarea lucrarilor manuale” pentru
fiecare participant din cadrul atelierului de lucru cu managerii institutiilor de
invatamant, cu elevii claselor a VII-a si a VIII-a, professor: Munteanu Natalia

Sedinta metodica:
1. ,, Importanta parteneriatului scoala, familie in motivatia pentru invitare
a elevilor”
2. ,,Metodologia formarii si dezvoltarii competentelor intertransdisciplinare
ale elevului in cadrul orelor”, planificata dar nerealizata
Activitati extrascolare:
Desfasurarea si organizarea activitatilor:
,,De ziua ta iubite dascal”
,» Dragobete saruta fete”
» Craitele”
»Omagiu inchinat scriitorului G.Vieru”, profesorii in comun cu elevii

Atentie insuficenta pentru elevii cu
rezultate foarte bune la disciplina.

Refuzul eleviilor de a lucra
suplimentar acasa.




Expozitie de desene, (clasele5-7) gazete de perete (cl. VIII-IX)si creatii
artistice:

,,Joamna de aur ”’
Sarbatoarea de 8 martie ,,Cu drag pentru cineva drag”

Holocaustul, Ziua drapelului
Saptamdna iei traditionale in institutie (luna martie)
Sdaptamana sportului (luna mai)

Organizarea Expozitiei de lucrari ale elevilor din cadrul orelor de
ed.tehnologica, ed. plastica
- Organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare pe discipline, pregatirea si
participarea pentru olimpiada raionala.

- Elaborare de curricule modificate, PEI

- Participarea la concursurile raionale, republicane si internationale la
disciplinele: educatie plastica, ed.tehnologica cu lucrari ale elevilor

Oportunitati Riscuri/amenintari




Potential intelectual ridicat; - Cresterea numarului de elevi corigenti

Multitudinea surselor de informare; - Situatia economica precarda a unor familii care nu pot
Parteneriat bun cu parintii; oferi elevilor toate conditiile necesare studiului;
Extinderea cadrului educativ prin diversificarea | - Nivelul cultural redus in mediul familial;

activitatilor extracurriculare; - Cresterea numarului elevilor ai caror parinti lucreaza in
Implicarea unor parintilor in problemele, activitdtile | strainatate;

organizate in scoala. - Lipsa de supraveghere a elevilor,

- Timpul limitat al parintilor duce la slaba implicare a

acestora in viata scolard;

Pentru anul de studii 2025-2026 ne propunem:

dezvoltarea profesionald continua a cadrelor didactice in cadrul seminarelor metodice, a cursurilor de

perfectionare,

schimb de experientd profesionala in cadrul asistarilor reciproce la ore;
prezentarea orelor publice;

lucrul individual cu elevii dotati;

lucrul individual cu elevii care nu reusesc

implicarea in activitati extrascolare a mai multor elevi, ajutandu-i sa se redescopere

amenajarea cabinetelor de istorie, geografie, ed. tehnologica, ed.plasticd, ed. muzicala cu materiale

didactice
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Anul de studii 2024 - 2025

Misiunea comisiei metodice: Activitatea comisiei metodice este orientata spre imbunatatirea calitatii
procesului instructiv-educativ, prin crearea unui cadru adecvat pentru cea mai buna si utila dezvoltare
profesionala continua in parteneriat cu toate cadrele didactice

Obiectivele prioritare a comisiei metodice :

. Implimentarea curriculum-ului editia 2019 la toate disciplinele

. Organizarea, monitorizarea si analiza evaluarilor sumative,pretestarilor, concursurilor scolare pe
discipline,activitatilor extracurriculare

. Instruirea continua a cadrelor didactice prin sedinte metodice, reuniuni metodice locale si raionale, cursuri
de formare continua, recalificari

. Imbogétirea tehnicilor de predare-invatare-evaluare prin schimb de bune practici si interasistente

. Continuarea digitalizarii cadrelor didactice prin studierea platformelor educationale( individual)
Utilizarea echipamentelor si tehnologiilor de la Clasa Viitorului, tablelor interactive.

Analiza SWOT

Puncte tari Puncte slabe




- Realizarea proiectarilor de lunga si scurta durata la disciplinele scolare personalizate
- Pregatirea sélilor de studii si a laboratoarelor pentru anul de studii 2024-2025
- Registre pentru tehnica securitatii In laboratoarele de informatica, biologie, chimie, fizica

- Concursul ,,Pedagogul Anului, editia 2025 loc I, Pisiuc Irina

- Ore publice in cadrul seminarului raional : Pisiuc Irina, Savenco Angela, Didilica Liuba, Tutunaru
Natalia pentru imbunatatirea tehnicilor de predare-invatare-evaluare

- Pregatirea si desfasurarea concursului matematic local “Cangouru”

- Organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare pe discipline, pregatirea elevilor pentru olimpiada
raionald, obtinerea mentiunii la disciplina informatica si fizica

- Rezultate satisfacatoare la evaluarile raionale Matematica, Biologie, Chimie clasa a 9-a, Fizica clasa a 7-
a,2 lucrari octombrie si aprilie,

- Elaborare de curricule modificate, PEI

- Utilizarea adecvata a limbajului de specialitate.

- Utilizarea in cadrul orei a bazei tehnico-materiale.(Planse, tabele, reactivi, sensori PASCO)

- Predarea materiei de studiu centratd pe elevii prin metode didactice atractive.(Kahoot,Quizziz,)
Utilizarea 1n cadrul orelor a TIC, tablei interactive ( toti membrii CM)

- Participare in proiectul National: “ Cartea vietii si a lecturii Universul lui Creangd” la sectiunea -
Biologie (2), Chimie, Informatica

- Participare in proiect International : “ Hour of Code” , clasele a 8-9-a

- Participare in proiectul ecologic: “ E.C.O - educatie, compasiune si onoare” , la 2 sectiuni cu locuri
premiante

- Lunarul Securitatii Cibernetice : ““ Alege Prietenia”

- Activitate extrascolara : “Impreuni pentru un internet mai bun”

-Lucrul individual insuficient cu elevii cu
performanta.

-Lucrul cu probleme cu grad avansat de
dificultate.

- Rezultate mai putin imbucuratoare la clasa a 5
asia8-a

Oportunitati

Amenintari

- Sedinte metodice locale, raionale teoretico- practice céte 2 pentru fiecare disciplina, diseminarea
bunelor practice in cadrul sedintei metodice a CM

- Sedinte organizate de MECC : ” Dezvoltare Personala”

- Control cu scop de instruire in implimentarea metodelor si procedeelor de lucru la lectii de catre directia
institutiei

-Lipsa manualelor corespunzatoare la unele
disciplinele scolare, conform curriculei 2019

-Lipsa de literatura de specialitate.

-Lipsa de timp.




- Participari in Comisii de lucru locale si raionale: Comisie de asistenta la examenele de absolvire, -Elevii nepregatiti la ore
Comisii de evaluare a Olimpiadelor Raionale, pretestari

-Atentie insuficenta pentru elevii cu rezultate
- Actiuni de voluntariat, salubrizare foarte bune la disciplina.

-Refuzul eleviilor de a lucra suplimentar acasa.
- Folosirea platformelor de rezolvare a temei
pentru acasa prin copiere nu si studiere

Analiza SWOT

Comisia Metodica Consiliere si Dezvoltare Personala

Puncte tari Puncte slabe
v" Dirigintii au consultat literatura de specialitate: Reperele v" Accent prea mare pe sedinte si rapoarte, mai putin
metodologice, Curriculum, Metodologia de evaluare pe activitati practice cu elevii.

criteriala prin descriptori, s.a v' Lipsesc parteneriate externe ( ONG-uri,

v" Plan bine structurat, cu obiective si responsabili clari; comunitate).

v" Dirigintii s-au preocupat si implicat in cresterea coeziunii Dificultati de stopare a fenomenului de absenteism
clasei si rezolvarea situatiilor tensionate la clas; scolar la anumiti elevi din IP Gimnaziul Mingir;
Comisia metodica si-a realizat obiectivele propuse prin Starea material si precara a unor familii;
organizarea de sedinte metodice, activitati practice si de Nu s-au realizat ore publice;
monitorizare.

Au fost prezentate teme conform planului anual al comisiei
metodice, privind securitatea vietii si sanatatii, prevenirea
violentei, bullying-ului in randul elevilor, metode si tehnici
activ-participative aplicate in cadrul orelor de dezvoltare
personala.

Oportunitati Amenintari

[1 Posibilitatea de a organiza proiecte si campanii educative [1 Supraincarcarea profesorilor cu sarcini administrative.

atractive pentru elevi.




[1 Colaborarea cu institutii si organizatii care sprijind educatia si
consilierea.

[J Posibila lipsa de interes din partea elevilor pentru
activitatile extracurriculare.

[1 Resurse materiale si financiare limitate pentru
implementare.

Directii de perspectiva:

. Continuarea instruirii cadrelor didactice in aplicarea strategiilor interactive.
. Organizarea de ateliere tematice pe tema bullying-ului si a incluziunii,s.a.
. Extinderea activitatilor extracurriculare cu implicarea comunitatii si a parintilor.

Elaborat: Cipileaga Valentina, Tutunaru Natalia
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