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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/
copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si
monitorizarea permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice.

Dovezi

« Statutul institutiei de invatamant, inregistrat la Ministerul Justitiei al Republicii
Moldova nr. 6472 din 10 decembrie 2013.

o Certificat de nregistrare a institutiei, numarul de identificare de stat — codul
fiscal 1013620012288, inregistrat la 10 decembrie 2013.

e Autorizatia sanitard de functionare IP Gimnaziul Miresti eliberatda de ANSA cu
nr.ASF 0039405VF din 06 septembrie 2018.

e Autorizatie sanitara pentru functionare eliberatda de CSP Hancesti cu nr. 016037/2022

din 27.09.2022, valabila pana la 31 august 2027(blocul alimentar).
 Plan de evacuare in cazuri de situatii exceptionale;

« Organizarea controlului medical al angajatilor si al elevilor, pentru anul de studii 2025-

2026;
S-a elaborat:

« Planul complex de profilaxie: Toxiinfectiile alimentare si Bolile diareice acute n
gimnaziu;

« Planul strategic de dezvoltare a Institutiei Publice Gimnaziul Miresti pentru anii 2025-
2030.

e Planul Managerial pentru anul de studii 2025-2026, discutat la Consiliul Profesoral din
28 august 2025, aprobat la Consiliului de Administratie din 01 septembrie 2025.

¢ Planurile de activitate ale Comisiilor metodice: Comisia Metodica a Dirigintilor,
Comisia claselor primare, CM socio-umanisticd, CM Stiinte exacte, Proces —verbal
nr. 01 din 28 august 2025 al Consiliului Profesoral.

e Proces verbal nr. 1 din 28 august 2025, al sedintei Consiliului Profesoral privind
aprobarea componentei Comisiilor interne:

v" Comisiile Metodice (CM al claselor primare, CM socio-umanisticd, CM Stiinte
exacte, CM a dirigintilor). Ordinul nr.57 din 01 septembrie 2025.
v' Comisia de evaluare si atestare a cadrelor didactice (Ordinul nr.62 din 02.09.2025)
v" Comisia multidisciplinarad (Ordinul nr.63 din 02.09.2025)
v Consiliul de Etica (Ordinul nr.61 din 02.09.2025),
v" Consiliul metodic (Ordinul nr.56 din 01.09.2025),
e Actul cercetdrii starii tehnice a cosurilor de fum si canalele de ventilatie din
25.09.2024. (reprezentatntul societatii Antiincendiare Anatol Tiron).

Constatari

Administratia institutiei de invatamant detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica si
medicald, prin care se atesta pregatirea scolii pentru desfasurarea procesului educational,
Astfel, a fost intocmita si aprobatd documentatia necesara pentru Inceperea anului de
studii 2025-2026. Toate documentele ce tin de activitatea institutiei au fost coordonate si
aprobate de ANSA, CSP Hincesti, Di Hincesti, autoritatea publica locald, coordonate cu
parintii si elevii din institutie In scopul asigurarii securitatii si sigurantei elevilor.
Documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicala obligatorie este detinutd in ordine si
se monitorizeazd frecvent respectarea normelor sanitaro-igienice si de securitate tehnica.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75




Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor
pe toatd durata programului educativ

Dovezi
e Sensori antiincendiari in hol ciclul primar;
e documentatie cu privire la evidenta elevilor in situatii de risc (registru statistic pe clase
comportament de risc, registrul consilierelor cu diferiti actori educationali);
e Lista elevilor cu privire la evidenta elevilor in situatii de risc.
e Registrul elevilor cu comportament deviant, risc de absenteism, abandon scolar.
e Ordinele cu privire la angajarea personalului de paza:
e 1)Ordinul nr.22 din 18.09.2007;
e 2)Ordinul nr. 04 din 03.12.2002.
e Ordinul nr. 54-A din 02.09.2025, cu privire la aprobarea Fiselor- post pentru
personalul de paza.
e Graficul de serviciu al personalului de paza.
¢ Institutia este asiguratd cu gard si porti.
e Graficul de serviciu al profesorilor (semestrial).
¢ Ordinul nr.66 din 03.09.2025 cu privire la aprobarea Graficului rutelor pentru elevii
transportati.
e Registrul de evidenta a vizitatorilor.
¢ Cu privire la instruirea elevilor pentru securitatea vietii si sandtatii pe perioada
vacantelor, Tn anul de sudii 2025-2026.
e Registrul de tehnica securitétii pentru elevi anul de studii 2025-2026.
¢ Ordinul nr. 60 din 02 septembrie 2025. Cu privire la organizarea si desfasurarea Decadei
Circulatiei rutiere.
e Ordinul nr.71 din 15 octombrie 2025.Cu privire la organizarea si desfasurarea Decadei
Valorilor.
¢ Planul de actiuni ,,Parteneriatul IP GM Mlresti cu seful de post al Primariei Miresti”, din
Planul managerial pentru anul de studii 2025-2026.
¢ Planul de activitate al Consiliului de Administratie (Planul managerial pentru anul de
studii 2025-2026).
e Procesele- verbale ale Consiliului de Administratie pentru anul de studii 2025-2026.
Constatari | Administratia institutiei de invatdmant asigurd paza si securitatea elevilor. Securitatea
elevilor este asiguratd pe toata durata procesului educational de catre diriginti, profesorii de
serviciu. Pe parcursul anului 1n institutie se organizeaza decade, sdptamani, zile, careie de
informare si mediatizare a regululor de securitate a elevilor.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 0,75
punctaj criteriilor: 0,75
acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

e Planul Managerial pentru anul de studii 2025-2026.
¢ Planul anual de activitate privind asigurarea protectiei vietii si sdnatatii elevilor

e Planul de actiuni al Comitetului pentru Securitate si Sdnatate in Munca in cadrul IP GM
Miresti, pe anul 2025-2026

¢ Prevederi in Regulamentul de ordine interna pentru anul de studii 2025-2026:

e Ordinul nr. 53 din 01.09.2025. Cu privire la relansarea procesului educational in

e [P GM Miresti.




e Ordinul nr. 64 din 03.09.2025. Cu privire la constituirea comisiei multidisciplinare in
vederea protectiei copilului aflat in dificultate si desemnarea responsabilului VNET
(Ostaficiuc Marina).

¢ Ordinul nr. 66 din 03.09.20245 Cu privire la stabilirea orarului de transportare a elevilor.

¢ Ordinul nr.59 din 01.09.2025.Cu privire la aprobarea orarului lectiilor si orarului
sunetelor.

¢ Ordinul nr.03 din 09.01.2025. Cu privire la modificari in schema orara a lectiilor si
orarul sunetelor pentru semestrul II.

¢ Ordinul nr. 60 din 02 septembrie 2025. Cu privire la organizarea si desfasurarea Decadei
Circulatiei rutiere.

¢ Ordinul nr.73 din 17 noiembrie 2025. Cu privire la organizarea desfasurarii testarii
tematice in [P GM Miresti.

Constatari

Administratia institutiei de Tnvatdmant elaboreaza un orar echilibrat,
flexibil in care disciplinele exacte alterneaza cu cele umanistice, artistice,
tehnologice si cele sportive si asigurd raportul optim intre timpul instruirii
formale si cel al instruirii nonformale, Intre timpul de Invatare si timpul de
recreere. Programul de activitate se desfasoara intr-un singur schimb.

Desi unii profesori activeaza si in alte institutii, unii trebuie sd Tmparta acelasi cabinet
sau sald de sport, administratia a elaborat un orar echilibrat unde disciplinele reale
alterneaza cu cele umanistice sau din aria Arte, Tehnologii, Sport.

S-a tinut cont si de graficul transportarii elevilor la elaborarea orarului activitagilor
extracurriculare.
Orarul activitatilor extracurriculare elaborat conform solicitarilor elevilor transportati.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1.5
0.75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev a cate un loc in banca/ masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale

Dovezi

e Numarul de locuri la mese/banci corespunzator ciclului primar, gimnazial;

e Clasele dotate cu mobilier corespunzator ciclului primar, gimnazial;

e Au fost achizitionat, in perioada anilor 2018-2022, mobilier scolar (banci si
scaune), astfel Incat toti elevii sunt asigurati cu spatiu conform normelor
ergonomice.

Constatari

Institutia de invatdmant asigura fiecarui elev din scoala un loc de lucru in banca/la
masa, corespunzator taliei sale, acuitatii vizuale si auditive, particularitatilor
psihofiziologice individuale. Totusi, in doud sali de clasa distanta dintre prima banca
si tabla scolard e mai mica decét parametrii sanitaro-igienici.

In institutie nu avem posibilitatea de a scolariza clase cu un numar mai mare de 16
elevi.

Pondere
si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform | Pynctaj: 0,50
criteriilor: - 0,50 punct

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive ustensile etc.,)
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate.




Dovezi Registru de inventariere.

Registru de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin la
chimie, biologie, fizica, informatica, educatia tehnologica, educatia fizica;

Mese si scaune corespunzator indltimii elevilor;

Locurile de lucru cu constructie specifica cerintelor disciplinei de studiu si
sanitaro-igienice; Certificate de valabilitate a reactivelor chimice;

Dotarea cabinetelor de studii cu tehnica de calcul si echipamente pentru asugurarea
instruirii la distanta:

Calculatoare -10

[ ]
e Laptopuri— 15
e Tableta—1
e Proiectoare - 9
o Ecran pentru proiector - 7
e Imprimante — 6
e Boxa-1
Constatari Institutia de Tnvatamant asigura partial echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile si

materiale de sprijin pentru laboratoare de fizica si chimie, pentru salile de studii la
biologie si informatica, pentru atelierele de creatie la educatia plastica, educatia
tehnologica, pentru sala si terenul de sporturi, in concordanta cu talia elevilor,
parametrii sanitaro-igienici, termenele de valabilitate, cerintele de securitate si
normlele sanitare.

Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj: 0,5
si conform

punctaj criteriilor: 0,5

acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul
elevilor

Dovezi Exista spatii corespunzdtoare pentru prepararea si servirea hranei care corespund in
totalitate normelor sanitare In vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea
si confortul tuturor elevilor.

e Pasaportul sanitar semnat;

Cartele tehnologice;

Lista produselor interzise;

Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei;

Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor intestinale;
Registrul de evidenta a materiei prime rebutate;

Registrul de rebutare a bucatelor gata;

Lista de acumulare a produselor alimentare;

Incaperi pentru prelucrarea materiei prime;

Camera frigoriferica;

Sufrageria prevede 54 de locuri;

Mese pentru cantina cu scaune conform spatiului;

Ordinul nr. 54 din 01 septembrie 2025 ,,Cu privire la constituirea comisiei de triere”.
Registrul de triaj;

Registru de rebutare;

Lista elevilor care se alimenteaza;

Nota informativa lunara despre monitorizarea activitdtii cantinei scolare;
Acte de control a comisiei de triere (procese-verbale );

Mapa cu meniurile sdptamanale, pe 10 zile;

Acte despre efectuarea alimentiei elevilor (Tabelul pentru hrana elevilor cu dejun
gratuit).

e Graficul de serviciu al cadrelor didactice in cantina scolara;




Constatari

IP Gimnaziul Miresti asigura spatii pentru prepararea si servirea hranei care
corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul elevilor. Fiecare elev din ciclul primar beneficiaza de o

alocatiile financiare.

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare Punctaj: 0,75
conform
criteriilor: - 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.7. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc., corespunzator

particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

e Act de predare-primire a bancilor si scaunelor pentru clasa de elevi pentru anul de
studii 2025-2026.
e Institutia dispune de catalogul electronic, registrul cercurilor.

Constatari

Institutia GM Miresti asigura fiecdrui elev din scoald un loc de lucru 1n banca,
corespunzdtor taliei sale, acuitatii vizuale si auditive, particularitatilor
psihofiziologice individuale. 126 elevi - 129 banci.

In institutie sunt doud modele de banci: un model pentru clasele primare si unul
pentru clasele gimnaziale.

ratie alimentara care acopera normele fiziologice de consum pe zi, in conformitate cu

In urma controlului anual al elevilor efectuat de echipa de la Centrul de sanitate asistenta
medicala discuta cu cadrele didactice si dirigintii despre unele maladii cronice ale elevilor

ce ar necesita asezarea lor in bancile din fata clasei.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 0,5

Punctaj acordat: 0,5

Indicator 1.1.8. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate.

Dovezi
e C(Caiete de inventariere pentru bunurile materiale din institutie.
e Registrele de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor se sprijin la chimie,
biologie, fizica, informatica, educatie fizica, educatie tehnologica.
e Bancile si scaunele corespund indltimii si taliei copiilor.
e Certificate partial valabilitate a reactivelor chimice.
e Material de sprijin conform cerintelor sanitaro-igienice.
e Aprovizionarea personalului non-didactic cu echipament, cdldari, mopuri, maturi,
produse chimice, dezinfectant, clor, pentru activitate conform normelor.
Constatari In cabinetele de biologie/ chimie/ fizici lipsesc locurile de lucru cu constructie specifici
cerintelor disciplinelor (bancile speciale) de studii.
In laborator este necesar de a instala robinet si canalizare.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 0,5
punctaj 0,50

acordat




Indicator 1.1.9. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor™®
(dupa caz)

Dovezi e Pasaportul sanitar avizat de CSP Hancesti si ANSA si DI Hancesti pentru anul
2025-2026.

e Cartelele tehnologice a bucatelor.

e Lista produselor interzise.

¢ Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei.

¢ Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor intestinale.

e Registrul de evidentd a materiei prime rebutate.

e Registrul de rebutare a bucatelor gata.

e Registrul de evidenta a sanatatii ale angajatilor cantinei.

e Lista de acumulare a produselor alimentare.

e Trei incaperi pentru prelucrarea materiei prime.

e Camera frigorifica cu 3 frigidere.

e (antina cu 54 de locuri - spatiu suficient pentru a alimenta 126 de elevi in trei ture.

Constatari | Institutia dispune de spatiile necesare pentru servire si pregatirea hranei, de personal
instruit in bucdtarie cu examenul sanitar efectuat.

Dispune de depozit pentru legume si mini-depozit pentru legume si fructe, frigidere
pentru produse lactate, congelatoare pentru pastrarea pestelui si a carnii conform
normelor.

Este afisat in pachetul cu documentele bucatariei.
Elevii servesc micul dejun in timpul a trei recreatii pentru a avea spatiu destul in

cantina.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Indicator 1.1.10. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
st confort pentru elevi/ copii

Dovezi
e WC —uri separate pentru bdieti si fete in curtea scolii, conform cerintelor.
e 5 lavoare pentru spalarea mainilor a 126 elevi, conform cerintelor.

e Doud boilere pentru apa calda.

e 4 uscatoare electrice pentru maini.

e Detergenti si dezinfectanti pentru sanitatie.

Constatari | IP GM Miresti la moment nu dispune de bloc sanitar in interiorul institutiei.
IP Gimnaziul Miresti nu dispune de dus.
[P Gimnaziul Miresti nu dispune de vestiare separate pentru bdieti si fete.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,25 Punctaj acordat: 0,25
punctaj
acordat

Indicator 1.1.11. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi e Mijloace antiincendiare: 8 stingdtoare cu termen de valabilitate actual
(reincarcate in anul 2019)




e Panou antiincendiar (lada cu nisip, lopata si caldare).
e Patru iesiri de rezerva.

e Dispozitiv antifum la ciclul primar.

e Rezervoar de apa de 50 1.

e Saci cu nisip de rezerva.

Constatari Gimnaziul dispune de mijloace antiincendiare si iesiri de rezerva.
Este necesar de a achizitiona un rezervor cu o capacitate de 500 litri penru rezerva de
apa si dispozitiv antifum la ciclul gimnazial etajul II.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 0,75
punctaj acordat 0,75

Indicator 1.1.12. Existenta procedurilor de inregistrare, cercetare si rezolvare a plangerilor/
reclamatiilor elevilor/ personalului didactic/ familiei etc cu referire la incilcarea drepturilor
privind siguranta si protectia in scoali sau pe teritoriul adiacent.

Dovezi e Carte pentru plangeri, reclamatii si sugestii.

¢ Mapa pentru stocarea plangerilor si a explicatiilor.

¢ Boxa de plangeri, reclamatii si sugestii.

Constatari IP Gimnaziul Miresti nu au parvenit plangeri sau reclamatii in anul de studii 2025-2026.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.13. Desfasurarea activitdtilor de invétare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.
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Dovezi

e Dezvoltare Personala. Cl. I-IX. Modulul V.

e Planul de activitate al Comisiei Metodice a Dirigintilor pentru anul de studii

e 2025-2026.

e Listele cu semnadturile elevilor referitoare la tehnica securitétii in scoald ( la orele de
fizica, chimie, educatie tehnologica, informatica, educatie fizica, educatie plastica,
informatica).

¢ Ordinul nr.01-A din 02.01.2025. Cu privire la desemnarea imputernicitului la protectia

Muncii.

¢ Ordinul nr. 64 din 03.09.2025. Cu privire la desemnarea responsabilului VNET.

e Ordinul nr.60 din 02.09.2025. Cu privire la organizarea si desfagurarea Decadei
Circulatiei Rutiere in perioada 02-10 septembrie 2025.

e Caietul cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii in scoala si in mediul
cotidian pe perioada vacantelor, a zilelor de odihna 1n cadrul lectiilor de educatie
pentru societate, educatie fizica, ed. tehnologica, ed. plastica, fizica, informatica,
biologie, chimie, dezvoltare personald si alte discipline,

e Planul Managerial al IP GM Miresti. Proiecte didactice elaborate in cadrul lectiilor de
educatie pentru societate, educatie fizica, ed. tehnologica, ed. plastica, fizica,
informatica, biologie, chimie, dezvoltare personala si alte discipline, cu privire la
invatare si respectarea regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securittii in mediul
scolar si in cotidian de prevenire a situatiilor de risc (inundatii, incendii, cutremure,
inec si alte riscuri si calamitdti) si de acordare a primului ajutor.

¢ Proces- verbal al CP nr. 01 din 28 august 2025. Cu privire la relansarea procesului

educational in IP GM Miresti, de la 01 seprtembrie 2025 conform cerintelor sanitare.
¢ Planul anual de activitate privind asigurarea protectiei vietii si sanatatii elevilor
(Ordinul nr.02 din 02 ianuarie 2026)

Constatari

In IP Gimnaziul Miresti, cadrele didactice desfisoard cu elevii activititi ce vizeazi
invatarea si respectarea regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii in mediul scolar
si cotidian, de prevenire a situatiilor de risc (inundatii, incendii, cutremure, innec si alte
riscuri si calamitati) si de acordare a primului ajutor in cadrul lectiilor de educatie pentru
societate, educatie fizicd, ed. tehnologica, ed. plastica, fizica, informaticd, biologie,
chimie, dezvoltare personald, si alte discipline, care se inregistreaza in catalogul clasei, in
caietul cu semndturi, la managementul clasei, in portofoliul dirigintelui.

In gimnaziu in fiecare an se desfasoara activitati de invitare si respectare a regulilor de
circulatie rutierd, a tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a
primului ajutor.

Pondere s1
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Total standard - 9,75

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice
si psihice a fiecarui elev/ copil.

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, In documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile VNET.

Dovezi

e Planul strategic de dezvoltare a Institutiei Publice Gimnaziul Miresti pentru anii
2021-2025, proces -verbal nr. 08 din 22 februarie 2021 al Consiliului Profesoral;
process-verbal nr.06 din 24 februarie 2021 al Consiliului de Administratie.
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¢ Planul Managerial pentru anul de studii 2025-2026. Proces-verbal nr. 01 din
28.08.2025 al Consiliului Profesoral; Proces-verbal nr. din 01 din 01.09.2025 al
Consiliului de Administratie. Ordinul nr.73 din 29 septembrie 2025.

e Planul de actiuni in vederea prevenirii profilaxiei abuzului fizic, psihoplogic, sexual
printer copii si a delicventei juvenile. VNET. Anexa 3.

e Programul de activitati extrascolare al Consiliului de Elevi pentru anul de studii 2025-
2026. Anexa 10.

¢ ,Asigurarea accesului la Tnvatamant prin creare de sanse egale la educatie”. Anexa 6.

e .Planul anual de activitate privind asigurarea vietii si sanatatii elevilor” Anexa 11.

¢ Planul de activitate al Comisiei Metodice a Dirigintilor pentru anul de studii 2025-
2026;

e Planul de masuri pentru prevenirea abandonului si reducerea absenteismului, pentru
anul de studii 2025-2026, Anexa 2.

e Planul de actiuni referitor la parteneriatul [P GM Miresti cu APL” pentru anul de
studii 2025-2026.

e Planul de actiuni referitor la parteneriatul IP GM Miresti cu alte institutii educationale,
nationale si internationale pentru anul de studii 2025-2026”.

e Parteneriat cu asistentul social din comunitate.

e Planul de actiuni referitor la parteneriatul IP GM Miresti cu seful de post, pentru anul
de studii 2025-2026.

e Plan de actiuni referitor la Parteneriatul IP Gimnaziul Miresti cu Familia/ Parintii
pentru anul de studii 2025-2026.

Constatari | S-a contribuit la dezvoltarea relatiilor de incredere dintre copil, cadru didactic si parinte.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Dovezi

e Responsabilul VNET si managerul institutiei au participat la seminarele raionale de
formare.

¢ Programul de activitati extrascolare al Consiliului de Elevi pentru anul de studii
2025-2026".

¢ Programul de activitati extrascolare al Consiliului de Elevi pentru anul de studii
2025-2026.

e .Planul anual de activitate privind asigurarea vietii si sanatatii elevilor”

e Planul de activitate al Comisiei Metodice a Dirigintilor pentru anul de studii 2025-
2026;

e Planul de masuri pentru prevenirea abandonului si reducerea absenteismului, pentru
anul de studii 2025-2026.

e Planul de actiuni referitor la parteneriatul IP GM Miresti cu APL” pentru anul de
studii 2025-2026.

e Parteneriat cu asistentul social din comunitate.

e Planul de actiuni referitor la parteneriatul IP GM Miresti cu seful de post pentru anul
de studii 2025-2026.

e Plan de actiuni referitor la Parteneriatul IP Gimnaziul Miresti cu Familia/ Parintii
pentru anul de studii 2025-2026
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¢ Ordinul nr.63 din 02 septembrie 2025.Cu privire la constituirea comisiei
multidisciplinare.
Constata | Institutia dispune de personal format pentru aplicarea procedurii legale de organizare
ri institutionala si de interventie a lucrdtorilor institutiei in cazurile de VNET.
Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: 1
si
punctaj
acordat
Indicator 1.2.3. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de

sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului.

Domeniu:

Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.5. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii

elev-elev,

elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

¢ Ordinul nr.60 din 02 septembrie 2025 Cu privire la organizarea activitatilor
extracurriculare: Ziua internationald impotriva exploatarii sexuale si a traficului
femeilor si copiilor — 23 septembrie (scurte informari, postere, careu).

¢ Ordinul nr.61 din 01 octombrie 2025 Cu privire la organizarea activitatilor
extracurriculare: Sdptdmana nationala antitrafic.

Lunarul securitatii cibernetice.
¢ Ordinul nr.62 din 04 noiembrie 2025 Cu privire la organizarea activitatilor
extracurriculare:
Decada tolerantei
Ziua Internationala de prevenire a abuzului fata de copii.
Ordinul nr.64 din 03 decembrie 2025 Cu privire la organizarea activitatilor
extracurriculare:
Ziua Internationala a persoanelor cu dizabilitati (act de caritate)- 03 decembrie
Ziua internationala a Drepturilor Omului (poster) — 10 decembrie,

¢ Ordinul nr.06 din 09 ianuarie 2026: Cu privire la organizarea si desfasurarea saptamanii
memoriei Holocaustuluisi culturii tolerantei in vederea combaterii rasismului,
antisemitismului, xenofobiei si alte forme de intoleranta.

¢ Ordinul nr.10 din 03 februarie 2026: Cu privire la organizarea si desfasurarea Decadei
securitatii pe internet (13-24 februarie 2026).

¢ Ordinul nr. 16 din 01 aprilie 2026 Cu privire la organizarea activitatilor
extracurriculare: Cu privire la Comemorarea victimelor accidentului de la Cernobil
1986.

e Proces-verbal nr.01 din 28 august 2025 al Consiliului Profesoral. Discutarea
Regulamentului intern pentru anul de studii 2025-2026 (cap.VIIL. Elevii).

e Proces-verbal nr.06 din 27 februarie 2026 al Consiliului de Administratie. Despre
utilizarea eficienta a indicatorilor de monitorizaresi evaluare a prevenirii violentei n
gimnaziu.

e Participare la Atelierul on-line in cadru Programului de formare pentru cadrele
didactice: Sustinerea incluziunii copiilor refugiati in institutiile de invatamant din
Republica Moldova ,,Prevenirea si interventia in cazurile suspecte de violenta fata
de copii din partea adultilor” 8 ateliere pe parcursul anului de studii 2025-2026.

¢ ,Educatie in siguranti- prevenirea fenomenului bulling”. ,,Pevenirea si protectia
copiilor fata de violenta”

e Dezvoltare Personala cl. VI. Poster ,,Stop violentei asupra femeilor”
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e Raportul VNET pentru I semestru, anul de studii 2025-2026.

e Raportul VNET pentru sem. II, anul de studii 2025-2026.

e Efectuarea raidurilor 1n locuri publice, la domiciliu in scopul depistarii situatiilor
delicvente si abuzului.

Constata IP Gimnaziul Miresti informeaza personalul, elevii, périntii, / tutorii asupra procedurii
1l legale de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor in cazurile de VNET a
copilului.
Implicarea asistentului social in rezolvarea unor situatii de VNET, parintii, ajutorul
primarului, seful de post.
S-a creat in institutie un climat psihologic prielnic dezvoltarii favorabile si armonioase a
elevului. S-a creat un mediu prietenos si constructiv de relationare intre actorii educationali.
Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
si
punctaj
acordat

Indicator 1.2.7. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitdtile de prevenire
a comportamentelor ddunatoare sanatatii.

Dovezi

e Proces verbal nr.07 din 31 martie 2026 al Consiliului Profesoral ,,Despre rezultatele
activitatii Comisiei multidisciplinare In vederea protectiei copilului aflat in dificultate.

¢ Ore de dirigentie, educatie pentru societate, biologie, chimie, ce reflecta problemele
(dauna fumatului, alcoolului, substantelor toxice, prostitutia s.a.).

e Dezvoltarea personala.cl.IX. Apa si sanatatea.

e Dezvoltarea personala.cl.IX. Efortul si sanatatea.

e Dezvoltarea personala.cl.IX. Drogurile.

e Dezvoltarea personala. Cl. VIII. Adolescenta si nutritia.

e Dezvoltarea personald. Cl. VIII. Toxicomania.

e Dezvoltarea personala. Cl. VIII. Regimul alimentar corect.

e Dezvoltarea personald. Cl. VII. Spune nu drogurilor.

e Dezvoltarea personala. Cl. VII. Emotiile, sentimentele si vointa.

e Dezvoltarea personald. Cl. VI. Fumatul si alcoolul- tentatii perculoase.

e Dezvoltarea personala. Cl. VI.Sdnatatea fizicad si mintala.

e Pedagogizarea parintilor. CL.IX. Sedinta cu parintii ,,Disciplina scolard si cdile de
atingere ”

e Amenajarea standurilor cu materiale infomative, ilustrative in vederea prevenirii,
profilaxiei abuzului fizic, psihologic, sexual ...

e Parteneriatul cu actantii educationali din comunitate (preotul, seful de post, APL,
medicul,)

e Raiduri efectuate in locuri publice, la domiciliu in scopul depistarii situatiilor
delicvente si abuzului.

Constatari Elevii din IP Gimnaziul Miresti au acces la servicii de sprijin pentru asigurarea
dezvoltarii fizice, mintale si emotionale. Elevii beneficiaza de serviciul de consiliere
scolard si de integrare in viata sociala
Elevii poseda informatii cu referire la urmarile stresului asupra organizmului in curs de
dezvoltare, cunosc tehnici si strategii de evitare si depasire a situatiilor conflictuale cat si
a stirilor frustrante sau anxioase. In Gimnaziul Miresti cadrele didactice, elevii, parintii
sunt implicati sistematic in activitdti de prevenire a comportamentelor daunatoare
sanatatii.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat: 1

punctaj

acordat
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\ Total standard 4,0 ‘ ‘

Standard 1.3. Institutia de invatimant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod
sanatos de viata.

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte institutii cu atributii
legale 1n acest sens In promovarea valorii sdnatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului sandtos de viata in institutie si Tn comunitate

Dovezi e Planul strategic de dezvoltare a Institutiei Publice Gimnaziul Miresti pentru anii
2025-2030
e Planul Managerial pentru anul de studii 2025-2026

e Programul activitatii Consiliului Elevilor pentru anul de studii 2025-2026.

e Planul anual de activitate privind asigurarea vietii si sandtatii elevilor.

e Planul de activitate al Comisiei Metodice a Dirigintilor pentru anul de studii

o 2025-2026;

e Masuri pentru prevenirea abandonului si reducerea absenteismului, pentru anul de
studii 2025-2026

e Actiuni referitor la parteneriatul IP GM Miresti cu APL” pentru anul de studii
2025-2026.

e Actiuni referitor la parteneriatul [P GM Miresti cu alte institutii educationale, nationale
si internationale pentru anul de studii 2025-2026".

e Parteneriat cu asistentul social din comunitate.

e Planul de actiuni referitor la parteneriatul IP GM Miresti cu seful de post al Primariei,
pentru anul de studii 2025-2026,

e Actiuni referitor la Parteneriatul IP Gimnaziul Miresti cu Familia/ Parintii pentru anul

de studii 2025-2026.

Activitati sportive cu elevii pentru anul de studii 2025-2026.

Programul activitatilor extracurriculare /extrascolare anul de studii 2025-2026.

Constatari IP Gimnaziul Miresti colaboreaza cu parintii, cu serviciile publice de sanatate in
promovarea valorii sdnatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului sdnatos de viata in institutie si in comunitate. Anual in Planul managerial se
planificd diferite activitati care contribuie la promovarea valorii sdnatatii fizice si
mintale a elevilor/ copiilor, In promovarea stilului sandtos de viata.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1,5
punctaj 0,75
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.3. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilot/ copiilor.

Dovezi

e Ordinul nr. 69 din 05 septembrie 2025. Cu privire la organizarea activitatilor
extracurriculare: Ziua Internationala a Pacii — 21 septembrie. Ziua Limbilor Europene
— 26 septembrie.

e Ordinul nr. 75 din 03.10.2025. Cu privire la organizarea activitatilor extracurriculare:
Ziua Internationald a lucratorului din invatamant — 5 octombrie.

e Ordinul nr. 80 din 26.10.2025. Cu privire la programul de lectura pentru anul de studii
2025-2026.
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¢ Ordinul nr.63 din 13 noiembrie 2025. Cu privier la delegare la spectacolul
muzical-folcloric la Bujor.
Ordinul nr. 64 din 14 noiembrie 2025. Cu privire la organizarea si desfasurarea
competitiile campionatului deschis”.
Ordinul nr. 69 din 10 decembrie 2025. Cu privire la organizarea si desfagurarea
competitiei sportive rationale (zonale) volei baieti.
e Ordinul nr. 75 din 18 decembrie 2025. Cu privire la organizarea competitiilor
rationale (zonale) la volei fete.
1 decembrie Ziua nationala a Romaniei.Concert festiv.
Ziua Internationala de combatere a SIDA ( managementul clasei)
Ziua Internationald a Voluntarului. Act de caritate
Ziua Internationala a Dreptului Omului. Poster
Activitati extracurriculare si de parteneriat ,,latd vine Mos Craciun”
e Ordinul Ne 04 din 05 ianuarie 2026 Cu privire la delegare la Festivalul-Concurs
Raional ,,Zapezi de colind”.
¢ Ordinul nr.06 din 13 ianuarie 2026 Cu privire la organizarea activitatilor
extracurriculare pentu luna ianuarie 2026.
1.0magiu lui Eminescu. Activitdti dedicate poetului M.Eminescu ,,La Steaua...”,
,,Eminesciana 2026”.
e Desfasurarea olimpiadelor scolare pe discipline.
e Ordinul Ne 06 din 1 februarie 2026. Cu privire la organizarea activitatilor
extracurriculare:
Activitate In cadrul campaniei de promovare a cartii si lecturii
Decada claselor primare ,,Grigore Vieru — poetul care ne uneste
Concursul declamatorilor.
e Ordinul 10 din 03 februarie 2026. Cu privire la organizarea si desfasurarea
activitatilor extracurriculare pentru luna februarie .
e Ordinul Nel1 din 1 martie 2026.Cu privire la organizarea activitatilor
extracurriculare:
Martisor — sarbatoare in alb si rosu.
Sezatoare ,,Ion Creanga, sfatosul bunic din Humulesti”
Activitati ecologice ,,Paradis- meleagului natal ”
Ziua internationala a apei - ,,Apa este viata - concurs de desene,
,»Apa pentru Pace”.
Activitdti de 8 Martie

e Ordinul Ne 12 din 1 martie 2026. Cu privire la delegare la competitiile sportive
raionale la volei cu IP GM Bujor.
e Ordinul Ne 15 din 14 martie 2026. Cu privire la Festivalul — concurs rational
,Cantec drag din plai strdbun”. Locul II.
e Activitate extracurriculara ,,Vive la Francophonie!”
e Activitate extracurriculara: Ziua mondiald a pdmantului. Ziua mondiald a apei.
e Concert festiv: 27 Martie — Ziua Marii Uniri.
Ordinul Ne 27 din 03 aprilie 2026. Cu privire la organizarea activitatilor
extracurriculare:
Voluntariat: participarea la imbunatatirea teritoriului gimnaziului si teritoriului din
apropiere.
Activitati de voluntariat : ,,Esti om - planteaza un pom”
Traditii si obiceiuri de Florii.
Festivalul Cantecului Pascal.
Activitati consacrate Zilei Victoriei (depunere de flori) si Zilei Europei
Atelier de lucru cu cadrele didactice cu subiectul: Dezvoltarea relatiilor elev-profesor-
un pas Tnainte pentru o educatie de calitate.
Masa rotunda cu elevii cu subiectul: Formarea culturii comportamentale la elevi.
Ora publica Promovarea unui mod sanatos de viata. CL II.
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e Comunicare: Promovarea tehnologiilor de pastrare a sanatatii elevilor si profesorilor in
cadrul activitatilor didactice. 29 noiembrie 2025

¢ Instruirea elevilor in scopul respectarii regulilor de igiena si securitate a vietii si
sanatatii la lectiile de informatica, ed. plastica, ed. tehnologica, ed. fizica, fizica,
chimie, biologie, EPS, s. a.

e Instruirea elevilor cu regulile de circulatie in cadrul ,,Decadei Circulatiei Rutiere”
primavara.

¢ Instruirea elevilor in cadrul Saptamanii de lupta impotriva traficului de fiinte umane

¢ Instruirea elevilor in caz de situatii de risc sau situatii exeptionale (incendii, inundatii,
cutremure, alunecari de teren, ploi torentiale, electrocutare, pericol de inec, intoxicatii
cu substante chimice etc.)

e Instruirea elevilor privind securitatea on-line in procesul educational la distanta si pe
retelele de socializare

Constata | Elevilor li s-a asigurat confort si securitate psihoemotionala pe intreg parcursul procesului
ri instructiv.

Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

si

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.4. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la
programe ce promoveaza modul sandtos de viata

Dovezi

e Activitati sportive:

e Crosul de toamna

e Mini-fotbal in cadrul institutiei Gimnaziului Miresti.

e Cupa scolii la baschet (clasele gimnaziale) Fete,baieti.

e Starturi vesele cl. II —a - III-a-V-a; VI-VIL; VIII-IX.

e Olimpiada la educatia fizica

e Ziua sportivului ,,O minte sandtoasa intr-un corp sandtos”

e Activitati distractive si sportive de Ziua copilului.

e Activitati extracurriculare:

e Hramul satului — 27 octombrie

e De ziua comemordrii poetului national M. Eminescu.12-16.01.2026

e (rigore Vieru — in memoriam.

e Martisorul — simbol al primaverii. CLI, 11, III.

e Ziua internationala a apei ,,Apa pentru Pace” si a organizarii expozitiei de desene,

»Apa pentru Pace”

e Ziua internationala a cartilor pentru copii. Cartea - prietenul nostru statornic.

e Festivalul local al cantecului pascal.

e In perioada 21-28 martie 2026 s-a desfasurat ,,Saptimana sportivd” cu diverse probe
intre clasele V-IX.

e La 9 mai 2026 s-a organizat si desfasurat ,,Turneul Republican In memoria fostului
profesor de educatie fizicd Bodrug Veniamin, cu participarea elevilor din 3 raioane:
Hincesti, Floresti si Nisporeni.”

e Excursie la muzeul din Negrea si Manuk Bey.
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e Organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare interne la disciplinele de studii.
e Activitati de voluntariat de ocrotire a mediului

Activitdti de caritate in preajma sarbatorilor de iarna si pascale cu genericul ,,Din
mana in mana” si ,,Pentru cei mai tristi ca noi”.

Constatda | Gimnaziul Miresti organizeaza si desfasoara diferite activitdti in promovarea valorii

r1 sanatatii fizice si mentale, stilului sanatos de viata al elevilor:

Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
si

punctaj

acordat

Total standard 4,5

Dimensiune [

[Se va completa
la finalul
fiecarei

dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

Planificarea activitatilor din perspectiva | Faptul ca institutia activeaza
Standardelor de calitate pentru institufiile de | Intr-un spatiu de studii nestandart
invatamant primar i secundar general din | uneorine ingreuneaza activitatea.

perspectiva Scolii prietenoase copilului
Unele cazuri de VNET ce tin de

mediul de familie nu sunt anuntate
de copii.

Realizarea 1n proportie de 100% a tuturor
activitatilor planificate

Monitorizarea in permanentd a procesului
instructiv cu interventii obiective si prompte
pentru a redresa situatia acolo unde se cere

In institutie se inregistreaza cazuri minime de
VNET

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]|

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare
a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigurd
valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor

imediat
Dovezi e Planul strategic de dezvoltare a Institutiei Publice Gimnaziul Miresti pentru anii
2025-2030.
e Planului Managerial pentru anul de studii 2025-2026.
e Planul managerial pentru anul de studii 2025-2026.Programul de activitéti
extrascolare al CE pentru anul de studii 2025-2026;
e La Consiliul Profesoral si de Administratie participa presedintele Consiliului
elevului; cota parte - 11,11%.
e Regulamentul de ordine inernd al IP GM Miresti pentru anul de studii
2025-2026, Conducerea, componenta nominal a CE.
Constatari In planul strategic/ operational de dezvoltare a Gimnaziului Miresti sunt prezente

mecanismele de participare a elevilor la procesul de luare a deciziilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75
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Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi

e Consiliul elevilor dispune de un panou de afisaj pentru informatii, avize utile elevilor.

e Consiliul elevilor beneficiaza de un spatiu in clasa pentru sedintele Consiliului. Au
acces la computer, internet, printer.

e Presedintele Consiliului Elevilor participad benevol si in caz de necesitate la Consiliile
Profesoral si de Administratie:

e Elevii au acceptul administratiei scolii in organizarea activitatilor extracurriculare de
catre Consiliul Elevilor si coordinate de catre un cadru didactic.

e In octombrie se desfasoard zilele autoconducerii, unde elevii desfisoara lectii si

activitati in locul profesorilor

Activitdti de voluntariat. Act de caritate, O localitate curata.

Constatari Administratia Gimnaziului Miresti ofera tuturor elevilor informatii complete si in
timp util pe subiecte ce tin de interesul lor imediat referitoare la aspectele vietii scolare
si extrascolare.

Desfasurarea campaniei de voluntariat ,,Pentru cei mai tristi ca noi” decembrie 2025
Activitate de voluntariat: O mana de ajutor bisericii.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitdtii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi
e Planul strategic de dezvoltare a Institutiei Publice Gimnaziul Miresti pentru anii
2025-2030.
e Planului Managerial pentru anul de studii 2025-2026.
¢ Planurile de activitate ale Comisiilor metodice: Comisia Metodica a Dirigintilor,
Comisia claselor primare, CM socio-umanistica si stiinte exacte.
e Planul de activitate a Consiliului Elevilor, pentru anul de studii 2025- 2026;
e Grupul fiecarei clase pe messenger, anul de studii 2025-2026.

o Lectiile desfasurate la disciplinile educatie pentru societate, dezvoltare
personala.

Constatari Administratia Gimnaziului Miresti are elaborate instrumente care asigura valorizarea
opiniilor, initiativelor, propunerilor elevilor in procesul de luare a deciziilor,

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.7. Implicarea permanentd a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata

scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres.
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Dovezi

e Alegerea democratd a componentei Consiliului Elevilor.

e Chestionarea prin sondaj despre modul de organizare de luare a deciziilor ce
vizeaza aspectele vietii lor scolare.

¢ Voluntariat la biserica din sat.

¢ Voluntariat: participarea elevilor la activitati de salubrizare a teritoriului
gimnaziului si din apropiere.

e Regulamentul Consiliului Elevilor, elaborat de catre institutie.

¢ Chestionare pentru elevi in cadrul lectiilor de Dezvoltasre Personala.

Constatari In gimnaziu parerea elevilor conteazi, implicarea permanenti a lor este oportuni
in consilierea aspectelor legate de viata scolard, in solutionarea problemelor la nivel
de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluare propriului progres.
Cadrele didactice incurajeaza participarea elevilor la solutionarea problemelor la
nivel de clasa si la nivel de scoala.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1,5
punctaj 0,75
acordat

Total standard 5,25

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul
educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

e Planul strategic de dezvoltare a Institutiei Publice Gimnaziul Miresti pentru
anii 2025-2030.

e Planului Managerial pentru anul de studii 2025-2026.

Actiuni al Parteneriatului Familie — Scoala.

e Planurile de activitate ale Comisiilor metodice: Comisia Metodica a
Dirigintilor, Comisia claselor primare, CM Limba si comunicare si stiinte
socio-umane, CM Stiinte exacte.

e Regulamentul de ordine internd pentru anul de studii 2025-2026.

e Prezenta presedintelui Comitetului Parintesc la sedintele Consiliilor
Profesorale si de Administratie.

e Prezenta presedintelui Comitetului Parintesc la adunarile generale cu parintii,
sau pe clase.

e Insotirea si incurajarea elevilor de citre parinti in activititile extracurriculare.
e Asistdri la ore de cétre parinti, membrii Comitetului Parintesc.

Constatari In IP GM Miresti existd un set de proceduri democratice de delegare si
promovare a parintilor in structurile decizionale la Consiliul Profesoral si de
Administratie, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar,
de informare periodica a lor 1n privinta elevilor si de aplicare a mijloacelor de

comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de
luare a deciziilor:

20



Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 1

Punctaj acordat: 1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la Tmbunatatirea conditiilor de

invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi

¢ Planul strategic de dezvoltare a Institutiei Publice Gimnaziul Miresti pentru anii
2025-2030.

¢ Planului Managerial pentru anul de studii 2025-2026.

e Planurile de activitate ale Comisiilor metodice: Comisia Metodica a Dirigintilor,

Comisia claselor primare, CM Limba si Comunicare si stiinte socio-umane,
CM Stiinte exacte.
e Regulamentul de ordine internd pentru anul de studii 2025-2026.

e Actiuni referitor la Parteneriatul IP GM Miresti cu APL pentru anul de studii
2025-2026.

e Actiuni referitor la Parteneriatul IP GM Miresti cu alte institutii educationale
nationale pentru anul de studii 2025-2026.

e Actiuni referitor la Parteneriatul I[P GM Miresti cu asistentul social, pentru anul

de studii 2025-2026.

e Actiuni referitor la Parteneriatul I[P GM Miresti cu seful de post, pentru anul de
studii 2025-2026.

e Actiuni referitor la Parteneriatul IP GM Miresti cu Familia pentru anul de studii
2025-2026.

Constatari

In cadrul acestor parteneriate se tine cont de interesul elevului/ copilului, si a
actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de Tmvatare si

odihna pentru elevi/copii

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 1

Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul
de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de
mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii n activitati
organizate Tn baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi

e Adunare generala de parinti: Analiza instructiv—educativa si prezentarea
Regulamentului de ordine interna pentru anul de studii 2025-2026 .

Sprijinirea cadrelor didactice si a dirigintilor in organizarea serbarilor cu ocazia
diferitelor evenimente

Atelier de discutie pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar.
Adunare generala cu parintii.

Sprijinirea desfasurarii activitatilor extracurriculare: voluntariat, excursii,
vizite, concursuri, parteneriate.

e Prezenta presedintelui Comitetului Périntesc la sedintele Consiliilor

Profesorale si de Administratie.

e Prezenta presedintelui Comitetului Parintesc la adunarile generale cu parintii,

sau pe clase.

e Insotirea si incurajarea elevilor de cétre parinti 1n activitatile extracurriculare.
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e Asistdri la ore de catre parinti, membrii Comitetului Parintesc.
e Presedintele Comitetului Reprezentativ al parintilor participd in cadrul
sedintelor Consiliului de Administratie.

Constatari

I[P GM Miresti oferd dreptul parintilor si  autoritdtii publice locale la
participarea in Consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri
asociative, 1n luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare,
implicarea parintilor si a membrilor comunitatii n activitati organizate in baza unui
plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1,5
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora
si a altor actori comunitari ca persoane-resursa 1n procesul educational

Dovezi e Ord de dirigentie In cl. I ,Un copil informat —un copil protejat” (seful de
post),

e Comunicare ,,Utilizarea retelelor sociale ca instrument in procesul
educational ,,

e Careu imformativ ,,Un copil informat-un copil protejat”,

e Ore informative ,,Masuri de securitate a copiilor in incinta gimn.,in localitate
,pe drumurile publice in vederea sigurantei elevilor fatd de persoanele
straine”

e Securitatea vietii si sanatatii elevilor in timpul liber pe perioada vacantelor
de toamnad, iarna,primavara,varda” , ,,Adolescenta fara devianta”

e Adunare generald de parinti: Analiza instructiv—educativa si prezentarea
Regulamentului de ordine internd pentru anul de studii 2025-2026.

e Sprijinirea cadrelor didactice si a dirigintilor In organizarea serbdrilor cu
ocazia diferitelor evenimente.

e Atelier de discutie pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar.

e Sprijinirea desfasurarii activitdtilor extracurriculare: voluntariat, excursii,
vizite, concursuri, parteneriate.

e Prezenta presedintelui Comitetului Périntesc la sedintele Consiliilor
Profesorale si de Administratie.

e Prezenta presedintelui Comitetului Parintesc la adundrile generale cu
parintii, sau pe clase.

e Insotirea si incurajarea elevilor de citre parinti in activititile
extracurriculare.

e Asistdri la ore de catre parinti, membrii Comitetului Parintesc.

e Presedintele Comitetului Reprezentativ al parintilor participd in cadrul
sedintelor Consiliului de Administratie.

e Comitetul parintesc in fiecare clasa.

e Acord de parteneriat cu biblioteca publicd din localitate.

e Acord de parteneriat cu seful caminului cultural com. Miresti.

Constatari [P GM Miresti sustine participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor,
parintilor si a comunitatii la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la
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pedagogizarea pdrintilor si implicarea acestora si a altor actori comunitari ca
persoane-resursa in procesul educational.
[P GM Miresti sunt incheiate acorduri de parteneriat si dispune de evidente

privind colaborarea cu reprezentantii comunitatii (primarul, APL, politistul de
sector) pe baza interesului copilului.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat

Total standard 5,5

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii si convietuiasca intr-o societate
interculturala bazata pe democratie.

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa,

prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie.

Dovezi e Planul strategic de dezvoltare a Institutiei Publice Gimnaziul Miresti pentru
anii 2025-2030.
e Planului Managerial pentru anul de studii 2025-2026.

e Planurile de activitate ale Comisiilor metodice: Comisia Metodica a
Dirigintilor, Comisia claselor primare, CM Limba si comunicare si stiinte
socioumane, CM Stiinte exacte.

e Regulamentul de ordine internd pentru anul de studii 2025-2026.

Constatari Administratia [P GM Miresti promoveazd respectul diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase prin acte reglatorii si prin activitdtile pe care le organizeaza
si /sau la care participd scoala.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75
punctaj
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii In toate documentele si in activitdtile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi e Planul strategic de dezvoltare a Institutiei Publice Gimnaziul Miresti pentru
anii 2025-2030.
e Planului Managerial pentru anul de studii 2025-2026.
e Actiuni in vederea prevenirii profilaxiei abuzului fizic, psihoplogic, sexual
printer copii si a delicventei juvenile. VNET.
o Activitati extrascolare al Consiliului de Elevi pentru anul de studii 2025-2026
e Planul de activitate al Comisiei Metodice a Dirigintilor pentru anul de studii
2025-2026;
e Masuri pentru prevenirea abandonului si reducerea absenteismului, pentru anul
de studii 2025-2026.
¢ Actiuni referitor la parteneriatul [P GM Miresti cu APL pentru anul de studii
2025-2026

e Actiuni referitor la parteneriatul [P GM Miresti cu alte institutii educationale,

nationale pentru anul de studii 2025-2026.
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e Parteneriat cu asistentul social din comunitate
e Actiuni referitor la parteneriatul I[P GM Miresti cu seful de post al Primariei,
pentru anul de studii 2025-2026

e Parteneriatul Familie - Scoala

Constatari

Gimnaziul monitorizeazd modul de respectare a diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase, varsta, pozitie sociala si de valorificare a multiculturalitatii.
Activitatile realizate in parteneriat cu institutii reprezentative din comunitate
(biserica, sora medicala, politia) nu poarta caracter discriminatoriu fatd de minoritati
pe criteriu de etnie, religie, varsta, sex, pozitie sociala.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi

e Participare la festivalul raional al cantecului popular ,,Cantec drag” din editia
2026. Diploma de la DI Hancesti - mentiune.

e Ordinul nr. 17, din 13 februarie 2026. Cu privire la organizarea si desfasurarea
parteneriatului cu Biblioteca Publica Miresti.

e Inregrarea elevilor veniti din alte tari.

e Trofeul din cadrul festivalului,,Cantec drag din plai strabun” Mihalcea
Laurentiu, clasa III

Constatari

In IP Gimnaziul Miresti sunt scolarizati copii de nationalitate roméani si
ucraineana.
Incadrarea elevilor in cercuri pe interese si sectii sportive
Implicarea elevilor in activitatile extracurriculare

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, n actiunile elevilor/ copiilor
si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasd intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

e Activitati dedicate Zilei Europei.

e Activitati dedicate Zilei Familiei.

e Activitati dedicate Zilei Copilului.

e Forumul : Copiii Apardtori ai Drepturilor Omului

e Masa rotunda- ,,Generatia ALPHA- provocarile adolescentei moderne”
Constatari
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:1,5
punctaj 0,75
acordat
Total standard 5,25
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Dimensiune 11 Puncte forte Puncte slabe

[Se va completa la Implicarea elevilor si a familiilor in Mai sunt elevi si parinti reticienti
finalul fiecarei procesul decizional. la capitolul implicare sociala.
dimensiuni] Implicarea familiilor in viata scolii. Unii elevi nu se inplica in
Existenta si functionalitatea activitati extracurriculare,
parteneriatelor. extragcolare.

Elevii se implica in proiecte educationale
locale, interinstitutionale, raionale si au
rezultate frumoase.

Elevii se implicd in actiuni de
voluntariat, actiuni de binefacere.

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES.

Dovezi

e Planul strategic de dezvoltare al IP Gimnaziul Miresti. Dimensiunea I. Curriculum
si viata scolara. Asigurarea unui proces educational de calitate la disciplinele de
studiu 1n contextul implementarii curriculumului modernizat.

e Planul Managerial pentru anul de studii 2025-2026.(Dimensiunea V1. Educatie
Incluziva ).

¢ Planul Managerial pentru anul de studii 2025-2026. Asigurarea accesului la
invatamant, prin creare de sanse egale la educatie.

e Regulamentul de ordine Interna. Capitolul V. Evaluarea rezultatelor elevilor.

Constatari

IP Gimnaziul Miresti detine, in documentele strategice si operationale setul de
documente referitor la incluziunea sociald si educationala a copiilor cu CES,
dizabilitati.

IP GM Miresti, la momentul actual nu dispune de conditii adecvate pentru
accesul fizic al copiilor cu CES la mediul scolar (rampe de acces si bloc sanitar
adaptat)

Cadru didactic de sprijin, care activeaza in institutia de invatamant, trebuie sa fie
pregdtit pentru a organiza si realiza un proces educational cuprinzator, ce creeaza
acces si participare reala si asigura performantele celor care invata.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1,5
0,75

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul
de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu

CES

Dovezi

e Ordinul nr., din 24 octombrie 2014 cu privire la crearea Centrului de
Resurse din IP GM Miresti. HG 351 din 29.05.2012 s1 Decizia Consiliului
Raional.

e Ordinul nr. 63-b din 24 octombrie 2014, cu privire la angajarea CDS
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pe 0.5 un. salariale.

e Ordinul nr. 63 din 02.09.2025 Cu privire la constituirea Comisiei
multidisciplinare.

e Ordinul nr. 67, Ordinul nr.68 din 19.09.2025 Cu privire la constituirea

componentei nominale a echipelor PEL

e Organigrama [P GM Miresti contine structurile de sprijin: Centru de Resurse
pentru educatia incluziva, Comisia Multidisciplinara Intrascolara, CDS.

e Dosarele copiilor asistati (CREI).

Constatari Institutia de invatamant creeaza structuri, mecanisme si proceduri de sprijin pentru
procesul de Tnmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor.

Membrii CMI din gimnaziu monitorizeazd permanent rezultatele elevilor din
clasa I, dar si a elevilor veniti recent din alte institutii, pentru a putea, dupa caz, sa fie
referiti catre STAP Hincesti.

Centrul de resurse a fost si este dotat cu echipament necesar pentru sustinerea si
favorizarea educatiei incluzive si dizabilitati.

Organigrama I[P GM Miresti contine structurile de sprijin: Centru de Resurse
pentru educatia incluziva, Comisia Multidisciplinara Intrascolara, CDS.

Gimnaziul Miresti colaboreaza cu IET,,Andries”, cu Centrul medicilor de familie,
asistenta sociald din comunitate, in scopul identificarii copiilor cu CES din

comunitate.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor
[indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamant general
cu programe combinate]

Dovezi

e Lista elevilor cu CES.

e Baza de date (format electronic) a copiilor cu statutul CES.

e Raportul statistic SGL1, Cercetare statistica anuala nr.1-edu

e Registrele scolare, format electronic, pentru anul de studii 2025-2026

e Acordul périntilor pentru evaluarea copiilor (dosarele elevilor cu CES)

e PEl-urile elaborate a 6 elevi pe anul de studii 2025-2026.

e Procesul- verbal nr.1 din 28 august 2025 al Consiliului Profesoral. Aprobarea
PEl-urilor elevilor pentru anul de studii 2025-2026.

e Proces- verbal nr.2 din 26 septembrie 2025 al Consiliului Profesoral. Aprobarea
curriculum-ului modificat al elevilor cu CES, pentru anul de studii 2025-2026.

(Registrul de evidenta a copiilor asistati in CR).

Dosarele elevilor cu PEI elaborate de catre profesori, cadru didactic de sprijin.

Graficul Centrului de resurse.

PEI — urile a 6 elevi cu CES, elaborate de catre Echipa CML

Fise de monitorizare a progresului scolar pentru fiecare elev.

Centrul de resurse pastreaza lucrari efectuate de catre elevi.

Elevii cu CES sunt introdusi in Baza de date electronic.
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Constatari Cadrele didactice actualizeaza pe parcursul anului baza de date, de doua ori pe
an a copiilor de varsta scolara din comunitate a copiiilor cu CES, du evidenta
inmatricularii tuturor elevilor si tin cont de informatiile primite de la SAP, CD si
parinti.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

punctaj

acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea
activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de

necesitatile copiilor.

Dovezi

¢ Ordinul nr. 63 din 02.09.2025 Cu privire la constituirea Comisiei
multidisciplinare.

¢ Ordinul nr. 67, Ordinul nr. 68 din 19.09.2025 Cu privire la constituirea
componentei nominale a echipelor PEL

e Planul de activitate a CMI pentru anul de studii 2025-2026

¢ Procesul-verbal nr.04 din 24 decembrie 2025. Despre rezultatele procesului
educational 1n I semestru al anului de studii 2025-2026.

e Fisa de monitorizare a evolutiei in dezvoltarea copilului (la finele sem. I al
anului de studii 2025-2026)

e Procesul-verbal nr.09 din 28 mai 2026. Despre rezultatele procesului
educational si frecventa elevilor in anul de studii 2025-2026.

e Fisa de monitorizare a evolutiei In dezvoltarea copilului (la finele anului de
studii 2025-2026)

Constatari

La sfarsitul fiecarui semestru si a anului de studii se prezinta reusita scolara
pentru toate treptele de scolaritate si pe clase in parte unde se iau decizii de
imbunatatire a situatiei scolare a elevilor ce au potential intelectual inalt si note,
calificative scazute la unele disciplini. Starea de bine a elevilor este monitorizata
de catre cadru didactic, iar CMI monitorizeaza rezultatele evaluarilor initiale si
referirea elevilor catre STAP Hincesti spre evaluarea complexa.

Pondere s1
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 0,75

0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational In concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
modificat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi

¢ Ordinul nr. 63 din 02.09.2025 Cu privire la constituirea Comisiei
multidisciplinare.
¢ Ordinul nr. 67, Ordinul nr.68 din 19.09.2025 Cu privire la constituirea

componentei nominale a echipelor PEL

Planul de activitate a CMI, pentru anul de studii 2025-2026.

Planul managerial anual 2025-2026

Procesul —verbal nr.02 din 26.09.2025 al Sedintei Consiliului Profesoral cu
privire la aprobarea curriculumului modificat, aprobarea PEI-urilor al elevilor
cu CES.
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Elaborarea setulului de documente pentru incluziunea sociala si educationala a
copiilor cu CES/dizabilitati (Anexa 12)

Elaborarea fisei- post pentru CDS si cadru didactic ;

Mentinerea partenerialului cu STAP in vederea asigurarii accesului la
invatdmant, prin creare de sanse egale la educatie a elevilor cu CES si cu
dizabilitati.

Plan de actiuni anual cu privire la dimensiunea educatie incluziva.

Seminar raional (participare)

Sedinte de informare

Portofoliile elevilor la disciplinele de studiu: limba romana, limba franceza,
limba rusa, matematica, istorie.

Constatari In urma studierii Rapoartelor emise de STAP Hincesti si a desfasurarii
sedintelor CMI din institutie se emit ordine cu privire la constituirea echipei de
elaborare a PEI, elaborarea PEI-urilor, elaborarea Curriculum modificat la
disciplinele scolare.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1,5

punctaj 0,75

acordat

Total standard 7,75

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invataméant sunt incluzive, nediscriminatorii
si respecta diferentele individuale.

Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere
a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Dovezi

e Planul strategic de dezvoltare a Institutiei Publice Gimnaziul Miresti
pentru anii 2025-2030, Dimensiunea V. Prevenirea si interventia privind
violenta in scoala.

e Planul Managerial pentru anul de studii 2025-2026. Planul de actiuni in
vederea prevenirii, profilaxiei abuzului fizic, psihologic, sexual ... printre
copii si a delicventei juvenile in Gimnaziul Miresti pe anul de studii
2025-2026.

e Regulamentul de ordine internd pentru anul de studii 2025-2026.

sesizarii cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic.

e Fisele de post ale angajatilor care contin stipulari privind obligativitatea

Constatari

prevenirea discrimindrii in mediul scolar

Organizarea orelor informative cu elevii: Strategii de lucru cu elevii pentru

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitdtii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tinta educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

| Dovezi
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e Planul strategic de dezvoltare a Institutiei Publice Gimnaziul Miresti
pentru anii 2025-2030, Dimensiunea V. Prevenirea si interventia privind
violenta 1n scoala.

¢ Planul Managerial pentru anul de studii 2025-2026.

e Decada lecturii conform planului de actiuni.
Constatari In planul strategic si operational si in structurile asociative ale parintilor si
elevilor este promovata diversitatea. In toate structurile sunt cuprinse
programe, masuri si activitati care au ca tinta educatia inclusiva si nevoile
copiilor cu cerinte educationale speciale. Educatia incluziva ocupa un rol
important 1n toate documentele strategice si operationale ale scolii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1,5
acordat 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi e Ord. nr.53 din 03.09.2025 ,,Cu privire la desemnarea responsabilului VNET”
e Procesul-verbal nr.01 din 30.08.2025 al Sedintei CP Cu privire la
desemnarea responsabilului VNET”
1.Activitati sportive:
1) Starturi vesele (cl. Il —a - III-a)

2) 18 Mai-Ziua mondiald a sportului ,,O minte sanatoasa intr-un corp
sandtos”

3) Turneul republican in memoria profesorului de educatie fizica — Bodrug
Veniamin.

2.Activitati extracurriculare:

Traditii si obiceiuri de sf. Andrei

De ziua comemordrii poetului national M. Eminescu
Grigore Vieru — in memoriam

Dragobetele —sarbatoarea dragostei.

De ziua ta — femeie

Cartea - prietenul nostru statornic

Festivalul local al cantecului pascal

Excursii si turism

1 iunie-Ziua internationald a copilului

DI NI N NN Y N N

Constatari Activitatile date au fost realizate de catre profesori, diriginti pe parcursul anului
de studii cu elevii claselor primare si gimnaziale, incluzand elevi cu CES

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat: 0,5
punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitdtii si tratarii valorice a lor

Dovezi ¢ Ordinul nr. 63 din 02.09.2025 Cu privire la constituirea Comisiei
multidisciplinare.
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¢ Ordinul nr.67, Ordinul nr.68 din 19.09.2025 Cu privire la constituirea
componentei nominale a echipelor PEI.

e Planul de activitate a CMI, pentru anul de studii 2025-2026.

e Planul managerial anual 2025-2026.

e Procesul-verbal nr.04 din 24 decembrie 2025. Despre rezultatele
procesului educational in I semestru al anului de studii 2025-2026.

e Fisa de monitorizare a evolutiei in dezvoltarea copilului cu PEI, CES (la
finele sem. I al anului de studii 2025-2026)

¢ Procesul-verbal nr.09 din 28 mai 2026. Despre rezultatele procesului
educational si frecventa elevilor in anul de studii 2025-2026.

e Fisa de monitorizare a evolutiei in dezvoltarea copilului (la finele anului
de studii 2025-2026).

e Curriculum modificat pentru elevii cu PEI ciclul primar :

¢ Curriculum modificat pentru elevii cu PEI la limba si literatura romana (4
elevi).

e Curriculum modificat pentru elevii cu PEI la matematica (4 elevi).

¢ Curriculum modificat pentru elevii cu PEI la limba franceza (4 elevi).

Curriculum modificat pentru elevii cu PEI ciclul gimnazial :

e Curriculum modificat pentru elevii cu PEI la limba si literatura romana (6
elevi).

e Curriculum modificat pentru elevii cu PEI la matematica (2 elevi).

o Curriculum modificat pentru elevii cu PEI la limba si literatura rusa (6
elevi).

e Curriculum modificat pentru elevii cu PEI la limba franceza (6 elevi).

¢ Curriculum modificat pentru elevii cu PEI la istorie (6 elevi).

Constatari

Curriculumul modificat este parte componenta a PEI si este elaborat
pentru fiecare disciplina de studiu, in cazul in care s-a constatat necesitatea
modificarilor curriculare. Elaborarea curriculumului modificat tine de
competenta Tnvatatorului/profesorului la disciplina respectiva, in colaborare
cu alti specialisti care asista copilul. In procesul de elaborare a
curriculumului modificat se tine cont de: punctele forte, necesitétile,
potentialul si nivelul de dezvoltare a elevului.

Adaptarile si/sau modificdrile curriculare se consemneaza in PEI-ul
copilului, se examineaza si se coordoneazd de Comisia multidisciplinara
intrascolard CMI si, ca parte componentd a PEI, se aproba in sedinta
Consiliului profesoral al institutiei de Tnvatamant.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1,5
0,75

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de cétre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitdtii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi In institutie elevii cu CES usor se incadreaza in toate activitatile cu elevii,
cu Curricula Generala fara a face diferente individuale si discriminatorii.
Constatari In institutie nu se observa disciminare sau diferentieri individuale fatd de

elevii cu CES.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 0,75
0,75

Total standard

5,25
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Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor
noi

Dovezi e Planul strategic de dezvoltare a Institutiei Publice Gimnaziul Miresti pentru
anii 2025-2030, Dimensiunea V. Prevenirea si interventia privind violenta in
scoala.

¢ Planul Managerial pentru anul de studii 2025-2026.

¢ In institutie activeaza 17 cadre didactice calificate si care se formeaza
profesional in permanentd, inclusiv CDS, in vederea asigurarii realizarea
prevederilor Planului-Cadru, a Codului Educatiei si a tuturor actelor
normative existente.

e Se detine Raportul Narativ cu privire la executarea bugetului 2025.

e Elaborarea de catre echipa CMI, a PEI pentru elevii cu CES.

e Monitorizarea zilnica a elevilor cu CES 1n vederea incadrarii lor in procesul
educativ.

Constatari Din raportul dat este clar ca s-a planificat si s-au executat cheltuieli la capitolele:

Intretinerea blocurilor de studii, achitarea salariului, formari profesionale,

procurarea de mijloace didactice, abonare, servicii medicale, deplasari,

intretinerea CREI, competitii sportive s.a. ce permit buna functionalitate a

institutiei

In urma utilizariii acestor activitati, copilulului ii sunt formate competente de a

evita, de a anticipa, iar in cel mai rdu caz de a recunoaste formele de

violenta si de a se adresa persoanelor-resursd pentru ajutor.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2,0
punctaj
acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi Dosarele personale ale elevilor si ale angajatilor din institutie sunt pdstrate in
sigurantd si doar un numar limitat de angajati au acces la ele.

Constatari La editarea, completarea si modificarea datelor din SIME, SIPAS au acces doar
persoane autorizate si desemnate prin ordinul directorului

Pondere s1 Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Institutia dispune de sala de sport, cabinete de informatica dotat cu 10
calculatoare functionale, un laborator de fizica, chimie, mijloace didactice
pentru cabinetul de biologie, Cabinet Metodic, Sali de clasd dotate cu
proiectoare, laptopuri, ecrane, planse didactice, literatura.

e In institutie activeazia CREI dotat cu mobilier, mijloace didactice, literatura,
tehnica de calcul, jucarii.
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e Institutia de Invatamant asigura dotarea minima a CREI in conformitate
cu Metodologia de organizare si functionare a Centrului de Resurse
pentru Educatia Incluziva din institutia de invatamant. CREI este dotat
cu cele necesare: mobilier corespunzator, masa pentru calculator,
imprimanta, etajere pentru jucarii, covor, canapea, fotoliu.

Constatari

Resursele materiale, financiare i umane din institutie permit desfasurarea
unui invatamant de calitate.

Este necesar de a asigura un spatiu pentru sala de lectura, sala de festivitati,
calculatoare pentru biblioteca, teren de sport.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi Dotarea institutiei cu mijloacele existente permite utilizarea lor in cadrul
lectiilor. Elevii participa la cercuri §i sectii.
Constatari Prestarea unui invatamant interactiv si de calitate, faptul ca elevii primesc

diplome pentru merite deosebite oferite de Administratia scolii oferite de
DI Hincesti duce la aceea ci elevii se implicd si in concursuri locale,
interinstitutionale, raionale, la unele disciplini cum ar fi : Limba si
literatura romana, limba franceza, educatia muzicald, educatie plastica,
educatie fizica.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat: 1

Total standard 6,0
Dimensiune III Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la | Existenta in institutie a unui CREL CREI se afla intr-un spatiu foarte
finalul fiecarei Elevii cu CES sunt implicati in activitdti | mic, iar elevii care participa vin
dimensiuni| P s . .
cultural- cognitive, in activitdti conform unui grafic care uneori
extracurriculare. ingreuneaza activitatea. Elevii
merg acasa prea tarziu.
Institutia nu are angajat un
logoped.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbundtatirea continua a resurselor
umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare
a eficientei educationale

Dovezi | e Planul strategic a I[P GM Miresti pentru perioada 2025-2030
e Planul Managerial pentru anul de studii 2025-2026.
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Actiune-respectarea metodologiei de inscriere a copiilor in clasa I si respectarea
Metodologiei de instruire la domiciliu.

Monitorizarea procesului de implimentare a curricula 2018/2019.

Ordinul 03/1-b din 22 01. 2026. Cu privire la alcatuirea Comisiei in cadrul controlului
tematic : ,,Calitatea predarii si rezultatele Tnvatarii la geografie”

Ordinul nr. 04-b din 02.02.2026. Cu privire la controlul tematic:,,Monitorizarea
predarii si rezultatele Tnvatarii la disciplinele de examen*

Ordinal nr.09-b din 23.02.2026. Cu privire la organizarea pretestarii republicane la
Matematicd, disciplind de examen din cadrul examenelor nationale de absolvire a
gimnaziului, sesiunea de examene 2026.

Ordinul nr.13-b din 23.03.2026. Cu privire la organizarea pretestarii republicane la
Istoria roméanilor, disciplind de examen in cadrul examenelor nationale de absolvire
a gimnaziului, sesiunea de examen 2026.

Ordinul nr.134-b din 25.03.2026. Cu privire la organizarea pretestarii republicane la
Limba si literatura romana, disciplind de examen in cadrul examenelor nationale de
absolvire a gimnaziului, sesiunea de examen 2026.

Ordinul nr.16-b din 06.04.2026 Cu privire la organizarea testdrii tematice la Limba
si literatura romana, clasa a VI-a in [P Gm. Miresti

Ordinul nr.17-b din 08.04.2026 Cu privire la organizarea testarii tematice la
Matematicd, clasa a VI-a in IP Gm. Miresti

Ordinul nr. 02-b din 21.01.2026 Cu privire la delegare la Festivalul -Concurs Raional
”Zapezi de colind”

Ordinul nr.20-b din 15.04.2026 Cu privire la delegare la Concursul Raional al
cantecelor pascale ,, Lumina invierii in sufletul meu”

Ordinul nr.21-b din 24.04.2026 cu privire la delegare la Olimpiada Raionald la
educatia fizica.

Ord. nr. 75 din 02.12.2025, Ord. nr.78 din 19.12. 2025, Ord. nr. 01-b din 16.01.2026,
Ord. nr. 03-b din 22.01.2026, Ord. nr.06-b din 10.02.2026, Ord. nr. 07-b din
20.02.2026,0rd. Nr.12-b din 20.03.2026,0rd. Nr.18-b din 10.04.2026, Ord. Nr.19-b
din 14.04.2026, Ord. Nr. 22-b din 22.05.2026 Cu privire la delegare la competitii
sportive.

Planul de activitate al Comisiilor Metodice.

Rapoarte semestriale si anuale cu privire la reusita scolara,

Rapoarte semestriale si anuale cu privire la desfasurarea activitagilor
extracurriculare, a concursurilor scolare pe obiecte, atat in faza locala cét si cea
raionald, regionald, a rezultatelor monitorizarii absentelor elevilor.

Sedinte cu cadrele didactice cu privire la selectarea elevilor pentru oferirea
diplomelor.

Formarea profesionala a cadrelor didactice participa o data la 3 ani, periodic la
formari tematice, seminare teoretico-practice de diferit nivel.

Suport financiar anual in marime de 4000 lei, conform legii.

Videoproiectoare si ecrane pe hol si in 8 sali de clasa.

acordat

Constat IP GM Miresti creeazi conditii de organizare a unui proces educational de calitate. In

ari gimnaziul se respectd cadrul normativ care asigurd accesul la o educatie de calitate in
invatamantul de baza pentru toti copiii, inclusiv pentru copiii cu CES.

}1: SES;T s | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2,0

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

e Sedinta cu parintii ,,Studierea reperelor metodologice -privind Organizarea
procesului educational in anul de studii 2025-2026 la disciplinele de studii.”
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*Masa rotunda ,,Curricula 2019-asteptari si realizari (manualele 2024),,
(cadrele didactice, CE, Comitetul parintesc)

*Sedinta nr.1 a CM clasele gimnaziale ,,Continuarea studierii si implimentarii
calitative a Curricula 2019/2018”

Seminar-instructiv ,,Dezvoltarea deprinderilor de organizare a timpului de
odihna si de munca al elevului,,

,,Asigurarea adaptarii eficiente a elevilor din cl. a V-a cu metoda de evaluare
criteriald prin discriptori si note (ECDN) ,,

,,Rolul proiectelor STEM si STEAM 1in dezvoltarea multilaterala a elevilor
Ordinul nr. 17, din 13 februarie 2026. Cu privire la organizarea si desfasurarea
parteneriatului cu Biblioteca Publica Miresti.

Acord de parteneriat cu biblioteca locala si IP Gm. Bujor -,,Biblioteca digitala-

resurse in procesul educational.

e Rapoartele prezentate in cadrul Consiliului Profesoral, al Consiliului de
Administrare, procese-verbale ale Comisiilor Metodice, ale Comisiei de
atestare a CML

Constatari Monitorizarea realizarii curriculei modernizate pentru invatdmantul primar si
secundar general in concordantd cu Ghidurile de implimentare si standardele
educationale de eficienta a Invatarii au fost analizate in cadrul Comisiei
Metodice de instruire si educatie.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,0 | Punctaj acordat: 2,0

punctaj

acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din /nstitutie, a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare internd si
externd cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi

Realizarea chestionarelor cu cadrele didactice, analiza rezultatelor si
publicarea datelor procesate pe paginile oficiale a institutiei.

Participarea presedintilor Consiliului Elevilor si al Comitetului
Reprezentativ al Périntilor in cadrul Consiliillor de Administratie si
Consiliului Profesoral.

Ord.nr.62 din 02.09.2025 Cu privire la constituirea Comisiei de evaluare si
atestare a cadrelor didactice

Ordinul nr.52 din 02.09.2025 ,,Cu privire la constituirea CMI in institutie”
Ordinul nr.61 din 02.09.2025 Cu privire la constituirea componentei
nominale a Consiliului de Etica

Acord de parteneriat cu biblioteca scolard si IP Gm. Bujor

Constatari

in IP

comunicare interna si externd cu privire la serviciile prestate

GM Miresti Consiliul de Administratie promoveaza un model eficient de

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2,0

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatdmant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

¢ Contractele de prestari servicii cu agenti econimici care livreaza produsele
alimentare.

e Contract cu Telecom

e Contract cu Premier Energy.
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¢ Contract cu SRL AQUATRADE (apa OM)
e Contract cu II ,,Baras Boris” (paine)
e Contract cu SC ,,Daniela Bujor” SRL

¢ Contract cu SRL NICA Business
Numarul de mese/ scaune corespunde cu particularitatile anatomo-fiziologice ale
copiilor.

Constatari Infrastructura IP GM Miresti asigurd organizarea procesului educational in
raport cu obiectivele si misiunea acesteea.

Cat priveste infrastructura, aici avem dificultatea de a activa fara lucrator medical,
amplasarea CREI in vecinatatea salii de sport.

Numarul si tipul spatiilor scolare corespunde partial in raport cu profilul
institutiei si numarul total de elevi (reorganizarea sediului din casa de cultura in
institutie de invatamant)

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2,0
punctaj
acordat

Organizarea transportdrii elevilor din localitatea Chetroseni .

Dovezi

HG nr.901 din 30.10.2014 Cu privire la transportarea elevilor;

HG nr. 247 din 24.04.2019 Cu privire la unele modificdri din Regulamentul de
transportare a elevilor;

Decizia CP nr.01 din 28 08.2025 al IP GM Miresti Cu privire la transportarea elevilor;
Demers citre DI Hincesti Cu privire la aprobarea numarului de elevi si a graficului
transportarii elevilor;

Lista elevilor transportati;

Listele parintilor si a elevilor ce au facut cunostinta cu Instructiuni de comportament in
sala de asteptare si in timpul transportului scolar;

Constatari

Numarul elevilor a permis transportarea lor in doua rute tur -retur.
Elevii au fost transportati conform unui grafic bine stabilit in functie de orarul lectiilor.
Elevii transportati au fost insotiti pe parcursul traseului de persoana desemnata.

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

e Chestionare referitor la evaluarea sistemetica a satisfactiei educabililor, parintilor,
personalului si altor beneficiari relevanti.

e Pagina de Facebooke a IP Gimnaziul Miresti.

e Aviziere cu informatii relevante despre succesele educationale prestate de
institutie.

e Procese-verbale ale Consiliilor Profesorale,

e Procese-verbale ale Consiliilor de Administratie,

e Curricula modificata pentru elevii cu CES la limba si literatura romana, limba
franceza, limba rusa, istorie pentru anul de studii 2025-2026.

e PEl-urile elevilor cu curricula modificata pentru anul de studii 2025-2026.

Constatari

Lipsa salii de festivitati.
Terenul de sport situat la 300 m. de institutie
Biblioteca reamenajata.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,0 | Punctaj acordat: 2,0
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Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare
Dovezi

80,00% din disciplinele scolare sunt predate de sprecialisti
20,00 -3 cadre didactice nu corespund studiilor.

Total cadre didactice — 17

Prin cumul — 5 (1 prof. — grad didactic unu)
De baza — 12 profesori

Inclusiv cu grad didactic doi — 8 profesori

Constatari Evaluarea cadrelor didactice si promovarea celor, care dau dovada de competente si
abilitati pentru gradul didactic doi

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, n limitele
permise de cadrul normative (Biblioteca)

Dovezi e Dotarea a 8 sali de clasa cu 8 proiectoare si 8 ecrane,

Dotarea cu proiector si ecran in hol pentru careie informative, activitati

extracurriculare si decade pe obiecte.

11 laptopuri pentru profesori

sala de calculatoare conectata la reteaua de internet cu viteza mare.

5 calculatoare,

Cabinet metodic dotat cu calculator de masa, printer/ xerox ,

echipament sportiv.

CREIL dotat cu mijoace TIC, literatura, mobilier modern, materiale

didactice.

e lectii bazate pe proiect in cadrul carora s—au desfasurat activitdfi ecologice
(salubrizare, Actiuni de igienizare a spatiilor verzi).

e In cadrul orelor de Ed. tehnologicda se aplicd modulule referitoare la
mestesuguri populare —olaritul, crosetarea, broderia.

e Biodiversitatea localitatii natale; Excursii, inclusiv activitati de inverzire si
saluibruzare in cadrul Bilunarului Ecologic; realizate prin intermediul:
proiectelor, excursii, interviuri, concursuri, efectuarea excursiilor pe
teritorul localitatii privitor la cercetarea formelor de relief, a rocilor, solului,
biodiversitatea florei si faunei, starea apelor din localitate, masurarea
debitului apei de izvor, in cadrul lectiilor din cl.IX se studiazd situatia
demograficd din localitate si a rutelor turistice din localitate si raion,
caracterizarea unei unitdti economice din localitate.

e In cadrul orelor de istorie se studiazi istoria localitatii si legenda satului.

Constatari Institutia de Invatamant dispune de echipamentele, materialele si auxiliarele
curriculare necesare aplicarii curriculumului national, inclusiv a componentelor
raionale si scolare ale acestuia, a curriculumului adaptat si a PEL
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Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,0 | Punctaj acordat: 2,0
punctaj
acordat

Total standard 12,75

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile
stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizdrii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi
e Planificarea la Comisiile Metodice a sedintelor cu tema Implementarea
Curricumului 2019/2018 1n clasa a IX-a;
e Verificarea proiectarilor de lunga durata si cele zilnice.
Constatari Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat: 0,5
punctaj
acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale
si nationale

Dovezi e Planul strategic de dezvoltare a Institutiei Publice Gimnaziul Miresti pentru anii
2025-2030,

e Planul Managerial pentru anul de studii 2025-2026.

Constatari [P GM Miresti are o acoperire de 100% cu personal didactic.

Institutia monitorizeaza ca fiecare cadru didactic sa participe cel putin 1x3 ani la
formari nationale de 20 credite, si la toate seminarele metodice de nivel raional.
Periodic IP GM Miresti cauta necesarul de cadre didactice.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national.
Dovezi Institutia dispune de sdld de sport, cabinete de informaticd dotat cu 5
calculatoare, laborator de fizica, chimie, mijloace didactice pentru cabinetul de
biologie, Cabinet Metodic, Sali de clasa dotate cu proiectoare, laptopuri, ecrane,
planse didactice, literatura.

in institutie activazd CREI dotat cu mobilier, mijloace didactice, literatura,
tehnicd de calcul, jucarii.

Institutia de Invatamant asigura dotarea minima a CREI in conformitate cu
Metodologia de organizare si functionare a Centrului de Resurse pentru
Educatia Incluziva din institutia de invatamant. CREI este dotat cu cele
necesare: mobilier corespunzator, masa pentru calculator, calculator,
imprimanta, etajere pentru jucarii, covor, canapea, fotoliu.

80,00% din disciplinele scolare sunt predate de sprecialisti
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20,00 -3 cadre didactice nu corespund studiilor
Total cadre didactice — 17

Prin cumul — 5 (1 prof. — grad didactic unu)
De baza — 12 profesori

Cu grad didactic doi — 8 profesori

Constatari Resursele materiale, financiare si umane din institutie permit desfasurarea unui
invatdmant de calitate.
Este necesar de a asigura un spatiu pentru sala de lectura, sala de festivitati, teren
de sport, bloc sanitar intern, de asigurat biblioteca cu calculatoare.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational.
Dovezi
e Atelier de lucru: Studierea Prevederilor Standardelor de eficienta a invatarii in
anul de studii 2025-2026, cu genericul ,, Standardele de calitate si instrumente
de evaluare 1n procesul educational.
e Asigurarea profesorilor cu TIC.
e Formarea profesorilor in domeniul educatiei digitald DigiProf A, B
,Educatie digitala — o necesitate Intr-o lume plind de aplicatii digitale
e Utilizarea resurselor digitale educationale (Clasa Viitorului, Educatie online)
Constatari Unele cadre didactice necesita cursuri de formare in scopul dezvoltarii abilitatilor
in domeniul TIC.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:2
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice In conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta

a Invatarii

Dovezi e Proiectarile de lungd durata elaborate si semnate la toate disciplinele scolare.
e Proiectele zilnice verificate periodic si la momentul asistarii pentru un feed-back
cat mai constructiv.
e Predare diferentiatd in dependenta de specificul elevului sau al clasei.
Constatari Proiectele didactice sunt elaborate in conformitate cu principiile educatiei centrate
pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul 1n baza
Standardelor de eficientd a invatarii.
O problema este editarea manualelor conforn curriculum-ului modernizat.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului
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Dovezi

e Mapa Evaluarea rezultatelor scolare, la fiecare disciplina.

e Analiza cantitativa si calitativa rezultatele pretestarii si testdrii nationale in

¢ [P Gimnaziul Miresti,

e Mapa examenelor de absolvire a gimnaziului pentru anul de studii 2025-2026,

e Mapa rezultatelor concursurilor scolare pe obiecte,

e Mapa evaludrilor propuse de Directia de invatimant si a evaludrilor interne
propuse de directia gimnaziului .

e Ordin Cu privire la organizarea si desfasurarea concursurilor scolare la
disciplinile de studiu pentru anul 2025-2026.

¢ Ordinulnr.01/1-B din 16.01.2026. Cu privire la delegare la olimpiadele scolare
raionale.

e Procesul- verbal nr. 07 din 29.04.2026 Cu privire la rezultatele controlului frontal
»Activitatea cadrelor didactice in vederea Inbunatatirii lucrului diferentiat cu
elevii”.

Constatari

Monitorizarea in continuare a procesului evaludrii rezultatelor invatarii, in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul
in dezvoltarea elevului/ copilului

Administratia a desfasurat evaluari la disciplinele de examen in clasele
absolvente cu informarea ulteriora a parintilor despre rezultatul obtinut si cu analiza
acestor rezultate in cadrul Consiliilor Profesorale.

Pe parcursul anului s-a reusit sa fie realizate diverse proceduri interne de
monitorizare a eficientei activitatilor educationale.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationald

Dovezi

e Activitati extracurriculare:

e Decada Circulatiei Rutiere.

e Decada educatiei pentru valorile nationale

e Careu informativ: Ziua internationald impotriva exploatarii sexuale si a traficului
femeilor si copiilor. Lefter Sorina.

e Saptamana nationald antitrafic. Careu informativ. Ordinul nr. 58 din 03.10.2025.

e Ziua modiala a dreptului de A STI — masa rotunda

e Creu/ panou informativ : Ziua internationald a tolerantei Toleranta da nastere la
pace!

e Creu/ panou informativ : Ziua internationala a tolerantei Toleranta da nastere la
pace!

e Decada sigurantei si protectiei in mediul online

e Activitate extracurriculara Sdrbatoarea Marii Uniri: ”Unire-n cuget si simtiri”

e Ziua de combatere a SIDA. Dirigintii.

e Poster: Ziua internationald a dreptului de a sti. Consiliul Elevilor.

Masa rotunda :Ziua universala a drepturilor copilului ,,Tu iti cunosti drepturile?”’

e Organizarea si desfasurarea activitatilor educative de formare/informarea
elevilor,parintilor, cadrelor didactice,

din I[P GM Miresti cu subiectul Educatie si Intoleranta fatd de Coruptie

e FEminesciana 2026

e Careu festiv: Ziua comemordrii poetului national M. Eminescu

e Decada educatiei interculturale
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e Ziua scrisului de mana- Crearea unor citate motivationale scrise de mana si
infrumusetate cu ilustratii, litere decorative, diferite stiluri de scris.

Ziua Unirii Principatelor Romane

Careu informativ : Ziua comemorarii victimelor holocaustului

Campania nationala ,,Sdptamana Nonviolentei”

11 februarie — Ziua internationald a sigurantei pe Internet (Safer Internet Day)
Viereana — 2026

Lunarul Memoriei si Recunostintei

Ziua martisorului:“Martisorul pacii — 2026 *

e Ziua internationald a femeii — activitati extracurriculare

e Ziua Internationala a Francofoniei

e Decada Memoriei si Recunostintei

e Atelier de creatie poetica - Ziua internationald a poeziei

e Ziua Unirii Basarabiei cu Romania

e Ziua internationald a cartilor pentru copii

Sedintd generald cu parintii ; Starea de bine 1n scoala si ghidarea in cariera a
elevilor

Expozitie de icoane , picturi sau obiecte de artizanat cu tematicd pascala
Decada orientarii 1n carierad

Saptamana mondiala pentru Siguranta Rutiera

Saptamana dedicatd comemordrii victimelor foametei organizate in anii 1946-
1947

Ziua Europei : expozitie de desene/postere cu titlul ”Europa — casa noastra”
Vizionarea filmului ,,Siberia din oase”.

Decada Educatiei pentru valorile general umane

Sarbatoarea ULTIMUL SUNET de CLOPOTEL

Punti educationale peste Prut

e Activitati sportive:

e Competitii sportive la volei, Scoala Sportiva ,,Grigore Brasoveanu”, Nisporeni

e Competitii raionale (zonale) la volei (baieti), Boghiceni

o Competitii raionale (zonale) la volei (fete), Boghiceni

e Saptdmana sporturilor

e Competitii sportive la volei, Marinici, Nisporeni

e Campionatul deschis a IPIP Scoala Sportiva ,,Grigore Brasoveanu”, Nsporeni

e Turneul Republican in memoria profesorului de educatie fizica Bodrug Veniamin
e Sportul in familie. Intreceri intre dinastii.

Constatari

Activitatile organizate contribuie la promovarea si dezvoltarea abilitatilor si
aptitudinilor elevilor, la formarea lor ca personalitate, la crearea starii de bine in
spatiul scolar. Se detin mape cu programe de activitati si cu materiale elaborate in
cadrul Saptamanilor pe obiecte si in cadrul procesului de atestare. Programul
activitatilor extracurriculare (scenarii, note informative). Participarea la
concursurilelocale, interinstitutionale, raionale.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, intru a obtine rezultate in conformitate
cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de
curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi

Proiectele de lunga durata, curriculum modificat la discipline.
Fise de asistari la ore.

Mapele cu lucrarile de evaluare ale elevilor cu CM.
Activitatea CREI
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Constatari Incepand cu luna septembrie administratia gimnaziului a monitorizat cum se
desfasoara lucrul cu elevii dotati, consultatiile pentru participare la olimpiada
scolara. La fel s-a monitorizat activitatea CREI si a CMI

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj

acordat

Total standard 12,5

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participdrii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Reusita scolara

e Sald de sport asiguratd cu inventarul necesar pentru desfasurarea orelor de
educatie fizica.

e Laborator de biologie/chimie/fizica asigurat de uilaje, ustensile si reactivi
pentru desfasurarea orelor si lucrarilor practice.

¢ Costume nationale pentru participarea la activitatile extracurriculare (12
costume pentru fete , 12 costume pentru baieti si 7 costume pentru cadrele
didactice, 6 costume nationale rusesti)

¢ Biblioteca este asigurata cu calculator conectat la Wi-Fi .

e CREI amenajat conform cerintelor.

e Achizitii in valoare de 3 000 lei literatura artistica si didactica.

Constatari Motivarea tuturor elevilor de a se implica n activitati si proiecte dupa capacitati si

interese.

Institutia nu dispune de sala de festivitati, sala de lecturd, vestiar.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2,0
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat
sau a PEI

Dovezi

e Baza de date SIME, SIPAS.

e Catalogul electronic pentru anul de studii 2025-2026.

e Dosarele elevilor.

e Participare la festivalul-concurs al cantecului popular ,,Zapezi de colind” ”
editia 2026 al ansamblului vocal ,,Dorulet”.

e Activitati sportive:

e Crosul de toamnd

e Cros de primavara.

e Cupa scolii la baschet (clasele gimnaziale) Fete,baieti.

e Starturi vesele VI-VIL VIII-IX.

e Starturi vesele (cl. I —a - Ill-a, a V-a)

e Ziua sportivului ,,O minte sdnatoasa intr-un corp sanatos”

e 2. Activitati extracurriculare

¢ De ziua comemorarii poetului national M. Eminescu
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e Grigore Vieru — in memoriam
¢ De ziua ta — femeie

e Decada lecturii

¢ Eu si familia mea

e Excursii si turism

e Ziua copilului

Constatari In IP GM Miresti se pistreaza proiectele activititilor privind performantele
elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora,
inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI:

Dezvoltarea  programelor educationale, au contribuit la transformarea
Consiliului de Elevi intr-un partener de dialog real prin exercitii de activare si
valorizare a sa.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

punctaj

acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului
elevului/ copilului

Dovezi ¢ Participare la festivalul-concurs al cantecului popular si de estrada,,Zapezi de
colind” editia 2026 al ansamblului vocal ,,Dorulet”
e Ordinul nr.01/1-B din 16.01.2026 Cu privire la delegare la olimpiadele scolare
raionale.
e Premierea elevilor catre sfarsitul anului scolar.

Constatari Institutia realizeaza o politica obiectiva, echitabild si transparentd de
promovare a succesului scolar. Activitatile de predare-invatare-evaluare se
axeazd pe Standardele de eficientd a invatarii, care permit analiza rezultatelor
elevilor; Panouri, Proiectele educationale implementate pe parcursul anului
2025-2026, au pus in valoare potentialul creativ al elevilor.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS [partea
finala de dupa ultima virgula nu se refera la IET)

Dovezi e In luna mai s-a desfasurat sondaj on-line cu privire la solicitarea optionalului
in randurile parintilor din treapta primara si in randurile elevilor in cea
gimnaziala

e Se detin cererile elevilor si a parintilor pentru acordarea orei optionale

Constatari Elevii sunt consultati privind modalitatile de aplicare a
curriculumului national (inclusiv n stabilirea curriculumului la decizia
scolii). Elevii manifestd capacitatea de invatare individuala eficienta, se
incadreaza adecvat in invatarea ineractiva prin cooperare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

acordat

Total standard 6,0

\ Dimensiune IV \ Puncte forte Puncte slabe

42



[Se va completa la | Toate disciplinile scolare sunt predate de | ¢ Nu toti profesorii detin grad
finalul fiecarei | gpecialisti calificati didactic .
dimensiuni] Elevii sunt incurajati si sustinuti de e In institutie lipseste sala de
profesori si participe la concursuri si festivitati, sala de lectura
proiecte nationale si internationale.
Dotarea institutiei cu mijloace
didactice este obiectivul prioritar al
echipei manageriale.
Profesorii participa 1x3 ani la formari
de nivel national si periodic la formari
raionale si institutionale

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard S.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor In privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire
a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare 1n domeniul interrelationarii
genurilor
Dovezi ePlanurile strategice si operationale ale IP GM Miresti cuprind dupa caz,
programe, masuri si activitati de prevenire a discriminarii la gen:
eParticiparea echilibrata a ambelor genuri in procesul decizional;
eCombaterea in scoald a violentei bazata pe gen, prevenirea si protejarea
victimelor printre fetite si baieti;
ePromovarea egalitatii de gen si a drepturilor femeilor in familie;
elncluderea dimensiunii de gen in formarea initiala si continud a cadrelor
didactice in vederea depasirii stereotipurilor i a formarii constiintei de gen;
e Includerea dimensiunii de gen in orientarea profesionald i vocationala
a elevilor in vederea accederii la meserii non-traditionale;
e Asigurarea participarii egale a fetelor si baietilor la functii de conducere si

executie.
Constatari Cadrele didactice nu au participat la formari la tema data
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice 1n privinta echitatii de gen

Dovezi e Raportul dintre baieti si fete in clasle primare este de 38,5 fete si 61,5
baieti, in clsele gimnaziale este de 49,3 fete si 50,7 baieti, in
institutie este de 44,9 fete si 55,1 baieti.
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Calsele primare Clasele gimnaziale

H Fete M Fete
m Baieti M Baieti
51% 49%
[ ] [ |
Institutie

H Fete
M Baieti

e Baietii si fetele din institutie participa In egald masura la activitatile
scolare si extragcolare n egald masura, in consiliul de autoconducere al
clasei, in Consiliul de Elevi

Constatari Cadrele didactice nu au participat la formari la tema data
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Dovezi
e Decada ,,Drepturile omului” ,, Drepturile copilului”;
e Vizionarea episoadelor din filmul ,,Generatia Alpha’’ in cadrul lectiilor de
educatie pentru societate
e Vizionarea filmului ,,Oceanul — casa noastrd” de catre un grup de elevi
la Centrul de Creatie Cinematografica ,,Emil Loteanu” din Chisinadu
de catre un grup de elevi
Masa rotunda ,,Generatia Alpha- provocarile adolescentei moderne”
Managementul clasei (cl. I- IX)
Dezvoltarea personala
Cercul Dorulet
Ore optionale
Sectii sportive de Mini-Fotbal/Volei

Constatari
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat: 1
acordat

Total standard 4,0
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Dimensiune V

Puncte forte

Puncte slabe

[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni|

Cadre didactice receptive la tot ce este
nou, cu o buna pregatire profesionala

Faptul ca institutia nu a urmarit
formari nationale cu tematica
Educatie sensibila la gen, si nici
un cadru didactic nu a participat in
anul de studii 2025-2026 la astfel
de formari

Puncte forte

Puncte slabe

e (Cadre didactice receptive la tot ce este nou, cu o

buna pregatire profesional3;

¢ Rezultate medii inregistrate de profesori si elevi la
concursurile raionale.

e Majoritatea profesorilor aplica eficient metodele
interactive de predare-invatare-evaluare, utilizeaza
eficient tehnologiile informationale in procesul
didactic.

e Scolarizarea elevilor este 100%;

e 11 copii benefeciazd de serviciile Centrului de

Resurse.

e Consilierea psihopedagogica a elevilor aflati in

dificultate.

e Dotarea institutiei cu baza tehnico-materiala
necesard demersului educational

e Cadre didactice dispuse spre colaborare,
cooperare

e Parteneriate cu agentii educationali
comunitari si extracomunitari.

e Parteneriat eficient cu asistentul social,
Inspectoratul de Politie, APL;

e Implicare activa a parintilor 1n activitatea
institutiei scolare, cu dezbaterea si
identificarea problemelor

e Implicarea elevilor in concursuri locale,
interinstitutionale, raionale, nationale.

Procent sporit a profesorilor ce nu detin grad

didactic

e Reticenta unor cadre didactice fata de utilizarea
metodelor activ participative de predare-invatare
si de aplicarea tehnologiilor informationale.

e Decalaj la unii elevi intre notele anuale si cele
de la examenele de absolvire.

e Lipsa unui sistem eficient de sanctiuni pentru
elevii care lipsesc nemotivat

e Ignorarea din partea unor elevi a consilierii
psihopedagogice.

e Reticenta unor parinti de a se implica in
problemele cotidiene ale scolii,fata de
consilierea psihopedagogica

e Uzura morala partiala a tehnicii de calcul din
cabinetul de informatica. Slaba relatie cu
absolventii in vederea evaluarii gradului de
insertie sociala a acestora

e Lipsa motivatiei scolare, dezinteres pentru studii

e C(Colaborarea insuficienta a familiei cu institutia

de invatamant in scopul tratarii individuale a

copilului.

Oportunitati

Riscuri

Oportunitati
activitati de formare si perfectionare a
profesorilor;

v" Stimularea performantelor profesorilor in
activitatea cu elevii.

v' Valorificarea relatiilor cu partenerii
educationali.

v' Utilizarea mijloacelor si instumentelor TIC la
toate disciplinile scolare (ofline si online)

v Imbunitatirea bazei materiale a scolii prin
realizarea unor proiecte de dezvoltare
institutionala;

v Granturi pentru dotarea atelierelor scolare in
vederea dezvoltarii sistemului de instruire si
formare profesionala.

Amenintari

v' Cadru legal imperfect in vederea
responsabilizarii parintilor pentru copiii lor.

v' Scaderea motivatiei de invatare a elevilor .

v" Reducerea in continuare a numadrului de copii
nascuti in comunitate

v" Scaderea interesului pentru profesia didactica,
urmare a salarizarii insuficiente

v" Lipsa de interes si de motivatie pentru studii a
unor elevi din familiile defavorizate;

v" Implicarea insuficienta a unor parinti in procesul
instructiv-educativ;

v" Interesul dirijat al elevilor si parintilor mai mult
spre notare decat spre competente acumulate;

v Influenta negativd in crestere a mediului si
societatii asupra copilului.
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v" Responsabilitatea partenerilor educationali
pentru crearea unui climat de siguranta
fizica si psihica pentru elevi in comunitate si
scoala.

v Participarea la webinare de formare
profesionala nationale si intrenationale

v’ Cresterea costurilor de deservire si intrefinere a
edificiilor, buget insufficient;

v" Familiile copiilor nu sunt dotate cu mijloace TIC
in asa masura ca sa se desfasoare un Invatamant
de calitate, cat si online;

v" Suprasarja didactica a unor profesori ce duce la
uzura fizica si morala;

v Numarul mare de profesori cumularzi care
reduce posibilitatea de organizare a activitatilor
extracurriculare;

v’ Scoala online-o amenintare pentru sanitatea
cadrelor didactice si a elevilor

Semnatura cadrului de conducere

V. Ostaficiuc
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