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I. INTRODUCERE

Raportul anual de activitate al [P Gimnaziul Onesti, pentru anul de studii 2025-2026,
reflectd activitatea complexa desfasurata la nivel educational, managerial, metodic,
administrativ si extracurricular, precum si rezultatele obtinute de institutie pe parcursul anului
scolar.

Anul de studii 2025-2026 poate fi apreciat drept un an de activitate intensa, marcat de
rezultate frumoase si realizari importante pentru institutie, datoritd implicarii active si
responsabile a cadrelor didactice, elevilor, parintilor, administratiei institutiei si partenerilor
educationali.

Activitatea IP Gimnaziul Onesti s-a desfasurat in conformitate cu legislatia in vigoare
a Republicii Moldova, actele normative si metodologice ale Ministerului Educatiei si
Cercetarii, Curriculumul national, Planul-cadru pentru invatdmantul general, regulamentele si
instructiunile aprobate, precum si documentele manageriale si Regulamentul intern al
nstitutier.

Prin activitatile realizate si rezultatele obtinute, colectivul IP Gimnaziul Onesti si-a
confirmat angajamentul pentru asigurarea unei educatii de calitate, formarea si dezvoltarea
armonioasa a elevilor si consolidarea institutiei ca spatiu educational modern, sigur, incluziv
si orientat spre nevoile comunitatii.

II. DATE GENERALE DESPRE INSTITUTIE

Indicator Date
Raion/municipiu Hincesti
Localitate Onesti

Denumirea institutiei

IP Gimnaziul Onesti

Adresa s. Onesti, r-nul Hincesti
Telefon 0269 58 227
Tipul institutiei Gimnaziu

Tipul de proprietate

Institutie publica

Fondator/autoritate administrativa

Consiliul Raional Hincesti

Limba de instruire Romana
Numarul total de elevi 94
Numarul total de clase 6

Numarul total de cadre de conducere | 3

Numarul total de cadre didactice 15
Program de activitate Schimbul I
Perioada de evaluare inclusa in raport | 2025-2026

Director

Liliana Vizitiu




I1I. OBIECTIVELE ACTIVITATII INSTITUTIEI

In anul de studii 2025-2026, activitatea manageriala si educationala a institutiei a fost
orientata spre realizarea urmatoarelor obiective:

a) Imbunitatirea managementului la nivel de clasa si scoala pentru eficientizarea
procesului educational;

b) Crearea unui climat democratic si creativ de dezvoltare pentru fiecare actor
educational (profesor, elev, parinte);

c) Ridicarea standardului demersului didactic, transformarea invatamantului in unul
euristic, formativ si nonformal.

d) Monitorizarea continud a activitatilor, cu reguli de management clar aplicabile, in

scopul detinerii unui control intern managerial cat mai eficient asupra proceselor si activitatii
institutiei;

e) Imbunatatirea managementului la nivel de clasa si de scoald, vizand antrenarea tuturor
elementelor care participa la eficientizarea procesului
decizional si educational;

f) Promovarea unui sistem modern de predare-invatare-evaluare prin implementarea
proiectelor educationale de nivel national si international.

g) Incurajarea competitiei, ridicarea nivelului de pregatire fata de activitatea didactica in
scopul obtinerii de performante in invatare a elevilor,.

h) Consolidarea profesionalismului cadrelor didactice prin organizarea formarilor la nivel
de institutie;

1) Realizarea parteneriatelor educationale promovate de administratia publica locala,

republicana si internationala: America House, UPS Ion Creangd (American Center, Clasa
Viitorului), institutiile abilitate de MEC pentru formarea cadrelor didactice, educatia fara
frontiere, etc;

) Ridicarea nivelului profesional si etic al cadrelor didactice;
k) Aplicarea strategiilor de personalizare a procesului de predare-invatare-evaluare;
1) Aplicarea standardelor de predare si evaluare in procesul educational;

m) Dezvoltarea competentelor digitale de utilizare ca instrument de predare-invétare-
evaluare;

n) Cresterea responsabilitatii tuturor actorilor participanti la procesul educational
(manager, cadru didactic, elev, parinte, comunitate).

IV. ACTIVITATEA MANAGERIALA

Activitatea manageriala din anul de studii 2025-2026 a fost orientata spre asigurarea
functionarii eficiente a institutiei, respectarea cadrului legal si crearea conditiilor necesare
pentru desfasurarea unui proces educational de calitate.

Conducerea institutiei a manifestat o abordare responsabila si participativa,
promovand colaborarea dintre administratie, cadre didactice, elevi, parinti si comunitate.

Pe parcursul anului au fost elaborate, aprobate si monitorizate documentele manageriale
necesare functiondrii institutiei:

e planul managerial anual;
e planurile subdiviziunilor si comisiilor metodice;




¢ ordinele interne;

e procesele-verbale ale sedintelor;

e rapoarte si note informative;

o registrele institutionale;

e documentele privind securitatea si sanatatea Th munca;
e documentele privind protectia copiilor;

e documentele privind activitatea metodica;

e documentele privind evaluarea elevilor;

e documentele privind examenele si evaludrile nationale;
e documentele privind alimentatia elevilor;

e documentele privind gestionarea patrimoniului institutiei.

Consiliul de administratie

Consiliul de administratie al IP Gimnaziul Onesti s-a Intrunit, pe parcursul anului de
studii 2025-2026, 1n 15 sedinte, desfasurate in conformitate cu Planul de activitate al
institutiei si cu necesitatile aparute pe parcursul anului scolar.

In cadrul sedintelor au fost examinate si solutionate probleme importante pentru buna
functionare a institutiei, organizarea si desfasurarea eficienta a procesului educational,
gestionarea resurselor umane si materiale, asigurarea securitatii si sanatatii elevilor si
angajatilor, precum si alte aspecte ce tin de activitatea manageriald si administrativa a
institutiei.

Deciziile adoptate au urmarit solutionarea problemelor identificate si imbunatatirea
permanenta a activittii institutiei.

Consiliul profesoral

in anul de studii 2025-2026, Consiliul profesoral al IP Gimnaziul Onesti si-a
desfasurat activitatea conform planului managerial al institutiei. Au fost planificate si
realizate 7 sedinte ale Consiliului profesoral, in cadrul carora au fost examinate si
solutionate principalele probleme privind organizarea si desfasurarea procesului educational,
rezultatele scolare, activitatea cadrelor didactice, evaluarea elevilor, incluziunea educationald
si alte aspecte ale vietii institutionale.

Activitatea Consiliului profesoral a contribuit la asigurarea unui management
participativ, monitorizarea procesului educational si identificarea masurilor necesare
pentru imbunaititirea rezultatelor scolare si a calititii educatiei.

V. ACTIVITATEA DIDACTICA SI CALITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Pe parcursul anului de studii, echipa manageriala a realizat monitorizarea sistematica a
procesului educational prin asistente la ore, controale interne, evaluarea documentatiei scolare
si analiza rezultatelor obtinute de elevi. Asistentele la ore au avut drept scop evaluarea
modului de organizare si desfasurare a procesului de predare—invatare—evaluare, aplicarea
metodelor interactive, respectarea cerintelor curriculare, diferentierea instruirii si implicarea
activa a elevilor in procesul educational.




In cadrul monitorizarii interne au fost urmarite modul de aplicare a strategiilor
moderne de predare, adaptarea demersului didactic la particularitatile individuale si de varsta
ale elevilor, utilizarea evaludrii formative si asigurarea unui climat favorabil invatarii.

O componentd importanta a activitatii de control a constituit-o realizarea controlului
frontal privind starea predarii disciplinelor scolare si nivelul cunostintelor elevilor, fiind
monitorizate disciplinele Stiinte, n ciclul primar si clasa a V-a, precum si Geografia in
perioada octombrie—noiembrie. Rezultatele controlului au fost analizate in cadrul Consiliului
profesoral nr. 3 din 23 decembrie,2025.

De asemenea, in perioada februarie—martie a fost realizat controlul frontal privind
starea predarii disciplinelor Biologia si Chimia si nivelul de formare a competentelor elevilor,
rezultatele fiind analizate in cadrul Consiliului profesoral nr. 4 din 31 martie, 2026.

Pe parcursul anului de studii a fost realizat controlul tematic ,,Adaptarea elevului la
clasa a V-a”, desfasurat in perioada septembrie—noiembrie. In cadrul controlului au fost
monitorizate procesul de adaptare a elevilor la cerintele invatamantului gimnazial, nivelul de
integrare in colectiv, rezultatele scolare si dificultatile intAmpinate In procesul de invatare.
Rezultatele controlului au fost analizate in cadrul Consiliului profesoral nr. 3 din 23
decembrie, 2025, fiind stabilite masuri de sprijin pentru elevii care necesitau interventie
educationala suplimentara.

Un alt aspect important al activitdtii de monitorizare 1-a constituit controlul tematic
privind ,,Eficientizarea abordarii inteligentelor multiple n cadrul orelor — modalitate de
abordare activa a instruirii diferentiate”, realizat in perioada noiembrie—decembrie. Activitatea
a urmarit modul 1n care cadrele didactice aplica strategii diferentiate si metode adaptate
diversitatii elevilor, In vederea valorificarii potentialului individual al fiecarui copil.

In vederea prevenirii si diminuirii fenomenului de esec scolar, a fost realizat controlul
generalizator ,,Strategii de prevenire si Inldturare a esecului scolar in clasele terminale”, cu
accent asupra elevilor din clasele a VIII-a si a [X-a.

Controlul generalizator ,,Strategii de prevenire si inlaturare a esecului scolar in clasele
terminale” a fost realizat cu accent asupra elevilor claselor a VIII-a si a IX-a, avand drept scop
monitorizarea nivelului de pregatire al elevilor, identificarea dificultatilor de invatare si
stabilirea masurilor necesare pentru Imbundtatirea rezultatelor scolare.

In cadrul acestui control au fost analizate rezultatele scolare ale elevilor, nivelul de
formare a competentelor specifice, precum si dificultatile intampinate in procesul de invéatare,
cu o atentie deosebita acordata disciplinelor de examen din clasa a 1X-a.

In baza monitorizarii, a fost elaborat si implementat un Plan remedial la disciplinele de
examen, orientat spre recuperarea si consolidarea cunostintelor, dezvoltarea competentelor
necesare sustinerii examenelor de absolvire si diminuarea riscului de esec scolar.

Planul remedial a inclus activitati suplimentare de pregatire, consultatii individuale si
in grup, exercitii de consolidare, rezolvarea testelor si subiectelor de examen, precum si
monitorizarea periodica a progresului fiecarui elev. Activitatile au fost adaptate necesitatilor
individuale ale elevilor si nivelului de pregatire identificat in urma evaluarilor realizate.




Aplicarea Planului remedial a contribuit la intensificarea activitatii de pregéatire a
elevilor pentru examenele de absolvire, la recuperarea unor lacune in cunostinte si la
consolidarea competentelor necesare pentru obtinerea unor rezultate scolare mai bune.

O atentie deosebita a fost acordata gradului de realizare a evaludrilor initiale, acestea
fiind organizate si desfasurate in conformitate cu actele normative si metodologia de
monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului. Rezultatele evaluarilor au permis identificarea
nivelului initial de pregatire al elevilor, a lacunelor existente si planificarea activitatilor de
recuperare, consolidare si diferentiere a procesului educational.

Pe parcursul anului au fost realizate evaludri si testari la disciplinele prevazute in
planificarea institutionald si in anexele de monitorizare, inclusiv la Limba si literatura romana,
Matematica, Istorie, Geografie, Biologie, Chimie, Fizica, Limba franceza, Limba rusa si
Informatica, in clasele stabilite prin planul de evaluare.

Evaludrile au avut drept scop monitorizarea nivelului de formare a competentelor
specifice disciplinelor, identificarea dificultatilor de Tnvatare si stabilirea masurilor necesare
pentru Imbunatatirea rezultatelor scolare. Rezultatele obtinute au fost analizate de cadrele
didactice si de echipa manageriala si au constituit puncte de reper pentru ajustarea demersului
didactic si organizarea activitatilor remediale.

Cadrele didactice au monitorizat permanent progresul scolar al elevilor si au intervenit
prin activitati diferentiate si individualizate In cazul elevilor care au intdmpinat dificultati de
invatare. Au fost organizate consultatii, activitati de recuperare si consolidare a cunostintelor,
cu scopul prevenirii acumuldrii lacunelor si al diminudrii riscului de esec scolar.

Prin activitatile de monitorizare, asistentele la ore, controalele tematice, frontale si
generalizatoare, precum si prin evaludrile realizate pe parcursul anului de studii 2025-2026,
IP Gimnaziul Onesti a urmarit imbunatdtirea continua a calitatii procesului educational,
cresterea responsabilitatii cadrelor didactice si obtinerea unor rezultate scolare
corespunzatoare potentialului fiecdrui elev.

VI. REZULTATELE SCOLARE

Rezultatele obtinute la finalul anului de studii demonstreaza implicarea cadrelor
didactice si a elevilor in procesul de invatare.

La nivelul institutiei au fost monitorizate rezultatele scolare pe discipline, clase si perioade de
evaluare.

Rezultatele examenului la Istoria roméanilor si universala.

sl Situatia generala

e Numir candidati: 17

e Promovati: 14 elevi — 82,4%

e Nepromovati: 3 elevi— 17,6%
¢ Nota medie: 5,71

e Cea mai mare nota: 10 — 1 elev
e Nota9: 1 elev




e Nota 7: 3 elevi
e Nota 6: 1 elev
e Nota 5: 8 elevi
e Nota 4: 2 elevi
e Nota3:1elev

Concluzie

Rezultatele examenului la Istoria roméanilor si universala sunt satisfacatoare, cu o
ratd de promovare de 82,4% si o notd medie de 5,71. Majoritatea elevilor au obtinut note
de 57, iar un elev a demonstrat performanta inalta, obtinand nota 10. Totodata, cei 3 elevi
nepromovati necesitd activitati remediale si pregitire individualizata, pentru
inlaturarea lacunelor si imbunatatirea rezultatelor la examenele ulterioare.

Rezultatele examenului la Matematica.

gl Situatia generala

e Numir candidati: 17

e Promovati: 13 elevi — 76,47%
e Nepromovati: 4 elevi— 23,53%
¢ Nota medie: 5,18

¢ Cea mai mare nota: 9

e Nota9:1elev

e Nota 7: 1 elev

e Nota 6: 3 elevi

e Nota 5: 8 elevi

e Nota 2: 4 elevi

Concluzie: Din cei 17 candidati, 13 elevi au promovat, iar 4 elevi au ramas restantieri.
Rezultatele indicd un nivel general de pregatire satisfacator, nsa numarul elevilor cu nota 2
evidentiazd necesitatea intensificarii activitatilor de remediere si pregatire pentru examen.

Rezultatele examenului la Limba si literatura romana.

sl Situatia generala

e Numir candidati: 17

e Promovati: 16 elevi— 94,12%
e Nepromovati: 1 elev— 5,88%
o Nota medie: 6,47

¢ Cea mai mare nota: 9

e Nota9: 1 clev

e Nota 8: 1 elev

e Nota 7: 6 clevi




e Nota 6: 2 elevi
e Nota 5: 6 elevi
e Nota3:1elev

Concluzie: Rezultatele la Limba si literatura romana sunt bune, cu o ratd de promovare
de 94,12% si o notd medie de 6,47. Majoritatea elevilor au obtinut note de 57, iar un singur
elev a obtinut nota 3 si a ramas nepromovat. Se recomanda activitati remediale individualizate
pentru elevul nepromovat si consolidarea competentelor de comunicare si analiza a textului.

In anul de studii 2024-2025, la examenele nationale de absolvire a gimnaziului au
participat 25 de candidati, dintre care 10 elevi au ramas restantieri, ceea ce constituie 40% din
numarul total al candidatilor.

In anul de studii 2025-2026, la examenele nationale au participat 17 candidati. In
sesiunea de bazi, 11 candidati au promovat, iar 6 nu au promovat. In urma sesiunii
suplimentare, inca 2 candidati au promovat, astfel ca, la finalul sesiunilor, 13 din 17 candidati
au promovat examenele, ceea ce constituie 76,5%. 4 candidati au ramas restantieri,
reprezentand 23,5% din numarul total al candidatilor.

Comparativ cu anul precedent, se constatd o Tmbunatatire a rezultatelor, ponderea
candidatilor ramasi restantieri diminuandu-se de la 40% 1n 2024-2025 la 23,5% in 2025—
2026. Se impune continuarea activitatilor de pregatire si remediere, cu accent deosebit pe
Matematicd, unde elevii intampind cele mai mari dificultati.

VIL. ACTIVITATEA METODICA SI DEZVOLTAREA PROFESIONALA
Un rol important in cresterea calitdtii educatiei I-a avut activitatea metodica.
Cadrele didactice au participat la:

e seminare;

o formari profesionale;

e activitati metodice;

e schimburi de experienta;

e consilii profesorale;

e activititi demonstrative;

e activitati de diseminare a bunelor practici.

In cadrul institutiei au fost organizate activitati de dezvoltare profesionala, in cadrul carora
cadrele didactice au discutat probleme actuale ale educatiei si au identificat solutii pentru
eficientizarea procesului de predare—invatare—evaluare.

De asemenea, cadrele didactice s-au implicat in procesul de instruire privind utilizarea
Catalogului Electronic SICE, contribuind la digitalizarea procesului educational si
managerial.




VIII. ACTIVITATEA COMISIILOR METODICE

In anul de studii 2025-2026, comisiile metodice din institutie si-au desfasurat
activitatea conform planurilor aprobate, fiind realizate toate sedintele planificate. Activitatea
cadrelor didactice a fost orientata spre aplicarea curriculumului, proiectarea corecta a
demersului didactic, elaborarea instrumentelor de evaluare, formarea profesionala continua si
organizarea activitatilor curriculare si extracurriculare.

Punctele forte au fost implicarea cadrelor didactice 1n activitatile metodice, participarea la
cursuri si seminare de formare, diversitatea activitatilor educative organizate si preocuparea
pentru dezvoltarea competentelor elevilor.

Dificultatile principale raman scaderea numarului de elevi, implicarea insuficientd a unor
parinti in viata scolii, situatia familiilor socialmente vulnerabile, plecarea parintilor peste
hotare, motivatia redusa a unor elevi si insuficienta unor resurse materiale si metodice.

Pentru perioada urmatoare se propune consolidarea parteneriatului scoalai—familie—
comunitate, stimularea participarii elevilor la activitati educative, diversificarea
formelor de invitare si continuarea formaérii profesionale a cadrelor didactice, cu o
planificare echilibratd a activitatilor pentru evitarea suprasolicitarii.

IX. PARTICIPAREA ELEVILOR LA OLIMPIADE, CONCURSURI SI ACTIVITATI
EDUCATIONALE

Un aspect important al anului 2025-2026 1-a constituit implicarea elevilor in activitati de
dezvoltare personald si promovare a performantei.

Elevii au fost incurajati sa participe la:

e olimpiade scolare;

e concursuri raionale;

e concursuri literare;

e activitati artistice;

e competitii sportive;

e expozitii;

e activitati civice si culturale.

Participarea la asemenea activitati a contribuit la dezvoltarea increderii 1n sine, a spiritului
competitiv, a creativitatii si a capacitatii de colaborare.

X. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE SI CULTURALE

Pe parcursul anului de studii 2025-2026, in institutie au fost organizate si desfasurate
toate decadele tematice planificate, prin implicarea elevilor, cadrelor didactice si a altor
parteneri educationali. Activitatile au avut drept scop formarea valorilor, dezvoltarea




responsabilitatii civice, promovarea sigurantei si respectului pentru drepturile omului,
orientarea profesionald si consolidarea valorilor general-umane.

Au fost desfasurate urméatoarele decade tematice:

o Decada educatiei pentru valorile nationale — septembrie;

o Decada sigurantei si protectiei in mediul online — noiembrie;

o Decada educatiei pentru cetitenie democratica si drepturile omului — decembrie;
e Decada Memoriei si Recunostintei — martie;

e Decada orientarii in cariera — aprilie;

e Decada Educatiei pentru valorile general-umane — mai.

Activitdtile planificate au fost realizate conform obiectivelor stabilite, contribuind la
dezvoltarea competentelor sociale si civice ale elevilor, promovarea unui comportament
responsabil si consolidarea parteneriatului dintre scoald, elevi si comunitate.

Au fost desfasurate activitati dedicate:

e Inceputului anului scolar;

o Zilei Limbii Romane;

e Zilei Independentei Republicii Moldova;

o sdrbatorilor de iarna ( Institutia a obtinut mentiune la nivel raional in cadrul
Concursului raional ,,Zapezi de colind”, prin participarea Cercului folcloric ,,Firicel
de busuioc”, promovand traditiile si valorile culturale nationale.);

o Zilei Profesorului;

e Zilei Internationale a Copilului;

o lecturii si cartii;

« traditiilor si obiceiurilor nationale;

e protectiei mediului;

e sigurantei copiilor;

e prevenirii violentei si bullyingului;

e promovarii unui mod sdndtos de viata.

XI. ACTIVITATI DE LECTURA SI PROMOVAREA LIMBII ROMANE

Promovarea lecturii si dezvoltarea competentelor de comunicare au reprezentat prioritati ale
institutiei.

Au fost organizate activitati precum: [] Ziua Limbii Roméane — activitdti educative si
culturale desfasurate la nivel de institutie, dedicate promovarii limbii romane si valorilor
culturale nationale;

1 Dictare la nivel de institutie — activitate desfasurata cu participarea elevilor, avand drept
scop cultivarea exprimarii corecte in limba roména si dezvoltarea competentelor de scriere;

[ Activitate eminesciana ,,Eminescu — eternitatea cuvantului” — 2026, desfasurata la
nivel de institutie, cu scopul promovdrii operei si personalitdtii poetului Mihai Eminescu.




Activitate literar-artistica dedicata creatiei lui Grigore Vieru — 2026, desfasurata la nivel de
institutie, cu participarea elevilor, avand drept scop promovarea operei poetului si cultivarea dragostei
pentru limba romana, valorile nationale si cultura neamului.

XII. EDUCATIA PENTRU SIGURANTA SI PROTECTIA COPILULUI
Siguranta elevilor a constituit o prioritate permanenta.
In cadrul institutiei au fost desfasurate activitati privind:

[ Lectie educativa cu participarea politistului ,,Fuga nu rezolva problema”, desfasurata
in cadrul institutiei, cu scopul informarii si sensibilizarii elevilor privind consecintele
comportamentelor de risc, prevenirea violentei si importanta solicitdrii ajutorului in situatii
dificile;

(1 Campania Nationala ,,16 Zile de Activism impotriva violentei in baza de gen” — in
cadrul campaniei au fost desfasurate activitati de informare, sensibilizare si prevenire a
violentei, promovand respectul, egalitatea, toleranta si un comportament nonviolent in randul
elevilor.

[ Discutii de instruire si informare inaintea fiecirei vacante scolare, cu accent pe
respectarea regulilor de securitate, prevenirea situatiilor de risc si comportamentul responsabil
al elevilor;

[1 Semnarea in registrul de instruire de citre elevi, cu confirmarea faptului ca au fost
informati cu privire la regulile de securitate si comportamentul in perioada vacantelor;

(1 Exercitii practice de evacuare a elevilor si personalului, organizate in scopul formarii
deprinderilor de comportament corect in situatii de urgenta;

(1 Activitati si discutii in cadrul orelor de Biologie privind securitatea, protectia sanatatii,
prevenirea situatiilor de risc si acordarea corectd a ajutorului in caz de necesitate.

in anul de studii 2025-2026, a fost demontat si coborit cosul de fum ( 20m iniltime)
construit in perioada sovietica, care, din cauza starii si inaltimii sale, prezenta un potential pericol
pentru securitatea institutiei, a elevilor si a angajatilor, precum si pentru locatarii din
vecinitate. Interventia a contribuit la eliminarea unui factor de risc si la sporirea securitatii in
perimetrul institutiei

*Planul activitatilor Protectiei Civile in scoala.

*Planuri de evacuare, indicatoare de orientare in incinta edificiului.

*Mijloace antiincendiare functionale - 18zi de nisip, lopata, cdldare antiincendiara, stingatoare.
In temeiul Circularei MEC nr.06/85/26 din 29.01.2026 Cu privire la Politica de Protectie a

Copilului in Institutia de invatdmant, in scopul asigurdrii unui mediu de Invatare sigur, s-a
emis ORDINUL nr. 07 din 30.01.2026 Cu privire la masurile intreprinse privind

protectia copilului




XIII. ACTIVITATEA CU PARINTII SI PARTENERIATUL SCOALA-FAMILIE
Institutia a acordat o importanta deosebitd colaborarii cu parintii.
Au fost organizate:

] sedinte generale cu parintii — au fost organizate 3 sedinte generale, in cadrul cérora au
fost abordate aspecte privind procesul educational, securitatea si bunastarea elevilor,
colaborarea scoala—familie si responsabilitatea parintilor in educatia copiilor;

[ Sedinte cu parintii pe clase — au fost desfasurate 4 sedinte, in cadrul carora au fost
discutate subiecte privind comportamentul elevilor, prevenirea si combaterea
bullyingului, disciplina scolara si implicarea familiei in solutionarea situatiilor problematice;

[1 Ziua Internationala a Familiei — 15 mai — au fost organizate activitati comune cu
participarea elevilor si parintilor, menite sa consolideze relatia scoald—familie, sd promoveze
valorile familiale, respectul reciproc si comunicarea pozitiva.

XIV. ALIMENTATIA ELEVILOR

In anul de studii 2025-2026, alimentatia elevilor a fost organizata in conformitate cu
cerintele sanitare si normative 1n vigoare. Institutia dispune de autorizatia sanitara de
functionare si pasaportul sanitar al blocului alimentar, documentele fiind actualizate si
semnate conform cerintelor.

*Dotarea spatiului pentru prepararea si servirea hranei conform normelor sanitare;
Blocul alimentar renovat capital, dotat cu utilaj adecvat; Lavoare cu apa curgatoare,
uscatoare; Alimentatia elevilor de la toate treptele de scolaritate;

Au fost monitorizate conditiile de péstrare, preparare si distribuire a produselor
alimentare, precum si respectarea normelor de igiena si securitate alimentara.

XV. ACTIVITATEA ADMINISTRATIVA SI GOSPODAREASCA

Activitatea administrativa a fost orientatd spre asigurarea conditiilor optime pentru
desfasurarea procesului educational, mentinerea unui mediu scolar sigur, igienic si
functional.

Au fost intreprinse masuri privind:

» intretinerea si amenajarea spatiilor scolare;

o igienizarea si salubrizarea permanenta a institutiei,

o Intretinerea si repararea mobilierului scolar;

o asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzatoare;

e saparea si amenajarea unei fantani, in scopul asigurdrii accesului la apa;

e amenajarea unei suprafete de pavaj de aproximativ 120 m?, contribuind la
imbundtdtirea infrastructurii si a accesului in perimetrul institutiei;

o demontarea si coborarea cosului de fum construit in perioada sovietica, care
prezenta un potential pericol pentru securitatea institutiei si a locatarilor din
vecinatate;




e mentinerea in stare functionala a retelelor de apa, canalizare, energie electrica si
incalzire;

e asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatii blocului
alimentar;

o atragerea si valorificarea sprijinului financiar si logistic acordat de APL Onesti
pentru Imbunatétirea conditiilor materiale si infrastructurii institutiei.

e amenajarea si imbunatitirea iluminatului exterior al institutiei, in scopul sporirii
securitatii elevilor si angajatilor si asigurarii unui acces sigur in perioada cu vizibilitate
redusa;

o [] Repararea si reabilitarea intrarilor in institutie, inclusiv efectuarea lucrarilor
necesare la usi, contribuind la imbunatatirea aspectului si functionalitatii accesului in
cladire.

XVI. RESURSELE UMANE
Structura personalului:

e 3 cadre manageriale: director, director adjunct pentru educatie si director adjunct
pentru instruire;

e 2 cadre didactice pentru clasele primare;

e 5 cadre didactice pentru clasele V-IX, conform tabelului prezentat;

e 4 cadre didactice care activeaza prin cumul.

Aspecte pozitive

e Majoritatea cadrelor didactice detin studii de specialitate si experientda pedagogica
relevanta;

e O parte importantd a cadrelor detin grad didactic II;

o Institutia beneficiazd de cadre cu vechime pedagogica considerabila, inclusiv cadre
cu peste 20—40 de ani de activitate;

o Sunt prezente cadre tinere, inclusiv tanar specialist, ceea ce contribuie la reinnoirea si
dezvoltarea resurselor umane;

e Cadrele sunt implicate in predarea mai multor discipline si n activitati de dirigentie,
cercuri si activitati extracurriculare;

o Se atesta preocupare pentru formarea profesionala continua, fiind indicate
perioadele de perfectionare si atestare.

Aspecte care necesita atentie

e Unele cadre cumuleaza mai multe functii sau discipline, ceea ce necesita
monitorizarea volumului de munca si a repartizarii orelor;

o Pentru cadrele pensionare si cele care activeaza prin cumul este necesara evidentierea
clara a statutului si a volumului de activitate;

e Se recomanda sustinerea cadrelor care urmeaza cursuri de perfectionare si incurajarea
participdrii la programe de formare continua.




Concluzie

Resursele umane ale institutiei sunt diversificate si dispun de experienta
pedagogica si manageriala, majoritatea cadrelor fiind calificate pentru disciplinele
predate.

Totodata, pentru anul de studii 2026—2027 este necesara valorificarea
experientei cadrelor cu vechime, sprijinirea cadrelor tinere, perfectionarea
continua si completarea/actualizarea evidentei privind personalul, astfel Tncat
repartizarea sarcinilor didactice sd fie eficienta si echilibrata.

XVII. INCLUZIUNEA EDUCATIONALA

In institutie este asigurat procesul de incluziune educationali a elevilor cu cerinte
educationale speciale (CES). In anul de studii 2025-2026, in institutie este scolarizat un elev
cu CES, care beneficiaza de servicii educationale individualizate si de suport specializat.

Pentru asigurarea incluziunii si a accesului la educatie de calitate, elevul beneficiaza
de 0,5 unititi de cadru didactic de sprijin, asigurate prin intermediul Centrului de Resurse
pentru Educatia Incluziva (CREI).

Cadru didactic de sprijin colaboreaza cu cadrele didactice, dirigintele, psihologul
scolar si familia, In vederea adaptarii procesului educational la necesitatile individuale ale

elevului, monitorizarii progresului scolar si dezvoltarii competentelor acestuia.

Puncte forte: asigurarea cadrului didactic de sprijin, colaborarea dintre specialisti si cadrele
didactice, individualizarea si adaptarea procesului educational.

Necesitati: monitorizarea permanenta a progresului elevului, elaborarea si aplicarea masurilor
individualizate de suport si consolidarea colaborarii cu familia si serviciile specializate.

XVIII. FRECVENTA SI DISCIPLINA
Frecventa elevilor si disciplina scolara au fost monitorizate permanent.

Au fost analizate situatiile de absenteism si au fost intreprinse masuri pentru prevenirea
acestuia.

Cadrele didactice, dirigintii si administratia au colaborat cu parintii pentru identificarea
cauzelor absentelor si solutionarea situatiilor problematice.

S-a pus accent pe formarea unui comportament responsabil si respectuos si pe respectarea
regulamentului intern al institutiei.




PUNCTE FORTE ALE INSTITUTIEI
Analiza activitatii pentru anul 2025-2026 permite evidentierea urmatoarelor puncte forte:

Colectiv pedagogic responsabil si implicat.

Management institutional orientat spre rezultate.
Colaborare eficientd intre administratie si cadrele didactice.
Implicarea elevilor in activitati educationale si extracurriculare.
Parteneriat functional cu parintii.

Climat scolar favorabil.

Monitorizarea rezultatelor scolare.

Promovarea valorilor morale si civice.

Activitati diverse de dezvoltare a personalitatii elevilor.

10 Deschidere spre modernizarea procesului educational.

11. Utilizarea tehnologiilor digitale.

12. Promovarea imaginii pozitive a gimnaziului in comunitate.
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ASPECTE CARE NECESITA IMBUNATATIRE

Desi anul scolar a fost unul cu rezultate frumoase, analiza activitatii evidentiaza si unele
directii care necesitd imbunatatire:

o cresterea calitatii rezultatelor scolare;

e diminuarea numarului elevilor cu rezultate slabe;

» intensificarea activitatilor de remediere;

o cresterea participdrii elevilor la olimpiade si concursuri;

o dezvoltarea activitatilor pentru elevii capabili de performanta;
o diversificarea activitdtilor extracurriculare;

e dezvoltarea competentelor digitale;

o imbunatatirea bazei tehnico-materiale;

e consolidarea parteneriatului cu parintii;

e prevenirea absenteismului;

o dezvoltarea continua a competentelor profesionale ale cadrelor didactice.




DIRECTII DE DEZVOLTARE PENTRU ANUL 2026-2027

Pentru anul de studii urmator, institutia isi propune:
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Cresterea calitatii procesului educational.

Imbunititirea rezultatelor scolare.

Cresterea rezultatelor la examenele de absolvire.

Dezvoltarea competentelor-cheie ale elevilor.

Extinderea utilizarii metodelor moderne de predare.
Dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor si profesorilor.
Intensificarea activitatilor de pregatire pentru performanta.
Cresterea participarii la olimpiade si concursuri.

Dezvoltarea activitatilor de lectura.

. Consolidarea educatiei civice si patriotice.

. Promovarea unui stil de viata sanatos.

. Prevenirea violentei si bullyingului.

. Consolidarea educatiei incluzive.

. Imbunatatirea comunicirii cu parintii.

. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale.

. Promovarea imaginii institutiei.

. Consolidarea parteneriatului cu comunitatea.

. Dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice.

Directorul gimnaziului Onesti Liliana Vizitiu




