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Standard 1.

Domeniul 1. SANATATE ,SIGURANTA ,PROTECTIE

1 Institutia de invatamdnt asigura securitatea si protectia tuturor

elevilor/copiilor — (10 p)

Domeniu : Management

Indicator 1.

1.1 Prezenta documentatiei tehnice ,sanitaro-igienice si medicale si

monitorizarea permanentd a respectdrii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Buletin de verificare metrologica ( din 16.06.2025)
e Autorizarea sanitard de functionare a institutiei eliberatd de Centrul de
Sanatate Publica din 29.09.2022
e Act nr.14 ,din 14.10.2025 al Serviciului impotriva incendiilor
e Actde constatare a gradului de pregatire tehnica a cazanelor de
incalzire 24.10.2025;
e Registrul medical cu date destpre starea de sdnatate a elevilor ;
e Forme statistice ;
e Regulamentul intern al institutiei aprobat la CA din 14.09.2025
e Ordinul directorului nr.19 din 20.09.2022 ,, Cu privire la responsabil
de monitorizarea sanatatii elevilor ,,;
e Dosarul tehnic al edificiului ;
Constatari | Obiectivul prioritar al echipei manageriale este sa asigure cu adevarat
securitatea si protectia copiilor .Acest obiectiv a fost realizat in proportie de
95 % .Scoala dispune de un edificiu cu 3 nivele .Este spatios si luminos . , in
salile de clasa se respecta distanta intre banci de 1,5 -2m .
Se respectd regimul de dezinfectare a mainilor ,or, in fiecare sala de clasa este
dezinfectant
Pondere | Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
si punctaj conform criteriilor
acordat 1 0,75 p. 0,75 p.

Indicator 1.
toatd durata

1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor pe
programului educativ

Dovezi

e Regulamentul de ordine interna , in care sunt stipulate respectivele

domenii ;




Ordinul directorului cu privire la responsabilitatile personalului de paza

Fisa de post a paznicului reactualizata , aprobata la CA din 14.09.2025

Graficul deserviciu al personalului de paza ;

Teritoriu ingradit , poartd;

Ordin nr .21 din 01.09.2025 ,, Cu privire la activitatea de baza a

gimnaziului ,, , cu indicarea concretd a activitatilor extracurriculare ;

durata acestora ; regulile de securitate ;

e Ordin nr. 34 din 05.09.2025,, Cu privire la organizarea deserviciului in
scoala (cadrele didactice );

e Ordin nr. 36 din 08.09.20225,, Cu privire la respectarea prevederilor

Regulamentului intern al scolii ;

Constatari

Securitatea elevilor reprezintd o prioritate la nivel instutional .Toti angajatii,
inclusiv cadrele didactice , se ghideaza in activitate de Codul Educatiei al RM ,
art. 135, literele (h,i,j,k )si anume :

,,Personalul didactic are obligatiunea s :

h)asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii elevilor in procesul de
invatamant ;

...k)sa discute cu elevii despre siguranta fizica si emotionald acasa si in
institutie ,, ;

in contextul acestor prevederi echipa manageriald si-a desfasurat activitatea
in 2025-2026, asigurand temeinc un proces educational in siguranta . Si
aceastd siguranta este materializatd in zero cazuri de incalcari sau devieri de la
normele si regulile de securitate ale elevilor

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
conform criteriilor

1 0,75 p. 0,75 p.

Indicator 1.

1.3 Elaborarea unui program /orar al activititilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Orarul elaborat, aprobat la CA din 29.08.2025;

e Orarul echilibrat, unde disciplinele exacte alterneaza cu alte discipline ;

e Orarul flexibil ,unde disciplinele : ed.fizica ; ed.plasttica ; ed. muzicala
, ed, tehnologicd nu se proiecteaza ,in orar ,la inceputul zilei ;

e Testele de evaluare sunt organizate si desfasurate conform orarului /
graficului elaborat de catre directorul adjunct in asa mod , ca sa nu fie
mai multe de una per zi (la o clasa );

¢ Orarul sunetelor reglementat ;

e Proces verbal al CA nr. 01 din 29.08.2025,, Cu privire la aprobarea
schemei orare a lectiilor si a activitatilor extracurriculare ,, ;

Constatari | La baza elaborarii orarului lectiilor , activitatilor a stat Planul —cadru pentru

invatamantul primar, gimnszial care constituie Documentul normativ si
prezintd o componentd esentiald a Curriculumului national .

Orarul sunetelor a fost pus 1n discutie la sedinta CA din 15.09.2025 .Durata
lectiilor de 45 min. .




Orarul a fost unul echilibrat ,in care au alternat —disciplinele exacte cu cele
umanistice , precum si cu disciplinele din ariile curriculare : Arte ,Tehnologii ,

Sport .
Pondere | Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
si punctaj conform criteriilor
acordat 1 0,75 p. 1,75 p.

Domeniu : Capacitatea instutionali

Indicator 1.1. 4 Asigurarea pentru fiecare elev a cite un loc in bancad /la masa , etc.
corespunzdtor particularitdtilor psihofiziologice individuale

Dovezi e Proiectul scolii de 364 de locuri ; In institutie — in anul scolar 2025-
2026 , s-au instruit 67 copii . Respectiv , drept dovada serveste insasi
cladirea cu silile de clase spatioase ;

e Spatiile institutionale si spatiile verzi din zona scolara corespund
normelor igienice — sanitare si de securitate ,prevazute de legislatia
sanitard in vigoare ;

e  Ordinul nr. 43 din 12 .09.2025 ,, Cu privire la aprobarea Figelor de
post ; in care sunt stipulate responsabilitdtile fiecarui angajat in

Constatari | In virtuttea faptului ci edificiul scolii este unul impunitor , proiectat pentru
463 de locuri (in anul 2013 un etaj 100 locuri a fost reconstruit pentru
gradinita din sat ) , fiecare elev este asigurat cu un loc de lucru in banca ,
corespunzator particularitatilor de varsta .

Echipa manageriala colectivul didactic si personalul tehnic din institutie
monitorizeazd in permanenta respectarea normelor igieno-sanitare si de
securitate , prevazute de legislatia in vigoare . Dispozitivele ,ustensilele si
materialele de suport, utilizate in cadrul lectiilor de fizicd , chimie din salile
de studii ,din sala de sport corespund cerintelor de securitate .

Pondere si | Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
punctaj conform criteriilor
acordat 1 1 p. 1 p.

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin ( echipamente, utilaje,dispozitive,
ustensile,etc) in corespundere cu paramertii sanitar-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi
e Registre de evidenta a materialelor de sprijin , in cabinetele de fizica,
chimie, biologie ;

Spatii suplimentare pentru pastrarea materialelor de sprijin la lectie
Caiet de inventariere ;

Certificat de valabilitate ale activelor chimice ;

Act de predare —primire a bancilor si scaunelor pentru clasa de elevi
Registrul clasei ;




Constatari | Echipa manageriald are in vizor permanent securitatea elevilor . Se
monitorizeaza in permananta faptul cd utilajul ,dispozitivele ,ustensiliile
(fizica,chimia,biologia ) , din atelierile de educatie tehnologicad , din sala de
sport si de pe terenul sportiv sa corespunda taliei elevilor , cerintelor de
securitate si normelor de sanitare .

Pondere si | Pondere Autoevaluare Punctaj acordat

punctaj conform criteriilor

acordat 1 0,75 p. 0,75 p.

Indicator 1.1.6Asigurarea cu spatiu pentru prepararea $i servirea hranei , care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta , accesibilitatea , functionalitatea si
confortul elevilor ( dupa caz)

Dovezi e Blocul alimentar : cantina 120 m 2 sectia pentru pregatirea hranei 80
m2
e Asigurarea sanitara pentru functionarea blocului sanitar din
29.09.2022 eliberatd de catre Centrul de Sanatate Publica Hancesti
e Legislatia Sanitard a RM .
e Cartele tehnologice .
e  Autorizatie Sanitar —vetrinara de functionare a blocului alimentar ,
eliberata de catre ANSA din 06.09.2022
e Emis ordin nr. 22, din 01.09.2025.,, Cu privire la functionarea a
blocului alimentar in gimnaziu ,,
e Ordinul nr. 19 din 28.08.2025,, Cu privire la comisia de triere ,,
e Lista produselor interzise ;
e Ordinul nr. 23 din 01.09.2025, Cu privire la regimul de alimentare
¢ Plan de profilaxie a intoxicatiilor alimentare ;
e Registrul de evidenta a sanatatii ;
e Registrul de rebutare a bucatelor gata ;
e Incapere pentru prelucrarea masei prime
e Frigidere;
e Fisa examenului nmedical a angajatului cantinei
Constatari In institutie au fost alimentati toti elevii .
in 2025-2026 : 26 elevi- ciclul primar ;
41elevi —ciclul gimnazial
Spatiile pentru parepararea hranei si servirea ei- corespund normelor
sanitare In vigoare , de sigurantd , de accesibilitate si confort pentru toti
elevii Ratia alimentara acopera normele fiziologice de consum pe zi un
copil , conform Legislatiei Sanitare in vigoare.
La intrare in cantind - 5 lavuare cu apa calda si rece , uscatoare electrice
Pondere si Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
unctaj conform criteriilor
Ecordat\ 1 1 p. 1 p.

Indicator 1.1.7 Prezenta spatiilor sanitare cu respectarea criteriilor de
responsabilitate , functionalitate si confort pentru elev/copil
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Dovezi

e Dotéari cu WC-uri —etajul II;separat fete — 2 cabine, baieti — 2 cabine
o  WC-uri la sala de sporturi : 2 cabine , fete , baieti ;

in fiecare bloc sanitar sunt instalate lavoare, sapun lichid ,
dezinfectanti

Sistem de canalizare functional ;

Statie de epurare data in exploatare in anul 2014 , functionala ;
Apeduct centralizat ;

Apd calda sirece ;

Uscatoare electrice pentru maini ;

Servetele de masa de unica folosinta ;

e Dus separat la sala de sporturi : baieti si fete

Constatari

Elevilor le sunt create toate conditiile pentru confortul lor .

Din 2013, de cind sunt construite blocurile sanitare interne , a scizut rata
imbolnavirilor printre elevi, in special la fete . Apeductul centralizat construit
in 2005 este o mare izbadnda a primariei locale . Calitatea apei este una buna .
(Rezultatele laboratorului bacteorologic al ASP din 27.08.2025).

Concluzia: Fiecdrui elev din scoald simte la propriu sensul sintagmei
,, Scoala prietenoasa copilului ,,

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
conform criteriilor

1 1p. 1p.

Indicator 1.1.8Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de

rezerva

Dovezi

e Stingatoare cu termenul de valabilitate actuale ( 1dzi cu nisip, lopata ,
caldare );

lesiri (4) de rezerva ;

Panoul antiincendiar , dotat cu toaste ustensilele si utilajul necesar ;
Planul de evcuare in caz de incendiu si /sau alte calamitéti naturale ;
Scenarii ale unor actiuni de simulare a incendiilor ,si respectiv ,
antrenarea plenara a tuturor elevilor si angajatilor 1n procesul de
evacuare a angajatilor si elevilor;

e Registrul de evidentd a acestor actiuni cu semndturile responsabililor

Constatari

In institutie sunt inca 3 iesiri de rezerva ,in caz de incendiu .
De trei ori , in anul scolar precedent , s-au organizat zile ale ,, Calamitatilor
naturale ,, , si simularea incendiului si cu antrenare in evacuare , conform

Planului general de evacuare ,amplasat in blocul institutiei .

Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
conform criteriilor




Pondere si
punctaj
acordat

Indicator 1.1.9 Desfisurarea activititilor de invitare si respectarea regulilor de circulatie
rutierd , a tehnicii securitatii de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului

ajutor

Dovezi

e Ordinul directorului ,, Cu privire la responsabilitatile cadrelor
didactice ce vizeazd tehnica securitatii in mediul scolar ;

e Listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii in

scoala ( la orele de fizicd , chimie ,ed.tehnologica)

Inregistrari in registrul de clasa ;

Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie ;

Proiecte didactice in contextul temei vizate ;

Panoul de afisaj.

Procesele verbale ale CA in domeniul respectarii regulilor de

securitate ;

e Regulamentul intern al institutiei ;

Constatari

Din debutul fiecarui an scolar se desfasoara activitati de invatare si
respectare a regulilor de circulatie cu initiativa lucrétorilor din domeniu :

politistul de sector , angajati ai Politiei Rutiere (Sunt procese verbale intocmite

nr.3,4 din 14.10 .2025 ;28.02.2026).
Administratia institutiei colaboreaza cu parintii elevilor , cu tutorii /

reprezentantii legali ai acestora, cu APL si cu celelalte institutii cu atributii

legale in acest sens .
Ca rezultat : nici un caz de incdlcare a regulilor de circulatie , a tehnicii
securitdtii pentru elevi.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
conform criteriilor

1 1p. 1p.

Standard 1.2 Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei
,integritatii fizice si psihice a fiecirui elev /copil

Domeniu : Management

Indicator 1.2.1 Proiectarea ,in documente strategice si operationale ,a actiunilor de

colaborare cu familia cu autoritatea publica locald , cu alte institutii cu atributii legale
in sensul protectiei elevului /copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale

de interventie in cazurile ANET

Dovezi

e Planul de dezvoltare instutitionala ;

¢ Planul de actiuni de prevenire /de interventie in cazurile de abuz,
neglijare ,expluatare ,trafic al copilului ;

e Lista membrilor comisiei obstesti pentru protectia sociala ;
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e Proces verbal al CP nr.03 din14.10. 2025 ,, Cu privire la monitorizarea
cazurilor de abuz , neglijare ...,,

e Sondaje, anchete in vedrea depistarii cazurilor de abuz, exploatare ;

e Scenarii /proiecte didactice ale meselor rotunde

(18.11.2025,20.03.2026)1n contextul prevenirii cazurilor de abuz ,

expluatare ;

Listele participantilor la aceste mese rotunde ;

Registrul clasei /agenda dirigintelui ;

Postiri pe saitul institutiei :poze , informatii ;

Prevederi de referintd in planul managerial al scolii / in planul de

activitate a comisiilor locale

Constatari | Administrasia institutiei a avut si are in vizor 1n permanenta starea de bine al
elevului . Directorul adjunct pentru educatie organizeazd sondaje anonime
cu astfel de intrebari , in care elevul, de reguld ,este deschis sincer .

Un impact pozitiv 1l au sedintele cu parintii in clase, organizate de catre
diriginte , mesele rotunde organizate de administratie , sedintele de
pedagogizare cu parintii,in care se implica si ei.

in anul scolar 2025-2026 - zero cazuri de abuz, negllijare sau expluatare

Pondere si | Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
punctaj conform criteriilor
acordat 1 1p. 1p.

Domeniu :  Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare
(servicii de sprijin familial , asistenta parentali etc .) pentru asigurarea protectiei fizice
si psihice a elevului /copilului

Dovezi o Certificate despre formarea de referinta , in dosarul fiecarui angajat ;

* Lista participantilor la formarea de referintd , cu semnatura acestora ;
* Registrul cu adresari telefonice , in scris ;
* Mesaje e-maill ;

e Caietul vizitelor la domiciliul elevilor , elaborat de catre diriginti , care
include si semnatura celui vizitat si cu care s-a desfasurat convorbirea ,
conversatia ;

e Procese verbale ale sedintelor cu parintii in contextul temei vizate ;

e *Poze de la activitati de informare .

Constatari | Impactul formarii de referintd este unul plauzibil : institutia dispune de un
personal format pentru aplicarea procedurii legale de organizare institutionala
si de interventie a lucratorilor institutiei de Invatamant in cazurile de neglijare
, exploatare , trafic al copilului ;

in comunitate toti copiii sunt protejati din punct de vedere al integrititii fizice
si psihice a fiecarui copil .

Pondere si | Pondere : Autoevaluare conform | Punctaj acordat :
punctaj criteriilor :
acordat 1p Ip 1p
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Domeniu : Curriculum / proces educational :

Indicator 1.2.3. Realizarea activititilor de prevenire a oricarui tip de violenta ( relatii
elev-elev, elev- cadru didactic, elev - personal auxiliar )

Dovezi

e Ordinul directorului institutiei nr. 47 din 15.09. 2025,, Cu privire la
responsabilul de monitorizarea cazurilor de violentd in scoala
Planul de activitate al directorului adjunct pentru instruire cu
prevederile de referinta ;
e Planul de activitate cu elevii cu comportament deviat ;
e Listele elevilor cu comportament deviat ;
Proiecte didactice elaborate de catre diriginti si materializate in
cadrul orelor de clasd In contextul combaterii violentei ;
Informatii , postari pe site-ul institutiei ;
Registrul clasei ;
Caietul dirigintelui ;
Fotografii de la unele activitati ;
Mapa cu raspunsurile elevilor la unele chestionare — sondaje in
contextul temei vizate ;
e * Scenarii ale unor activitati extracurriculare in contextul combaterii
oricarui tip de violenta .

Constatari

De-a lungul timpului in gm.Pascani s-a instalat un mediu sanatos , protector
pentru copii , pentru angajati . Acest indicator s-a obtinut ca rezultat al
relatiilor de prietenie , parteneriat intre cadru didactic — elev , cadru didactic
— cadru didactic .

Exemplul viu de relatii frumoase intre profesori ( dar anume asa pot fi
catalogate aceste relatii ) are un impact puternic si asupra elevilor , parintilor
acestora .

Dragostea , respectul cu care sunt tratati permanent elevii din institutie de
catre cadrele didactice, favorizeaza crearea unor frumoase relatii si intre elev
—elev, elev — parinte .

Monitorizarea in permanentd a comportamentului fiecdrui elev , a fiecarui
parinte da ,, roade ’’ sau : implicarea imediata in aplanarea unor conflicte ,
solutionarea pe cale amiabilad — este un indicator al activitatii colectivului
didactic al scolii .

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere : Autoevaluare conform | Punctaj acordat :
criteriilor

1 1p Ip

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor / copiilor la servicii de sprijin , pentru asigurarea
dezvoltarii fizice, mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor
institutiei in activititi de prevenire a comportamentelor diunditoare sanatatii .

Dovezi

Dosarele elevilor ;

Planuri educationale individualizate ;
Fisele de monitorizare a elevilor ;
Fisele de evidenta a serviciilor prestate ;
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e Plan de activitate a Centrului de resurse , serviciului de consiliere
scolara si de integrare in viata scolara ;

Plan de activitate a Cadrului de sprijin ;

Fise de evaluare a activitatilor cu parintii ;

Lucrarile efectuate de catre elevi ;

Poze de la activititi ;

e Panoul cu poze in Centru instalat cu genericul : ,, Impreuni reusim !

Constatari Conceputa ca parte componentd a paradigmei Educatie pentru Toti , educatia
incluziva reprezinta o abordare care presupune ca toti copiii trebuie sa aiba
sanse egale de a frecventa aceeasi scoald si a invata impreuna cu semenii lor
, indiferent de capacititile lor intelectuale sau fizice , de apartenenta lor
culturala , sociala , rasiald , religioasa .

Respectiv , in institutie a fost elaborat un Regulament referitor la
Incluziunea educationala , avand drept reper Regulamentul- Cadru al
Educatiei incluzive , care vizeaza atributiile si responsabilitatile conducerii
institutiei , ale personalului didactic si ale Cadrului de sprijin . De asemenea ,
este reliefat specificul includerii elevilor cu CES in procesul educational ,
precum si rolul parintilor in dezvoltarea copiilor cu cerinte educationale

specifice .
Pondere si | Pondere : Autoevaluare Punctaj acordat :
punctaj conform criteriilor :
acordat 2 0,75p 1,5p

Standard 1.3 Institutia de invitaméant oferi servicii de suport pentru promovarea unui
mod sianitos de viata .

Domeniu : Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile , cu serviciile publice de sdnatate si alte
institutii cu atributii egale in acest sens in promovarea valorii sanéititii fizice si mintale
ale elevilor/ copiilor , in promovarea stilului sinitos de viata in institutie si in
comunitate .

Dovezi Planul de dezvoltate al institutiei ;

Programul de activitate al asistentului medical ;

Registrul medical ;

Carticele medicale ale elevilor cu Inscrierile de rigoare ;

Informatii lunare pe panoul de afisat al scolii , pe site-ul institutiei ;
Mapa cu chestionare/anchete/interviuri . ( Responsabili : Directorul
adjunct pentru educatie , dirigintii ) ;

e Materiale demonstrative de activitate cu parintii (in mapa) ;

e *Fotografii .

Constatari In vizorul administratiei institutiei prioritar se afla copilul . Copilul sanitos
fizic si mintal . Anume prin colaborarea cu parintii elevilor , cu tutorii unora
, reprezentantii lor legali , cu serviciile publice de sanatate reusim sa
promovam sdndtatea fizica si mintald ca cea mai importantd valoare , sd
promovam stilul sdndtos de viata .
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Respectiv , institutia , in colaborare cu familia proiecteaza sistematic
activitdti de promovare a valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor , a
stilului sanatos de viata ,preponderent in scoala .

Pondere si | Pondere : Autoevaluare conform | Punctaj acordat :

punctaj criteriilor :

acordat 2 0’75p l,Sp
Domeniu : Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice , inclusiv a spatiilor special rezervate , a

resurselor materiale si metodologice ( mese rotunde , seminare , traininguri , sesiuni de

terapie educationala etc. ) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale
elevilor/copiilor.

Dovezi

Cabinetul asistentului medical ;

Planul de activitate al asistentului medical ;
Cabinetul ( Centrul de resurse ) ;

Planul de activitate al cadrului de sprijin ;

Fise de evidentd ale elevilor ( la asistentul medical ) ;
Scenarii ale meselor rotunde , ale trainingurilor ( mapa la asistentul
medical ) ;

Design-ul training-urilor ;

Procese verbale ale meselor rotunde ;

* Informatii pe panoul de afisd despre tematica meselor rotunde ,
training-urilor .

Constatari

Edificiul scolii este unul impundtor : cu trei nivele . Respectiv , institutia

dispune de conditii fizice , resurse materiale si metodologice pentru profilaxia

problemelor psihoemotionale ale elevilor .

Directorul adjunct pentru educatie , dirigintii au organizat mese rotunde
online , cu prezenta fizicd , traininguri in vederea prevenirii aparitiei
problemelor psihoemotionale .

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere : Autoevaluare conform Punctaj acordat :
criteriilor :

1 0,75p 0,75p

Domeniu : Curriculum / proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activititilor de promovare / sustinere a mediului sinitos de

viatd , de prevenire a riscurilor de accident , imbolniviri etc. , luarea misurilor de

prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational

si asigurarea accesului elevilor/copiilor la programe ce promoveaza modul sanitos

viata .

Dovezi

e Proiectarea de lunga durata a orelor de clasa ;

e Scenarii ale activitatilor extracurriculare,extrascolare ce vizeaza
promovarea modului sénétos de viata ;

e Agenda dirigintelui in contextul dezvoltarii personale ale elevului ;
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formulate clar ;

e Procese verbale ale sedintelor consiliului elevilor , cu deciziile

Boxa de sugestii ale elevilor , la clasi ;

Informatii pe panoul de afisat , pe site-ul institutiei .

Auxiliarul didactic la disciplina ,, Dezvoltarea personala ., ;
Planificari de lungd durata la disciplina ,, Dezvoltarea personala ,,

Constatari | Prin orele la dezvoltarea personala , cadrele didactice/dirigintii incurajeaza
elevii sa manifeste initiativa de promovare a modului sanatos de viata . Prin
acordarea de Diplome de merit elevilor activi in activitatile sportive in scoala ,
administratia institutiei sprijina , motiveaza elevii sa ducd un mod sé@natos de
viata .
Drept rezultat al activitatii colectivului didactic morbiditatea in randurile
elevilorin IP GM Pagcani este redusé practic la zero .

Pondere si | Pondere : Autoevaluare conform Punctaj acordat :

punctaj criteriilor :

acordat 5 15p

Analiza SWOT. Dimensiune 1. Sanitate,siguranti,protectie.

Puncte tari

Puncte slabe

v

Asigurarea cu cadre didactice in
proportie de 100%, care sa
monitorizeze permanent
securitatea vietii copiilor.
Disciplina de munca bine
implantata, in fiecare angajat al
institutiei, inclusiv al
personalului nedidactic, care are
grijd de igiena sanitard a
incaperilor.

Edificiul cu trei nivele, sili de
clasa luminoase, spatioase, astfel
favorizandu-se creearea unui
mediu sanatos, cu posibilitatea de
respectare a normelor igienico-
sanitare,

Alimentarea tuturor elevilor-
100% intr-o cantind reparata
capital in 2025 cilcul primar-
ciclul gimnazial — din buget
Blocuri sanitare interioare
separat fete si baietii cu apeduct,
canalizare(statie de epurare
automata).

Relatii de prietenie, colaborare
cu parintii, constituite temeinic in
timp.

v" Geamurile din blocul de studii

et.II si III nu au fost schimbate.
Respectiv nu se reuseste
mentinerea temperaturii
constante de 20° pe coridoare in
sezonul rece al anului.

Blocurile sanitare din interiorul
scolii nu sunt adaptate pentru
persoanele/copii cu dizabilitati.
Scoala nu dispune de camere
video la intrare sau pe coridoare.
Ar fi oportun sa fie instalate, dar
deficitul de buget nu permite
realizarea acestor lucrari.
Initiativele de colaborare,
parteneriat cu APL, cu unii
parinti sunt unilaterale. Vine
insistenta ,perseverenta mai mult
din partea scolii, decat din
ambele parti. In acest caz —
impactul acestor parteneriate nu
este tocmai cel scontat.
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v Servicii medicale de calitate,
asigurate de catre asistentul
medical din institutie.

Dimensiune II . Participare democratica
Standard 2.1Copiii participi la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii

scolare .

Domeniu : Management

Indicator 2.1.1. Definirea in planul strategic / operational de dezvoltare a mecanismelor
de participare a elevilor la procesul de luare a deciziilor , elaborand proceduri si
instrumente ce asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si
oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat .

Dovezi

Planul de dezvoltare strategica ;

Mecanisme de asigurare in planul strategic si operational ;
Proiectarea/organizarea activitatilor ce confirma participarea elevilor la
solutionarea problemelor ;

Ordinul nr. 30 din 15.09.2025 ,,Cu privire la componenta membrilor
CA , inclusiv elevi din institutie’” ;

Consiliul elevilor ;

* Procese verbale cu decizii clare ale Consiliului elevilor .

Constatari | Administratia [P GM Pascani ofera tuturor elevilor scolii informatii complete
si in timp util (prin afisare , tiparire , mijloace electronice) pe subiecte ce tin de
interesul lor imediat , referitoare la aspectele vietii scolare si extrascolare . S-a
reusit in timp elaborarea instrumentelor care asigura valorizarea opiniilor
elevilor , propunerilor elevilor in procesul de luare a deciziilor ce vizeaza
aspectele vietii scolare .

Ponderesi | Pondere : Autoevaluare conform Punctaj acordat :
punctaj criteriilor :
acordat 0,75p 0,75p

Domeniu :Capacitate institutionala

Indictor 2.1.2. Existenta unei structuri asociative elevilor , constituiti democratic si
autoorganizatid, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes

pentru elevi .

Dovezi

Planul de activitate al Consiliului de elevi ;

Procese verbale ale Consiliului de elevi ;

Graficul sedintelor Consiliului elevilor ;

Chestionare prin sondaj a elevilor despre modul de organizare , de luare
a deciziilor , de raportare (mapa la directorul-adjunct pentru educatie) ;
Ore de clasa in contextul temei vizate ;

Interviuri , focus grupuri organizate cu participarea elevilor ;
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e * Analiza detaliata a rezultatelor activititii elevilor .(la sedinle
consiliului elevilor )

Constatari | Da, in gimnaziu exista o structurd asociativa a elevilor (consiliul) , aleasd in
mod democratic . A fost ales liderul , la fel , in mod democratic .

Trebuie de remarcat cé acesti membri ai consiliului de elevi chiar cé participa
activ la luarea de decizii cu privire la problemele de interes pentru ei . Astfel ,
ei au stabilit zile de autoconducere in scoald , au stabilit si ,, profesorii *’-elevi
care sa modereze lectiile . Anume ei ,elevii ,au determinat activitatile
extrascolare extracurriculare pentru anul scolar 2025-2026 .

Pondere si | Pondere : Autoevaluare conform | Punctaj acordat :
punctaj criteriilor :
acordat 2 0,75p L,5p

Indicator 2.1..3. Asigurarea functionirii mijloacelor de comunicare ce reflecti opinia
libera a elevilor (pagini pe retele de socializare , reviste si ziare scolare , panouri
informative etc.)

Dovezi e Mijloace de comunicare scrise (sondaje ale elevilor , panoul de afisaj ,
sistemul de informare publica , scrisori , mesaje ;

e Mijloace de comunicare on-line : site-ul scolii , Blogul elevilor etc. ;

¢ Mijloace de comunicare orale : discutii individuale a elevilor ,
expunerea si argumentarea opiniilor in timpul orelor etc. ;

e Postari pe retelele de socializare : faceebook , Viber , Instagram ;

e * Fotografii de la activitati .

Constatari | Personalitatea este subiectul uman ca unitate dinamica bio-psiho-socio-
culturald,inzestrat cu functii proiectiv-creative , afectiv emotionale manifestate
in comportament . Spre urmare , prin faptul cé institutia asigura temeinic
functionarea mijloacelor de comunicare , in care elevii isi expun liber opiniile ,
si se reuseste formarea unei personalitati libere .

Pondere | Pondere : Autoevaluare Punctaj acordat :
si punctaj conform criteriilor :
acordat 1 0,75p 0,75p

Domeniu : Curriculum / proces educational

Indicator 2.1.4 Implicarea permanenta a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolari , in solutionarea problemelor la nivel de colectiv , in conturarea programului
educational , in evaluarea propriului progres .

Dovezi e Proiecte didactice cu implicarea elevilor ;

e Scenarii ale activitatilor organizate si desfasurate de elevi in cadrul zilei
autoconducerii in scoala (26.02.2026) ;

Asistenta la ore ;

Participare la activitati ;

Inregistrari video ale lectiilor , in care elevii isi expun opiniile ;
Chestionare , interviu , focus grup (mapa) ;

Observarea directd a aceluiasi cadru didactic 1a mai multe lectii , in
vederea
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e comunicarii cu elevii ;
o Evidenta progresului scolar continuu concretizat in instrumente
masurabile :
- cataloage ;
- diplome la olimpiade/concursuri ;
e Concursuri interne cu premii pentru elevi ;
e * Observarea si analiza activitatilor educationale (afise , certificate ,
materiale) .

Constatiri | In IP GM Pascani cadrele didactice pe parcursul intregului an incurajeazi
participarea elevilor la solutionarea unor probleme la nivel de clasa si la nivel
de scoala . Intr-o scoald prietenoasa copilului — elevii isi exprima opinia liber ,
in mod democratic cu privire la demersul educational realizat .
Acesta ar fi un indicator al activitatii colectivului didactic din institutie .
Implicarea sistematicd a elevilor in evaluarea propriului progres — ar fi unul
din reusitele prioritare ale colectivului didactic .

Pondere | Pondere : Autoevaluare Punctaj acordat :
si punctaj conform criteriilor :
acordat 2 0’75p l,Sp

Standard 2.2. Institutia scolara comunicéa sistematic si implica familia si comunitatea in
procesul decizional .

Domeniu : Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a
péarintilor in structurile decizionale , de implicarea lor in activititile de asigurare a
progresului scolar , de informare periodici a lor in privinta elevilor si de aplicare a
mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti
implicati in procesul de luarea deciziilor .

Dovezi e Regulamentul intern al institutiei ;
e Componenta Consiliului de admnistratie , In care sunt inclusi parintii ;
Mapa cu interviuri , chestionare , focus grupuri realizate cu
reprezentanti ai cadrelor didactice , elevilor , parintilor ;
Acorduri de parteneriat ;
Inregistrari video ;
Fotografii ;
Activitati care atestd comunicarea formala cu grupuri semnificative de
interes
¢ Retele de informare/colaborare scoala-familie :
o pagina Facebook a scolii ;
o 1insemnari in agenda elevului ;
o acces on-line la informatia relevanta si a camerelor video ;
e Consultatii individuale ;
e * Sedinte cu parintii . Procese verbale ale acestor sedinte .

Constatari | In linii generale , institutia elaboreaza si valorifica frecvent procedurile
democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile decizionale , de
implicare a acestora in activitati ce asigura progresul scolar .
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Gimnaziul dispune de acele mijloace de informare si comunicare pentru
exprimarea opiniei tuturor partenerilor educationali .

Administratia scolii are elaborate proceduri privind participarea parintilor ,
tutorilor la imbunatatirea rezultatelor scolare si asigurarea progresului scolar .

Pondere | Pondere : Autoevaluare conform | Punctaj acordat :
si punctaj criteriilor :
acordat 1 0,75p 0,75p

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii , pe
aspecte ce tin de interesul elevului si a actiunilor de participare a comunitatii la
imbunititirea conditiilor de invitare si odihni pentru copii .

Dovezi e Acorduri de parteneriat cu APL , cu bibliotecarul din comuna , cu
medicul de familie , cu politistul de sector ;

Fotografii ;

Inregistrari video ;

Actiuni de voluntariat (procese verbale , poze ) ;

Proiecte cu participarea comunitatii ;

Concerte comune ;

Pliante , felicitdri , diplome ;

Plan strategic , plan operational ;

e * Acord de parteneriat cu donatori , Sponsori .

Constatiri | In anul scolar 2025-2026 institutia cu adevarat a manifestat un mare interes
pentru mentinerea unui bun parteneriat cu unii agenti economici din teritoriu
(desi putini la numar) , cu unii donatori . Administratia institutiei pe baza
interesului superior al copilului , a incheiat acorduri de parteneriat si
furnizeaza evidente privind aceasta colaborare cu reprezentantii comunitatii :
APL , medicul de familie, bibliotecarul din sat , asociatia obsteasca din sat
,,Galbenul’’ in scopul cel mai nobil : a Imbunatati conditiile de invatare ,
odihna , petrecere a timpului liber pentru elevi .

De remarcat , cd de cele mai multe ori initiativa de mentinere a
parteneriatuliu, apartine administratiei institutiei, or , interesul unor agenti sau
reprezentanti ai comunitatii fatd de colaborare cu scoala este unul scizut .

Pondere | Pondere : Autoevaluare conform | Punctaj acordat :
si punctaj criteriilor :
acordat 1 0,75p 0,75p

Domeniu :Capacitatea institutionala

Indicator 2.2.3 Asigurarea dreptului périntilor si al APL la participarea in consiliul de
administratie, implicarea lor si a elevilor cu structuri asociative , in luarea de decizii ,
beneficiind de mijloace democratice /*de comunicare, implicarea parintilor si a
membrilor comunititii in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat
spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi e Panul de activitate al consiliului de administratie;
e Componenta consiliului ;
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e Ordinul ,, Cu privire la activitatea consiliului de administratie ,, in
anul scolar 2025-2026

Procesele verbale ale CA

Consiliul /comitetul de parinti / componenta ;

Procesele verbale ale sedintelor cu parinti;

Planuri de actiuni ;

Pagina facebook a institutiei, postari;

Regulamentul intern al institutiei ;

Fotografii , inregistrari video ale activitdtii desfasurate de /cu parintii
Informatii pe panoul de afisaj ;

Proiectul operational de solutionare a problemelor identificate ;
Activitati ecologice (poze ) ;

Salubrizarea raului , cimitirelor ...

e Activitati de comunicare etc .

Constatari

Ca si in anii precedenti , in anul scolar 2025-2026 in institutie a activat
consiliul de administratie , cu reprezentanti ai parintilor care s -au implicat In
luarea de decizii si au activat in baza unui plan coordonat , avand ca
prioritate - asigurarea unei bune educatii a tuturor elevilor .

In rezultatul intervievarilor cu parintii s-a constatat eficienta, oportunitatea
acestei colabordri cu parintii .Ei, in marea lor majoritate , se implica activ
si cu interes in procesul decizional ,or, astfel isi pot exprima opinia cu
privire la aspectele de interes A fost creat si un grup intersectorial de
interventie, constituit din parinti ,cadre didactice care activeaza in baza de
proiecte operationale de solutionare a problemelor identificate (inmatricularea
copiilor , combaterea violentei fatd de copii , activitati ecologice)

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
conform criteriilor

1 0,75p. 0,75p.

Domeniu :Curriculum proces educational

Indicator 2.2.4 Participarea structurilor asociative ale elevilor , pirintilor si a
comunititii la elaborarea documentelor programatice alimentatiei, la pedagogizarea
parintilor si implicarea acerstora si a altor actori comunitari ca persoane —resursa in
procesul educational

Dovezi

Proiectul de dezvoltare al scolii ;

Planul de activitate al institutiei ;

Graficul sedintelor de pedagogizare a parintilor /cu parintii ;
Tematica sedintelor de pedagogizare a parintilor ;

Procesele verbale ale sedintelor de parinti;

Fotografii de la sedintele cu parintii ;

Portofoliile cadrelor didactice ;

Mapa cu scenarii de la activitatile de comunicare cu partenerii din
comunitate

Pagina Facebook, pliante ,alte materiale urilizate de la sedinte ;
o Evenimente ,organizare de activitati pe interese comune ;
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Constatari | Dupa posibilitate , institutia asigurd participarea frecventd a structurilor
asociative ale elevilor/copiilor ,parintilor si a comunitatii la elaborarea si
implementarea documentelor de program ,inclusiv in activitati de formare, ca
personal-resursd in procesul educational .Pedagogizarea parintilor in anul
2025-2026 s-a efectuat conform unui plan elaborat la inceput de an scolar .

Toate cadrele didactice In gimnaziu incurajeaza parintii sa se implice 1n
calitate de persoand —resursi in procesul educational (de ex. Prelegeri pe un
anumit subiect in activitati extracurriculare ,de ex.pregatirea evenimentelor ,
unor excursii ).

Pondere si | Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
punctaj conform criteriilor
acordat 1 0,75 p. 0,75p.

Standard : 2.3 Scoala , familia si comunitatea i pregitesc pe copii sa convetuiasca
intr-o societate interculturald bazati pe democratie

Domeniu : Management

Indicator 2.3.1Promovarea respectului fata de diversitatea culturala ,etnica ,lingvistica ,
religioasa prin actele reglatorii si activititi organizate de institutie .

Dovezi Planul managerial al scolii ;

Toate actele reglatorii din domeniu ;

Activitati de promovare a diversitatii culturale ,etnie ;

Proiecte didactice ale activitatiilor pe discipline ;

Activitdti in comun realizate cu institutii reprezintative din comu -

nitate (bisericd ,autoritatile sanitare ,politia );

Postari pe pagina Facebook a scolii ;

e Activitati educationale privind respectarea diversitatii culturale ,
etnice,lingvistice ,religioase in scoald ;

Constatari | Administratia IP GM Pascani , colectivul didactic promoveaza frecvent ,in
actele reglatorii interne inclusiv ,in Regulamentul vietii interne ,si in
activitati , respectul fata de diversitatea culturala , etnica,

documentele programatice si in activitati desfasurate .Periodic ,se colecteaza
feedback-ul partenerilor cu referire la respectarea principiilor democratice

Pondere si | Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
punctaj conform criteriilor
acordat 1 0,75 p. 0,75 p.

Indicator 2.3.2 Monitorizarea modului de respectare a diversititii culturale ,etnice ,
lingvistice,religioase si valorificarea multiculturalititii in toate documentele si in
activititile desfiasurate in institutie si colectarea feedback-ului din partea partenerilor
din comunitate ,privind respectarea principiilor democratice
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Dovezi o Fise de monitorizare ,principii respectarea diversivitatii culturale ,
etnice,lingvistice(mapa la directorul adjunct pentru educatie ;

e Asistente la activitati privind respectarea diversitatii culturale ,
etnice,religioase in scoald ;

e Scenarii ale activitatilor educationale ,privind respectarea diversitatii
culturale ,religioase in scoali

e Fotografii ,diplome de la activitati educationale privind respectarea
diversitatii culturale etnice ,religioase In scoald

Constatari | Institutia monitorizeaza permanent respectarea diversitatii culturale ,etnice ,
lingvistice.in activititile desfasurate in anul de studii 2025-2026 s-a pus
accent anume pe valorificarea multifunctionalitatii ,or,trdim Intr-un stat
multietnic si obiectivul prioritar al scolii este sa implanteze in constiinta
clevilor respectul fatd de cultura fiecdrei etniii , nationalitati

Pondere si | Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
punctaj conform criteriilor
acordat 1 0,75 p. 0,75 p.

Domeniu : Capacitatea institutionala :

Indicator 2.3.3 Crearea conditiilor pentru aprobarea echitabila si valorizata a fieciarui
elev, indiferent de apartenenta culturali ,etnica ,lingvistica ,religioasi ;incadrarea in
promovarea multiculturalitatii , valorificAnd capacitatea de socializarea a elevilor si
varietatea de resurse (umane ,informationale,etc )de identificare si dizolvare a
stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Pagina Facebook a scolii ;

e Acces on-line la informatia relevanta ;

e Resurse informationale in limba romana /limba etniei majoritare din
comunitate ;

e Afisarea in scoala arezultatelor diferitor activitati ,specifice
diferitor comunitati culturale ,etnice ,religioase prin postere ,
fotografii ,gazete de perete .

e Planul de lucru al ansamblului folcloric ;

e Componenta membrilor ansamblului , in care este inclus un rom, o
bulgaroaica ;

e Planul operational al institutiei ;

e Planul strategic de dezvoltare ;

e Buletine informative ;

Constatari | Din deciziile indicate mai sus se reliefeaza clar aportul administratiei
institutiei in crearea conditiilor pentru acordarea echitabild si valorizatd a
fiecdui elev ,or, orice copil este o personalitate siel, acest copil, trebuie sa
fie tratat atare . S-a mai mentionat ,ca planul operational al gimnaziului
cuprinde tinte si activititi specifice ,diferitor comunitatii culturale ,etnice .
Este plauzibil faptul ca in aceste activitati s-au implicat si cadrele
didactice ,si parintii .

Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
conform criteriilor
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Pondere si | 2 1,75p.
punctaj
acordat

1,5p.

Domeniu : Curriculum/proces educational

Indicator 2.3.4 Reflectarea, in activititile curriculare si extracurriculare ,in
actiunile elevilor si ale cadrelor didactice , a viziunilor democratice de convietuire
armonioasi intr-o societate intercultulara, a modului de promovare a valorilor

multiculturale .

Dovezi
Planul strategic al institutiei ;
Planul operational al scolii ;

fotografii , expozitii ;
Pagina facebook a scolii ;

Planul activitatilor extrascolare ,extracurriculare ;

Afisarea pe panou a rezultatelor diferitor activitati specifice diferitor
comunitati culturale ,etnice,religioase prin postere ,gazaete de perete ,

Scenarii ,proiecte didactice ale unor activitati .
Fotografii ,postari pe retetele de socializare ;
Proiect /plan de activititi /etnice :ucranieni ,romi,bulgari

membri ai comunitatii

Constatari | Planul strategic si cel operational al gimnaziului cuprinde tinte si activitati
specifice unor comunitati culturale , etnice ,lingvistice , cu participarea
cadrelor didactice ,parintilor si ai altor membri ai comunitatii . Planul
operational include si unele activitati de combatere a stereotipurilor si
prejudecitilor . In aceste activitati s-au implicat cadre didactice ,parinti ,alti

extrase din unele decizii.
v' Pagina Facebook a scolii- accesibild
pentru toti pdrintii.

didactice in vederea mentinerii
contactului cu familia: vizite la
domiciliu, discutii telefonice, prin
Viber, mesaje.

scoala eficienta, transparenta cu
implicarea parintilor in procesul
decizitional.

v’ Activitatea comitetului de parinti in v

Pondere si | Pondere Autoevaluare Punctaj acordate
punctaj conform criteriilor
acordat 2 0,75 p. 1,5p.
Analiza SWOT. Dimensiune II. Participare democratica.
Puncte tari Puncte slabe
v' Site-ul institutiei in care se posteaza v" Unii parinti nu manifestd activism in

implicarea in viata scolii. Asta
favorizeaza aparitia neincrederii in
institutie.

v O inalta responsabilitate a cadrelor v" Nu toti dirigintii, alte cadre didactice

implica sistematic elevii, parintii in
viata scolard, nu incurajeaza
permanent elevii sa participe la
formularea obiectivelor lectiei.

Lipsa de consecventa din partea unor
cadre in procesul de Imbunatatire a
rezultatelor scolare si a progresului
scolar.
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Dirigintii responsabili, care ghideaza
inclusiv lucrul parintilor In clasa;
lucrul comitetului de parinti in clasa,
implicandu-i pe acestia in luarea de
decizii.

Perseverenta administratiei institutiei

scolii.

in asigurarea transparentei in
activitatea scolii si implicarea
parintilor in participare la viata

v’ Zilele autoconducerii in scoala se
organizeaza cu regularitate exacta,
doua ori pe an, ceea ce ofera copiilor
oportunitati de a aprecia rolul
cadrului didactic in formarea
personalitatii elevului.

v" Organele de conducere: consiliul de
administratie, consiliul profesoral
implica si parintii in procesul
decizitional, astfel ei, parintii ,
devenind partasi buni ai procesului
de educatie

Dimensiune III. Incluziune educationala

Standard 3.1 .Institutia educationald cuprinde toti copii ,indiferent de nationalitate
gen origine si stare sociald ,apartenenta religioasa ,stare a sanatitii si creeaza conditii
optime pentru realizare si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu : Management .

Indicator 3.1.1. Elaborarea palnului strategic si operational bazat pe politicile statului
cu privire la la educatia incluzivi , a strategiilor de formare continui a cadrelor in
domeniul EI , a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitati multifunctionale ,
a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi .

Planul strategic al institutiei si planul operational contine scopuri,
activitati care se bazeaza pe principiul Educatiei pentru Toti .

Mapa cu raspunsurile elevilor , angajatilor institutiei ,parintilor
elevilor la unele intrebari din chestionarele pentru parinti ,elevi ce
vizeazd implementarea in cadrul IP GM Pagcani a educatiei
incluzive ;

Caietele cu Insemnarile de rigoare in cadrul sedintelor de formare in
domeniul educatiei incluzive ;

Ordinul directorului scolii nr.28 din 03.09.2025,, Cu privire la comisia
multidisciplinara ,,

Ordinul nr.29 din 03 .09.2025 ,, Cu privire la grupurile de elaborare a
PEl-lor ,,
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e Organigrama gimnaziului contine structurile de sprijin : Centrul de
Resurse pentru educatia incluziva , Comisia multidisciplinara
intragcolara , Cadrul de sprijin etc.,) instituite 1n scoala .

Constatari

Planul strategic si cel operational reflecta activitati specifice de aplicare a
politicilor statului cu privire la n educatia incluziva , la asigurarea serviciilor
de sprijin si la formarea continud a cadrelor didactice , ce asigura
informarea permanentd a colectivului didactic cu privire la stringentele
legate de incluziune, 1-2 lacune mici de proiectare .Taramul Educatiei
incluzive este unul neexplorat pana la capat . Respectiv mai apar unele
lacune 1n activitatea atat a comisiei multidisciplinare cat si a cadrului de
sprijin .

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
conform criteriilor

2 0,75p. 1,5 p.

Indicator 3.1.2 Functionalitatea structurilor , a mecanismelor si procedurilor de
sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor ,
inclusiv de evidenta si sprijin pentru copii cu CES.

Dovezi » Planul strategic al activitatii ;

» Planul operational al scolii ;

e In plan sunt stipulari privind asigurarea ,, desing-ului inversal , si
acomodadrilor universale ,, a conditiilor adecvate pentru accesul fizic
al copiilor cu CES la mediul scolar ; spre ex : rampa cu acces ; WC —
intern ;

e Parteneriate stabilite intre institutie i asistenta sociala din stat ; intre
institutie si STAP-ul raional in scopul identificarii copiilor cu CES
din comunitate ;

e Lista copiilor in situatii de risc.

e Lista tuturor elevilor /copiilor de varsta scolara din comunitate ,
inclusiv a celor cu CES .

Constatari | Administratia intitutiei depune eforturi in a asigura sistemic functionalitatea
structurilor ,mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru inmatricularea si
incluziunea tuturor elevilor cu unele dificultdti obiective si temporare de
antrenare a acestor structuri ,mecanisme si proceduri

Ponderi si | Ponderea Autoevaluare Punctaj

punctaj conform criteriilor

acordat 1 0,75p. 0,75 p.

Domeniu :Capacitatea institutionala

Indicator 3.1.3 Crearea bazei de date a copiilor din comunitate ,inclusiv a celor cu
CES , elaborarea actelor privind evolutia demografica si perspectivele de scolaritate ,
evidenta inmatricularii elevilor .

Dovezi

e Informatii cu privire la varsta de scolaritate din comunitate , inclusiv a
celor cu CES ;
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e Registre de evidenta privind frecventarea regulata a elevilor cu CES a
institutiei ;

e Ordinul nr. 28 din 03.09.2025 ,, Cu privire la constituirea comisiei

multidisciplinare ,,

Procese verbale ale sedintelor comisiei multidisciplinare ;

Registrul de evidenta a proceselor verbale ;

Acordul in scris al parintilor pentru evaluarea propriului copil ;

Dosarele elevilor cu CES

Asistentele la ore In clase cu elevi cu CES

Recomandarile STAP-lui ;

Proiecte educationale , materiale cu privire la activitati realizate in

parteneriat cu alti actori relevanti (scoala , asistenta sociald ,APL )

Constatari

IPGM Pascani desfasoara diverse activitati (campanii , vizite la domiciliu,
colaborarea cu APL, cu parintii )pentru a asigura inmatricularea si participarea
tuturor elevilor din comunitate la procesul educational .Totodata comisia
multidisciplinarad intragcolara si-a trasat in anul scolar 2025-2026 , clar
obiectivele ,activitatile concrete ,or, comisia respectiva are rolul de a facilita
crearea unui mediu inclusiv in institutie . Acest deziderat ,insa , a putut fi
atins , doar prin dezvoltarea unei colaborari stanse intre CMI cu parintii ,
cadre didactice , factori de decizie , membri ai comunititii

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
conform criteriilor

1 0,75p. 0,75 p.

Indicator 3.1.4 Monitorizarea datelor privind progresul scolar si dezvoltarea fiecirui
elev si asigurarea activititii comisiei Multidisciplinare intrascolare si a serviciilor de
sprijin ,in functie de necesititile copiilor

Dovezi ¢ Ordinul de constituire a Comisiei Multidisciplinare Intrascolare ;
e Procese verbale ale sedintelor Comisiei multidisciplinare ;
e Planurile Educationale Individualizate elaborate pentru fiecare elev cu
cerinte educationale speciale din gimnaziu , conform raportului
Serviciului de Asistenta psihopedagogica in scopul individualizarii
procesului educational ;
e Planurile educationale individualizate intocmite in conformitate cu
procedurile aprobate ;
¢ Planurile educationale individualizate monitorizate trimestrial
e Fiecare copil cu CES din IP GM Pascani dispune de conditii specifice
si individualizate pentru evaluarea finald si certificate in conformitate
cu cerintele educationale speciale ;
e Rezultatele analizei lectiilor , activitatilor extrascolaare , altor activitati
organizate in cadrul institutiei ;.
Constatari | [P GM Pagcani in anul scolar 2025-2026 a facut referire la psihologul STAP-

ului s-au tinut consultdri individuale cu Patrascu Octavian ,un elev cu cerinte
educationale ,cu unele devieri de comportament, cu eleva Florea Carina .
Acesti copii au primit sprijin ,in dependentd de nevoile specificie ale
fieciruia . Spre urmare, se poate de concluzionat cert : in [P GM Pascani se
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monitorizeazd sistemic progresul si dezvoltarea fiecarui elev , verificindu-se
ascensiunea in dezvoltarea acestuia ; se creeaza conditii optime pentru
dezvoltarea potentialului cognitiv , aptitudional si afectiv .

Pondere si | Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
punctaj conform criteriilor
acordat 1 0,75p. 0,75 p.

Domeniul :Curriculum/proces educational

Indicator 3.1.5 Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularititile
si nevoile specifice ale fiecarui elev si asigurarea unui Plan educational individualizat
(PEI), curriculum adaptat, asistent personal ,set de materiale didactice sau alte masuri
si servicii de sprijin

Dovezi

e Rezultatele observarii privind desfasurarea orelor la clasd , activitatilor
extrascolare ,activitatilor educationale ,desfasurate la Centrul de
Resurse pentru educatia incluziva ;

e Ordin cu privire la numarul copiilor cu CES distribuiti proportional in
clase In cadrul IP GM Pascani ;

e Ordin cu privire la grupurile de elaborare a PEI-urilor ,,

e Caiet de asistentd la ore la clasa cu elevii cu CES ; la activtatile
extrascolare ,la activitatile educationale ,desfasurate la Centrul de
Resurse pentru educatia incluziva cu participarea elevilor cu CES si a
copiilor normativi ;

e Rezultatele analizei privind aplicarea autoevaluarii elevilor ,
evaludrilor formative si alte feedbak-ului privind optimizarea
procesului de invatare ;

e Date stocate privind progresul de dezvoltare a elevilor ;

e Mapa cu rezultatele chestiondrii parintilor privind informarea elevilor
si parintilor , inclusiv ai celor cu CES, privind progresul realizat in
rezultatele scolare .

Constatari | In IP GM Pascani cadrele didactice aplica in mod diferentiat , curriculumul

pentru copii cu cerinte educationale speciale conform recomandarilor STAP

(prin plan educational individualizat , curriculum aprobat si /sau alte masuri

de servicii de sprijin .Se pune in permananta obiectivul : tratarea elevilor in

Cadrele didactice evalueaza progresul scolar al elevului cu CES ,stabilind
astfel, oportunitati de evaluare finala si certificare a acestuia .

Pondere si | Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
punctaj conform criteriilor
acordat 2 0,75p. 1,5 p.

Standard 3.2 Politicile si practicile din institutia de invitimant sunt incluzive ,
nediscriminatorii si respecti diferentele individuale ;
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Domeniu : Management

Indicator 3.2.1 Existenta , in documentele de planificare , a mecanismelor de
identificare si combatere a oriciaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor
individuale .

Dovezi e Regulamentul de activitate a institutiei ;

¢ Contractele de muncad ale angajatilor contin stipuldri privind
obligativitatea sesizarii cazurilor de violenta , neglijare ,exploatare ;

o Fisele de post ale angajatilor contin aceleasi stipulari privind
obligativitatea identificarii /sesizarii cazurilor de violenta , neglijare ,
exploatare ,trafic al copiilor ;

e Procese verbale ale consiliului profesoral privind organizarea
sedintelor de informare a tuturor angajatilor institutiei privind
procedura de identificare , inregistrare si evaluare initiald a cazurilor
suspecte de violenta ,neglijare ,exploatare ;

e Formulare tip ,fise —tip de sesizare ,registre .Doar ca nu sunt
completate.Pe parcursul anului scolar 2025-2026 in IP GM Pascani ,
nu s-au atestat cazuri de violenta ,neglijare, abuz .

Constatari | Planul strategic si cel operational al institutiei promoveaza diversitatea .In

contextul prevederilor acestor Planuri de activitate .Colectivul didactic a

organizat diferite activitdti privind dezvoltarea comunicarii ,modalitatile de

ajutorare reciprocd , a tolerantei ,precum si promovarea interactiunilor

interpersonale bazate pe respect reciproc si acceptarea diferentelor .

Planul strategic ,planul operational reflecta sistemic mecanisme de

indentificare si combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare

a diferentelor individuale ,implicérii in actiunile preconizate si desfasurate

permanent de catre cadrele didactice ale institutiei .

Pondere si | Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
punctaj conform criteriilor
acordat 1 0,75p. 0,75p.

Indicator 3.2.2. Promovarea diversititii , inclusiv a interculturalitatii , in planurile
strategic si operational al institutiei , prin programe , activitati care au ca tinti educatia
incluziva si nevoile copiilor cu CES .

Dovezi e Planul strategic al IP GM Pascani contine activitati planificate cu
parintii ;

e Planul operational contine la fel activitati preconizate cu parintii ;

e Planul strategic si cel operational contin activitati privind dezvoltarea
comunicarii ;

e Planul operational al institutiei contine activitati de comunicare si
relationare cu familia copilului cu CES pentru implicarea In realizarea
REI;

e Analiza SWOT ;
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e Procese verbale ale Consiliului profesoral , ale Consiliului de
administratie privind organizarea autoevaludrii participative in
planificarea strategica si operationald a institutiei , cu implicarea
cadrelor didactice .

Constatari | In rezultatul cercetirii , analizarii planurilor strategic si cel operational , se
desprinde ideea reflectarii sistemice a culturii diversitatii , promovandu-se in
toate aspectele vietii scolare programe cu accent pe incluziune si
nondiscriminare si activitatii ce tin de respectarea diferentelor , cu implicarea
mai multor factori educationali, inclusiv a elevilor in organizarea acestor
activitati .

In institutie sunt scenarii , proiecte didactice ce reflecti eficienta , calitatea
acestor activitdti (poze,pliante).

Pondere | Pondere : Autoevaluare conform | Punctaj acordat :
si punctaj criteriilor :
acordat 2 0,75p 0,75p

Domeniu : Capacitatea institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectirii diferentelor individuale prin aplicarea
procedurilor de prevenire , identificare , semnalare , evaluare si solutionare a situatiilor
descriminare si informarea personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor
legali cu privire la utilizarea acestor proceduri .

Dovezi e Ordinul nr. 42 din 16.09.2025 de angajare a unei persoane desemnate
din randul membrilor administratiei institutiei in calitate de coordonator
al activitatilor de prevenire , identificare , raportare , referire si asistenta
in cazurile de violenta fata de copii

e (Rotaru Svetlana — director adjunct pentru instruire) ;

e Chestionare organizata cu elevii , cu parintii privind sedintele de
informare a copiilor si parintilor , persoanelor ,In grija carora se afla
copiii , membrilor comunitétii privind modul de sesizare a cazurilor
suspecte de violenta , neglijare , exploatare si trafic al copiilor , precum
si cadrul legal in domeniu .

Constatiri | In IP GM Pascani elevii sunt tratati in mod echitabil prin aplicarea
documentelor de politici incluzive , a curriculum-ului , inclusiv a curriculum-
ului diferentiat/adaptat pentru copiii cu CES , prin diverse activitati de
cunoastere si evaluare a progresului fiecarui elev prin mecanisme de sustinere
a individualitdtii si tratarii valorice a fiecaruia , prin activitati ce i incurajeaza
sa participe activ la propriul proces de invétare .

Pondere : Autoevaluare Punctaj acordat :
conform criteriilor

1 0,75 0,75

Domeniu : Curriculum/proces educational

28



Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculum-ului diferentiat/adaptat pentru copiii
cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor , in scopul reflecta
individualitatii si tratirii valorice a lor .

Dovezi

e PEI — urile elevilor cu inscrierile de rigoare la capitolul ,,servicii de
sprijin’’ ;

e Rezultatele observarii privind desfasurarea orelor de clasa , activitatilor
extragcolare ; activitatilor educationale desfasurate la Centrul de resurse
pentru educatia incluziva cu participarea elevilor cu CES si a copiilor
normativi ;

e Date privind progresul si dezvoltarea elevilor stocate ;

e Mapa cu rezultatele analiza privind aplicarea autoevaluarii elevilor ,
evaluarile formative si ale feedback-ului pentru optimizarea procesului
de Invatare .

Constatari

IP GM Pascani trateaza toti elevii iIn mod echitabil prin aplicarea
documentelor de politici incluzive , a curriculum-ului , inclusiv a curriculum-
ului diferentiat/ adaptat pentru copiii cu CES , prin diverse activitati de
cunoastere si evaluare a progresului fiecarui elev , prin mecanisme de sustinere
a individualitatii si tratdrii valorice a fiecaruia .

Cadrele didactice din institutie evalueaza progresul scolar al copilului cu
cerinte educationale speciale ; stabilesc oportunitéti de evaluare finald si
certificare a acestuia .

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere : Autoevaluare conform | Punctaj acordat :
criteriilor :

2 0,75p 1,5p

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi a situatiilor de nerespectare a diferentelor

individuale si de discriminare si manifestarea capacititii de a le prezenta in cunostinta
de cauza .
Dovezi e Ordin privind desemnarea unei persoane responsabild de analiza
contestarilor/ reclamatiilor ;
e Materiale cu privire la organizarea seminarului de formare din
24.11.2025 ,, Cu privire la procedurile de prevenire , identificare ,
semnalare , evaluare si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de
abux/neglijentd *’;
e Boxa in cadrul scolii pentru raportarea cazurilor de violenta , neglijare ,
exploatare si trafic din partea semenilor si adultilor ;
e * Caietul convorbirilor individuale cu elevi (dirigintii si cadrul de
sprijin) privitor la unele cazuri de violentd : abuz , neglijenta (eventual)
Constatari | Institutia organizeaza frecvent activitati educationale , indreptate spre

recunoasterea de catre elevi a situatiilor de discriminare si a cazurilor de
nerespectare a diferentelor individuale si informeazd despre necesitatea de a le
prezenta oportun si elevat .

in anul scolar 2025-2026 nu s-a atestat nici un caz de discriminare in scoala .
Nu s-a atestat nici un caz de nerespectare a diferentelor individuale .
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Pondere | Pondere : Autoevaluare Punctaj acordat :
si punctaj conform criteriilor :

acordat 1 0,75p 0,75p

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil .
Domeniu : Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui
mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev/copil , inclusiv cu CES, si identificarea ,
procurarea si utilizarea resurselor noi .

Dovezi . Caiet de asistdri la lectii ;

. Asistari la activitati extragcolare ;

. Asistari la activitatea cercurilor in scopul asigurarii unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare copil ;

. Rezultatele chestiondrii elevilor , parintilor elevilor privind asigurarea
unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil ;

. Acte , privind cheltuieli de intretinere a serviciilor de educatie incluziva
conform legislatiei ;

. Bugetul institutiei care cuprinde prevederile educatiei incluzive si
sursele de finantare ;

. Planul strategic al scolii ;

. Planul operational al institutiei .

Constatari | In planul strategic si cel operational sunt incluse programe si unele masuri
privind administrarea eficienta a cladirilor si a terenurilor in care isi desfasoara
activitatea elevii astfel , incat sa aiba acces la toate resursele si facilitatile
(educatie , realibilare , relatii sociale) .

in 2025-2026 administratia IP GM Pascani a procurat literaturi artistic , in
sumi de 4000 lei, din premiul acordat de catre DI pentru pregitirea institutiei
pentru a.5.2025-2026 . Astfel , s-a reusit asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare copil (inclusiv , pentru cei cu cerinte educationale speciale)

Pondere | Pondere : Autoevaluare conform | Punctaj acordat :
si punctaj criteriilor :
acordat 2 0,75p 1,5p

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului ,
conform legii , 1a datele de interes public .

Dovezi * Regulamentul de ordine interna a institutiei , care contine stipuldri privind
protectia datelor cu caracter personal ;

* Ordinul nr. 50 din 30.09.2025 ,, Cu privire la numirea responsabilului pentru
actualizarea datelor elevilor cl.I — IX (SIME)’’ ;

* Ordinul nr. 50-a din 30.09.2025,, Cu privire la desemnarea responsabilului de
SICE” ;

* Angajamentul in scris al responsabilului din institutie pentru pastrarea
confidentialitatii .
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Constatari | * In institutie este asigurata protectia datelor cu caracter personal . Doar
selectiv , la necesitate , in limetele prevazute de lege , se permite acces la
datele de interes public .

Pondere | Pondere : Autoevaluare conform Punctaj acordat :
si punctaj criteriilor :
acordat 1 0,75p 0,75p

Domeniu : Capacitate institutionala

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor
elevilor/copiilor , a spatiilor dotate , conform specificului educatiei , a spatiilor destinate
serviciilor de sprijin .

Dovezi Bloc sanitar intern cu intrare adaptata ;

Loc sigur de recreare : teren de joc dotat , sald de sporturi ;
Centrul de resurse dotat ;

Biblioteca si sala de lectura ;

Banci adaptate la nevoile speciale ale elevilor cu CES ;
Ludoteca — sala de joc ;

e Bloc alimentar spatios .

Constatari | IP GM Pascani prin conditiile fizice , prin spatiile adaptate (in limita normelor
legale) si dotate In concordanta cu ponderea activitatior si cu nevoile speciale
ale copiilor , oferd un mediu cu adevarat accesibil pentru incluziunea tuturor

elevilor .
Pondere | Pondere : Autoevaluare conform | Punctaj acordat :
si punctaj criteriilor :
acordat 2 0,75p 1,5p

Domeniu : Curriculum/proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de inviatimant si a auxiliarelor
curriculare , utilizind tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesititilor
tuturor elevilor/copiilor .

Dovezi e Reteaua de calculatoare conectata la Internet — 100% ;

e Ajustarea sonora , vizuala pentru elevi cu CES ;

e Mese adaptate pentru utilizarea tehnologiilor informationale pentru
elevii cu CES ;

e Accesul tuturor elevilor , inclusiv al celor cu CES , al cadrelor didactice
la reteaua de calculatoare pentru documentare si informare in timpul si
in afara orelor de profil din programul scolar ;

e Reteaua functionala de calculatoare , adaptata la necesitatile tuturor
elevilor , inclusiv a elevilor cu CES .

Constatiri | In IP GM Pascani se aplica variate mijloace de invatimant si auxiliare
curriculare inclusiv TIC , adaptate elevilor care invata ,inclusiv a celor cu
cerinte educationale speciale . Se monitorizeaza desfasurarea activitatilor
educationale , incurajand participarea elevilor in procesul de autodezvoltare .
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Pondere | Pondere : Autoevaluare conform | Punctaj acordat :

si punctaj criteriilor :

acordat 2 0,75 1,5
Analiza SWOT. Dimensiune III. Incluziune educationala.

Puncte tari

Puncte slabe

v

Planul strategic si cel operational
bine structurat in ceea ce tine de
aplicarea politicii statului pe
segmentul educatiei incluzive.
Cadrul de sprijin bine instruit,
disciplinat, responsabil.

Centrul de resurse este dotat, astfel
asigurandu-se toate conditiilor
elevilor cu CES pentru a se instrui, a
se juca.

Comisia multidisciplinara este bine
ghidata de catre seful ei. Rotaru
Svetlana isi desfasoara activitatea
plenar.

Consecutivitatea cu care se
desfasoara activitatile cu implicarea
elevilor ci CES are un impact
puternic in realizarea progresului
scolar.

Climatul afectiv, prietenos,
protector, sanatos construit temeinic
in timp, in care elevul se simte cu
adevarat bine, protejat.

v

v

Centrul de resurse necesitd o dotare
cu mult mai ampla,complet.

Din lipsa de finante, nu se reuseste
achizitionarea de noi utilaje,
materiale pentru o mai buna
activitate a elevilor cu CES.

Lipsa interesului unor parintii pentru
reusita propriului copil (in cazul
celui cu CES).

Refuzul unor parinti de a fi evaluati
copii de citre STAP. in astfel de
cazuri, elevului i se ia dreptul de a
studia conform unui curriculum
individual, ceea ce i-ar permite
propria dezvoltare, propriul progres
scolar.

Lipsa unei tehnologii informationale
si de comunicare adaptata in
totalitate la necesitatile elevilor cu
CES.

Dimensiune IV . Eficienta educationala

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces
educational de calitate .

Domeniu : Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calititii educatiei si spre imbunititirea
continué a resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale
institutiei , cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale .

Dovezi

din 29.08.2025 ;

repetenti ;

e Planul strategic de dezvoltare a institutiei pentru anii 2023-2028 ;
e Planul anual de activitate al gimnaziului aprobat la sedinta CA nr.01

e Raportul 1 — EDU/SGL de activitate in debutul anului scolar 2025-2026

e Raportul privind rezultatele evaludrii nationale la finalizarea treptei de
scolarizare — Invatamant primar ;

e Raportul strategic la final de an de studii : promovati — corigenti —




e Raportul detaliat privind realizarea obiectivelor , scopurilor elucidate in
Planul anual de activitate .

Constatari | Scopurile , obiectivele si activitatile reflecta toate domeniile , aspectele vietii

scolare .
Pondere | Pondere : Autoevaluare conform | Punctaj acordat :
si punctaj criteriilor :
acordat 2 0,75p 1,5p

Indicator 4.1.2. Realizarea eficienta a programelor si a activitatilor preconizate in
planurile strategice si operationale ale institutiei , inclusiv ale structurilor asociative ale
parintilor si elevilor .

Dovezi e Din proiectul de dezvoltare strategica : realizarea a 80% din obiectivele
sl activitatile preconizate : notd informativa la sedinta CP din
29.05.2026 ;

e Planul anual de activitate al institutiei , aprobat la sedinta CP din
28.08.2026 ;

e Rapoarte de activitate a sefilor comisiilor metodice la CP din
29.05.2026 ;

e Procese verbale ale CP si CA din luna mai 2026.

Constatari | Activitatile planificate in Planul strategic si cel operational ale institutiei sunt

Pondere | Pondere : Autoevaluare conform | Punctaj acordat :
si punctaj criteriilor :
acordat 2 0,75p 1,5p

Indicator 4.1.3. Asigurarea in activitatea organelor de conducere : Consiliul profesoral
si cel de Administratie , a Comisiilor metodice sin institutie , a modului transparent
democratic si echitabil a deciziilor cu privire la politicile institutionale , cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale .

Dovezi e Planul de lucru al CA pentru anul scolar 2025-2026 (din planul anual
de activitate) ;

e Planul de activitate CP in anul de studii 2025-2026, parte componenta a
Planului managerial ;

e Procese verbale al sedintelor Consiliului profesoral si cel de
Administratie , cu formularea clard a deciziilor ce vizeaza politicile
institutionale ;

e Regulamentul intern al institutiei cu prevederile referitoare la
mecanismele de monitorizare a eficientei educationale ;

e Ordin nr. 45 din 16.09.2025 ,, Cu privire la constituirea comisiei de
autoevaluare periodica a eficientei activitatilor educationale
promovate’’;

e Rapoarte de activitate ;

e Planuri de remediere ;

e Aviziere cu informatii relevante despre serviciile educationale prestate
de gimnaziu .
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Constatari | Admistratia institutiei promoveaza un model eficient de comunicare interna si
externa cu privire la calitatea serviciilor prestate ;
in favoarea acestui argument sunt raspunsurile la chestionarele cu parintii ,
cu elevii din institutie .
Pondere | Pondere : Autoevaluare Punctaj acordat :
si punctaj conform criteriilor :
acordat 2 0,75p 1,5p

Domeniu : Capacitatea institutionala

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea
institutiei de inviatamant printr-o infrastructura adaptati necesititilor acesteia .

Dovezi

Asigurarea alimentarii 100% din elevii din institutie : 26 — ciclul
primar ,41 — ciclul gimnazial ;

Mobilier suficient , relativ nou , in corespundere cu particularitatile
anatomo-fiziologice ale elevilor ;

Numirul sililor de clasi (15), spatiul lor (a cite 63 m?) corespunde cu
profilul institutiei si numarul total de elevi — 67;

Spatiile scolare , inclusiv Centrul de resurse , accesibil pentru toti elevii
inclusiv pentru cei cu nevoi speciale : o tabla interactiva , 6 proiectoare
6 imprimante ;

Echipament aparte , special pentru elevii cu CES .

Constatari

Administratia institutiei si intreg colectivul didactic depune efort pentru a fi
organizat eficient procesul educational in raport cu obiectivele si cu misiunea

sa .

Infrastructura scolii in cea mai mare parte este adaptatd necesitatilor sale .

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere : Autoevaluare conform | Punctaj acordat :

criteriilor :

2 0,75p L,5p

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietiti de echipamente , materiale si
auxiliare curriculare necesare valorificarii curriculum-ului national , inclusiv a
componentelor locale ale acestuia , a curriculum-ului adaptat si a planurilor
educationale individualizate .

Dovezi

Portofoliile cadrelor didactice ;
Inventarul bibliotecii scolare : 3880 biletristica ,
o 564 literatura stiintifica , metodica ;

e Lista de achizitii ;

Fondul de manuale necesar pentru valorificarea curriculum-ului

national :

3664 de manuale ;

Fondul de materiale informatice si audio-video modern , adecvat

numadrului de 67 elevi ;

34




e Auxiliare curriculare adecvate calificarilor profesionale existente in
institutie ;

e Contractele de achizitii eficiente a fondului de carte si a fondului de
material informativ audio-video ;

e Facturile fiscale si alte documente de achizitie ;

e Contractul de conectare la Internet ;

e Proiecte didactice ale orelor cu utilizarea TIC .

Constatari | Din dovezile inserate se poate de observat ca gimnaziul Pascani dispune de
variate echipamente , materiale didactice si auxiliare curriculare moderne
potrivite aproape oricaror contexte educationale actuale si le aplicd , in mare
masura , eficient .

Pondere | Pondere : Autoevaluare conform | Punctaj acordat :
si punctaj criteriilor :
acordat 2 0,75p 1,5p

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat , detinator de grade
didactice (eventual titluri stiintifice) , pentru realizarea finalitatilor stabilite in
conformitate cu normativele in vigoare .

Dovezi e Statele de functii cu necesarul de personal didactic si cel auxiliar
calificat acoperit in proportie de 100% ;

e Dosarele personale ale angajatilor din institutie ;

e Ordinele cu privire la angajarea , promovarea , pregatirea de
specialitate conform prevederilor normativelor in vigoare ;

e Contractele individuale de munca ;

e Fisele de evaluare ale cadrelor didactice ;

e Regulamentul ordinii interne .

Constatari | Din numaérul total de 10 cadre didactice — 9 — detin grade didactice , ceea ce
constituie 95% . Este un indicator de performanta , care dovedeste faptul ca in
institutie activeaza cadre didactice calificate . Spre urmare , institutia asigura
incadrarea personalului calificat intr-un proces educational de calitate .

in ultimii 15 ani in institutie se atestd 100% promovabilitate .

Pondere | Pondere : Autoevaluare conform | Punctaj acordat :
si punctaj criteriilor :
acordat 1 0,75p 0,75p

Domeniu : Curriculum/proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculum-ului cu adaptare la conditiile locale si
institutionale , in limitele permise de cadrul normativ .

Dovezi Reperele metodologice din perspectiva asigurarii continuitatii ;
Scrisorile metodice la aplicarea curriculum-ului ;

Procese verbale ale sedintelor comisiilor metodice ;

Seminar de formare continua : 20.02.2026 cu tema ,,Aplicarea

curriculum-ului cu adaptare la conditiile locale , institutionale ’

>
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formator Rotaru Svetlana , director adjunct pentru instruire ;
e Din Planul de activitate : ,, Studierea experientei avansate’’ .
Constatari | [P GM Pascani aplica eficient un curriculum adaptat intr-o multitudine de
aspecte la conditiile locale si institutionale . Administratia institutiei ,
colectivul didactic acorda prioritate necesitatilor si particularitatilor elevilor .
Acest proces se realizeaza in limitele permise de cadrul normativ .
Pondere | Pondere : Autoevaluare conform | Punctaj acordat :
si punctaj criteriilor :
acordat 2 0,75p 1,5p

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curricumul-ul national .

Domeniu : Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea prin proceduri specifice , a realizirii curriculum-ului
(inclusiv componenta raionali , institutionala , curriculum adaptat , PEI) .

Dovezi e Planul de activitate a institutiei , aprobat de CA din 29.08.2025 ;

e Monitorizarea implementarii curriculum-ului national ;

e Control frontal la limba roméana: perioada 10.11 —21.11.2025 ;

e Control frontal la fizica : perioada 09.02 —20.02.2026 ;

e Control tematic la educatia muzicala:perioada 11.03-25.03.2026

e Control frontal la matemat. si l.rom. cl.4-a :perioada 20.04.-30.04.2026

e Actele de control elaborate de catre grupul de control ;

e Procese verbale ale Consiliului profesoral in cadrul carora s-au pus in
discutie rezultatele controalelor desfasurate ;

e Probe de evaluare dupa textul directiei scolii ;

e Probe de evaluare dupi textul Directiei invitimant Hancesti ;

e Rezultatele concursurilor scolare la nivel local; ;

e Asistente la ore . Fise de evaluare a lectiilor ;

e Planul de activitate a comisiilor metodice din institutie ce vizeaza
implementarea curriculum-ului .

Constatari | Institutia monitorizeaza sistematic , conform Planului strategic , Planului
operational , in documente de politici interne , realizarea curriculum-ului . Se
pune accent pe realizarea majoritatii componentelor proiectare — predare —
invatare — (auto) evaluare , inclusiv curriculum adaptat , PEI .

Pondere | Pondere : Autoevaluare conform | Punctaj acordat :

si punctaj criteriilor :

acordat 1 0,75p 1,5p

Indicator 4.2.2. Prezenta , in planurile strategice si operationale , a programelor si
activititilor de recrutare si formare continui a cadrelor didactice din perspectiva
nevoilor individuale , institutionale , nationale .

Dovezi

e QGraficul formadrii continue ;
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e * Certificate de formare continua : in 2025-2026 s-au format patru
cadre didactice la Institutul de Stiinte ale Educatiei :
doua cadre didactice — 1. romana ,
un cadru didactic — fizica;
un cadru didactic — L. francezi ;
in ultimii cinci ani au urmat cursuri de formare profesionala 7
cadre din 10 . Dovada — certificatele eliberate ;
e Certificate — rezultate de la Seminarele metodice organizate si
desfasurate frecvent online de citre Directia Invatimantului Hincesti ;

Constatari | In anul scolar 2025-2026 ca si in anii precedenti, administratia institutiei a
monitorizat in permanentd necesarul de cadre , astfel raportdndu-1 la
stringentele procesului educational actual . S-au proiectat programe de
implicare sistematica a cadrelor didactice 1n activitati de formare continua si de
crestere a nivelului profesional , or , un profesor instruit poate sa asigure un
proces educational de calitate .

Pondere | Pondere : Autoevaluare conform | Punctaj acordat :

si punctaj criteriilor :

acordat 1 0,75p 0,75p

Domeniu Capacitatea institutionala

Indicator 4.2.3 Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane,
materiale , etc. ) pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e Registrul de evidenta a angajatilor inclusiv a cadrelor didactice ;
e Lista de tarifiere a angajatilor ;
e Asigurarea cu resurse umane :10 cadre didactice ; 7 cadre nedidactice;
1 cadru auxiliar ;
e Dotare : - cabinetul de informatica ; - 11 calculatoare ;- laptopuri -9
(in ficare sala de clasa ;- tabla interactiva -1; - imprimante — 36;
utilaj sportiv — relativ suficient pentru a se realiza finalitatile
stabilite in curriculumul national ;
Constatari | In proportie de 80 % institutia dispune de resurse educationale necesare
pentru realizarea finalitatilor stabilite . Respectiv, se reuseste un proces
educational in mai multe aspecte calitativ .
Pondere si | Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
punctaj conform criteriilor
acordat 2 0,75p. 1,5 p.

Indicator 4.2.4 Monitorizarea centririi pe Standardele de eficientd a invatirii a
modului de utilizare a resurselor educationale si aplicarea startegiilor didactice
interactive , inclusiv a TIC, in procesul erducational .

Dovezi

e Tehnologiile informationale in desfatsurarea procesului
educational ;
e Proiecte didactice elaborate in baza utilizarii TIC ;
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e Tabla interactiva utilizata in procersul de predare —invétare ;

e Proiectoarele in numar de patru utilizate in scopul facilitarii
procesului de predare —invitare in cadrul orelor TIC ;

e Platforme siinstrumente educationale : ZOOM ,Google Meet ;
Google —Klassrom ; Viber , Messenger , s.a ;

e Seminar de formare continua ,, Standardele de eficientd a invatarii
,, -14.04.2026

Constatari | Institutia depune efort in vederea unui proces eficient de monitorizare a

centrarii pe standardele de eficienta a invatarii , a utilizarii eficiente a

resurselor educationale a standardelor didactice .

Pondere si | Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
punctaj conform criteriilor
acordat 2 0,75p. 1,5 p.

Domeniu : Curriculum /proces educational Indicator 4.2.5 Elaborarea proiectelor
didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev /copil si pe formarea
de competente , valorificind curriculumul in baza Standardelor de eficienti a invatarii

Dovezi e Proiecte de lunga durata in conformitate cu prevederile curriculumului
in baza Standardelor de eficientd a Invatarii ;

e Proiectele zilnice ale cadrelor didactice ;

e Seminar de formare continua in institutie in contextul educatiei
centrate pe elev ( 14.04.2026 ) ;

e Reuniuni metodice online si cu prezenta fizica , organizate de catre
MEC si Directia invitimant Hancesti ;

e Chestionare sondaje cu elevii, cu parintii ;

e Asistdri la ore : fise de analiza a lectiei (echipa manageriald );

e Seminare de formare cu cadrele de conducere , organizate de catre
MEC si Directia de Ivatimant Hancesti .

Constatari | In institutie se promoveazi ideea c instruirea unei culturi a

responsabilizarii elevului este nu numai actuala , ci si deosebit de

promitatoare . Obiectivul prioritar al educatiei centrate pe elev constd in a

responsabiliza elevul pentru ceea ce face .

Respectiv, institutia monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice 1n
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev /copil si pe formarea de
competente , valorificdind in mare parte , curriculumul in baza standarfdelor
de eficientd a invatarii .

Pondere si | Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
punctaj conform criteriilor
acordat 2 0,75p. 1,5p.

Indicator 4.2.6 Organizarea si desfisurarea evaluarii rezultatelor invitirii , in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate , urmérind progresul
de dezvoltare a elevului /copilului

Dovezi e Rezultatele probelor de evaluare : initiale , semestriale , finale (la
director adjunct pentru instruire ) ;
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e Analiza ampla (comparativd ) a rezultatelor semestriale , anuale a
elevului :prezentata la CP din 29.05.2026 ;

e Raportul despre rezultatele elevilor la testarea nationald ,invatamantul
primar , prezentat la CP din 29.05.2026 ;

e Procesele verbale ale rezultatelor elevilor testare nationala ;

e Centralizatoarele rezultatelor per/item a elevilor din cl a [V-a

Constatari | In institutie se pune accent pe procesul de evaluare a rezultatelor invatirii in
conformitate cu Standardele si referentialul de evaluiare ,desi nu Intodeauna
se atestd progresul elevilor scontat .

Trebuie , insa ,de remarcat , cd nu totdeauna elevii sunt implicati in procesul

de monitorizare a realizarii invatarii centrate pe elev

Pondere si | Pondere Autoevaluare Punctaj acordat

punctaj conform criteriilor

acordat 2 0,75p. 1,5p.

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activititilor extracurriculare in
concordanta cu misiunea scolii , cu obiectivele din curriculum si din documentele de
planificare strategica si operationala

Dovezi

Planul strategic de dezvoltare ;

Planul operational ;

Planul activitatilor extracurriculare in anul scolar 2025-2026 ;

Misiunea si viziunea scolii care vizeaza accesul egal la educatie a

tuturor copiilor ,indiferent de categoria sociala ; educatia temeinica

si continud de calitate conform asteptarilor benefiiciarilor : elevi ,

parinti , comunitate (din Codul Educatiei al RM ) ;

e Activitati extragcolare ,extracurriculare organizate in contextul
misiunii scolii : dezvoltarea unei personalitati multilateral
dezvoltate in baza valorilor nationale ;

e Premiul Mare la concursul ,,Zapezi de colind,, organizat de
Directia Invatimant (24.01.2026);

e Diplome de gradul I(Unu) 2 elevi in cadrul Concursului national
de poezie , dedicat lui M.Sadoveanu , organizat de catre catedra de
limba si literatura romand de la L.T ,, Mihai Sadoveanu ,,.

e Scenarii didactice ale diferitor Saptamani pe obiecte, organizate
pe parcursul anului scolar 2025-2026 ;

e Spectacole folclorice , prezentate de ansamblul etnofolcloric al

gimnaziului , colectiv —model din 1998, cu prilejul diferitor

sarbatori nationale ,religioase ;-8 Martie ; 07.03.2026 ,

-de Pasti-25.04.2026 ;de Hramul Stului ,02.08.2026;

Constatari

IP GM Pascani desfasoara pe parcursul intregului an scolar diferite activitati
extracurriculare ,in contextul misiunii scolii , obiectivelor curriculumului . in
aceste activitati ,de reguld , se implica majoritatea elevilor .Aproximativ 85 %
din elevi manifesta interes pentru diferite activitati culturale , sportive .

in ansamblu folcloric ,, Pe un picior de plai ,, activeaza 22 de elevi , ceea ce
constituie 28 % din numarul total de 67 elevi in institutie .
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Pondere si
punctaj
acordat

Pondere Autoevaluare Punctaj acordat

conform criteriilor

2

1p. 2p.

Indicator 4.2.8 Acordarea sprijinului individual pentru elevii /copiii,intru a obtine
rezultate in conformitate cu Standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv
pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum modificat si /sau PEI .

Dovezi

e Cadrul de sprijin in institutie angajat pe 0,5unit. salariu

e Curriculumul modificat a 6 elevi (pe diciplini separate ) ;

e Planul de activitate al Cadrului de Sprijin pe anul scolar 2025-2026 ;

e Dosarele elevilor cu CM ;

e Figele progresului scolar in raport cu propria individualitate a
fiecarui elev ;

e Planurile educationale individualizate ale elevilor cu CES ;

e Raport despre progresul scolar la sedinte ale Comisiei
multidisciplinare (02.02.2026 ; 05.05.2026)

e Rezultatul reevaludrii elevilor de catre STAP raional .

Constatari | Institutia asigura sprijinul individual fiecarui elev cu cerinte educationale
speciale .Totodatd , se pune accent pe comunicarea didactica eficienta cu
acesti elevi prin racordarea la rezultatele personale, la standardele si
referentialul de evaluare Acest sprijin este materializat in multitudinea de
activitati individuale , organizate de catre Centrul de sprijin , membrii
colectivului didactic,menite sa valorificepotentialul fiecarui elev in parte.

Pondere si | Pondere Autoevaluare Punctaj acordat

punctaj conform criteriilor

acordat 2 0,75p. 1,5 p.

Standart 4.3 Toti copiii demonstreazia angajament si implicare eficienta in procesul

educational

Domeniu Management

Indicator 4.3.1 Asigurarea accesului elevilor /copiilor la resursele educationale
(biblioteci ,laboratoare ,ateliere , sali de festivititi , de sport .etc ) si a participarii
copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

Biblioteca scolara datata cu beletristica ,enciclopedii , carti ,manuale ;
Registrul de evidenta a literaturii artistice ;

Registrul de achizitii a literaturii artistice ;

Registrul de evidenta /inchiriere a manualelor ,

Sala de festivitati (140 m Pcu capacitatea de 120 locuri ;

Sala de sport dotatd cu utilaj sportiv ;

Teren de sport pentru atletica usoara ;

Teren de fotbal ;

Teren de volei ;

Centrul de resurse ;
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e (Cabinet medical ;
e Laboratoare : fizicd ,chimie ;

Constatdri | Pe parcursul anului scolar 2025-2026 institutia a asigurat accesul tuturor
elevilor la resursele educationale de care dispune .Péarintii au luat parte la
procesul de luare a deciziilor in vederea optimizarii resurselor educationale

Pondere si | Pondere Autoevaluare Punctaj acordat

punctaj conform criteriilor

acordat 2 0,75p. 1,5 p.

Domeniu :Capacitatea institutionali

Indicator 4.3.2 Existenta bazei de date privind performantele elevilor /copiilor si
mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora,inclusiv rezultatelle
parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI

Dovezi e Ordinul ,, Cu privire la responsabilul pentru actualizarea datelor
elevilor claselor I-IX-a (SIME)
e Ordinul ,, Cu privire la desemnareaa utilizatorului cu rol de operator
al institutiei in SIPAS ,SICE;
e Baza de date privind performantele elevilor
¢ Fise de post ale responsabililor de SIME ,SIPAS,SICE
e Tabele de performanta digitale
Constatari | Gimnaziul Pagcani are o baza de date privind performantele tuturor elevilor /
copiilor .Are identificate si mecanismele de valorificare a potentialului creativ
ale acestor elevi .Baza de date se reactualizeaza frecvent
Ponderesi | Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
punctaj conform criteriilor
acordat 2 0,75p. 1,5p.

Indicator 4.3.3 Realizarea unei politici obiective ,echitabile si transparente de
promovare a succesului elevului/copilului .

Dovezi e  Site-ul intitutiei ;
e Postari pe pagina Facebook a institutiei a performantelor elevilor si a
cadrelor didactice ;
e Fotografii ale elevilor ,performante;
e Proces verbal al CP din 29.05.2026,, Cu privire la aprobare a elevilor
cu performante ;
e Ordinul directorului emis in baza deciziei CP din 29.05.2026
e Diplome de gradul I(Unu) ;
¢ Diplome de gradul II(Doi);
e Scrisori de multumire adresate parintilor ,elevilor cu performante .
¢ Ordin de stimulare cu Diplome de Merit cadrelor didactice Ordinul
nr.11 din 04.10.2025
Constatari | Pe parcursul intregului an scolar administratia scolii a realizat o politica

echitabild si transparentd de promovare a oricarui sccces scolar .
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activitatii educationale

Succesul totdeauna motiveaza ,stimuleaza ,incurajeaza fiecare elev , cadru
didactic .Promovarea succesului se realizeaza pe majoritatea aspectelor

Pondere si | Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
punctaj conform criteriilor
acordat 1 0,75p. 0,75 p.

Domeniu: Curriculum proces educational

Indicator 4.3.4 Incadrarea elevilor /copiilor in invitarea interactiva prin cooperare
subliniindu-le capacititile de dezvoltare individuala si consultarea lor in privinta
conceperii si aplicarii CDS

Dovezi e Proiecte didactice;

e Asistari la lectii ;

e Zile de autoconducere in scoald :26.02.2026

e Proiecte didactice elaborate de catre elevi ;

e Organizarea si desfasurarea orelor la obiecte de cétre elevi ;

e Chestionare sondaje cu privire la zilele de autoconducerii ;

e Proiecte de grup la nivel institutional ,in cadrul carora elevii isi
valorifica capacitdtile personale ,cultivindu-si astfel capacitatile de
autoconducere ;

e Diplome de gradul III, concursul raional Proiect in cadrul Decadei
Memoriei si Recunostintei

Constatari | Din dovezi se poate de concluzionat : Gimnaziul Pascani incadreaza sistematic
elevii in Invatarea interactiva prin cooperare.Sunt incadrati elevii si In
invatarea individuala eficienta , fiindu-le , astfel valorificata contributia la
propriul progres .

Pondere si | Pondere Autoevaluare Punctaj acordat

punctaj conform criteriilor

acordat 2 0,75p. 1,5 p.

Analiza SWOT . Dimensiune IV. Eficienta educationata.
Puncte tari Puncte slabe
v Un sistem bine format de control v’ Biblioteca nu este dotata suficient cu

v

v

intern in scoald: tematic,frontal,de
specialitate.

Asigurarea institutiei cu 100% cadre
didactice la toate disciplinele scolare.
Numadr impunator de cadre didactice,
detinatori de grade didactice. Din 10
cadre: 8- grade didactice II, 1- grad
didactic I ceea ce constituie 95%.
Respectiv, se asigura un proces
educational de calitate.

literatura artistica, cu ghiduri, cu alta
literatura necesara elevilor pentru a
studia suplimentar.

inca nu se reuseste comunicarea
didactica eficienta cu elevii, prin
racordarea rezultatelor la standardele
si referentialul de evaluare.

Se cere o imbunatatire esentiala a
politicii obiective,transparente de
promovare a succesului scolar,astfel
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v’ Asigurarea cu Internet, Wi-fi a
majoritdtii salilor de clasa. institutionale.

v’ Activitatea bund si permanenta a
comisiilor metodice 1n scoala, in
cadrul carora se efectueaza
interasistente, astfel mobilizand
cadrele didactice spre
autoperfectionare,autoprogres.

v' Toate cadrele didactice au insusit
foarte bine calculatorul, tabla
interactivd astfel, reusind sd-si
modernizeze lectiile conform
cerintelor actuale.

v’ Asimilarea de catre majoritatea din
cadrele didactice a procesului de
lucru pe diferite platforme
educationale online: Zoom,
MeetGoogle, Viber,KlassRoom, ect..

v Regularitatea cu care se desfasoara
activitatile extracurriculare, cu
implicarea majoritatii elevilor.
Eficienta, impactul pozitiv al acestor
actifitatii este unul plauzibil.

ca sa se resimta pe toate structurile

Dimensiune V. Educatie sensibila la gen.

Standard 5.1 Copii sunt educati, comunica si interactioneazd in conformitate cu
principiile echititii de gen.

Domeniu: Management.

Indicator 5.1.1

Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare

a echitatii de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cii a elevilor/copiilor si
péarintilor in privinta acestor politici si programe, prin introducerea in planurile
strategice si operationale a activititilor de prevenire a discriminirii de gen, prin
asigurarea servicilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationérii genurilor.

Dovezi

Planul strategic

Planul operational.

Planul de lucru al administratiei institutiei.

Consliul elevilor: 6 baieti si 7 fete.

Organul de autoconducere al elevilor in scoala.

Rezultatele chestionarilor realizate cu elevii si parintii In vederea
asigurarii de prevenire a discriminarii de gen.

Raportul dintre baieti si fete reflectat in agenda dirigintelui; in raportul
statistic.

Mapa cu scenarii, proiecte in contextul asigurarii echitatii de gen.
Convorbirii individuale.( Caietul de convorbiri cu elevii).

Proiecte didactice la Dezvoltarea personala.
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Constatari | Administratia institutiei, colectivul didactic implementeaza programe de
promovarea echitdtii de gen.Informeaza relativ la timp elevii, parintii.
S-au proiectat in anul scolar 2025-2026 unele activitati de prevenire a
discriminarii de gen. Au fost proiectate servicii de consiliere in domeniul
interrelationdrii genurilor.

Pondere si | Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
punctaj conform criteriilor
2 0,75 p 1,5p

Domeniu: Capacitatea institutionala.

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii reusitelor pentru organizarea
activititilor si a formarii cadrelor didactice in privinta echititii de gen.

Dovezi e Lista membrilor ansamblului folcloric : 12 fete si 10 bdieti.

e Consiliul elevilor: numar egal baieti=fete.

e Rapoarte ale dirigintilor despre asigurarea echitatii de gen in cadrul
activitatilor scolare: saptamani pe obiecte; concursuri sportive,
festivaluri locale, zonale, raionale.

e Garderobe separate : baieti si fete.

e Veceuri amenajate pentru ambele genuri.

e Seminare de formare continuad in contextul vizat : 14.12.2025.

Constatari | In IP GM Pascani se planifica si se utilizeazi resurse pentru organizarea
activitatilor si a formarii cadrelor didactice 1n privinta echitatii de gen.
Institutia asigurd spatii scolare adecvate particularitdtilor de gen.

Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
Pondere si punctaj conform criteriilor
2 Ip 2p

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational-activititii curriculare si
extracurriculare-in vederea  formirii = comportamentului

nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor — cheie ale educatiei de
gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Dovezi e Asistari la ore.

e Rezultatele chestionarelor realizate cu elevii, cu parintii.( La director-
adjunct pentru instruire)

¢ Discutii cu elevii( Este Caietul — dirigintelui)

e Discutii cu parintii in contextul temei.
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Informatii reflectate in raportul dirigintilor. (la CA)
Informatii reflectate in rapoartele administratiei institutiei.
Activitati reflectate in agenda dirigintelui.

Chestionare promovate cu elevii, cu parintii.

Constatiri | In institutie se pun mari eforturi de catre echipa manageriald, colectivul
didactic in vederea formarii unui comportament nediscriminatoriu in raport cu
genul, iar elevii valorificd aceste concepte — cheie ale educatiei de gen.

Se implica activ in toate activitatile curriculare,extracurriculare. Astfel, se
elimina prejudecatile, stereotipurile legate de gen.
Pondere Autoevaluare Punctaj acordat
Pondere conform criteriilor
si
punctaj 2 0,75p 1,5p
Analiza SWOT a activitatii IP GM Pascani in perioada evaluata.

Puncte forte Puncte slabe

» Asigurarea cu cadre didactice — » Numarul mic de elevi in raport
100%. institutionald 67/364.

» Detinatori ai gradelor didactice-95%. > Natalitatea scazutd in localitate.

9 cadre didactice din 10- profesori de » Numar mic de elevii ponderati(62).
grad didactic II si unu. » Deficitul de buget creat ca rezultat al

» Sistem de control intern bine numdrului mic de elevi ponderati.
structurat, functional. » Dificultati in achizitionarea utilajului

» Asigurarea conditiilor optime pentru suplimentar pentru joaca si instruire
elevi: la Centrul de resurse,in scoala.
-apeduct centralizat; » Imposibilitatea de achizitionare a
-canalizare; literaturii pentru biblioteca gcolara.
-blocuri sanitare interne; » Dezinteresul unor parintii pentru
-regim termic 20° in sezonul rece; progresul propriului copil.
-alimentarea — 100% » Reticenta unor cadre didactice (desi

» Functionarea unui orar flexibil, bine putine) In implementarea politicilor
alcatuit In conformitate cu gradul de educatiei incluzive.
dificultate a disciplinelor scolare. » Dotarea insuficientd cu utilaj a salii

» Implicarea sistematica a echipei de sport.
manageriale in procesul de » Lipsa camerelor video la intrare in
monitorizare a activitatii institutiei. institutie, pe coridoare.

» Monitorizarea permanentd a » Infrastructura institutiei(geamurile,
respectarii prevederilor et.Il si Ill)necesita reparatie capitald
Regulamentului intern al scolii. >

» Organizarea si desfasurarea
sistematica a sedintelor operative de
informare si formare a cadrelor
didactice si a angajatilor nedidatici.
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>
>

Crearea unui climat afectiv bazat pe
respect si colaborare: elev-profesor;
profesor-parinte; elev-elev.
Activitatea sistematica eficientd a
comisiilor metodice din scoala.
Asigurarea unui bune functionalitati
a centrului de resurse educationale.
Un cadru de sprijin responsabil,
competent, bine format.

Activitati sistematice/sedinte a
Comisiei multidisciplinare 1n
vederea formadrii continue pe
segmentul de elaborare a PEI-urilor
colaborarea de teste conform
curriculum-ului modificat sau
adaptat.

Implicarea comitetului de parinti al
scolii, al comitetelor de parinti din
clase in procesul decizitional al
scolii.

Activitatea unui ansamblu folcloric,
care promoveaza traditiile nationale.
Parteneriat cu APL, cu medicul de
familie, cu donatorii,sponsorii.
Promovabilitate- 100%

Mentinerea scolarizarii- 100%.
Abandon scolar — 0.

Riscuri/amenintarii

Oportunitati

Infiintarea clasei I(intai) se va
realiza o data la doi-trei ani.
Numarul mic de elevii in continud
descrestere favorizeaza marirea
deficitului de buget.

Imposibilitate financiare de a
efectua noi achizitii in scopul
eficientizarii procesului educational.
Posibilitati reduse financiare pentru
procurarea combustibilului in scopul
asigurarii unui regim termic
constant In sezonul rece.
Dezinteresul unor parinti pentru
succesele propriului copil creeaza
premise pentru scdderea progresului
scolar.

Dotarea relativ scazuta a salii de
sport cu utilaj sportiv reduce din

Optimizarea cheltuielelor prin
reducerea de unitati.

Reducerea spatiului de incilzire, in
scopul diminudrii cheltuielelor
pentru incalzire(de conservat etajul
III).

Atragerea de sponsori,donatori.
Implicarea in scrierea unor proiecte
de orice ordin, care ar asigura o mai
buna functionalitate a institutiei.

Promovarea imaginii institutiei pe
toate canalele de socializare.
Racolarea in 2-3 ani a tinerilor
specialisti In domeniul predarii
limbii romane.
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randamentul scontat al lectiei si
obtinerea unui feedback asteptat.
e Obiectele scolare: limba rusa, risca

pregétire in domeniu, or aceasta
disciplind actualmente sunt predate
de profesor pensionar.

sa fie predatd de cadre didactice fara

Tabel privitor la nivelul de realizare a standardelor:

Standar | Punct Anul de studii Anul de studii Anul de studii Anul de studii
dde aj 2024-2025 2025-2026
calitate | maxi
m Punctaj | Nivelul Punctaj | Nivelul Punctaj | Nivelul Punctaj | Nivelul
(autoevalu | de (autoevalu | de (autoevalu | de (autoevalu | de
are) realizare are) realizare are) realizar are) realizar
% % e% e%

1.1 10 7 70 8 80
1.2 5 4 85 4 85
1.3 5 4 85 4 85
2.1 6 5 75 6 100
2.2 6 4 65 5 90
2.3 6 5 75 5 75
3.1 8 6 65 7 90
32 7 6 80 6 90
33 7 6 90 6 90
4.1 13 10 70 11 85
4.2 14 11 68 12 80
4.3 7 6 80 6 80
5.1 6 5 85 5 85

Total 100 79 82 85 85

Anexa
Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:
Anul de studiu | Nr.total cadre Distributia calificativelor
didactice Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
2025-2026 10 2 8 0 0

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:
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Anul de studiu

Nr. total de cadre de
conducere

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

Se aproba

Nu se aproba

2025-2026

Se aproba

Anexa Indicator 4.1.6.
Asigurarea cu cadre didactice conform statelor de personal :

Anul de | Nr. cadre didactice Nr. cadre didactice Nr. cadre

invatamant necesare angajate didacticecu
norma de
baza

2025-2026 10 10 9

Atestarea si formarea cadrelor didactice

Anul de Nr.cadre Nr.cadre Nr. cadre didactice | Nr. cadre didactice
invatamant didactice didactice cu cursuri de fara cursuri
cu GD fara GD formare de
profesional formare profesionala
continu continud
2025-2026 9 1 6 3

Anexa Indicator 4.2.3.
Conform listelor de control Institutia a beneficiat de un numar suficient de cadre pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum:

Anul de studiu Nr. cadre didactice Nr. cadre
calificate didactice
Necesare

2025-2026 10 0

Anexa Indicator 4.2.6.
Analiza rezultatelor scolare
Nivelul primar (rezultatele evaluarii finale in clasa a IV-a):

Anul de % %frecventei % reusitei % nereusitei
studii calitatii

2025- 46 % 100 % 100 % 0%

2026
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Analiza rezultatelor scolare

Nivelul gimnazial (rezultatele examene,sesiunea 2026):

Anul de % Nota medie % reusitei % nereusitei
studii calitatii

2025- 13,67 % 6,49 100 % 0%

2026

Semnatura directorului
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