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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatimént asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/

copiilor
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
ermanenta a respectdrii normelor sanitaro-igienice

Dovezi

Certificatul de inregistrare a organizatiei nonguvernamentale,
inregistrat la Ministerul Justitiei la 13.12.2013;

Statutul Institutiei, avizat de Ministerul Educatiei al R. Moldova,
inregistrat la Ministerul Justitiei, coordonat cu APL II, aprobat la
sedinta CP, proces-verbal nr. 03 din 23.11.2012;

Pasaportul sanitar al blocului alimentar ,aprobat de CSP Hincesti,
DTSA Hincesti, DI Hincesti la data de 28.08.2026

Autorizatia sanitard pentru functionare nr.P-26611/2026 din
25.08.2026

Statele de personal din Institutie, pentru anul 2025-2026, aprobat
prin ordinul directorului nr.42-a din 01.09.2025;

Avizele medicale ale angajatilor cantinei;

Schema de evacuare a elevilor/ copiilor si personalului in cazuri de
situatii exceptionale;

Ordinul nr.28-a din 01.09.2025,, Cu privire la securitatea vietii si
sandtatii copiilor’’.

Fisa de autoevaluare pentru pregatirea institutiei catre anul scolar
2025-2026

Constatari °

Institutia detine 1n ordine sistemicd documentatia sanitaro-igienica
si medicald obligatorie.

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 0,75

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitdtii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor
e toatd durata programului educativ

Dovezi °

Ordinul nr.28-a din 01.09.2025 ,, Cu privire la securitatea vietii

s1 sanatatii copiilor.”
Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia;
Prevederi in Regulamentul de ordine internd pentru anul 2025-2026,
art.116,(k), aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-
verbal nr.02 din 15. 09. 2025;
Graficul de serviciu al cadrelor didactice;
Ordinul nr.54-a din 05.09.2025,, Cu privire la aprobarea graficelor
de lucru”
Fise de instruire/avertizare pentru elevi despre regulile de securitate .




Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET:

Prezenta mapei pentru sesizdri, activitatea coordonatorului pentru
abuz,

Cmpletarea Registrului de evidenta ANET.

Ordinul nr.55-a din 15.09.2026 ,,Cu privirela aprobarea fiselor de
post”’

Decizia CA nr.02 din 15.09.2025 privind aprobarea fiselor de post;
Fisa de post pentru paznici.

Constatari

Institutia asigurara paza si securitatea scolii, a teritoriului aferent,
siguranta elevilor pe toata durata programului scolar si in cadrul
activitatilor scolare si extragcolare: exista paznici pe
timp de noapte, Sunt Registre de monitorizare a vizitatorilor la
intrarile principale. Ordine cu privire la asigurarea pazei si securitatii
gimnaziului, la angajarea personalului, fise de post si graficul de
serviciu al cadrelor didactice”

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Indicator 1.1.3. Elab

orarea unui program/ orar al activitdtilor echilibrat si flexibil

Dovezi

Proces-verbal nr. 01 din 26.08.2025 al Consiliului de Administratie:
Aprobarea orarului sunetelor .

Proces verbal nr.01 din 26.08.2025 al Consiliului de
Administratie: Aprobarea orarului lectiilor pentru anul scolar 2025-2026

Incadrarea cadrelor didactice si aprobarea fiselor postului.
Registrul de evidenta a orelor inlocuite;

Orarul sunetelor; Orarul lectiilor/ activitatilor educationale, aprobat
la Consiliul de administratie;

Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor in
vigoare (ANSA)

Planul — cadru;

Orarul evaluarilor sumative;

Orarul cercurilor.

Constatari

Sunt respectate cerintele de elaborare a orarului, care este Intocmit
conform Planului - cadru national, tindndu-se cont

de reperele metodologice recomandate de MEC si asigura raportul
optim intre timpul instruirii formale si cel al

instruirii nonformale, timpului de invatare si timpului de recreere.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
1,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.




Dovezi

Registrul bunurilor materiale conform Standardele minime de dotare
a institutiei de educatie timpurie, aprobate prin Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 253 din 11.10.2017;

Mobilier in functiune, ce nu este in conformitate cu normele
igienice.

Constatari

Institutia asigurara conditii optime pentru desfasurarea unui proces

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor; - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile
etc.), In corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

Dotarea cabinetelor de studii nu corecpunde totalmente
”Standardelor minime de dotare a cabinetelor la disciplinele
scolare”, aprobate prin ordinul MECC nr. 193 din 26.02.2019.
Asigurarea cabinetelor de informatica cu 11 calculatoare si 16
laptopuri

Dotarea salilor de sport cu echipament necesar.

Dotarea fiecarui cabinet cu laptop+tabla, proiector,

Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si
materialelor de sprijin la: chimie, biologie, fizica, informatica,
educatie tehnologicd, educatie fizic;

Regulile de securitate a vietii si sandtatii elevilor in salile de clasa,in
sala de sport sunt aduse la cunostinta elevilor/ parintilor, contra
semnatura;

Registrele de evidenta a cunoasterii de catre elevi a regulilor de

vvvvvv

Constatari

Institutia de invatamant asigura echipamente, utilaje, dispozitive,
ustensile si materialele de sprijin pentru laboratorul de informatica,
pentru sala de sport si terenul sportive.

Nu se respecta concordanta cu talia elevilor in asigurarea salilor de
clasa.

Parametrii sanitaro-igienici cerintele de securitate si normele sanitare
se respectd,consemnandu-se in Registre.

Toate categoriile de personal non-didactic sunt asigurate cu
echipament, 1n limita bugetului, in corespundere cu parametrii
sanitaro-igienici.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75




Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul

elevilor/ copiilor*(du

a caz)

Dovezi

¢ Ord. nr.30-a din 01.09.2025 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei
gratuite a copiilor’’.

e Ordinul nr.26- a din 30.08.2025 ,,Cu privire la constituirea Comisiei
de triere a bucatelor. ©’

e Plan de curdtenie si dezinfectie in incinta IPGM Pereni.

e Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare din [IPGM Pereni.

e (Qraficul alimentatiei din Gimnaziul Pereni.

e Registru de triaj;

e Registru predare-primire a produselor alimentare;

e Registru de evidenta a produselor alimentare.

e Registru sanitar;

e  Meniul pentru micul dejun pentru 10 zile coordonat cu medical sef
al CSP Hincesti.

¢ Carnetele cu controlul medical al angajatilor.

Constatari

e Sunt asigurate spatii pentru prepararea si servirea hranei conform
normelor sanitare in vigoare. Blocul alimentar este dotat cu utilaj
necesar pentru prepararea si servirea bucatelor si igienizarea
tacamurilor. In cantina functioneaza 5 lavoare cu apa calda
curgatoare si 1 uscatoar de maine electric.

e Alimentatia elevilor conform meniului —model, aprobat de CSP

Hincesti
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriillor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi WC-uri in interiorul si In afara institutiei, separate pentru baieti si fete;
* Lavoare cu apa curgatoare, uscatoar electric de maini.
* Accesibilitatea in blocurile sanitare;
» Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate;
Constatari Institutia este dotata cu blocuri sanitare in blocurile de studii care respecta

normele de accesibilitate, functionalitate si
confort ale acestora. Spatiile sanitare, reparate curent corespund partial
normelor sanitare in vigoare, asigurand confortul elevilor de diferite varste.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,25

Pondere: 1 Punctaj

0,25

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva




Dovezi

e Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii
exceptionale;

e Mijloace antiincendiare functionale;

e Lazi de nisip, lopata, caldare antiincendiara;

e Exstensoare la fiecare iesire din institutie, sald de sport, cazngerie,
bucatarie

Constatari

e Institutia de Invatamant dispune partial de mijloace antiincendiare si
iesire de rezerva

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

0,5

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi e Existenta Panoului informational cu Securitatea traficului rutier.
e Registru de evidentd a adresarilor elevilor in caz de afectiuni si
acordarea de prim ajutor.
e Proiectarea didacticd la educatia civica,dirigintie.
e Registrul de evidentad a semnaturilor elevilor ce confirma discutiile
pe tematica datd ,inaintea fiecarei vacante conform planului cadru.
e Ordinul 39-a din 01.09.2025,,Cu privire la desemnarea
coordonatorului privind protectia si siguranta copiilor in mediul ,
anul de studii 2025-20260nline’’.
e Confirmarile semnate de parinti de propria raspundere a sanatatii
copiilor in perioada vacantelor.
Constatari e Institutia organizeaza si desfasoara , dupa necesitati, pentru elevi si

parintii, activititi de invatare si respectare a regulilor tehnicii
securitatii, de prevenire a situatiei de risc si acordarea primului
ajutor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

-0,75 0,75

Total standard

6,5

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare
cu familia, cu autoritatea publicad locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei
elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile

ANET

Dovezi

e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2022-2027
e (olaborarea cu familia ( fiecare diriginte);
e Colaborarea cu APL ,asitentul social,politistul de sector.




e Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta
urnei pentru sesizari, activitatea coordonatorului pentru abuz,
completarea Registrului de evidentd ANET

e Organizarea saptamanii dedicate Zilei Sigurantei pe Internet;

¢ Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, 2025-
2026;

Constatari

e Institutia colaboreaza cu APL si comisariatul de politie ce vizeaza
solutionarea cazurilor de abuz, neglijare a copilului, participa si
coopereaza cu membrii comisiei.

e Fiecare diriginte comunica cu familiile elevilor prin intermediul
sedintelor de clase, agendelor elevilor, a grupurilor initiate de
diriginte pe retelelor de socializare sau/si e-mailuri; Institutia
colaboreaza si cu alte institutii publice cu atributii legale.

Se constata ca existd o colaborare functionald intre institutia de Tnvatdmant,
familie, autoritatile publice locale si institutiile abilitate, comunicarea fiind
realizata prin diverse mijloace.

Totodata, se recomanda consolidarea in continuare a parteneriatului scoala—
familie—comunitate si diversificarea activititilor comune de prevenire si
informare privind protectia si siguranta copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii
de sprijin familial, asistenta parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a

copilului

Dovezi

e Plan managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026,
aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr.02 din
15.09.2025

e Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a
Procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor
institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul
ME nr. 858, aprobat de catre directorul institutiei;

e Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare;

e Instruirea/formarea continua a personalului didactic si didactic
auxiliar n domeniul managementului educational si institutional, a
parintilor privind aplicarea procedurilor legale in organizarea
institutionald si de interventie in cazurile de abuz, neglijare, violenta.

e Materiale didactice (pliante, )Procese-verbale

Constatari

Cadrele didactice sunt informate si sensibilizate cu privire la




responsabilitatea de identificare si raportare a situatiilor de risc, iar cazurile
suspecte sau confirmate sunt gestionate cu respectarea principiului
interesului superior al copilului, a confidentialititii si a prevederilor
legislatiei In vigoare.

Se constata cd institutia promoveaza un mediu educational sigur si

protector, orientat spre prevenirea tuturor formelor de violenta, neglijare,
exploatare si trafic asupra copiilor, fiind necesara mentinerea si consolidarea
permanenta a masurilor de prevenire $i interventie

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricdrui tip de violentd
(relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026,
aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din
15.09.2025;

Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a
Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
institutiilor de invatdmant preuniversitar n cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul
ME nr. 858, aprobat de catre directorul institutiei;

Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare;

Fisele de post al angajatilor cu stipulare masurilor de prevenire si
combatere a oricdrui tip de violentd;

Proiecte didactice (dezvoltare personald);

Proiecte/ scenarii de activitdti educationale de prevenire si
combatere a oricarui tip de violentd;

Postere/ pliante ce informeaza in legatura cu prevenirea violentei;
Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare
a procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucrarilor
institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);

Dovezi de informare si discutii cu parintii la subiecte legate de
combaterea violentei.

Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si extrascolare de
prevenire si combatere a violentei n scoald cu/fara implicarea
parintilor sau a altor reprezentanti ai comunitatii

Proiecte de lunga si scurta durata la dezvoltarea personala cu




tematica respectiva;
e Feedback-ul de la bineficiarii relevanti,

Constatari

Institutia realizeaza activitati de prevenire a tuturor formelor de violenta
asupra copilului, precum si a violentei in familie, prin activitdti de
informare, sensibilizare si educatie adresate elevilor, parintilor si cadrelor
didactice.

De asemenea, institutia promoveaza relatiile bazate pe respect reciproc,
toleranta, comunicare nonviolenta si solutionarea pasnica a conflictelor,
contribuind la crearea si mentinerea unui mediu scolar sigur, incluziv si
favorabil dezvoltarii armonioase a fiecarui copil.

Se constata cd activitatile de prevenire sunt realizate sistematic, in
colaborare cu familia si partenerii comunitari, fiind necesara continuarea si
diversificarea actiunilor de informare si prevenire a violentei in randul
copiilor si familiilor acestora

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii
fizice, mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile
de prevenire a comportamentelor ddundtoare sanatatii

Dovezi

e Statutul Institutiei, avizat de Ministerul Educatiei al R. Moldova,
inregistrat la Ministerul Justitiei, coordonat cu APL II, aprobat la
sedinta CP, proces-verbal nr. 03 din 23.11.2012; contine sarcini ce
prevad asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru
toti copii. Conform Statutului gimnaziului se urmareste:

e asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti
copit;

e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026,
aprobat la sedinta consiliulului de adminisratie , proces-verbal
nr.02 din 15.09.2025

e Regulamentul vietii interne pentru anul scolar 2025-2026, aprobat la
sedinta consiliului de administratie, proces-verbal nr.04 din
15.09.2025 , art.10

¢  Ordinul nr.43-a din 05.09.2025 cu privire la constituirea Comisiei
Multidisciplinard Intrascolara

Constatari

e Institutia sigurara accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin
pentru dezvolare fizica, psihica si emotionala .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2




Total standard

4,25

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui

mod sianitos de viata

Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu
atributii legale 1n acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor,
in promovarea stilului sdnatos de viata in institutie si in comunitate

Dovezi

Plan managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026,
aprobat la sedinta consiliului de administratie, proces-verbal nr. 02
din 15.09.2025
Cabinetul medical.

Planul anual de activitate al lucratorului medical.
Centru de resurse EI. Planul anual de activitate al cadrului de sprijin;
Ordinul nr.28-a din 01.09.2025 ,,Cu privire la securitatea vietii

si sanatatii copiilor in anul de studii 2025-2026"°
Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sanatatii fizice si
mintale a elevilor.
Colaborarea reprezentantilor insitutiei cu parinti, reprezentantii APL,
asistent social, alte institutii cu atributii legale in acest sens
informarea, aplicarea procedurilor legale in organizarea
institutionald si de interventie in cazurile de buz, neglijare, violenta.

Constatari

Institutia colaboreaza cu familiile si serviciul public de sdnatate in
organizarea si desfasurarea activitatilor de promovare a valorii
sandtatii fizice si mintale a elevilor si a stilului sdnatos de
viatd in institutie si in comunitate.

Planul anual de activitate al lucratorului medical contine perioadele
de realizare a activitdtilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald
etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi e Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice;
e Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si
mintale a elevilor;
e (Cabinetul medical,;
Constatari e Institutia asigura cu conditii fizice, resurse materiale si

metodologice si organizeaza diferite activitdfi informative pentru
profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor.
Institutia sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor




si a aptitudinilor lui spirituale si fizice la nivelul potentialului sau,
satisfacerea cerintelor educationale ale copilului

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,5
0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, Tmbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului
si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/
copiilor la programe ce promoveazd modul sidnatos de viata

Dovezi e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026,
aprobat la sedinta consiliului de administratie, proces-verbal nr. 02
din 15.09.2025;

e Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

e Planificarea activitatilor de colaborare cu serviciile de sanatatea
publica si cu alte institutii cu atributii legale in acest sens 1n
promovarea sanatatii fizice si mentale, stilului de viata sanatos;

e Planul de activitate al asistentului medical;

e Proiecte didactice de lunga durata si de scurtad durata la ,,Educatie
pentru societate”;

e Existenta si completarea panouluu de afis periodic;

e Registre de evidentd medicala

Constatari Institutia desfasoara activitati de promovare a unui mod sandtos de viata si

ofera elevilor acces la programele educative existente, orientate spre
dezvoltarea comportamentelor sanatoase si responsabile.

Activitatile vizeaza promovarea alimentatiei sdnatoase, activitatii fizice,
igienei personale, sdnatatii mintale si emotionale, prevenirii consumului de
substante nocive si adoptarii unui stil de viatd echilibrat.

Se constata cd institutia promoveaza sistematic educatia pentru sdnatate prin
activitati curriculare si extracurriculare, in colaborare cu familia si partenerii
comunitari, contribuind la formarea deprinderilor necesare pentru
mentinerea sdnatatii si a starii de bine a elevilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 1.5
Total standard 3
Dimensiune | Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la | 1)Asigurarea pazei si securitatii scolii, )Uzura fizica si morala a unor
finalul fiecarei a teritoriului aferent, materiale didactice auxiliar in
dimensiunif 2) Siguranta elevilor pe toata durata domeniul managementului




programului scolar si in cadrul educational si materiale didactice
activitatilor scolare si extrascolare. existente in institutional,
3)Asigurarea conditiilor optime pentru | 2)Numarul mic de elevi ponderati
desfasurarea unui proces educational de | ceea ce duce la un buget mic si ca
calitate; rezultat - Insuficienta financiara.

4)Dotarea institutiei cu materiale de
sprijin (echipamente)

5) Instruirea/formarea continud a
personalului didactic
6)Asigurarea accesului tuturor elevilor
la servicii de sprijin  pentru dezvolare
fizica, psihicd si emotionala: centrul de
resurse, serviciul psihologic scolar.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii
scolare [Standardul nu se aplica IET]

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elabordnd proceduri si
instrumente ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe
subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi
e Plan managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026,
aprobat la sedinta consiliului de administratie, proces-verbal nr.02
din 15.09.2025; Planul de activitate al Consiliului Elevilor
e Definirea si aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la
subiecte ce tin de aspecte ale vietii scolare si participarea elevilor la
solutionarea problemelor si luarea deciziilor la nivel de institutie;
e Mijloace de informare: facebook, pagina WEB , panoul de afise.
Constatari Prin actele normative elaborate la nivel institutional, echipa manageriala

proiecteaza si aplica sistematic mecanisme eficiente de participare a elevilor
la procesul de luare a deciziilor, asigurand reprezentarea acestora in
structurile de conducere ale institutiei, inclusiv in componenta Consiliului
de Administratie.

Prin intermediul Consiliului Elevilor sunt valorificate initiativele si
propunerile elevilor, acestia fiind incurajati sd participe activ la viata
institutiei si la organizarea diferitelor activitdti scolare si extracurriculare.

g, eyt

pentru realizarea initiativelor propuse de elevi.

Se constata cd institutia promoveaza participarea activa si democratica a
elevilor la viata scolii, respectand opinia si dreptul acestora de a contribui la
luarea deciziilor care 1i vizeaza. Totodata, se recomanda consolidarea in




continuare a rolului Consiliului Elevilor si diversificarea modalitatilor de
consultare a elevilor in procesul decizional

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,5

0,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/

copii
Dovezi e Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la sedinta
consiliului;
e Planul privind organizarea activitatii extrascolare pentru anul
2025-2026, ca parte component a planului managerial.
e Sustinerea si incurajarea elevilor In formarea unui stil democratic si
implicarea acestora in viata scolii;
Constatari
e Lasedintele Consiliului Elevilor se discuta diverse probleme ale
gimnaziului.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -0,5
acordat 0,5

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi

Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce
tin de aspecte ale vietii scolare si participarea elevilor la solutionarea
problemelor si luarea deciziilor la nivel de institutie;
Mijloace de informare: , panoul informational

Chestionare, anchete;
Pagina pe de Facebook

Constatari

Institutia asigurd eficient si permanent functionalitatea mijloacelor
de comunicare prin prisma Pagina pe de Facebook ,paginii web
panourilor informative, retelelor de socializare. Produsele elevilor
sunt plasate pe panoul informativ al institutiei. Elevii
sunt Incurajati sa participe la diverse activitati.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de
viata scolara, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului
educational, in evaluare propriului progres

Dovezi

Procesele - verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor.
Implicarea elevilor in evaluarea progresului scolar, in solutionarea




unor probleme
e Fise de autoevaluare/evaluare;
e Organizarea olimpiadelor scolare locale la disciplinele scolare;
e Procese verbal ale grupelor de experti.

e Rapoarte de autoevaluare la nivel de institutie, de disciplind,comisie
metodica;

Constatari

Institutia implica permanent elevii in aspectele legate de viata scolara,
incurajand participarea activa a acestora la procesul educational, la
activitatile extracurriculare si la luarea deciziilor care 1i vizeaza.

Elevilor 1i se ofera posibilitatea de a-si exprima opiniile, de a veni cu
initiative si propuneri, precum si de a participa la organizarea si
desfasurarea diferitelor activitati si proiecte institutionale.

Se constata cd institutia promoveaza participarea activa si responsabild a
elevilor la viata scolii, contribuind la dezvoltarea spiritului civic, a
responsabilitatii, a initiativei si a sentimentului de apartenenta la
comunitatea educationala

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Total standard

3,0

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implicd familia si comunitatea in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a
parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului
scolar, de informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de
comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a

deciziilor
Dovezi
e Procesele-verbale ale sedintelor generale cu parintii la nivel de
institutie
e Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa;
e 1 parinte este membru ai Consiliului de Administratie a gimnaziului.
Constatari In cadrul Consiliului parintilor se discuti problemele stringente cu care se

confruntd comunitatea scolara. Este elaborat si valorificat permanent un
proces democratic de delegare si promovare a parintilor in structurile
decizionale ale gimnaziului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,5
0,5




Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce
tin interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea
conditiilor de invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi

e Existenta acordurilor de colaborare cu APL Pascani,
e Biblioteca publica Pereni.
Institutia organizeazd sedintele traditionale cu parintii in scopuri de
informare privind activitatea de organizare si de planificare a activitatilor
educationale

Constatari

Institutia dispune de acorduri de parteneriat cu reprezentantii
comunitatii, pe aspecte ce tin interesul elevului/ copilului, si a
actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/ copii

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,5
0,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitatii in activitati organizate Tn baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

entru toti copiii

Dovezi

e | parinte si un reprezentant APL sunt membrii ai Consiliului de
Administratie a gimnaziului;
e Procese-verbale al Consiliul de administratie .

Constatari

e Institutia implicd frecvent parintii si comunitatea la procesul de
luare a deciziilor cu privier la educasie,inclusive CA.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a
comunitatii la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si
implicarea acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi e Organizarea activitdtilor de pedagogizare a parintilor privind
educatia copiilor;
e Sedinte tematice cu parintii la nivel de clasa;
e Sedinte tematice cu parintii la nivel de institutie;
e Institutia implicd pdrinti la aprobarea Proiectului de buget pentru
anul de studii 2025-2026 si Planului managerial pentru anul 2025-
2026.
Constatari Institutia asigura dreptul parintilor si elevilor la participarea in consiliul

de administratie, implicandu-se ca structuri asociative, in luarea de
decizii. Acestia din urma, beneficiind de mijloace democratice de




comunicare, implicare a pdrintilor si a membrilor comunitatii in
activitdti organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia
de calitate pentru comunitatea educationala.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,5

Punctaj acordat: - 0,5

Total standard 2,5

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnicd, lingvistica,
religioasd, prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi

Promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale,
etnice, lingvistice, religioase;

Plan managerial 2025-2026; Planificari ale dirigintilor.
Desfagurarea orelor de dirigintie, unde se discutd despre respectarea
diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase. In cadrul acestor
activitati, cadrele didactice subliniaza importanta comunicarii si
colaborarii Intre copiii de diferitd origine etnica si culturala.
Institutia organizeaza si desfasoara putine activitdti care promoveaza
diversitatea culturala, etnica si religioasa,avand numai copii de
origine romana.

Constatari

Se constata cd institutia promoveaza, prin actele reglatorii si
activitatile desfasurate, respectul fatd de diversitatea culturala,
etnica, lingvistica si religioasa, contribuind la formarea unui mediu
educational incluziv, bazat pe tolerantd, respect reciproc si egalitate
de sanse.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,25

Punctaj
0,25

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate
in institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea

rincipiilor democratic

C

Dovezi

Planul de activitate al directorului adjunct pentru instruire;
Organizarea si desfasurarea sarbatorilor de iarna cu

monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice,
lingvistice, religioase;

Plan managerial 2025-2026; Planificari ale cadrelor didactice; Fise
de evaluare in baza orelor asistate .

Constatari

Institutia promoveaza combaterea stereotipurilor si prejudecitilor,
promovarea educatiei interculturale.




Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,25 0,25

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabilad si valorizantd a fiecdrui elev/
copil indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvisticd, religioasa, incadrarea in promovarea
multiculturalitdtii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de
resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Activitatea cercului “Folcloric”
Activitatea cercului de dans al gimnaziului.

e Activitatea cercului sportiv de mini fotbal;

e Careul de inceput de an scolar, sfarsit de an scolar, traditional
Dragobetele, 24 februarie, 8 martie, traditional;

e Activitatea traditionala ,,Cu drag de profesor.”;

e Activitati extracurriculare de ziua lui M.Eminescu,Gr.Vieru, lon
Creanga.,Ziua Familiei.

Constatari o Institutia asigurara conditii si a spatiul educational pentru a facilita
comunicarea §i colaborarea intre copii de diferita origine etnica;
desfasoara activitati educationale privind respectarea diversitatii
culturale, etnice, lingvistice, religioase;

e Sunt desfasurate activitati de promovare a valorilor nationale si de
stat.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasd intr-o
societate interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi * Promovarea valorilor si traditiilor nationale prin activitifi scolare si
extragcolare cu implicarea elevilor, parintilor, comunitatii;

Planificarile cadrelor didactice;

Activitati evenimente cu tematica respectiva.

Constatari Institutia organizeazd activitati, unde elevii demonstreaza cunoasterea si
respectarea culturii si traditiilor locale, cat si a altor comunitdti etnice din
Republica Moldova, indiferent de apartenenta la grupul etnic si al limbii de

comunicare.

Organizeaza si desfasoard ore de dezvoltarea personald
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,5
acordat 0,5
Total standard — 2,5

Dimensiune I1 Puncte forte Puncte slabe




[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

¢ Existenta unui interes moderat al
elevilor pentru desfasurarea activitatilor
extracurriculare.

e Accesul elevilor la informatie prin
intermediul internetului.

o Existenta si dotarea spatiului destinat
activitatii Consiliului Elevilor.

¢ Existenta si actualizarea site-ului
institutiei.

¢ Existenta traditiilor si valorilor
promovate de institutie.

¢ Functionarea Consiliului de
administratie in conformitate cu
prevederile Codului educatiei.

e Scaderea interesului pentru
invatare si implicare scolara din
partea unor elevi.

e Plecarea elevilor cu potential
intelectual 1n urma schimbarii
domiciliului sau a locului de trai
al familiilor.

e Numarul redus al elevilor cu
rezultate academice foarte bune,
respectiv cu medii generale
cuprinse intre 9,00-9,99 si 10,00.

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCAIIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire
la educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a
proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare
a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

Statutul Institutiei Publice Gimnaziul Pereni contine sarcini ce
prevad asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru
toti copii. Conform Statutului gimnaziului se urmareste: asigurarea
incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii.

In Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2025-2026,
discutat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01
din.26.08. 2025 si aprobat la sedinta consiliului de administratie
nr.02 din 15.09.2025

Prevederi cu privire la domeniul educatiei incluzive in Planul de
dezvoltare institutionala .

Regulamentul privind organizarea procesului educational si
functionare a IP Gimnaziul Pereni,

Constatari

Institutia detine documente bazate pe politicile statului cu privire
la educatia incluzivd, asigurd formarea cadrelor didactice in acest
domeniu.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj acordat: -

0,75




Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de Tnmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin
entru copiii cu CES

Dovezi

e Ordinul nr.43-a din 05.09.2025 privind crearea Comisiei
multidisciplinare CMI;

e  Ordinul nr.35-a din 02.09.2023 ,,Cu privire la scolarizarea elevilor in
anul de studii 2023-2024"’

e Planul privind combaterea abandonului scolar si absenteismului
pentru 2025-2026

e Institutia detine lista tuturor copiilor din comunitate si monitorizeaza
procesul de frecventare a scolii de catre toti copii din districtul scolar, (
copii cu CES nu sunt)

¢ Ordinul nr.35-a din 01.09.2025 ,, Cu privire la scolarizarea elevilor’’

e Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeaza la solicitarea
elevilor/ parintilor.

e Asigurarea functionalitatii CMI;

Constatari Institutia asigura functionalitatea structurilor, mecanismelor si procedurilor
de sprijin necesare procesului de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor
copiilor, promovand accesul egal la educatie si respectarea principiilor
educatiei incluzive.

In prezent, in institutie nu sunt inmatriculati copii cu cerinte educationale
speciale (CES). Totodata, institutia dispune de mecanisme si proceduri
necesare pentru evidenta, monitorizarea si acordarea sprijinului educational
copiilor cu CES, in cazul in care vor fi identificati sau inmatriculati astfel de
elevi.
[ ]
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -0,5
punctaj acordat 0,5

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor,
institutiilor de invatamant general cu programe combinate]

Dovezi

Existd o baza de date a copiilor de varsta scolara din comunitate.
Institutia nu are copii cu CES.

Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeazi la solicitarea
elevilor/ parintilor;

Registrul de ordine privind activitatea de baza:

Raportul statistic SGL-1 — completat corect, prezentat anual la DGI




Hincesti

Baza de date SIME — completata si actualizatd anual de catre
administratorul SIME, dirigintii de clasa;

Institutia detine:

Registrul alfabetic al elevilor;

Registrul de evidenta al actelor de studii;

Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral si al
Consiliului de administratie.

Constatari

Institutia asigura functionalitatea mecanismelor si procedurilor de
sprijin pentru Tnmatricularea si incluziunea copiilor
din districtul scolar.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, n
functie de necesitatile copiilor

Dovezi

Activitatea productiva a CMI;

Asigurarea evidentei clare despre elevii inmatriculati, inclusiv
privind mediul familial si conditiile de viata.

Monitorizarea inscrierii copiilor din districtul scolar la scoala si
frecventarea regulatad de catre ei a acesteia.

Dosarele elevilor; baza de date completate;

Rapoarte, note informative

Planuri operationale de prevenire a absenteismului;

Rapoarte semestriale, anuale;

Constatari

Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui elev;
Institutia asigurard functionalitatea Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare;

Institutia asigura servicii de sprijin pentru necesitatile elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si
nevoile specifice ale fiecdrui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI),
curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de

sprijin
Dovezi e Institutia a avut copii cu CES, respectiv, recomandari de la SAP,
PEI-uri, ce se pastreazd in mape speciale.
[ ]
Constatari Institutia dispune de conditiile si mecanismele necesare pentru
desfasurarea procesului educational si asigurarea incluziunii scolare a




copiilor cu cerinte educationale speciale (CES), in cazul identificarii sau
inmatricularii acestora.

De asemenea, se va asigura functionarea eficientd a mecanismului
intersectorial de colaborare pentru identificarea, evaluarea si monitorizarea
copiilor cu diverse dificultati sau particularitati de dezvoltare, precum si
pentru acordarea sprijinului necesar, in colaborare cu specialistii si
institutiile competente.

Se va urmari consolidarea colaborarii dintre institutia de Invatamant,
familie, APL, serviciile sociale si alte structuri abilitate, in vederea
asigurarii interesului superior si a incluziunii fiecarui copi

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,25 0,25

Total standard—3,25

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

e Registrul de ordine cu privire la activitatea de baza:

e In fisele de post ale angajatilor,aprobate prin decizia CA nr.02 din
15.09.2025 , unde sunt stipulate sarcini care prevad respectarea
normelor etice si a principiilor morale: dreptate, echitate, umanism
etc. Totodata, cadrele didactice, sunt obligate prin fisa de post, sa nu
faca propaganda sovina, nationalistd, religioasd;

e Regulamentul intern al institutiei pentru anul 2025-2026 respecta
principiul nediscriminarii si a Tnlaturdrii oricdrei forme de incalcare
a demnitdtii, promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea de sanse,
toleranta si respectul reciproc;

e Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeaza si observa
contingentul de elevi si eventuale acte discriminatorii.

e Familiarizarea personalului si copiilor / reprezentantilor lor legali
(prin modalitati accesibile) cu privire la procedurile de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare.

e Procese verbale ale sedintelor cu parintii elevilor;

e  Chestionare si rezultatele ;

e Note informative.

e Fise si alte documente de evaluare;

e Formarea colectivelor scolare in mod eficient, asigurandu-se
respectarea diferentelor individuale si a cerintelor legale privind
constituirea claselor.




Reteaua de clase, liste nominale ale elevilor pe clase.
Rapoarte semestriale, anuale referitor la rezultatele elevilor.

Constatari

Institutia detine mecanisme de identificare si combatere a oricaror
forme de discriminare si respectare a diferentelor
Individuale,conform HG nr.270 din 08.04.2014si ord.nr.77 al MEC
din 22.02.2013.

Coordonatorul ANET asigura identificarea oricaror forme de
discriminarea contribuind la minimalizarea riscurilor cu inscriere n
Registrul de evidenta a formelor de violenta si discriminare.
Aspecte legate de prevenirea situatiilor ANET se pun la discutie la
sedintele CP si la cele cu parintii..

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalititii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES
Dovezi e Asigurarea psihopedagogice individuale pentru asigurarea
serviciilor de sprijin in functie de necesitatile copiilor cu cerinte
educationale speciale/;
e PDS cu tinte strategice privind educatia incluziva.
Constatari o

Institutia promoveaza cultura diversitatii in planurile strategice si
operationale

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si
informarea personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea

acestor proceduri

Dovezi

Ordinul nr.27-a din 01.09.2025 Cu privire la desemnarea
coordonatorului activitdtii de prevenire a violenteiin gimnaziul Pereni

Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si
combaterea oricaror forme de discriminare.

Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru
anul de studii 2025-2026;

Fisa de sesizare;

RAPORT privind evidenta sesizarilor privind cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic




Constatari

Personalul institutiei, elevii si reprezentantii legali ai acestora sunt
informati cu privire la procedurile si mecanismele de prevenire si combatere
a discrimindrii, in cadrul activitatilor planificate si, dupd caz, in situatii
specifice.

Se constata cd institutia promoveaza un climat educational bazat pe
egalitate, respect, toleranta si nediscriminare, iar situatiile de discriminare
sunt prevenite si gestionate in conformitate cu prevederile normative in
vigoare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/
adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in
scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi e Proiectari didactice de scurtd durata, unde fiecare profesor isi
planifica activitdti diferentiate cu elevii.

e Tratarea copiii in mod egal, exprimand cerintele Tnh mod echitabil si
alocand responsabilitatile in functie de posibilitatile si abilitatile
individuale si nu pe motive care tin de gen, etnie, origine sociald sau
altele.

e Note informative, rapoarte semestriale, anuale;

Constatari o Institutia trateaza toti elevii in mod echitabil prin aplicarea eficienta

a documentelor de politici incluzive, a curricula
e scolare, inclusiv modificata, adaptata pentru elevii cu CES.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
1,5

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi e Asigurarea functiondrii mecanismelor pentru identificarea si
combaterea oricaror forme de discriminare.
e  Plan operational;
e Note informative, chestionare si rezultatele acestora,
Rapoarte , note informative
Constatari o Ininstitutie existd proceduri interne de monitorizarea situatiilor de

nerespectare a diferentelor individuale si de discriminare si
functioneaza la un nivel satisfacator ;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,5
0,5

Total standard -4




Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si
utilizarea resurselor noi

Dovezi

Gestionarea rezonabild a resurselor institutionale existente pentru
asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil.
Bugetul institutiei
Decizii ale CA
Registrul de evidentd a bunurilor materiale;

Acte de evidenta a resurselor educationale.

Constatari

Institutia asigura sistematic crearea unui mediu accesibil si favorabil
pentru fiecare elev, valorificand si utilizand rational
toate resursele institutionale disponibile.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii,
la datele de interes public

Dovezi e Tabele de performanta

e Dosarele elevilor

e Rapoarte semestriale, anuale;

e Note informative ale controalelor;

e Registrul de ordine cu privire la activitatea de baza:

e Ordinul ,,Cu privire la numirea administratorului pentru SIME”;

e Ordinul ,,Cu privire la colectarea datelor absolventilor ciclului
gimnazial in SAPD” prin care este numit si responsabilul de
protectia datelor cu caracter personal.

Constatari e Institutia asigurd protectia datelor cu caracter personal conform legii.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

Asigurarea psihopdagogice individuale si de grup pentru asigurarea
serviciilor de sprijin in functie de necesitatile copiilor si incluziunii;
Plan de activitate al CREI

Activitati, evenimente cu tematica respectiva;

Note informative, rapoarte, procese-verbale.

Constatari

Institutia dispune de un mediu accesibil pentru incluziunea copiilor
cu CES.




Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/

copiilor
Dovezi e Utilizarea tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la
necesitatile tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor cu cerinte
educationale speciale.
e Mijloace TIC in dotarea institutiei;
e Abordarea unei educatii incluzive;
e Registrele scolare;
e Proiectele didactice de lunga si de scurta durata;
e Fiecare clasd este dotatd cu un laptop si proiector;
e Cabinetul de informatica dotat 11 calculatoare, si 16 laptopuri
conectate la internet;
Constatari Institutia asigurd utilizarea mijloacelor de Invatamant si a auxiliarelor

curriculare, precum si integrarea tehnologiilor informationale si de
comunicare (TIC), adaptate necesitatilor si particularitatilor de invétare ale
elevilor. Activitdtile educationale desfasurate sunt monitorizate permanent
de cdtre echipa manageriala, Tn vederea asigurarii calitatii procesului
instructiv-educativ.

Cadrele didactice detin competente de utilizare a TIC si implementeaza
tehnologiile digitale in procesul de predare—invatare—evaluare, utilizand
resurse educationale digitale si diverse instrumente interactive.

In institutie a fost implementat catalogul electronic, care faciliteaza evidenta
rezultatelor scolare, monitorizarea progresului si frecventei elevilor, precum
s1 comunicarea dintre cadrele didactice si parinti.

Se constata cd utilizarea TIC si a resurselor educationale digitale contribuie
la diversificarea procesului de predare—invatare—evaluare si la eficientizarea
monitorizdrii rezultatelor scolare ale elevilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1- | Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard-3,85
Dimensiune III Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la e Accesul elevilor si cadrelor didactice | e Scaderea interesului pentru
finalul fiecarei la informatie prin intermediul invatare si implicare scolara din
dimensiuni] internetului. partea unor elevi.




corespunzatoare, capabile sa asigure
desfasurarea unui proces educational
eficient, formativ si orientat spre
performanta, in concordanta cu
specificul institutiei.

e Dezvoltarea comunicarii online in
cadrul comunitatii scolare.

e Utilizarea eficienta a echipamentelor
si resurselor tehnologice obtinute n
cadrul proiectului ,,Reforma
invitimantului in Republica
Moldova”.

e Utilizarea tehnologiilor
informationale si a resurselor
educationale digitale in procesul de
predare—invatare—evaluare.

¢ Implementarea catalogului electronic,
care faciliteazd monitorizarea
progresului scolar, a frecventei si
comunicarea cu familia.

invétare si performanta in cazul
unor elevi cu potential intelectual
ridicat.

e Implicarea redusa a unor elevi
in activitdti de dezvoltare a
competentelor si de valorificare a
potentialului individual.

e Numarul redus de elevi care
obtin rezultate scolare excelente si
participa la concursuri si
olimpiade.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unui proces
educational de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre Imbunatatirea continud a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme
de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

Hincesti;

absolvire a gimnaziului .

scolar;

e Administratia institutiei, pe parcursul a cinci ani ,a colaborat cu
cadrele didactice din institutie la conceperea planul de dezvoltare
institutionala prin: corelarea cu programul managerial al DI

e In institutie se monitorizeazi continuu performantele obtinute in
procesul de dezvoltare si ajustarea planurilor operationale la
obiectivele strategice prin elaborarea:

e Raportului privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de

e Proiect managerial 2025-2026 — prezentat la Consiliul Profesoral,
Proces verbal nr.1 din 26.08.2025; aprobat la sedinta CA nr.01 din
15.09.2025,(Raport pentru anul de studii 2024-2025)

e Raportul (1-edu/SGL-1) de activitate a institutiei la inceput de an

e Raportul privind cadrele didactice din institutie;
e Lista de evidenta a cadrelor didactice si manageriale;




e Raportului statistic la final de an despre numarul elevilor
promovati/admisi dupa 1 septembrie pe cicluri de scolaritate;

e Raport pentru anul de studii 2024-2025 prezentat la sedinta
Consiliului profesoral Proces verbal nr.01 din 26.08.2025;

e Raportul privind realizarea Planului managerial anual al institutiei
privind activitatea metodica si de organizare a procesului instructiv ,
(Proces verbal nr.01 din 26.08.2025 al Consiliului Profesoral).

e Asigurarea calitatii educatiei prin realizarea integrala a curricula
scolara modernizata , a obiectivelor si activitatilor din planul de
dezvoltare si planul anual al institutiei.

e Proiectul de dezvoltare strategicd;Planul anual; Programe
operationale; Note informative, rapoarte;

Constatari

Administratia institutiei documenteaza sistematic progresul in atingerea
rezultatelor planificate si identificd practicile de succes, precum si aspectele
care necesitd imbunatatire, prin asistente la ore, monitorizarea activitatilor
didactice si analiza rezultatelor scolare. Cadrele didactice realizeaza
asistente reciproce la ore, in scopul schimbului de experienta si al
imbunatatirii practicilor de predare—invatare—evaluare.

Analiza rezultatelor examenului de absolvire a gimnaziului la disciplina
Matematicd evidentiaza insa necesitatea unor interventii suplimentare
pentru cresterea calitatii si eficientei procesului educational: din cei 17 elevi
participanti, 7 au inregistrat rezultate nesatisfacatoare si au ramas restantieri.
Rezultatele impun identificarea cauzelor, elaborarea si aplicarea unor
masuri remediale si monitorizarea sistematica a progresului elevilor.

Se constata cd, desi sunt aplicate mecanisme de monitorizare si evaluare
internd a calitatii, rezultatele obtinute la examenul de matematica indica
necesitatea consolidarii masurilor de imbunatatire a procesului de predare—
invatare—evaluare, cu accent pe pregatirea elevilor pentru evaludrile
nationale si reducerea numarului de rezultate nesatisfacatoare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivi a programelor si activitdtilor preconizate in planurile
strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si

elevilor

Dovezi

e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026,
aprobat la sedinta consiliului de administartie, proces verbal nr.02
din 15.09. 2025;

e Proiect de dezvoltare institutionald;

e Activitati de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si
optionale: Educatie pentru sdnatate;




Activitati organizate pentru elevii care participd la olimpiade,
concursuri pe discipline de invatdmant, examenele nationale;
Activitati extracurriculare, de cultura organizationala ( mese rotunde
de comunicare nonformald)

Elaborarea, implementarea si monitorizarea realizararii eficiente a
curriculum-ului scolar.

Planificari de lunga durata la disiplinele scolare,

Procese-verbale si materiale ale sedintelor tematice ale CP;
Rapoarte, note informative, fise de evaluare, autoevaluare;

Constatari

Institutia realizeaza programele si activitdtile din planurile strategice
si operationale, inclusiv ale structurilor asociative

ale parintilor si elevilor: activeazd Consiliul Elevilor; Comitetul de
parinti.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -2

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

Actele aprobate de Consiliul de administratie (conform
Regulamentului de organizare si desfagurare a CA), sunt discutate la
Consiliul profesoral;

Proces — verbal nr.01 din 26.08.2025 al Consiliului profesoral cu
privire la prezentarea raportului desfasurat, inclusiv pe clase si pe
diferentele de la media anuala si nota obtinuta la examen;
Certificate de absolvire a gimnaziului.

Regulamentul intern de functionare a gimnaziului este adus la
cunostintd ( Consiliul profesoral, proces — verbal nr.01 din
26.08.2025)

Elaborarea unui mecanism de monitorizare/automonitorizare a
eficientei educationale 1n institutie;

Activitatea CEAC conform regulamentului;

Rapoarte de activitate la nivel de cadru didactic, comisie, institutie;
Planuri ale CM, CP;

Proceduri interne de monitorizare si revizuire a planurilor;
Analiza rezultatelor obtinute la disciplin, planuri de imbunatatire

Constatari

In institutie se desfisoara sistematic activititi de informare si consultare a
cadrelor didactice, elevilor si parintilor cu privire la politicile institutionale,
asigurandu-se transparenta, participarea democratica si echitatea in procesul
decizional. Informatiile sunt comunicate prin sedinte, Consiliul profesoral,
Consiliul de administratie, sedinte cu parintii, grupuri de comunicare online
si alte mijloace disponibile.




Se constata cd membrii comunitatii scolare au acces la informatiile privind
politicile si deciziile institutiei, iar administratia promoveaza un climat bazat
pe transparentd, comunicare si colaborare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea
institutiei de invatdmant printr-o infrastructura adaptatd necesitatilor acesteia

Dovezi e In ultimii cinci ani, s-au achizitionat bunuri si s-au desfasurat
urmatoarele lucrari de reparatie:
e Reparatia capitald a silii pentru servirea micului dejun.
Reorganizarea spatiului pentru prepararea bucatelor.
e Dotarea cu mobilier nou a salilor de clasa,salii pentru servirea
micului dejun, Cabinetului metodic;
e Pavarea ograzii.
e Dotarea blocului alimentar ( hotd,aragaz nou,masina de tocat, stilaj
si mese din inox);
e Dotarea cu laptopuri procurate de institutie-16 , proiectoare-4,
monitoare -6
e Acces la internet in toate auditoriile gimnaziului;
e Constructia gardului in fata gimnaziului ;
e Dotarea institutiei cu materiale didactice;
Constatari Organizarea procesului educational utilizdnd echipamente, materiale si
auxiliare curriculare necesare aplicarii
curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea institugiei.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare,
necesare curriculumului national pentru desfasurarea activitatilor:

de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale
(fiecare cadru didactic dispune de literatura didactica necesara, toate
cadrele didactice din institutie au materiale didactice in format hartie
si electronic, necesare pentru activitatile formale sau nonformale ce
le desfasoara cu elevii); de realizare a concursuri pe discipline de
invatdmant, examenele nationale (reviste stiintifice, articole
stiintifice, disciplinile: biologie, chimie, fizica si informatica sunt




dotate cu echipamentul necesar pentru desfasurarea aplicatiilor
practice. etc); activitati extracurriculare
e activitatile cercurilor din cadrul institutiei (echipamente sportive). .

Constatari

In institutie, procesul educational se desfisoard prin utilizarea
echipamentelor, materialelor didactice si auxiliarelor curriculare necesare
implementdrii Curriculumului National, in concordantd cu obiectivele
educationale si misiunea institutiei. Cadrele didactice utilizeaza resursele
disponibile in procesul de predare-invatare—evaluare, contribuind Ia
diversificarea si eficientizarea activitdtilor didactice.

Se constata cd institutia dispune de resurse educationale si echipamente
necesare desfasurdrii procesului educational, iar utilizarea acestora este
orientata spre dezvoltarea competentelor elevilor si imbunatatirea calitatii
procesului instructiv-educativ.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
1,5

Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele

in vigoare

Dovezi e Proiectul managerial se realizeaza In conformitate cu proiectele
Comisiilor Metodice la care contribuie fiecare angajat, aprobat la
Consiliul de administratie.
e Contracte individuale de munca;
e Contractul colectiv de munca;
e Statele de personal completate;
e Registrul de ordine de baza;
e Registrul de ordine cu privire la personal;
e Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;
e Norma cadrelor didactice;
e Contractele de munca;
e Fisa postului;
e Liste de control;
Constatari Institutia asigura incadrarea cu personal didactic si auxiliar calificat, in

conformitate cu normativele in vigoare si cu necesitatile procesului
educational. In anul de studii 2026-2027, au fost incadrati un tanar
specialist la invatamantul primar si un tanar specialist la disciplina
Geografie pentru nivelul gimnazial. Pentru asigurarea continuitatii si
acoperirii necesarului de cadre didactice, la disciplina Limba franceza a fost
angajat un cadru didactic prin cumul.

Se constata cd institutia Intreprinde masuri pentru asigurarea cu personal
didactic a tuturor disciplinelor din Planul-cadru si pentru crearea conditiilor
necesare realizarii finalitatilor educationale stabilite. Integrarea si sprijinirea




tinerilor specialisti constituie o directie importantd pentru asigurarea

continuitatii si dezvoltdrii resurselor umane ale institutiei.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,5
acordat 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi e Curiculum a fost adaptat la conditiile locale si institutionale n cazul

disciplinelor optionale.
e (Cererile elevilor; Listele elevilor
e Planuirea de lunga si scurta durata la orele optionale.

Constatari e Rapoartele prezente in institutie, cataloagele scolarepe format hirtie
si electronice si notele informative ale controalelor tematice
demonstreaza ca Curriculum National se aplica si se adapteaza de
catre cadrele didactice in conditiile institutiei.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Total standard- 10,25

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

Monitorizarea implementarii si dezvoltarii curriculumului scolar:
Control frontal: predarea disciplinilor scolare :limba
franceza,stiinte,educasia muzicald,educasia fizica.

Control tematic: Aplicarea TIC-ului in procesul de predare-invatare-
evaluare la biologie,fizica,educatia pentru societate-treapta
gimnaziald,limba si literatura romana , stiinte,treapta primara .
Adaptarea proiectelor de lunga durata elaborate de MEC
Monitorizarea adaptarii proiectarii didactice a lectiei elaborate de
MEC

Intretinerea site-ului institutiei cu informatii accesibile despre
rezultatele elevilor si performantele institutiei;

Fisele de observare in cadrul asistentelor la ore;

Baza de date cu referinta la rezultatele elevilor in cadrul
concursurilor scolare;

Decizia CP nr.02-a din 28.11.2025, Cu privire la totalurile
controlului tematic:Nivelul de pregatire a elevilor clasei a IX-a la
disciplinile de examen:matematica, limba si literatura romadna,
istoria romanilor si universala.




e Decizia CP nr.04 din 23.12.2025 , Cu privire la realizarea
controlului tematic: Motivarea elevilor pentru invatare prin
activitati interactive si strategii de evaluare centrate pe progres ,
educatie pentru societate, educatie muzicala (treapta gimnaziala) si
matematica (treapta primara)

Decizia CP nr.06 din 25.02.2025, Cu privire la rezultatele
controlului frontal intern: Calitatea predarii orelor de fizica si
chimie in baza cerintelor curriculare (treapta gimnaziala)

Constatari

Institutia monitorizeaza sistematic realizarea Planului de Dezvoltare
Institutionala (PDI), a Planului Anual de Activitate (PAA) si a
documentelor de politici interne, precum si implementarea Curriculumului
National. Monitorizarea vizeaza toate componentele procesului educational:
proiectarea didactica, organizarea si desfdsurarea procesului de invatare—
predare, evaluarea si autoevaluarea rezultatelor scolare.

Rezultatele monitorizarii sunt analizate de catre echipa manageriala si
cadrele didactice, fiind identificate aspectele care necesitd imbunatatire si
stabilite masuri de interventie pentru cresterea calitdtii procesului
educational.

Se constata cd institutia aplicd mecanisme de monitorizare si evaluare
internd a procesului educational, insa rezultatele examenului de absolvire la
Matematicd, unde 7 din cei 17 elevi au obtinut rezultate nesatisfacatoare,
evidentiazd necesitatea eficientizarii masurilor de monitorizare si
interventie, n special in vederea Imbunatitirii rezultatelor scolare si a
pregatirii pentru evaluarile nationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -0,1

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi

e Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei privind
activitatea metodicd si de organizare a procesului instructiv-metodic;

e Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare
online, la activitatile in care se promoveaza politicile curriculare
institutionale coerente cu cele nationale, dar si cu misiunea si
specificul institutiei de Invatdmant general;

e Planul de formare continud a cadrelor didactice .

e Lista profesorilor pentru formarea continud, 2025-2026;

e (Consiliul Metodic , proces verbal nr.1 din 29.09.2025 —




Implementarea tipurilor de documentatie scolara: cadre
didactice,dirigintii de clasa, comisiile metodice, echipa manageriala.
Plan perspectiv al necesarului de cadre pentru urmatorii 5 ani;
Oferta necesarului de personal;

Diversificarea ofertei de optionale;

Plan operational de formare continua,

Documentatia comisiei de atestare;

Certificate, alte acte care atesta formarea continua a cadrelor
didactice si manageriale;
Graficul formarilor continua;

Constatari

In Programul de Dezvoltare Institutionald si Proiectul managerial
anual al institutiei de Tnvatdmant sunt incluse programe si activitati
de recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din
perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale.
Fiecare cadru didactic si-a proiectat propriul traseu de dezvoltare
profesionala.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
entru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e Organizarea procesului educational utilizdnd echipamente,resurse
umane si materiale, auxiliare curriculare necesare aplicarii
curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea
institutiei;

e Toti profesorii au in dotare un laptop;

e In 6 cabinete sunt instalate proiectoare, laptopuri conectare la
internet;

o Intr-un cabinet este instalata tabla interactiv;

e Table interactive — 1,

e Proiectoare -4,

e Calculatoare pentru elevi - 11, laptopuri pentru elevi- 6

e (alculatoare pentru cadre didactice — 10 , conectate la internet.

e Materiale si echipamente didactice;

° Analize, rapoarte, note informative;

e Spatii corespunzatoare profilurilor, disciplinelor scolare;

e Lista de achizitii;

e Registrul de evidentd a materialelor, cartilor si altor echipamente;

Constatari o Ininstitutie exista un numar suficient de resurse educationale

(umane, materiale etc.) pentru realizarea finalitatilor stabilite prin
curriculumul national




Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat:
acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a
TIC, 1n procesul educational

Dovezi

e Elaborarea proiectelor de lunga durata;

e Axarea pe standardele de eficientd a Invatarii, utilizarea tehnologiile
informationale si de comunicare adaptate la necesitatile tuturor
elevilor, inclusiv ale elevilor cu cerinte educationale speciale.

e Mijloace TIC in dotarea institutiei;

e  Abordarea unei educatii incluzive;

Constatari o In institutie toate cadrele didactice utilizeaza mijloace TIC in cadrul
procesului educational. In cadrul lectiilor sunt aplicate strategii
didactice interactive, axate pe interesele si necesitatile elevilor. 8
cadre didactice detin cunostinte temeinice in domeniul TIC
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate
pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de
eficienta a invatarii

Dovezi e Control documentatiei scolare: Verificarea si aprobarea proiectarii
didactice de lunga duratad pentru anul curent de studii;

e Asistente la ore: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a
lectiei sau pe unitati de invatare;

e (Conrolul documentatiei scolare:Corectitudinea intocmirii proiectelor
de scurta durata la disciplinile scolare.

e Activitati metodice in cadrul Comisiilor Metodice: “Reusita scolare-
probleme si solutii.”’

e Intruniri metodice organizate de DIHincesti;

e Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului
2019;

e Participarea la stagii de formare continua,online, fizic si realizarea
schimbului de informatie;

e Organizarea orelor de consultanta cu profesorii cei care necesita
consultanta;

e  Raport pentru anul de studii 2024-2025 .

e Proiecte de lunga si scurtd durata in baza standardelor de eficientd a

invatarii;

Rapoarte, note informative;




e Procese-vebale ale Comisilor metodice .
e Potofoliile profesionale.

Constatari

Cadrele didactice utilizeaza si adapteaza proiectele didactice de lunga si
scurtd duratd, elaborate/recomandate de Ministerul Educatiei si Cercetarii
(MEC), in conformitate cu prevederile Curriculumului National, Reperelor
metodologice si Ghidurilor metodologice in vigoare. Adaptarea proiectarii
didactice se realizeazd in functie de particularitatile de varsta, nivelul de
pregatire, necesitatile si ritmul de Invatare al elevilor.

Proiectele didactice de lunga durata sunt discutate in cadrul sedintelor
comisiilor metodice, coordonate de directorul adjunct si aprobate de
directorul institutiei.

Se constata cd proiectarea didactica este realizata in baza documentelor
curriculare si metodologice oficiale, cadrele didactice adaptand
continuturile, strategiile si activitatile de Invatare la specificul claselor si la
necesitatile elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, iIn conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului

Dovezi e Raport de activitate pentru anul de studii 2024-2025;
e Rezultatele obtinute la testarea in invatdmantul primar
e Repartizarea elevilor dupa grupuri de risc;
e Teste finale la sfarsit de an scolar in clasele a I a1 - IX —a
e Sedinta Comisiilor metodice cu tema ,,Analiza rezultatelor evaluarii

initiale’” .

e Adoptarea obiectivelor strategice;
e Analiza rezultatelor.
e Performante si esecuri.

Constatari e Administratia monitorizeaza progresul in dezvoltarea elevului prin

controale tematice, identificandu-se problemele si eventualele
solutii; Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare in
conformitate cu Standardele de eficientd a invatarii; Referentialul de
evaluare; Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor
scolare, promovarea si absolvirea In invatamantul primar si
secundar; Instructiunea privind ,,Managementul temelor pentru acasa
in Invatamantul primar, gimnazial, liceal”’; Rapoartele elaborate de
catre administratie denotd monitorizarea continud a progresului;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1




Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitdtilor extracurriculare in concordantd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala
Dovezi Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie
e Proiecte de lunga si scurta durata la dezvoltarea personala cu
tematica respectiva;
e Rapoarte, note informative;
e Fotografii;Materiale audio-vizuale,filmulete; o
e Proiecte educationale;
e Saptamana Sigurantei pe internet;
e Campania ,,Impreuni pentru prevenirea delincventei juvenile”;
e Planul de activitate al cercurilor din gimnaziu.
Constatari e Proiectul managerial anual include planificarea activitatilor
extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES
care beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Registrul de evidentd a manualelor eliberate in clasa;

e Schema de Inchiriere a manualelor scolare;

e Asigurarea elevilor in proportie de 100% cu manuale scolare;

e Biblioteca este dotatd cu mobilierul corespunzator, adaptat spatiului
si utilizatorilor, ajustat din punct de vedere ergonomic confortabil;

e Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie;

e Gimnaziul dispune de depozit pentru manuale si o sald de lectura
renovata cu suficiente rafturi pentru fondul de carte existent , dotata
cu un calculator conectat la internet;

e  Registru de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii scolare.

Constatari e Institutia asigurd dotarea minima a cabinetelor scolare cu
echipamente de laborator pentru realizarea experimentelor specifice
disciplinelor scolare in conformitate cu prevederile curriculare si
Standardele de dotare minima a cabinetelor la disciplinele.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Total standard-11

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazd angajament si implicare eficienta in procesul

educational
Domeniu: Management




Indicator 4.3.1. Asigurarea

accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,

laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participdrii copiilor si parintilor in
rocesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi °

Organizarea procesului educational utilizand echipamente, materiale
si auxilire curriculare necesare aplicarii curriculumului national in
raport cu obiectivele si misiunea institugiei;

Materiale si echipamente didactice;

Rapoarte financiare in cadrul audierilor publice;

Spatii corespunzatoare profilurilor, disciplinelor scolare.

Constatari °

Institutia garanteaza acsesul la resursele educational esi asigura,
deseori, participarea elevilor si parintilor la procesul decisional.

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele
de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi °

Baza de date a elevilor dotati;

Activitatile de lucru ale profesorilor cu elevii dotati

Ordin cu privire la numirea administratorului SIME;

Rezultatele controlului ,,Dezvoltarea competentei de comunicare
scrisa la disciplinele din aria curriculara Stiinte

Studierea rezultatelor si analiza impactului asupra elevilor:
rezultatele evaludrilor, participari la diverse concursuri, parteneriate
etc.;

Sedinta Consiliului profesoral cu privire la rezultatele controlului
frontal:

Diplome care justifica performantele elevilor .

Baza de date SIME.

Constatari

pentru

Institutia are o baza de date suficienta privind performantele elevilor
st mecanismele de valorificare al potentialului creative al elevilor.

Se constatd ca informatiile privind performantele elevilor sunt utilizate

monitorizarea progresului si orientarea activitatilor de dezvoltare a

potentialului individual si creativ al acestora.

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

1,5

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a

succesului elevului/ copilului

Dovezi °

e w e

elevului prin activitati formale si non-formale.
Ordinul nr.07 din 28.05.2026 ,,Cu privire la premierea elevilor cu




performante.

Constatari

e Institutia reralizeaza o politica obiectiva ,echitabild,si transparenta a

promovarii succesului scolar.

e Activitatile de predare-invatare-evaluare se axeaza pe Standardele de

eficientd a Invatarii,

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

0,5

Autoevaluare conform criteriilor: -

Punctaj acordat: -0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-
le capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor 1n privinta conceperii si aplicarii CDS
[partea finala de dupa ultima virgula nu se refera la IET)

Dovezi e Portofoliul comisiei metodice;
e Fisele de asistente la ore indicd dotarea cu TIC a cabinetelor scolare
si imposibilitatea utilizarii interactive si cooperanta a resurselor;
e Site-ul oficial al institutiei; ;
e  Proiecte didactice.
e Portofolii ale elevilor; Fise de evaluare/autoevaluare
Constatari e Institutia incadreaza sistematic elevii in invatarea interactiva prin
cooperare,in Invatarea individuala eficientd,utilizand ECD-ul, CDS,
Curricula 2019.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

acordat

1,5

Total standard-6,75

Dimensiune IV
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

e Dotarea institutiei cu materiale si
resurse de sprijin — echipamente, utilaje,
dispozitive si ustensile necesare
desfasurarii procesului educational.

e Formarea si dezvoltarea profesionald
continud a personalului didactic si
didactic auxiliar in domeniul
managementului educational si
institutional, precum si informarea
parintilor privind aplicarea procedurilor
legale de prevenire si interventie In
cazurile de abuz, neglijare si violenta.
¢ Planificarea si realizarea sistematicd a
activitatilor scolare si extrascolare
orientate spre prevenirea si combaterea

1)Scaderea

interesului  pentru

invatare si implicare din partea

unor elevi;
2)Buget

insuficient

pentru a

dezvolta baza materiala existenta;




violentei Tn mediul scolar, cu implicarea
elevilor, parintilor si, dupa caz, a
reprezentantilor comunitatii.

e Asigurarea accesului elevilor la
servicii de sprijin pentru dezvoltarea
fizica, psihicd si emotionala, prin
intermediul Centrului de Resurse si al
serviciilor de asistenta psihologica
scolara.

e Asigurarea accesului la informatie
prin intermediul internetului si utilizarea
resurselor educationale digitale n
procesul de invatare.

¢ Existenta unei baze materiale
corespunzatoare, capabile sa asigure
desfasurarea unui proces educational
eficient, formativ si orientat spre
dezvoltarea competentelor elevilor, in
concordanta cu specificul institutiei.

e Dezvoltarea comunicarii online in
cadrul comunitatii scolare, facilitand
schimbul de informatii si colaborarea
dintre administratie, cadre didactice,
elevi si parinti.

¢ Existenta mecanismelor institutionale
de prevenire si interventie in situatii de
risc, inclusiv in cazurile de abuz,
neglijare, violenta si discriminare.

e C(Colaborarea institutiei cu familia,
APL si serviciile comunitare, In vederea
asigurdrii  protectiei, sigurantei sl
bunastarii elevilor.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunicid si interactioneazi in conformitate cu

principiile echitatii de gen
Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitdtii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii
de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si périntilor in privinta
acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor
de prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in

domeniul interrelationarii genurilor

Dovezi

e Statutul Institutiei Publice Gimnaziul Pereni prevede ca aceasta sa
elaboreze si implementeze politica de protectie a copilului,;
e Regulamentul intern de functionare al institutiei, aprobat la sedinta




Consiliului de administratie, proces-verbal nr.02 din 15.09. 2025,
In Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2025-2026,
discutat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din
26.08.2025;

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:
Aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de ANET si asigurarea
cu servicii de consiliere si orientare in domeniul interrelationdrii
genurilor se realizeaza prin:
Registru de evidenta a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, trafic al copilului, din 2013;
Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru
anul de studii 2025-2026;
Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic, 2025-2026
Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;
Actiuni de implementare a Curriculumului disciplinei Dezvoltare
personala;

Registrul de evidenta a fiselor de sesizare;
Registrul de evidenta a elevilor din grupul de risc, pentru anul 2025-
2026;

Constatari

Institutia implementeaza politici nationale ti programe de
promovare a echitatii la gen,informeaza relativoportun elevii si
parintii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice 1n privinta echitatii de gen.

Dovezi e Materiale didactice care promoveaza educatia de gen;
e Ore de dirigintie cu tematica respectiva
Constatari . Institutia planifica si utilizeaza perioadic resurse pentru

organizarea activitatilor in privinta echitatii la gen,dispune de cadre
informate in acest domeniu.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formdrii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea
conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de

gen




Dovezi

e Discutii cu cadrele didactice;
e Discutii cu cu elevii si parintii;

e Proiecte didactice ale orelor de dirigintie

e  Feedback-ul din partea elevilor, parintilor;

Constatari

e stereotipuri de gen si prejudecati.

e  Organizarea activitatilor curriculare si extracurriculare orientate pe
educarea la elevi a unui comportament

¢ nediscriminatoriu. Promovarea de catre cadrele didactice in
activitatea educationald a unui comportament fara

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 2
1,65

Autoevaluare conform criteriilor; -

Punctaj acordat: 1,65

Total standard-2,75

Dimensiune V

[Se va completa la
finalul fiecarei

dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

1)Asigurarea serviciilor de consiliere si
orientare in domeniul comunicarii si
interrelationarii genurilor;

2)Realizarea planificarilor
dimensiunea echitate de gen;
3)Organizarea activitdtilor curriculare si

incluzand

1)Buget insuficient pentru
activitdtile de formare a cadrelor
didactice in privinta echitatii de
gen.

2) Implicarea scazuta a parintilor
si a comunitatii in activitati cu

extracurriculare  de
echitatii de gen;

promovare

a | teme privind echitatea de gen.

Analiza SWOT a activitatii institutiei de ITnvatdmant general in perioada evaluatd

Puncte forte

Puncte slabe

1. Procesul educational este orientat spre
realizarea finalitatilor educationale prevazute de
Codul educatiei al Republicii Moldova si
documentele curriculare in vigoare.

2. Aplicarea documentelor
curriculare in organizarea si desfasurarea
procesului educational: Planul-cadru,
Curriculumul National, repere si ghiduri
metodologice.

normative si

3. Asigurarea indrumarii si consilierii cadrelor
didactice tinere si sprijinirea integrarii acestora
in activitatea institutiei.

4. Dezvoltarea unei culturi organizationale

1. Numarul redus de cadre didactice care detin
grade didactice — 3 cadre didactice.

2. Lipsa unor spatii special amenajate pentru
desfasurarea activitatilor extracurriculare.

3. Lipsa laboratoarelor specializate pentru
Fizica, Chimie si Biologie.

4. Uzura fizicd si morald a unei parti a
materialelor si resurselor didactice.

5. Dotarea insuficienta a bibliotecii cu
mijloace si resurse moderne.

6. Venituri extrabugetare reduse si caracterul
ocazional al sponsorizarilor si donatiilor.

7. Dezinteresul fatd de invatare si implicarea




pozitive si mentinerea unui climat de lucru
favorabil colaborarii si dezvoltarii profesionale.

5. Desfagurarea procesului educational intr-un
singur schimb, in prima parte a zilei.

6. Existenta unei oferte educationale
diversificate, sustinutd de  curriculumul
disciplinar, manuale, ghiduri metodologice si
auxiliare didactice.

7. Asigurarea scolarizarii elevilor in proportie
de 100%.

8. Adaptarea proiectdrii didactice de lunga

scurtd duratd la particularitatile claselor si
necesitatile elevilor.
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9. Organizarea conditiilor de accesibilitate si
aplicarea practicilor incluzive in procesul
educational.

10. Utilizarea tehnologiilor informationale si a
resurselor digitale 1n procesul de predare—
invatare—evaluare si implementarea catalogului
electronic.

11. Existenta mecanismelor de monitorizare a
progresului elevilor si de identificare a
necesitatilor de interventie educationala.

scolard redusa 1n cazul unor elevi.

8. Numar redus de elevi cu rezultate academice
foarte bune si participare insuficientd la
concursuri si olimpiade.

9. Rezultatele nesatisfacatoare la examenul de
absolvire la Matematica — 7 elevi din 17 au
ramas restantieri, fapt ce indicd necesitatea
consolidarii masurilor remediale.

10. Implicarea insuficientd a unor parinti In
sustinerea si  monitorizarea  parcursului
educational al copiilor.

11. Situatia socio-economica dificila a unor
familii poate influenta nivelul de participare si
rezultatele scolare ale elevilor.

Oportunitati

Riscuri

1. Existenta Planului de Dezvoltare
Institutionala pentru o perioada de S ani,
care ofera directii clare de dezvoltare a
institutiei.

2. Existenta Planului institutional de formare
continud a cadrelor didactice si posibilitatea
dezvoltarii profesionale prin autoformare,
cursuri, seminare, webinare si schimb de
experienta.

3. Stimularea participarii cadrelor didactice la
programe de formare continud, in vederea
cresterii calitdtii resurselor umane si a
eficientizarii procesului educational.

4. Posibilitatea valorificarii proiectelor si
programelor educationale nationale si
internationale pentru dezvoltarea bazei
materiale si profesionale a institutiei.

5. Utilizarea resurselor digitale si a platformelor

1. . Migrarea elevilor impreuna cu parintii
peste hotarele tarii.

2. Scaderea continua a numarului de elevi,
cu impact asupra contingentului scolar si
asupra finantdrii institutiei.

3. Implicarea insuficientd sau lipsa de
responsabilitate a unor parinti fatd de
parcursul educational al copiilor.

4. Nivelul scazut al resurselor financiare
disponibile pentru dezvoltarea si
modernizarea institutiei.

5. Degradarea treptata a unor spatii scolare,
inclusiv a salii de sport, In conditiile
resurselor financiare limitate.

6. Fluctuatia personalului didactic si
dificultatea atragerii unor specialisti
calificati pentru anumite discipline.

7. Necesitatea asigurarii predarii mai multor




10.

educationale pentru diversificarea procesului
de predare—invatare—evaluare.

Posibilitatea aplicarii flexibilizate a
programelor de Invatdmant, cu accent pe elev
si pe necesitatile individuale de Tnvatare.
Dezvoltarea parteneriatului scoaldi—familie—
APL-comunitate in vederea sustinerii
educatiei si prevenirii abandonului si
absenteismului.

Posibilitatea implicarii institutiei in proiecte si
activitati comunitare pentru atragerea de
resurse suplimentare.

Valorificarea potentialului elevilor prin
activitati extracurriculare, concursuri,
proiecte, cercuri si activitati de dezvoltare
personala.

Capacitatea institutiei de a scolariza copiii din
localitate si de a adapta oferta educationald la
necesitatile si interesele elevilor si parintilor.

10.

discipline de catre acelasi cadru didactic,
fapt care poate afecta, in anumite situatii,
calitatea si eficienta procesului
educational.

Deteriorarea sau utilizarea
necorespunzatoare a mobilierului,
echipamentelor si spatiilor scolare.
Cresterea dezinteresului unor elevi fata
de invétare si riscul diminuarii
rezultatelor scolare.

Scaderea numarului de elevi poate
conduce la diminuarea bugetului

dezvoltare si modernizare.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raportul de activitate ce

urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe].

Semnatura cadrului de conducere

Anul de studiu
Standard Punctaj 2025-2026_
de calitate | maxim *|  Autoevaluare, Nivel realizare, %
puncte
1.1 10 6,25 ACORDAREA CALIFICATIVULUI
1.2 5 425 Foarte bine 86 — 100%
1.3 5 3,0 Bine 64 — 85,99%
2.1 6 3,0 Satisfacator 50 — 63,99%
2.2 6 2,5 Nesatisfacator 0-49,99%
2.3 6 2,0
3.1 8 3,25
32 7 4,0
33 7 3,85
4.1 13 10,25
4.2 14 11,0
4.3 7 6,75
5.1 6 3,40
Total 100 64,00

Odagiu Nelea







	Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE
	Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor
	Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil
	Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață

	Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
	*Standard 2.1. Copii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare [Standardul nu se aplică IET]
	Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional
	Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație

	Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
	*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în pro...
	Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale
	Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil

	Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
	Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate
	Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național
	Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional

	Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
	Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen


