MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

IP Gimnaziul Poganesti, satul Poginesti, raionul Hincesti

APROBAT
La sedinta comund a Consiliului Profesoral si Consiliului de
Administratie Proces-verbal nr.01 din 29 august 2026

RAPORT DE ACTIVITATE

Anul de studii 2025-2026




Date generale

Raion/ municipiu

Hincesti

Localitate

Poganesti

Denumirea institutiei

IP Gimnaziul Poganesti

Adresa 4535 Satul Poganesti, raionul Hancesti
Telefon 026948217

E-mail gal47bor@gmail.com silvyajuc72@gmail.com
Adresa web -

Tipul institutiei

Gimnaziu

Tipul de proprietate

Institutie publica

Fondator/autoritatea dministrativa Consiliul Raional, DI Hincesti
Limba de instruire Romana

Numarul total elevi 121

Numarul total de elevi ponderati 113

Numarul total clase 8

Numarul total cadre de conducere 3

Numarul total cadre didactice(scoald) | 15

Perioadade evaluare inclusa in raport | 2025-2026

Director

Juc Silvia

. Nivelul de realizare a standardelor de calitate din perspectiva Scolii prietenoase copilului

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard]l. 1.Institutia asigurard securitdtea si protectia tuturor copiilor.(Punctaj maxim acordat—14)

Domeniu:Management
Indicator 1.1.1.Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice.

DOVEZI

Certificatul de inregistrare a institutiei,inregistrat la Ministerul Justitiei cu numarul de
inregistrare 6473 din 10.12.2013;

Statutul Institutiei, avizat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, inregistrat la
Ministerul Justitiei cu nr. 6473 la 10.09.2013 coordonat cu APL II, aprobat la sedinta
CP;

Autorizatia sanitar-veterinard pentru functionare a institutiei nr. 016150/2024, emisa de
Agentia Nationala pentru Sanatare Publica;

Lista tarifara aprobata la DI Hincesti si DF Hincesti septembrie 2025;

Act de receptie a institutiei pentru anul scolar 2025-2026,semnat de comisia de verificare
a nivelului de pregatire a institutiei pentru anul de studii 2025-2026;

Registrele medicale referitoare la starea de sandtate a elevilor si a salariatilor;

Avizele medicale ale angajatilor cantinei;

Schema de evacuare a elevilor/copiilor si personalului in cazuri de situatii exceptionale;
Decizia CA nr.01din 02.09.2025 privind respectarea conditiilor, exigentelor, normelor
de igiena scolara si de protectie a elevilor;

Decizia nr.01din 02.09.2025 privind aplicarea normelor de Protectie a muncii;

Decizia nr.01din 02.09.2025 privind aprobarea planului de masuri cu privire la PC si
SSM;

Decizia nr.01din 02.09.2025 privind intensificarea masurilor sanitaro-igienice in institutie;
Proces-verbal de autoevaluare nr.01 din 05.09.2025;

Agenda privind evaluarea pregatirii institutiilor de ITnvatdmant pentru anul de studii 2025-
2026;



mailto:gal47bor@gmail.com

Constatari

In institutie este intocmita documentatia necesara pentru inceperea anului de studii si
desfagurarea procesului educational;

Se colaborarea cu APL, Serviciul Asistentd Sociald, parinti, politie in vederea asigurarii
securitatii si sigurantei elevilor;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj:1,5

Indicator1.1.2Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor/copiilor pe toata durata
programului educativ.

¢ Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza;

DOVEZI e Fisa de post pentru personalul de paza;

e Ordinul nr. din 02.09.2025 privind Graficul de lucru al personalului de paza si
graficul de serviciu al cadrelor de conducere si cadrelor didactice;

e Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia;

e Prevederi in Regulamentul de ordine internd, examinat la sedinta Consiliului
Profesoral , proces-verbal nr.01 din 28. 08.2025;

e Fise de instruire/avertizare pentru elevi despre regulile de securitate.

e Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei pentru
sesizdri, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului de
evidentd ANET.

e Decizia CA nr.02 din 02.09.2025 privind aprobarea fiselor de post eliberate
angajatilor institutiei

Constatdri Se asigurara paza si securitatea scolii,a teritoriului aferent, siguranta elevilor pe toata

durata programului scolar si in cadrul activitatilor scolare si extragcolare: existd paznici
de noapte, registre de monitorizare a vizitatorilor institutiei,ordine cu privire la asigurarea
pazei si securitatii, fise de post si graficul de serviciu al personalului de paza, personalului
didactic si auxiliar.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj:1

Indicatorl.1.3.Elaborarea unui program/orar al activitatilor echilibrat si flexibil.

Proces-verbal nr.01din 02.09.2025 al Consiliului de Administratie privind pregatirea

DOVEZI institutiei citre noul an scolar.
e Incadrarea cadrelor didactice si aprobarea fiselor postului;
e Registrul de evidenta a orelor inlocuite;
e Orarul sunetelor, orarul lectiilor/activitdtilor educationale, aprobat la Consiliul de
Administratie Nr.01 din 02 septembrie 2025;
e Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor in vigoare ( ANSA);
e Planul-cadru;
e Qrarul evaluarilor sumative;
Constatari Institutia asigura predarea disciplinelor scolare de profesori, angajati de baza. Orarul este

elaborat conform Planului - cadru national, tinandu-se cont de reperele metodologice
recomandate de MEC si asigura raportul optim intre timpul instruirii formale si cel al
instruirii nonformale, timpului de invatare si timpului de recreere.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:2




Domeniu: Capacitatea institutionala

Indicator:1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/copil a cate un loc in banci/la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale

e Registrul bunurilor materiale conform.

DOVEZL e Standardele minime de dotare a institutiei de Invitdmant;
e Mobilier in functiune, in conformitate cu normele igienice.
Constatiri Se asigurara conditii satisfacatoare pentru desfasurarea unui proces educational de calitate;

Mobilierul este adaptabil, echipamentul, utilajele sunt prezente in toate salile de clasa.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj:1,5

Indicator:1.1.5.Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile, dezinfectanti,
detergenti, substante de curatare si dezinfectare), in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu
cerintele de securitate .

e Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de la

DOVEZI chimie ,biologie, fizicd ,informatica, educatiete tehnologica, educatie fizica;

e Regulile de securitate a vietii si sanatatii elevilor in laboratoare, ateliere, pe
terenul si in sala de sport etc. sunt aduse la cunostinta elevilor/parintilor, contra
semnatura;

e Registrele de evidenta a instructiunilor periodice privind regulile de
securitate a vietii §i sanatatii in laboratoarele de fizica, chimie si informatica;

e Terenul de sport corespunde normelor si cerintelor de securitate.

Constatéari Institutia este dotata cu materiale (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile;)

Toate categoriile de personal non-didactic sunt asigurate cu echipament, in limita
bugetului, in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj:1,5

Indicator:1.1.6.Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, carecorespund normelor sanitare in
vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor.

Ordinul nr. din 01.09.2025,,Cu privire la organizarea alimentatiei si constituirea Comisiei

DOVEZI de triere
e Orarul ludrii micului dejun, aprobat de Centrul de Sanatate Publcd Hincesti;
e Registrul de triaj;
e Registrul de rebutare;
e Registrul sanitar;
e Carnetele cu controlul medical al angajatilor.
e Dotarea cantinei scolare cu vesela si utilaj;
Constatari Spatiul pentru prepararea si servirea hranei este dotat conform normelor sanitare;

Blocul alimentar este reparat, dotat cu utilaj nou, adecvat; Sunt 6 lavoare cu apa
curgdtoare, 3 uscdtoare;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj:1,5




Domeniu:Capacitate institutionala

Indicator:1.1.7.Prezenta spatiilor sanitare, cu respectare a criteriilor de accesibilitate, functionalitate si
confort pentru elevi/copii.

Existenta spatiilor sanitare - WC-uri 1n incinta institutiei, separate pentru baieti si

DOVEZI .
fete;
e Lavoare cu apa curgatoare, uscdtoare
e Accesibilitatea in blocurile sanitare;
e Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate;
Constatari Institutia este dotata cu blocuri sanitare, care respecta normele sanitare,

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:1

Indicator:1.1.8.Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva.

Ordinul nr. din 01.09.2025 privind crearea Grupului operativ si

DOVEZI formatiunilor de protectie civild a institutiei;
e Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii exceptionale;
e Mijloace antiincendiare functionale (Lazi de nisip, lopata, cdldare antiincendiara;)
Constatari Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orientare in fiecare cladire. Sunt extinctoare cu

termene de valabilitate actuale/ 13zi cu nisip, lopata si caldare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj:0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator: 1.1.9. Desfasurarea activititilor de invitare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

DOVEZI

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026 aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.01 din 28.08.2025;

Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor scolari, in scopul
formarii comportamentului responsabil la traficul rutier si in caz de situatii
exceptionale;

e Ordinul nr. din 02.09.2025 Cu privire la crearea Grupului operativ si

formatiunilor de protectie civila a institutiei;

Registre de evidenta a semnaturilor privind securitatea vietii copiilor in
perioada vacantelor si in timpul organizarii activitdtilor scolare de revelion.
Ordinul nr.30 din 01.09.2025 privind aplicarea Recomandarilor de
identificare si aportarea cazurilor ANET ;

Constatari

Elevii sunt instruiti cu privire la regulile de securitate rutierd, a tehnicii securitatii in
mediul scolar si in afara lui, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului
ajutor: Listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securittii sunt perfectate.
Elevii se implicd in activitati de Tnvatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, de
tehnica a securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5

Punctaj:0,5

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.1:11.25puncte




Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice

si psihice a fiecarui elev/copil (Punctaj maxim acordat— 4)

Domeniu:Management

Indicator:1.2.1.Proiectarea in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia,cu
autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributiile in sensul protectiei elevului/copilului si de

informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET.
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DOVEZI e Colaborarea cu familia; (Plan de activitate al dirigintilor de clasa)

e Plan managerial institutional pentru anul 2025-2026, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral nr. 01 din 28.08.2025;

e (Colaborarea cu APL;

e Colaborarea cu biblioteca publica- (acord de colaborare nr. 02.din
02.09.2020);

¢ Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei pentru
sesizari, activitatea coordonatorului ANET, completarea Registrului de evidenta
ANET
Ordinul nr. din 01.09. nr 2025 privind crearea comisiei multidisciplinare scolare;
Plan de actiuni privind prevenirea abandonului gcolar , reducerea
absenteismului scolar 2025-2026 aprobat la sedinta CA nr.01 din
02.09.2025;

¢ Plan de actiuni privind prevenirea abuzului fizic, psihologic,sexual 2025-
2026 aprobat la sedinta CA nr.01 din 02.09.2025;

e Plan de preventie a violentei 1n mediul scolar.

Constatari Institutia colaboreazd cu APL, Serviciul Asistenta Sociald si Comisariatul de politie
in vederea solutionarii cazurilor de abuz, neglijare a copilului;

Fiecare diriginte a desfasurat adunari cu parintii pe clase, a completat agendele
elevilor, a comunicat prin intermediul grupurilor initiate pe retelele de socializare/e-
mailuri;

Pondere si punctaj Pondere:1

Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj:0,5
acordat

Domeniu:Capacitate institutionala
Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de asistenta
sociala etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a copilului

e Plan managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la sedinta

DOVEZI Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 28.08.2025;

e Ordinul din 01.09.2025 privind crearea Comisiei multidisciplinare scolare;

e Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala
si de interventie a lucratorilor institutiilor de Invatdmant preuniversitar in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23august2013, ( Ordinul MECC
nr.858 din 23.08.2013);

e Planul Sedintelor Comisiei multidisciplinare scolare ;

e Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare;

e Instruirea/formarea continua a personalului didactic si didactic auxiliar Tn domeniul
managementului educational si institutional, a parintilor privind aplicarea
procedurilor legale in organizarea institutionala si de interventie in cazurile de
abuz, neglijare, violenta.

o C(ertificate de formare; Materiale didactice (pliante, fluturasi informativi, filme)
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Procese-verbale

Constatari

Institutia valorifica resursele existente in institutie si in comunitate pentrua asigura

protectia integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj:0,5

Domeniu:Curriculum/proceseducational
Indicator: 1.2.3.Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta
(relatii elev-elev.elev-cadru didactic,elev-personal auxiliar).

DOVEZI ¢ Plan managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral , proces-verbal nr.01din 28.08.2025;

¢ Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

e Plan de actiuni privind prevenirea abuzului fizic, psihologic,sexual 2025-2026
aprobat la sedinta CA nr.01din 02.09.2025;

e Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz,neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatdmant
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din
23august2013, ( Ordinul MECC nr.858 din 23.08.2013);

e Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare;

e Proiecte didactice (dezvoltare personald);

e Proiecte/scenarii de activitati educationale de prevenire si combatere a
oricarui tip de violenta;

e Plan anual de activitate al cadrului de sprijin;

e Postere/pliante ce informeaza in legatura cu prevenirea violentei;

e Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a
procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucrarilor
institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic de copii (ANET);

e Dovezi de informare si discutii cu parintii la subiecte legate de combaterea
violentei.

e Activitati scolare si extragcolare de prevenire si combatere a violentei in scoala
cu/fara implicarea parintilor sau aaltor reprezentanti ai comunitatii;

e Proiecte de lunga si scurtd durata la dezvoltarea personala cu tematica respectiva

e Rapoarte, note informative; Fotografii;

Constatari Institutia promoveaza activitati de prevenire a tuturor formelor de violentd asupra

copilului, precum si a violentei in familie.
In anul de studii 2025-2026 , au fost identificate solutii la fenomenele negative:
violentd, abuz de alcool, limbaj neadecvat, nesupraveghere parinteasca.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj:0,5




Indicator: 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea
dezvoltarii fizice,mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor
institutiei in activititile de prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii.

DOVEZI

Statutul Institutiei, avizat de Ministerul Educatiei al R. Moldova, Inregistrat la
Ministerul Justitiei, coordonat cu APL II;

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la sedinta CA
, proces-verbal nr. 01 din 28.08.2025

Plan de activitate CREL

Planul de activitate al CDS.

Plan de activitate al comisiei multidisciplinare intascolare;

Instructaje pentru copii si parinti referitor la securitatea vietii si sandtatii .

Activitati educative ,,Stresul si consecintele lui.” ,,Comportamentul responsabil in
spatiul scolii si in comunitate .”’Gestionarea Tn mod eficient a situatiilor de Bullyng ™.;

Constatari

Institutia ofera tuturor elevilor, prin personal calificat , prin implicare activa a comunitatii
in actiuni de prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii, accesul integral la servicii
de sprijin in vederea asigurarii dezvoltarii fizice ,mintale si emotionale. Este asigurarat
accesul tuturor elevilor la serviciile CREI. Sunt create conditii pentru asigurarea
dezvoltarii fizice si organizarea activitatilor de prevenire a comportamentelor daunatoare
vietii si sanatatii copiilor

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:1

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.2: 2.5 puncte

Standardl.3.Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui

mod sandtos de viata (Punctaj maxim acordat—4)

Domeniu:Management

Indicator: 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sanatitii fizice si mintale a elevilor/ copiilor,

in promovarea stilului sinitos de viata in institutie si in comunitate.

DOVEZI

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la sedinta CA ,
proces-verbal nr. 01 din 28.08.2025

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

Planul anual de activitate al CREI;

Planul anual de activitate al CDS;

Plan sedintelor cu parintii.

Ordinul nr. din 12.12.2025 privind securitatea vietii copiilor in perioada vacantei de
iarna si in timpul organizarii activitatilor scolare de revelion.”

Ordinul nr. din 03.03.2025 ,,Cu privire la asigurarea securitdtii vietii si sdnatatii copiilor
in vacanta de primavara;

Ordinul nr. din 28.05.2025,Cu privire la securitatea sanatatii copiilor in timpul vacantei
de vara;

Panoul de avize al Institutiei;

Sedinte online de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sanatatii elevilor;
Colaborarea reprezentantilor insitutiei cu parinti, reprezentantii APL, asistentul social,
alte institutii cu atributii legale , informarea, aplicarea procedurilor legale in
organizarea institutionald si de interventie in cazurile ANET;

Planul de actiuni al comisiei multidisciplinare intrascolare de prevenire/interventie in
cazurile de abuz, neglijare, violenta;

Fise de sesizare referite comisiei multidisciplinare locale;

Rapoarte, note informative.
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Activitdti transdisciplinare , activitdti copii-parinti : ,,Starturi vesele, Citesc de acasa, O
zi impreuna cu copilul tiu.’

Constatari

Institutia colaboreaza cu familiile si serviciul public de sdndtate In organizarea si
desfasurarea activitatilor de promovare a valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor si a
stilului sdndtos de viata .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluareaconformcriteriilor :0,75 Punctaj:1,5

Domeniu:Capacitate institutionala
Indicator: 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor.

DOVEZI

Spatii amenajate ,dotate ( Centrul de Resurse Educationale Individualizate);

Planul anual de activitate al CREI;

Actele normative ale CREI,

Training ,,Violenta naste violenta”, (organizat anual.) ;

Activitati realizate de catre CDS,CSE;

Activitati de terapie ocupationald organizate in cadrul CREL;

Masa rotunda ,,Probleme comporamentale ale adolescentilor ,, Cui pot cere ajutor”.

Constatari

Institutia asigurd conditii fizice, resurse materiale si metodologice si organizeaza
diferite activitati terapeutice si informative pentru profilaxia problemelor
psihoemotionale ale elevilor. Institutia sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a
capacitatilor si a aptitudinilor lui spirituale si fizice la nivelul potentialului sau,
satisfacerea cerintelor educationale ale copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75

Punctaj: 0,75

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator: 1.3.3. Realizarea activititilor de promovare/ sustinere a modului sinitos de viata,
de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a
surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea
accesului elevilor/ copiilor la programe ce promoveaza modul sanitos de viata.

DOVEZI

Planul de activitate al Consiliului de elevi;

Ziua mainilor curate;

Compania de promovare a alimentatiei sdnatoase;

Campania ,,Spune Nu fumatului,consumului de alcool si droguri.”
Ora optionala Educatie pentru sdnatate./proiectare de lunga duratd .

Constatari

Institutia incurajeaza initiative si realizeaza activitati de promovare a modului sanatos de
viatd, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri . surmenaj , de profilaxie a
stresului §i ofera acces elevilor la programe educative 1n acest sens, implicandu-i frecvent
in diseminarea experientelor valoroase legate de sandtate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:

Autoevaluarea conform criteriilor: 1,5 Punctaj:1,5

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.3: 3.7Spuncte




DIMENSUNE

PUNCTE
FORTE

PUNCTE
SLABE

SANATATE,
SIGURANTA,
PROTECTIE

1.Asigurarea conditiilor optime
pentru desfasurarea unui proces
educational de calitate.

2.Dotarea institutiei cu materiale
educationale conform cerintelor.
3.Formarea continua /instruirea
personalului didactic si managerial
la toate compartimentele.
4.Asigurarea accesului tuturor
elevilor la servicii educationale si
de sprijin

1.Finantare minima a institutiei.

2. Lipsa camerelor de supraveghere
video.

3. Volum mare de responsabilitati,
la personalul didactic, de conducere
si auxiliar.

Dimensiunel. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard*2. 1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
(Punctaj maxim acordat —7)

Domeniu:Management
Indicator: 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de

participare a elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente
ce asigura valorizarea initiativelor acestora si ofera informatii complete si oportune pe subiecte ce
tin de interesul lor imediat.

DOVEZI

e Proiect de dezvoltare strategic 2025-2030 ( revizuit periodic);
e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la sedinta CA
din 02.09.2025;

Planul de activitate al directorului adjunct aprobat de director;
Planul de activitate al Consiliului de Elevi;
Organizarea si desfasurarea zilei Autoconducerii in institutie;

Implicarea elevilor si cdrelor didactice in diferite actiuni de caritate pe parcursul anului.
Reprezentanti ai elevilor in CP, CA;
Chestionare, anchete;

Rapoarte ale activitatii elevilor;

Constatari

Institutia acorda elevilor dreptul de a fi alesi in structurile de conducere ale institutiei de
invatdmant si sa participe la evaluarea si promovarea calitatii invatdmantului, confera
elevilor dreptul de a constitui parteneriate, care au drept scop apararea intereselor lor. Se
conlucreaza activ cu Comitetul parintesc. Elevii participd activ la procesul de luare a
deciziilor cu referire la activitatea institutiei. Initiativele elevilor sunt auzite si valorificate.
Pe pagina de facebook a IP Gimnaziul Poganesti se promoveaza imaginea si activitatea

institutiei .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75

Punctaj: 0,75
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Domeniu:Capacitate institutionala
Indicator: 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic si
autoorganizati, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/copii.

e Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la sedinta consiliului scolar al
elevilor;

e Presedintele Consiliului Elevilor este elevul din clasa a VIII-a , membru al Consiliului

de Administratie al gimnaziului;

Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor;

Procesele verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor;

Boxa cu sugestii.

Implicarea CSE in diferite proiecte,actiuni de caritate;

Programul organizarea activitdtii extragcolare.

DOVEZI

Constatéri Este constituit In mod democratic Consiliului Elevilor si programul de activitate ce
vizeaza activitatea acestuia. Consiliul scolar al elevilor a fost ales in mod democratic.
Reprezentantul Consiliului Elevilor participa la luarea deciziilor cu privire la toate
problemele de interes pentru elevi. La sedintele Consiliului Elevilor se discuta diverse
probleme ale elevilor.

Pondere si punctaj Pondere:2

Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj:1,5
acordat

Indicator: 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a
elevilor/copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.).

e Panou de afisaj;
DOVEZI e Boxa de opinii;
e Grupuri de lucru : al claset ,al scolii ,al profesorilor ,al parintilor pe messenger, viber,
posta electronica.
e Articole in retele de socializare;
e Chestionare, anchete;
e Panouri informative;
Constatari Elevii isi exprima opinia pe pagina de Facebook a institutiei, plaseaza biletele in
urna pentru opinii. Reprezentantul Consiliului Scolar al Elevilor este membri al
Consiliului Raional al Elevilor;
Eg(i%ie §1 punctay Pondere:1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:1

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator: 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea propriului
progres

e Procesele - verbale ale sedintelor Consiliului Scolar al Elevilor. (Implicarea elevilor in
evaluarea progresului scolar, in solutionarea unor probleme.);

Fise de autoevaluare/evaluare a activitatii;

Organizarea olimpiadelor scolare locale la disciplinele scolare;

Note informative elaborate;

Rapoarte de autoevaluare la nivel de institutie, de disciplind, comisie metodica;
Implicarea in actiuni de voluntariat/caritate;

DOVEZI
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e Concursuri de promovare a tinerelor talente;

Constatari

Elevii se implica in viata scolard, organizeaza activitati la nivel de scoala si comunitate,
evaluiaza periodic activititile organizate, vin cu sugestii si propuneri de imbunatatire a

activitatii educative.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluarea conform criteriilor: 075

Punctaj:1,5

Standard?2.2.Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul decizional
(Punctaj maxim acordat— 6)

Domeniu:Management
Indicator: 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activititile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a acestora in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor.

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.1: 4,75 puncte

DOVEZI

institutiei;

Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa;

Un parinte este membru al Consiliului de Administratie al gimnaziului;
Fise de autoevaluare/evaluare;

Mese rotunde , sedintelor cu parintii ;
Sedinte de lucru a comisiilor scolare 1n conformitate cu planul de activitate al

Constatari

Din fiecare clasa este deleagat cate un parinte In Consiliul Reprezentativ al parintilor
unde se discuta problemele stringente cu care se confrunta scoala. Parintii sunt
implicati in proiecte educationale , sunt implicati 1n diferite structuri cu rol de
decizie: (Comitetul de parininti), Reprezentanti ai parintilor sunt delegati in CA si alte
comisii; Activitdtile scolare si extrascolare se desfasoara cu implicarea parintilor;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluarea conform criteriilor: 1

Punctaj:1

Indicator: 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunititii, pe aspecte ce tin de
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunititii la imbunétatirea conditiilor de
invitare si odihna pentru elevi/ copii.

DOVEZI

e Acord de colaborare cu biblioteca publica Nr. 02. din 01.09. 2025
e Acord de colaborare cu Al Calea Fericirii;

Constatari

Institutia organizeaza activitati publice comune cu comunitatea , sedinte traditionale
cu parintii In scopuri de informare privind activitatea de organizare si de planificare a
activitatilor educationale. Administratia institutiei are incheiate acorduri de parteneriat
cu biblioteca publica cu Al Calea Fericirii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluarea conform criteriilor: 1

Punctaj:1
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Domeniu:Capacitate institutionala

Indicator: 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in Consiliul
de Administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de
mijloacedemocratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitati
organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.

e Plan de activitate al Consiliului de Administratie discutat la sedinta Consiliului

DOVEZI Profesoral Nr. 01 din 28.08.2025 si aprobat la sedinsa CA Nr. 01 din 02.09.2025(Un
parinte, un elev si un reprezentant APL sunt membrii ai Consiliului de Administratie al
gimnaziului);

e Procese-verbale ale Consiliului de Administratie;

Constatari Parintii si APL participa in Consiliul de Administratie, se implicd in luarea de decizii;
Parintii i membrii comunitatii participd activ 1n activitati organizate in baza unui plan de
activitate ce asigura educatia de calitate a tuturor copiilor.

Pondere si punctaj Pondere:2

Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:1
acordat

Domeniu:Curriculum/proces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor si parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei

e Membrii Consiliului de Administratie ( un parinte si un elev);
Comitetul de parinti ( la nivel de scoald/clasd);

Plan de activitate al Consiliului de Administratie;
Planificarea activitdtilor educative;

Buget anual elaborat, aprobat si precizat al institutiei;

DOVEZI

Constatari Institutia colaboreaza cu structurile asociative ale elevilor/ copiilor si parintilor si a
comunitdtii la elaborarea documentelor strategice ale institutiei. Elevii, parintii ,
reprezentansii APL participd la sedintele Consiliului de Administratie,
elaboreaza planuri de activitate, monitorizeaza procesul de implementare a
deciziilor.

Pondere si punctaj Pondere:2

Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:1
acordat uneta

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.2 : 4 puncte

Standard2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregdtesc pe copii sd convietuiascd intr-o societate
interculturala bazatd pe democratie (Punctaj maxim acordat—7)

Domeniu:Management
Indicator:2.3.1.Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prinactele reglatorii si activitati organizate de institutie.

e Decadele pe disciplinele scolare organizate anual.

e Promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice,
lingvistice, religioase;

e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la sedinta
CA din 02.09.2025;

DOVEZI
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e Planificari ale cadrelor didactice;
e Poze, materiale video, pagina de socializare a institutiei;

Constatari In institutie se organizeaza activititi educationale privind respectarea diversitatii
culturale ,etnice ,lingvistice,religioase ,vizite ale persoanelor din comunitate de diferte
etnii, confesiuni religioase; In cadrul acestor activitati, cadrele didactice faciliteaza
comunicarea si colaborarea intre copiii de diferita origine etnica si culturala.

Pondere si punctaj Pondere:2

Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 B
acordat Punctaj:1

Indicator:2.3.2.Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si
de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si activitatile desfasurate an institutie si colectarea
feedbak-ului din partea partenerilor din comunitate si respectarea principiilor democratice.

Plan de activitate al directorului adjunct pentru educatie;
Planificari ale cadrelor didactice;

Poze,materiale video, pagina de socializare a institutiei,
Activitati ale cercurilor extrascolare;

Concursuri, mese rotunde, activitati culturale;

DOVEZI

Constatari Atat in Programul de dezvoltare, cat si in Proiectul managerial anual al scolii sunt
planificate tinte strategice, care prevad combaterea stereotipurilor si prejudecatilor,
promovarea educatiei interculturale. In institutie se preda disciplina educatie pentru
societate , se organizeaza activititi comune cu copiii de diferitd origine etnica si culturala.

Pondere si punctaj Pondere:1

Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj:
acordat unctaj:0,5

Domeniu:Capacitate institutionala
Indicator: 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/copil
indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea
multiculturalititii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.

Plan de activitate a cercului,,Dans popular”;
Plan de activitate a cercului ,,Ansamblul vocal’;
Plan de activitate a cercului ,,FOTBAL”;

Plan de activitate a cercului ,,Tenis de masa’;
Careul de inceput de an scolar,sfarsit de an scolar( traditional);
Dragobetele, 24 februarie,(traditional);
Saptimanile disciplinelor scolare;

Intalnirea cu absolventii;

Activitatea traditionala ,,Cu drag de profesor...”;
Campania “Dar din dar se face rai!”;

Activitdti extracurriculare;

DOVEZI

Constatari Toate activitatile suntorganizate in conformitate cu programul de activitate, care
promoveaza valorile nationale si de stat. Sunt asigurarate conditii ce faciliteaza
comunicarea si colaborarea Intre copii de diferite origini culturale, de diversitatea
religioasa. Spatiile sunt prietenoase si sigure pentru copii.

Pondere si punctaj Pondere:2
acordat

Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj:1,0
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Domeniu:Curriculum/proces educational

Indicator: 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si ale
cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturali, a modului
de promovare a valorilor multiculturale

e Valori si traditiilor nationale promovate prin activitati scolare si extragcolare

DOVEZI cu implicarea elevilor, parintilor, comunitatii;

e Activitati, evenimente tematice;

e C(Certificare,diplome de participare la diferite concursuri, festivaluri tematice;
e Ore demonstrative cu tematica propusa;

e Planificarile cadrelor didactice;

Constatari In institutie se promovaeaza valorile si traditiile nationale prin activititi scolare si
extragcolare. Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor locale,
cat si a altor comunititi etnice.

Zggrize $1 punctaj Pondere:2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj:1,5

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3:4 puncte
Puncte forte Puncte slabe
1. Implicarea elevilor si a familiilor 1.Scaderea motivatiei
in procesul decizional . elevilor pentru invatare .
2.Implicarea majoritatii familiilor 2.Slaba implicare a
Dimensiune in viata scolii. unor categorii de parinti
IILPARTICIPARE 3.Existenta si functionalitatea In viata §COlll.

DEMOCRATICA | parteneriatelor .

4.Implicarea CSE in actiuni de
voluntariat, actiuni de binefacere.
5.Existenta CREI.

Dimensiune III INCLUZIUNE EDUCATIONALA
Standard *3.1. Institutia educationali cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare
sociald, apartenentd religioasd, stare a sandtdtii si creeazd conditii optime pentru realizarea si dezvoltare
a potentialului propriu in procesul educational
(Punctaj maximacordat —10)

Domeniu:Management

Indicator:3.1.1.Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de asigurare a
incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu
CES.
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e Statutul Institutiei Publice Gimnaziul Pogéanesti contine sarcini ce prevad

DOVEZI asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii.

e Planul managerial anual, pentru anul de studii 2025-2026 , discutat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.01din 28 august 2025;
e Prevederi cu privire la domeniul educatiei incluzive in:
- Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2025-2030, discutat la sedinta
Consiliului profesoral,proces-verbal nr.01 din 28.08.2025;
- Regulamentul de functionare al institutiei, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal 01 din 28 august 2025;
e Angajati familiarizati cu actele normative in vigoare;
e PDI elaborat pe o perioada de 5ani ( revizuit periodic);
e Atestarea cadrului didactic de sprijin;

Constatéri Conform statutului in institutie se urmareste: asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii
de sanse pentru toti copii. Se promoveazd la nivel de institutie politica educatiei
incluzive. Cadrele didactice dispun de pregatire specialda in abordarea elevilor cu CES
.Angajati institutiei sunt familiarizati cu actele normative in vigoare; PDI este elaborat pe
o perioadd de 5 ani si este revizuit periodic;

Z::)(I)lrc(lize §1 puncta) Fondere:2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj:1,5

Indicator:3.1.2.Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesu 1 de
inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

e Activitatea CREI;

e Sesizarea CMI de catre invatator/diriginte/profesor, cu prezentarea argumentelor
privind inaintarea cazului.

e Evaluarea initiald a copilului in cadrul CMI si stabilirea, dupd caz, a cerintelor

speciale/necesitatilor si recomandarea programelor de suport. Referirea cazului

catre SAP, care efectueaza evaluarea complexd a dezvoltarii copilului, stabileste

sau nu CES si recomanda programele de suport corespunzatoare, care urmeaza a fi

realizate in scoald, inclusiv in CREI Luarea in evidentele CREI, elaborarea

programelor de suport, evaluarea continud si monitorizarea progreselor

Ordinul nr. din 01.09.2025 privind crearea Comisiei multidisciplinare intrascolare

(CMI);

Ordinul nr. din 01.09.2025 privind constituirea echipei de elaborare a PEI;

Existenta listei tuturor copiilor din comunitate si monitorizarea procesului de

frecventare a scolii de cétre toti copii din districtul scolar, inclusiv al copiilor cu

CES.

Inmatricularea/ admiterea in institutie la solicitarea elevilor/ parintilor.

Planul de activitate al CREI

Functionalitatea CMI,

Plan de activitate anual, saptdmanal al CDS;

Activitdti transdisciplinare cu participarea tuturor copiilor cu CES;

Activitdti cu parintii elevilor;

PEI-uri elaborate de catre echipa de profesori.

DOVEZI

Constatari Institutia detine lista tuturor copiilor din comunitate si monitorizeaza procesul de

frecventare a scolii de catre toti copii din districtul scolar, inclusiv al copiilor cu CES.
In institutie functioneaza protectia drepturilor copilului; Exista structuri, mecanisme si
proceduri de sprijin pentru copiii cu cerinte educationale speciale. Foarte eficientad
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monitorizarea activitatii CREI de citre STAP Hincesti. Membrii CMI monitorizeaza in
permanenta rezultatele elevilor din clasa I, dar si a elevilor veniti recent din alte institutii,
pentru a putea dupa caz sa fie referifi pentru evaluare catre STAP.

Pondere si punctaj Pondere:2

Autoevaluareaconformcriteriilor: 0,5 B
acordat Punctaj:1

Domeniu:Capacitate institutionala:
Indicator: 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor
indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor,institutiilor de invatiméant general cu
programe combinate.

e Baza de date a copiilor de varsta scolara din comunitate si a copiilor cu CES.
DOVEZI e Inmatricularea/ admiterea in institutie la solicitarea elevilor/parintilor;
e (artea de ordine privind activitatea de baza:
e Raportul statistic SGL-1 — completat corect, prezentat anual la DI Hincesti;
e Baza de date SIME —completata si actualizata anual de catre dirigintii de clasa;
e Registrul de evidenta al actelor de studii;
e Registrul proceselor-verbale al Consiliului Profesoral si al Consiliului de
Administratie;
Constatéri In institutie se perfecteaza baza de date a copiilor de varstd scolari din comunitate
si a copiilor cu CES si perspectivele de scolarizare pentru perioada de 5 ani;
Inmatricularea/ admiterea se realizeaza la solicitarea elevilor/parintilor. La
perfectarea bazei de date se colaboreaza cu APL, centrul de sanatate, gradinita de
copii.
zc?cl)lr(ilze §1 puncta) Pondere:2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0.75 Punctaj:1,5

Indicator:3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/copil si asigurarea
activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesit:itile
copiilor.

e Activitatea productivda a CMI;

DOVEZI e Evidenta elevilor inmatriculati, inclusiv privind mediul familialsi conditiile de
viata;
o Inscrierea copiilor din districtul scolar in clasa I-4i si evidenta frecventei
acestora;

Dosarele elevilor completate;

Rapoarte,note informative;

Planuri operationale de prevenirea a absenteismului si abandonului scolar;
e Rapoarte semestriale, anuale

Constatari Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecaru ielev si asigura
functionalitatea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare . In institutie
se acordd servicii de sprijin pentru necesitatile elevilor.

Pondere si punctaj Pondere:2
acordat

Autoevaluareaconformcriteriilor: 0,5 Punctaj: 1
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Domeniu Curriculum/proces educational

Indicator:3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent
personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin.

e Baza de date a elevilor cu CES (recomandari ale STAP-ului , PEI-uri.)

DOVEZI e Accesul tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare fizica,
psihica si emotionald;

e Activitatea favorabila si eficientd a Centrului de resurse; (9 PEI-uri modificate
nivelului psihopedagogic al elevilor cu CES.)

e Curriculum-ul modificat in mod incluziv, asigurand participarea tuturor
copiilor la activitatile desfasurate in functie de potentialul individual si in
dependentd de gen, etnie si origine sociald sau contextul socio-economic;

e Activitati educationale si extrascolare cu tematica respectiva;

e Note informative ,rapoarte semestriale,anuale;

e PEI-uri perfectate;

Constatéri Institutia desfasoara procesul educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/copil in conformitate cu Planul educational individualizat (PEI),
curriculum modificat , asigurd servicii de sprijin.

Pondere si punctaj Pondere:2

Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 i
acordat utoevalu Punctaj:1,5

Domeniu Curriculum/ proces educational
Punctaj acumulat pentru standardul de calitate3.1 :6.5 puncte

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimant sunt incluzive, nediscriminatorii §i respectd
diferentele individuale (Punctaj maxim acordat— 6)

Domeniu:Management

Indicator: 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a oriciaror
forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

e Ordinul nr. din 01.09.2025 privind crearea Comisiei multidisciplinare intragcolare;

DOVEZI e Fisele de post ale cadrelor didactice, avizate de directorul institutiei la data de 28
august 2025;

e Regulamentul de Functionare al institutiei revizuit si aprobat la Sedintele CP (
28.08.2025) si CA (02.09.2025);

e Fiecare diriginte si membrii administratiel monitorizeaza si observa contingentul
de elevi si eventuale acte discriminatorii;

e Personal sicopii/reprezentanti legali familiarizati (prin modalitati accesibile) cu
privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare.

e Procese verbale ale sedintelor cu parintii elevilor; Chestionare si rezultatele; Note
informative, rapoarte, fise si alte documente de evaluare;

e Reteaua de clase aprobate, liste nominale ale elevilor pe clase;

Constatari Fisele de post ale cadrelor didactice sunt avizate de directorul institutiei la data de 28
august 2025, In fisele de post sunt previzute sarcini care prevad respectarea normelor etice
si a principiilor morale: dreptate, echitate, umanism etc. Totodata, cadrele didactice, sunt
obligate prin fisa de post sa nu faca propaganda sovind, nationalista, religioasa;
Regulamentul intern al institutiei respecta principiul nediscriminarii si a inlaturarii oricarei
forme de Incalcare a demnitatii, promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea de sanse,
toleranta si respectul reciproc; Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeaza si
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observa contingentul de elevi si eventuale acte discriminatorii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluarea conform criteriilor: 1

Punctaj:1

Indicator:3.2.2.Promovarea diversititii, inclusiv a interculturalititii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei prin programe, activitati care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor
cu CES

e Servicii de consiliere individuala si de grup pentru asigurarea serviciilor de sprijin
DOVEZI in functie de necesitatile copiilor;

Plan de activitate al cadrului de sprijin;

Activitati, evenimente tematice;

Note informative, rapoarte;

e PDS cu tinte strategice privind educatia incluziva,

Constatari Educatia incluziva in institutie ocupa un rol important in toate documentele strategice si
operationale ale scolii. Institutia promoveaza cultura diversitatii in planurile strategice si
operationale.

Pondere si punctaj Pondere: 1 o .

acordat Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj:0,75

Domeniu:Capacitate institutionala

Indicator:3.2.3.Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informare a
personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

e Personal, parinti, elevi instruiti si familiarizati cu procedura de identificare,

DOVEZI semnalare, evaluarea si solutionare a cazurilor de discriminare;.

¢ Plan de actiuni cu privire la prevenirea, identificarea,, semnalarea, evaluarea si
solutionarea cazurilor de discriminare;

Constatdri In institutie se cunoaste si se aplica procedura de identificare, semnalare,
evaluarea si solutionare a cazurilor de discriminare. Nu a fost identificat nici un
caz_de discriminare.

Pondere si punctaj .

1P J Pondere:1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj:0,75
acordat

Domeniu Curriculum/proces educational

Indicator: 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/adaptat pentru
copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectirii
individualitatii si tratarii valorice a lor.

e Fiecare profesor isi planificd activitati diferentiate cu elevii.

DOVEZI e Copii tratati in mod egal, cerinte exprimate in mod echitabil si responsabilitati
atribuite in functie de posibilitatile si abilitatile individuale si nu pe motive care
tin de gen, etnie, origine sociald sau altele.

e  Activitati educationale si extrascolare tematice;
Note informative, rapoarte semestriale, anuale
Adaptari si/sau modificari curriculare consemnate in PEI-ul copilului, examinate
si coordonate de CMI ;
e Note informative ,rapoarte semestriale,anuale;
Constatdri Institutia trateaza toti elevii/copii in mod egal, prin aplicarea eficientd a documentelor de
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politici incluzive, a curriculumului,inclusiv , a curriculumului diferentiat adoptat pentru
copii cu CES, prin diverse activititi de cunoastere si evaluare a progresului fiecarui
elev/copil, prin mecanisme de sustinere individuale si tratarii valorice a fiecaruia, prin
activitati ce-1 Incurageaza sa participe activ la propriul proces de Invatare.

Pondere si punctaj Pondere:2
acordat

Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj:1,5

Indicator: 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacititii de a le prezenta in cunostinta de cauza

e Procedura de identificare, semnalare, evaluarea si solutionare a cazurilor de
DOVEZI discriminare;
e Functiondrea mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror forme de
discriminare.
e Procese verbale ale grupului de lucru, note informative, chestionare si rezultatele
acestora,
e Rapoarte , note informative;
Constatdri In institutie domind un climat favorabil si prietenos pentru elevi, personal didactic,
personal auxiliar.
Zggrize §1 punctay Lo Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj:0,75

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.2: 4,75 puncte

Standard 3.3.Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
(Punctajmaximacordat-7)
Domeniu:Management
Indicator:3.3.1.Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur
pentru fiecare elev/copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizareare a surselor noi

Surse institutionale pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare
copil.

Bugetul institutiei

Decizii ale CA

Plan de achizitii

Registrul de evidenta a bunurilor materiale;

DOVEZI

Constatari Resursele institutionale existente asigura un mediu accesibil si favorabil pentru fiecare

elev. Nu mai putem achizitiona resurse noi din cauza bugetului deficitar in anul bugetar
2025.

Pondere si punctaj Pondere:2

Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 P i-1
acordat unctaj

Indicator:3.3.2.Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii,
la datele de interes public.

e Dosarele personale ale elevilor si angajatilor sunt pastrate n siguranta.

Tabele de performanta;

Rapoarte semestriale, anuale;

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

Cartea de ordine pentru elevi;

Ordinul ,,Cu privire la numirea administratorului pentru SIME”;

Ordinul cu privire la colectarea datelor absolventilor ciclului gimnazial in SIPAS

DOVEZI
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prin care este numit si responsabilul de protectia datelor cu caracter personal.
Constatdri Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal conform legii. Toti elevii/ parintii/
reprezentantii legali si-au exprimat acordul pentru postarile pozelor pe pagina de FB a
gimnaziului.
i;)élr(:;:te §1 punctay Pondere:1 Autoevaluareaconformcriteriilor: 1 Punctaj:1

Domeniu:Capacitate institutionala
Indicator:3.3.3.Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, aspatiilor dotate,
conform especificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.

e Servicii psihopdagogice individuale si de grup pentru asigurarea serviciilor de
sprijin in functie de necesitatile copiilor si incluziunii;

e  Plan de activitate al CREI;

e Activitati, evenimente cu tematica respectiva;

e Note informative, rapoarte, procese-verbale

DOVEZI

Constatiri Institutia dispune de teren de sport, sala de sport adaptata, biblioteca , cabinet de
informatica dotat cu 15 calculatoare, Salile de clasa sunt dotate cu proiectoare,
laptopuri, ecrane, planse didactice, literaturd. Institutia de invatamint asigura dotarea
minima a CREI in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a Centrului
de Resurse pentru educatia incluziva din institutia de invatimint. CREI activeaza si este
dotat cu cele necesare: mobilier corespunzator, masa pentru calculator, masa
profesorului, calculator, imprimanti, , etajere pentru jucdrii, covor, canapea, fotoliu.

Pondere si punctaj Pondere:2

acordat Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj:1,5

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator: 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de inviatiméant si a auxiliarelor
curriculare, utilizind tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor
tuturor elevilor/copiilor.

e Tehnologii informationale si de comunicare adaptate la necesitatile tuturor

DOVEZI elevilor, inclusiv ale elevilor cu cerinte educationale speciale;

e Mijloace TIC in dotarea institutiei;

e Registrele scolare;

e Proiectele didactice de lunga si de scurta durata;

e Fiecare clasa este dotata cu un televizor;

e (Cabinetul de informatica dotat cu 12 calculatoare, conectate la internet ( fibra
opticd);

e Toate cadrele didactice dispun de laptopuri;

Constatari Mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare sunt puse in aplicare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare. Toate cadrele didactice poseda si
implementeaza TIC in procesul de predare-invatare evaluare si au participat la formarile
organizate la nivel raional.

z(?:r%zie §1 punctay Pondere:2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj:l,s

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3:_S puncte
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Dimensiune 111
INCLUZIUNE

EDUCATIONALA

Puncte forte Puncte slabe

3.Baza materfLala corfspunzatoare capabila sa asigure un
invatamant e

4. Comunicarea on-line in cadrul comunitatii scolare;

S.)Pagina de chebook ce reflecta activitatea curriculara
Sl extracurrlcu

6.Grupuri de lucru si comisii-CMI, Echipele PEIL

1.Scaderea interesului pentru

1. Existenta CREI functional. invatare si implicare din partea

unor elevi;

2.Acces la informatie prin intermediul internet-ului. 2.Volum mare de teme si sarcini

didactice propuse elevilor;

icient, formativ-performant.

ara

Dimensiune IV EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard4.1.Institutia creeazd conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

Domeniu:Management
Indicator: 4.1.1. Orientarea spre cresterea calititii educatiei si spre imbunititirea continui a resurselor
umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale.

(Punctaj maxim acordat—12)

DOVEZI

Raportul privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de absolvire a
gimnaziului;

Proiect managerial 2025 -2026 — prezentat la Consiliul Profesoral, Proces verbal
nr.01din 28.08.2025; (Raport pentru anul de studii 2025-2026);
Raportul(1-edu/SGL-1)de activitate ai nstitutiei la inceput de an scolar;
Raportul ( 83-EDU) privind cadrele didactice din institutie;

Rportul statistic la final de an despre numarul elevilor promovati/admisi dupa

1 septembrie pe cicluri de scolaritate;

Raport pentru anul de studii 2025-2026 prezentat la Consiliul profesoral, Proces
verbal nr.01 din 28.08.2025;

Raport cu referire la Tnmatricularea elevilor in clasa I-ai, prezentat la Consiliul
profesoral, Proces verbal nr.01 din 28.08.2025 ;

Raportul privind realizarea Planului managerial anual al institutiei privind
activitatea metodicd si de organizare a procesului instructiv ( proces verbal nr.01
din 02.09.20239 al Consiliul de Administratie, Proces verbal nr.01din 28.08.2025
al Consiliului Profesoral;

Proiectul de dezvoltare strategica,

Programe operationale;

Note informative,rapoarte;

Constatari

In institutie este aprobat PDI, care asiguri:

Strategiile de invatare-evaluare utilizate stimuleaza dezvoltarea personalitatii si tratarea

Corelarea cu Programul managerial al DI Hincesti;

Operationalizarea directiilor de actiune stabilite la nivel de institutie;
Raportarea la indicatorii de performanta spre realizare;

Precizarea si planificarea resurselor financiare necesare pentru asigurarea unui
prioces educational de calitate;
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echitabild a fiecarui elev. Activitatile planificate sunt orientate spre estimarea progreselor
inregistrate de catre cadrele didactice, dar si pentru a elabora actiuni de Tmbunatatire prin
monitorizare, analiza si prognoza a activitatilor de invatare pe tot parcursul intregii vieti.
Administratia documenteaza sistematic progresul si practicile de succes prin asistente la
ore si asistente reciproce de catre cadrele didactice. Planul de imbunétatire a calitatii se
realizeazd 70% in raport cu standardele de calitate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj:1,5

Indicator:4.1.2.Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

DOVEZI

Proiect managerial 2025 -2026 — prezentat la Consiliul Profesoral, Proces verbal
nr.01din 28.08.2025; (Raport pentru anulde studii 2025-2026);
Proiect de dezvoltare institutionala;
Activitati de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale:
Lectura si ghidare 1in carierd;
Educatie sociala si financiara;
Activitati organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe
discipline de studii, examenele nationale;
Activitati extracurriculare (excursii virtuale, vizite, mese rotunde)
Elaborarea, implementarea si monitorizarea realizararii eficiente a
curriculum-ului scolar.
Planificari de lunga durata la disiplinele scolare,
Procese-verbale si materiale ale sedintelor tematice ale CP, Comisiilor metodice;
Rapoarte, note informative, figse de evaluare, autoevaluare;

Constatari

Institutia realizeaza programele si activitdtile din planurile strategice si operationale. Orele
optionale sunt repartizate in conformitate cu rezultatele sondajului realizat dn luna mai.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj:1,5

Indicator:4.1.3. Asigurarea in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale si promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa
cu privire la calitatea serviciilor prestate.

DOVEZI

Acte aprobate de Consiliul de Administratie (conform Regulamentului de
organizare si desfagurare a CA), discutate la Consiliul Profesoral;

Certificate de absolvire a gimnaziului ;

Regulamentul de functionare a institutiei este adus la cunostinta atat elevilor, cét
si parintilor prin contra semnatura ( Consiliul profesoral,avizarea la procesul —
verbal nr.1 din 28.08.2025, CA proces — verbal nr.01 din 02.09.2025);

Mecanism de monitorizare/automonitorizare a eficientei educationalein institutie;
Rapoarte de activitate la nivel de cadru didactic, comisie, institutie;

Planuri de activitate ale CM, CP,CA;

Proceduri interne de monitorizare si revizuire a planurilor;

Analiza rezultatelor obtinute la disciplina, planuri de remediere;

Chestionare in randul cadrelor didactice, rezultate analizate si publicate pe
paginile oficiale a institutiei;

Constatari

In institutie se promoveaza activitati de informare a cadrelor didactice, parintilor, se
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asigurd transparenta, democratic si echitabil in legiturd cu politicile institutionale

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator:4.1.4.0rganizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructura adaptata necesititilor acesteia.

e Achizitii de bunuri si servicii in conformitate cu bugetul aprobat si precizat;

DOVEZI e Reparatia capitald a acoperisului;

e Reparatia curentd a sdlilor de clasa, si birourilor administratiei;

e Dotarea cu mobilier nou a salilor de clasa; ( sala clasei I-ai;)

e Dotarea cabinetului de educatie tehnologica (5 masini de cusut);

e Dotarea blocului alimentar (plita electrica,cuptor electric, fierbator, utilaj
frigorific, vesela, stelaj simesedin inox);

e Dotarea cu 35 laptopuri, 15 calculatoare de masa,10 xerox-uri , 4
imprimantepentru profesori, elevi, birouriledirectorului, directorilor adjuncti,
biblioteca, CREL;

e Dotarea cu televizoare a 10 sali de clasa, tabla interactiva-cabinetul de limbi
straine;

e Dotarea cabinetului de informatica cu 15 calculatoare;

e Procurarea mobilierului intr-o sala de clasa;

e Dotarea cazangeriei cu 2cazane noi,

e Acces la internet — fibra optica;

e Dotarea institutiei cu materiale didactice;

Constatari Procesul educational este organizat utilizand echipamente, materiale si auxiliare

curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele si
misiunea institutiei; Institutia este asigurata satisfacator cu materiale si
echipamente didactice, spatii corespunzatoare profilurilor, disciplinelor scolare;
Anual este perfectat Planul de achizitii, Registrul de evidenta a materialelor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:2

Indicator: 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si aplanurilor educationale individualizate.

e Echipamente, materiale curriculare ,necesare pentru desfasurarea activitatilor:

DOVEZI e Fiecare cadru didactic dispune de literatura didactica necesara, calculator,
xerox, televizor, materiale didactice in format electronic;
e Planul de lucru cu elevii dotati;
e Laboratoar de chimie, fizica si informaticd dotate satisfacdtor cu echipamentul
necesar,etc;
e Planul activitatilor extracurriculare;
e Plan de activitate al cercurilor extracurriculare;.
Constatari In procesul educational sunt utilizate echipamente , materiale si auxiliare curriculare

necesare, materiale si echipamente didactice;
Spatiile sunt necorespunzdtoare deoarece institutia este amplasatd intr-o cladire
veche , construitd in anul 1940 ( fosta cladire a pichetului de graniceri);

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj:1,5
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Indicator:4.1.6. incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice (eventual
titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare.

e Proiectul managerial al institutiei, aprobat la Consiliul de Administratie, proces
DOVEZI verbal nr.01 din 02.09.2025;

e Contracte individuale de munca;

Contractul colectiv de munci;

Statele de personal completate;

Registrul de ordine de baza;

Registrul de ordine cu privire la personal;

Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;

Sarcina didactica a cadrelor didactice;

Contractele de munca;

Fisa postului;

Liste de control;

Nota informativa privind evaluarea periodicd a performantelor personalului
didactic;

Plan perspectiv al necesarului de cadre pentru urmatorii 5 ani;

Oferta necesarului de personal;

Plan operational de formare continua;

Documentatia comisiei de atestare;

Certificate acte care atestd formarea continua a cadrelor didactice si manageriale;
Graficul de forméire continua;

Constatari In institutie se asigurara unui numdr suficient de cadre didactice si auxiliare pentru
realizarea unui proces educational de calitate. Cadrele didactice si auxiliare se evalueaza
periodic de catre comisia de evaluare a performantelor scolare conform Fisei de
autoevaluare/evaluare a cadrului didactic/ auxiliar. Cadrele didactice detin Portofoliul
profesional, unde se regasesc certificate de participare la cursuri, seminare, formari,
traininguri,etc.

Pondere si punctaj Pondere:1
acordat

Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:1

Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ.

e Curriculumul modificat la conditiile institutionale in cazul copilor cu CES, la
disciplinele scolare.in conformitate cu Fisa de monitorizare a elevilor cu CES;
e 15 PEl-uri;

e 15 curriculum-uri modificate la disciplinele de studii.

DOVEZI

Constatéri Toate rapoartele sunt prezente in institutie, cataloagele scolare si notele informative ale
controalelor tematice sunt perfectate si demonstreaza ca Curriculum-ul modificat se
aplica de catre cadrele didactice 1n cazul copilor cu CES, la disciplinele scolare.in
conformitate cu Fisa de monitorizare a elevilor cu CES;

Pondere si punctaj Pondere:2

Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:2
acordat une

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.1 : 10.S.puncte
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Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite prin
curriculumul national

(Punctaj maxim acordat—12)

Domeniu:Management
Indicator: 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta
raionala, institutionald, curriculumul adaptat, PEI).

e (Qraficul controlului intern

DOVEZL e Pagina de socializare a institutiei cu informatii accesibile despre
rezultatele elevilor si performantele institugiei;
e Fisele de observare in cadrul asistentelor la ore;
e Baza de date cu referinta la rezultatele elevilor in cadrul
concursurilor scolare;
e Decizii ale CA privind rezultatele controlului intern;
e Absenteismul scolar ( registrul de monitorizare);
e Portofoliile cadrelor didactice, dirigintilor de clasa, comisiilor
metodice;
e Baza de date: Evidenta progresului scolar;
Constatri Monitorizarea internd a activitatii cadrelor didactice este realizatad periodic de catre

comisia de evaluare, de catre administratia institutiei. Sporul de performanta se stabileste
in baza fisei de monitorizare a progresului scolar al elevilor, fisei de evaluare a lectiilor,
fisei de autoevaluare completate de catre cadrele didactice si manageriale;
Monitorizarea responsabild de catre Di Hincetti,in anul de studii 2025-2026,a avut un
impact pozitiv in cresterea calitatii demersului didactic si performantelor individuale a
fiecarui cadru didactic;.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:1

Indicator:4.2.2.Prezenta,in planurile strategicesi operationale, a programelor si activititilor
de recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale.

DOVEZI

e Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei privind activitatea
metodica si de organizare a procesului instructiv-metodic;

e (adrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare ,la activitatile

in care se promoveaza politicile curriculare institutionale;

Planuri de formare continud a cadrelor didactice la nivel deinstitutie;

Lista profesorilor pentru formarea continua 2025;

Portofoliul Consiliului metodic

Plan perspectiv al necesarului de cadre pentru urmatorii Sani;

Oferta necesarului de personal;

Documentatia comisiei de atestare;

Graficul de formare continua;

Certificate,alte acte care atestd formarea continud a cadrelor didactice si
manageriale;

Constatari

In Programul de Dezvoltare Institutionala si Planul managerial anual al institutiei de
invatdmant sunt incluse programe si activitati de recrutare si formare continud a
cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva nevoilor individuale institutionale.
Fiecare cadru didactic si-a proiectat propriul traseu de dezvoltare profesionala.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj:1,5

26




Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator:4.2.3.Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane,materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national.

DOVEZI e Toti profesorii au in dotare cate un laptop;
e In fiecare cabinet este instalat televizor si conectare la internet;
e Un cabinet cu tabla interactiva;
Proiectoare-3,
Calculatoare pentru elevi— 12 ( pentru elevi)
Calculatoare pentru cadre didactice—16,
ConectateWI-FI ( fibra opticd)
e Materiale si echipamente didactice;
Analize,rapoarte,note informative;
Lista de achizitii;
e Registrul de evidenta a materialelor, cartilor si altor echipamente;

Constatari Se aplica strategii didactice interactive, TIC, fiind monitorizate prin observari ,
asistente la ore, verificarea proiectelor didactice, schimb de experienta a cadrelor
didactice, exemple de bune practici, studierea experientei avansate.

6 cadre didactice de varsta pensionara.

Pondere si punctaj Pondere:1
acordat

Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj:0,75

Indicator: 4.2.4.Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta finvétarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC,in procesul
educational.

e Instructiuni privind managementul temelor pentru acasa;

DOVEZI e Decizia CEAC privind rezultatele controlului registrelor scolare in vederea
corectitudinii calcularii mediei semestriale si a realizarii programelor scolare in
sem.I si II;

e Standardele de eficienta a invatarii, tehnologii informationale si de comunicare
adaptate la necesitatile tuturor elevilor, inclusiv al elevilor cu cerinte educationale
speciale;

e Mijloace TIC in dotarea institutiei;

Constatri Nu toate cadrele didactice utilizeaza mijloace TIC in cadrul procesului educational.
z(?cl)lr(ilze §1 puncta) Pondere:2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj:1,5

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate

pe elev/copil si peformarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de eficienta a
invatarii.

e Control tematic:
- Corectitudinea eleborarii proiectelor de lungd durata la disciplinele scolare-
septembrie 2025;
- Respectarea instructiunii privind temele de acasa — octombrie 2025;
- Formarea continua a cadrelor didactice -Octombrie 2025;
- Respectarea disciplinei de munca - noiembrie 2025;
- Valorificarea optima a cursurilor optionale — decembrie 2025;
- Controlul cataloagelor scolare- decembrie 2025;

DOVEZI
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- Realizarea planului — Cadru pentru invatamantul primar, gimnazial — decembrie
2025;

- Monitorizarea activitatii cadrelor didactice in raport cu elevii ce studiaza in baza de
PEI, - februarie 2026;

- Cureferire la olimpiadele scolare — martie 2026;

- Rezultatewle pretestarii candidatilor la examenele nationale de absolvire - si testarii
nationale — aprilie 2026;

- Controlul cataloagelor scolare — mai 2026;

- Corectitudinea completarii documentatiei scolare si rapoartelor la sfarsitul
semestrului 2-iunie 2026;
Control frontal

- Realizarea standardelor de eficientd a nvatarii prin implementarea curriculumului
la disciplina istoria romanilor si universala — Noiembrie 2025;

- Realizarea standardelor de eficientd a nvatarii prin implementarea curriculumului
la disciplina Educatia muzicala- decembrie 2025;

- Realizarea standardelor de eficientd a invatarii prin implementarea curriculumului
la disciplina geografia— februarie 2026;

- Realizarea standardelor de eficientd a invatarii prin implementarea curriculumului
la disciplina educatie plastici— martie 2026;

e Intruniri metodice organizate de DI Hincesti;

e Organizarea seminarelor metodice din perspectiv acurriculumuluimodernizatsi a
temel decercetare;

e Participarea la stagii de formare continua si realizarea schimbului de informatie;

e Participarea personalului de conducere la activitati def ormare continua in
domeniul managementului educational sifinanciar;

e Organizarea orelor de consultanta cu profesorii noi sau cei care necesita
consultanta;

e Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de cétre profesori din Comisia
metodica,directori adjuncti;

e Raport pentru anul de studii 2025-2026:

e Perfectionare prin grade didactice, prin lectii publice ,cursuri de

perfectionare,comunicari in cadrul seminarelor participari la diverse actiuni de

formare, concursuri .

Proiecte de lunga siscurta durata in baza standardelor de eficienta a invatarii,

Rapoarte,note informative;

Procese-vebale ale Comisilor metodice;

Potofoliile profesionale

Constatari

Cadrele didactice elaboreazd proiecte didactice de lungad si scurtd duratd in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente, in
baza Curriculumul-ui la disciplinele scolare, Ghidului metodologic si Reperelor
metodologice.

Proiectele de lungd duratd sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor Metodice,
coordonate cu directorul adjunct si aprobate de directorul institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluarea vconform vecriteriilor:0,75 Punctaj:1,5
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Indicator: 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmérind progresul in dezvoltare a elevului/
copilului.

Raport de activitate pentru anul de studii 2025-2026;
Rezultatele examenului sesiunea 2025-2026;
Rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului,
Repartizarea elevilor dupa grupuri de risc;
e Teste de evaluare finala cl.a IV-a la limba roména si matematica;
e Teste sumative la sfarsit de an scolar inclasele a I1I —a,IV—a la limba si
literatura romana si nmatematica;
e Sedinta Consiliului metodic la tema:
- Analiza rezultatelor examenelor de absolvire.
- Adoptarea obiectivelor strategice;
e Analiza rezultatelor. Succese si insuccese. Analiza rezultatelor obtinute de
elevi la concursuri si olimpiadele scolare raionale. Performante si esecuri.

DOVEZI

Constatari Administratia monitorizeaza progresul in dezvoltarea elevului prin controale
tematice, frontale, identificand problemele si solutii. Cadrele didactice evalueaza
rezultatele scolare in conformitate cu Standardele de eficientd a Invatarii;
Referentialul de evaluare, Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor
scolare, promovarea si absolvirea in Invatimantul primar si secundar, Instructiunea
privind ,,Managementul temelor pentru acasd in Invatamantul primar, gimnazial,
liceal”. Rapoartele elaborate de catre administratie denotd monitorizarea continud a
progresului.

Pondere si punctaj Pondere:2

Autoevaluarea conform criteriilor: 1 P i:2
acordat uneta)

Indicator:4.2.7. Organizarea si desfasurare a activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii,
cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

e Planificarea activitatilor extracuriculare

Planul de activitate al directorului adjunct pentru probleme de educatie;
Proiecte de lunga si scurta durata la dezvoltarea personald cu tematica
respectiva.

Rapoarte,note informative;

Fotografii;Materiale audio-vizuale, filmulete,

Saptamana Sigurantei pe internet;

Campania,,impreuni pentru prevenirea delincventei juvenile”;

e Planul de activitate al cercurilor;

DOVEZI

Constatari Proiectul managerial anual include planificarea activitatilor extracurriculare in
concordantd cu misiunea scolii.
Activitdtile extracurriculare se desfdsoard cu succes la nivel de institutie , la nivel local;

Pondere si punctaj Pondere:2

Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj:1,5
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate4.2 :9.75 puncte
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Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament s implicare eficienta in procesul educational
(Punctaj maxim acordat —6)
Domeniu:Management
Indicator: 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare,
ateliere,sala de festivititi, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la
optimizarea

¢ Echipamente,materiale si auxilire curriculare necesare aplicarii curriculumului
DOVEZL national 1n raport cu obiectivele si misiunea institutiei;

e Materiale si echipamente didactice;

e Rapoarte financiare in cadrul audierilor publice;

e Spatii corespunzatoare profilurilor ,disciplinelor scolare.

Constatari In institutie se practica audierile publice, care reprezintd un exercitiu democratic, ce
permite consultarea comunitatii educationale privind gestionarea resurselor
financiare.

Pondere si punctaj Pondere:2 e ‘

acordat Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj:1,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator:4.3.2.Existenta bazei de date privind performantele elevilor/copiilor si mecanismele de valorificare
a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI

e Baza de date a elevilor dotati;

DOVEZI e Registrul participantilor la olimpiadele scolare;

e Activitdtile de lucru ale profesorilor cu elevii dotati,conform Planului de actiuni;

e Planul anual de activitate al Institutiei;

e Raport pentru anul de studii 2025-2026 cu privire la Concursuri scolare;

¢ Ordin cu privire la numirea administratorului SIME;

¢ Ordin cu privire la colectarea datelor cu referire la testarile nationale i examene,
Sesiunea 2026;

e Analiza rezultatelor sesiunii de sustinere a pretestarii: probleme,analiza, propuneri
de eficientizare;

e Studierea rezultatelor si analiza impactului asupra elevilor: rezultatelele
evaluarilor, participari la diverse concursuri, parteneriate etc.;

e Sedinta Comisiei metodice cu privire la rezultatele controlului intern.

¢ Ordine interne si dispozitii ale organelor superioare,partenere,etc.

e Diplome

e Baze de date a copiilor cu CES, baza de date SIME.

Constatari Institutia detine informatii complete privind performantele elevilor ce sunt discutate si
analizate 1n cadrul Consiliilor profesorale , Consiliilor de Administratie prin prezentarea
notelor informative cu privire la totalurile concursurilor scolare si a rapoartelor
semestriale/anuale cu privire la rezultatele academice ale elevilor. Prin ECD este
monitorizat progresul elevilor din ciclul primar. Este necesara completarea permanenta
a bazei de date privind performantele elevilor la nivel de scoala.

zs:ﬁ;ie §1 puncta) Pondere:1 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj:0,75
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Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/copilului.

¢ Diplome, premii banesti, excursii traditionale in tara si peste hotare:
e Demersuri pentru sponsorizari, listele copiilor performanti;
¢ Ordine de mentiune, stimulare.

DOVEZI

Constatdari Activitatile de predare-invatare-evaluare se axeaza pe standardele de eficienta a
invatarii, care permit analiza echitabila si valida a rezultatelor elevilor;

In institutie existd panouri cu toate rezultatele elevilor obtinute la concursuri de orice
nivel. Slab se manifestd elevii in participare la proiecte educationale implementate pe
parcursul anului 2025-2026.

Pondere si punctaj Pondere:1

Autoevaluarea conform criteriilor :0,5 i
acordat Punctaj:0,5

Domeniu Curriculum /proces educational
Indicator: 4.3.4. Incadrarea elevilor/copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacititile dedezvoltare individuala, si consultarealor in privinta conceperii si aplicarii CDS.

Portofoliul comisiilor metodice;

Fisele de asistente la ore,

Pagina de socializare a institutiei; IP Gimnaziul Poganesti
Comisiile Consiliului Elevilor:

Voluntariat si Asistenta Sociala;

Programul Competitiilor sportive si ”Ziua sportului”.
Monitorizarea activitdtiii ndividuale, eficiente a elevilor in cadrul prin
cooperare;

Proiecte didactice;

Produsele proiectelor elevilor, analiza rezultatelor elevilor:
Portofolii ale elevilor;

e Fise de evaluare/ autoevaluare

DOVEZI

Constatdri In institutie se monitorizeaza activitatile individuale eficiente ale elevilor in cadrul
invatarii interactive prin cooperare prin:

- Analiza proiectdrilor de scurtd duratd a cadrelor didactice;

- Analiza produselor si rezultatelor invatarii;

- Asistente la ore;

Pondere si punctaj Pondere:2

Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj:1,5
acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3 4,75 puncte
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Puncteforte Puncteslabe

1.Scaderea interesului pentru
invatare si implicare din partea
unor elevi;

2.Buget insuficient pentru a
dezvolta baza materiala existenta;

1. Dotarea institutiei cu materiale de
sprijin(echipamente,utilaje,dispozitive,us
tensile;)

2. Instruirea/formarea continua a personalului
didactic si didactic auxiliar in domeniul )
managementului educational si institutional, a ’
parintilor pentru aplicarea procedurilor legale in
organizarea institutionald si de interventie in

Dimensiune cazurile de abuz,neglijare,violenta.
IVEFICIENTA | 3.Planificarea si realizarea diferitor activitati

EDUCATIONALA scolare si extrascolare de prevenire si combatere
a violentei in scoala cu/fara implicarea parintilor
sau a altor reprezentanti ai comunitatii

4. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii
de sprijin pentru dezvolare fizica, psihica si
emotionald: centrul de resurse, serviciul
psihologic scolar.

5. Acces la informatie prin intermediul internet-ului.

6. Baza materiala corespunzatoare capabila sa
asigure un Invatamant eficient, formativ-
performant, in concordanta cu specificul scolii;

7. Comunicarea on-line in cadrul comunitatii
scolare;

8.Pagina de socializare a institutiei;

DimensiuneV.EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunicad si interactioneazd in conformitate cu principiile

(Punctaj maxim acordat-5)
Domeniu:Management
Indicator:5.1.1.Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovarea echititii de gen, prin
informarea in timp util si pe diverse cii a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si
programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a
discriminérii de gen,prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii
genurilor.

e Statutul Institutiei Publice Gimnaziul Poganesti ,

e Regulamentul intern de functionare al institutiei, revizuit si aprobat la sedinta
Consiliului profesoral proces-verbal nr.01 din 28 august 2025 1n caresere gasesc
prevederi pentru combaterea cazurilor ANET;

e In Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2025-2026 ,discutat la sedinta
Consiliului Pedagogic, proces-verbal nr.01 din 28 august 2025;

e Activitati de consiliere pentru elevi;

e (artea de ordine cu privire la activitatea de baza:

e Aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiei in cazurile de ANET si asigurarea cu servicii de
consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor se realizeaza
prin:

e Boxa pentru raportarea cazurilor ANET;

e Panoul informativ;

DOVEZI
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e Registrua de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
trafic al copilului;

¢ Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru anul de
studii 2025-2026;

e Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare,

trafic, 2025-2026;

Plan de interventie in cazurile de ANET;

Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;

Actiuni de implementare a Curriculumului disciplinei Dezvoltare personal;

Registrul de evidenta a fiselor de sesizare;

Registrul de evidenta a elevilor din grupul de risc ,pentru anul 2025-2026;

Chestionare cu parintii, elevii;

Informarea cadrelor didactice cu Ordinulnr. 77 din 22.02.2013 cu privire la ANET,

la data de 28.08.2025, (informare contra semnatura a tuturor colaboratorilor

institugiei).

Constatari Angajatii gimnaziului sunt obligati sa sesizeze toate cazurile de discriminare, abuz . sau
neglijare a copiilor prin ordin si obligatiunile din fisa postului . In cadrul sedintelor CP
sunt discutate probleme privind. Toti angajatii cunosc procedura de identificare ,
inregistrare si evaluare initiald a cazurilor suspecte de violenta, neglijare, exploatare si
trafic al copilului. Consilierea parintilor si a cadrelor didactice este desfasurata la
necesitate in baza procedurii ANET de catre diriginti.

Realizarea planificarilor includ dimensiunea echitate de gen, prevenire discriminarii de
gen, serviciil de consiliere si orientare in domeniul comunicarii §i interrelagionarii
genurilor. Spatiile scolare sunt adecvate particularitatilor de gen;

Pondere si punctaj Pondere:2
acordat

Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj:1,5

Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice in privinta echititii de gen.

e Dovezide participarii cadrelor didactice la stagii/ateliere/formari profesionale cu

DOVEZI tematici ce tin de echitatea de gen;

o Certificate de formare, cu tematici care includ aspectul echitatii de gen
e Cursuri de formare ISE, seminare raionale, seminarea online;;
e Mese rotunde, dezbaterti;

Constatari In institutie se planificd resurse financiare pentru asigurarea cu materiale didactice
necesare promovarii educatiei de gen. Este asigurata formarea cadrelor didactice in
domeniul echitdtii de gen prin implicarea in proiect e locale , raionale, nationale.

Pondere si punctaj Pondere: 1 _ )

acordat Autoevaluareaconformcriteriilor:0,75 Punctaj:0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator:5.1.3. Realizarea procesului educational-activitati curriculare si extracurriculare— in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invitarea conceptelor-cheie ale educatiei
de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

e Proiecte didactice;

DOVEZI e Panoul de afisaj ,buletine informative, brosuri; Discutii cu cadrele didactice;
e Chestionare promovate cu elevii si parintii. Feedback-ul din partea elevilor
,parintilor;

e Note informative referitor la activitatile desfasurate
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Constatari

In institutie se organizeaza activitdfi curriculare si extracurriculare de promovare a echitatii
de gen; Se promoveaza cadrele didactice in activitatea educationald a unur
comportamente nediscriminatoriii in raport cu genul; Parintii nu sant interesati de
activitati cu teme privind echitatea de gen.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj:1,5

Domeniu Curriculum proces educational

Indicator:5.1.4. Realizarea procesului educational in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriul in
raport cu genul, cu invitarea conceptelor- cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si
prejudecatilor legate de gen

DOVEZI

Proiecte didactie

Activitati planificate in Proiectul managerial anual;

Fiecare profesor 1si planifica activitati diferentiate cu elevii.

Tratarea copiilor in mod egal, exprimand cerintele in mod echitabil si alocand
responsabilitatile Tn functie de posibilitatile si abilitatile individuale i nu pe
motive care tin de gen, etnie, origine sociald sau altele.

Activitati educationale si extrascolare tematice;

Note informative, rapoarte semestriale, anuale;

Constatari

Sunt utilizate strategiile de invatare-evaluare ce stimuleaza formarea comportamentului
nediscriminatoriul in raport cu genul, cu Invatarea conceptelor- cheie ale educatiei de gen, cu
eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Pondere si punctaj

Pondere:2

acordat Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj:1
Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5.1: 4.75 puncte
Puncteforte Puncteslabe
1. Asigurarea serviciilor de consiliere si l.BugEt %?Vstl.llﬁ ccllenf‘g pentru
orientare in domeniul comunicarii si activitattic de formare
interrelationarii genurilor; ) A
! £ 2. Formare acadrelor didactice in
2. Realizarea planificarilor incluzand privinta echitétii de gen.
dimensiunea echitate de gen;
3. Implicarea slaba a parintilor si a
3. Organizarea activitatilor curriculare comunitatii Tn activitati cu teme
si extracurriculare de promovare a privind echitatea de gen.
: . echitatii de gen;
Dimensiune V
EDUCATIE
SENSIBILA LA
GEN
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Analiza SWOT
a activitatii IP Gimnaziul Poganesti
in perioada evaluata 2025-2026

Puncte forte

Puncte
slabe

Baza materiald corespunzatoare capabila sa asigure
un invatamant de calitate in concordanta cu specificul
scolii;

Existenta unui colectiv de cadre didactice cu pregatire
profesionala foarte buna.

Acces la informatie prin intermediul WI-FI( fibra
optica).

Reparatia capitald a acoperisului gimnaziului;
Existenta unui Centru de resurse pentru copii cu CES.
Comunicarea on-line in cadrulc omunitatii scolare.
Dotarea cabinetelor scolare cu TIC, care permite
desfasurarea unui proces educational modern, de
calitate.

Existenta paginii de socializare a institutiei,

Traditii ale scolii

Grupuri de lucru si comisiicare isi desfasoara
activitatea la un nivel inalt.

Organizarea alimentatiei elevilor intr-o cantina scolara
ingrijita;

Lipsa interesulu ipentru invatare din partea
unor elevi;

Dotarea satisfacatoare a laboratoarelor de
chimie, biologie, fizica,

Volum mare de responsabilitati ale
cadrelor didactice si manageriale;
Pierderea elevilor cu potential intelectual;
Populatie scolard in descrestere;
Neimplicarea unor cadre didactice atat

in propria dezvoltare profesionald, cat si
in actul educational si decizional,

Uzura fizica si morald a unor materiale
didactice existente in institutie;

Uzura fizicd a cladirii gimnaziului ,
suprafata mica a sdlilor de clasa;
Venituri extrabugetare mici;

Oportunitati

Riscuri

Posibilitatea dezvoltdrii unor proiecte educationale.
Diversificarea ofertei de formare continua
personalului didactic prin multiple forme;
Posibilitatea constructiei salii de sporturi prin
sponsorizari externe;

Cresterea accesului la surse de informare,
diversificarea acestora;

Existenta posibilitatii de a aplica pentru realizarea de
proiecte educative , recunoscute la nivel

national.

Dezvoltarea unor parteneriate cu asociatii care
promoveaza actiunile de voluntariat;

Scaderea populatiei scolare cu impact
asupra retelei scolare si sarcinii didactice
a personalului didactic;

Preocuparea in mica masura a parintilor n
educatia si instruirea propriilor copii;
Ritmul cresterii violentei scolare;
Scaderea interesului pentru

profesia didactica;

Scaderea interesului pentru lectur;
Insuficienta fondurilor financiare alocate
pentru institutia de invatamant;
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TABEL PRIVIND REALIZAREA STANDARDELOR

Standard Punctaj maxim Anul de studii 2025-2026
Autoevaluare , Nivel de realizare,
puncte %

1.1 14 puncte 11,25 puncte 80,3%
1.2 4 puncte 2,5 puncte 62,5%
1.3 4 puncte 3,75 puncte 93,75 %
2.1 7 puncte 4,75 puncte 67,8 %
2.2 6 puncte 4 puncte 66,7 %
2.3 7 puncte 4 puncte 57,1 %
3.1 10 puncte 6,5 puncte 65 %
3.2 6 puncte 4,75 puncte 79,2 %
3.3 7 puncte S puncte 64,3 %
4.1 12 puncte 10,5 puncte 714 %
4.2 12 puncte 9,75 puncte 81,25 %
4.3 6 puncte 4,75 puncte 79,2 %
5.1 S puncte 4,75 puncte 95 %

TOTAL 100 puncte 76,25 puncte 76,25%

ACORDAREACALIFICATIVULUI
Foartebine 86— 100%
Bine 64 —85,99%
Satisfacator 50 —63,99%
Nesatisfacator 0-49,99%

In baza punctajului obtinut si a procentului de realizare, instiutiei 1 se

atribuie calificativul:

BINE
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