Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova
Institutia Publicd Gimnaziul..Serghei Anisei”
(denumirea completa a Institutiei)

APROBAT

la sedinta comuna a Consiliului profesoral/ pedagogic
si Consiliului de administratie

Proces-verbal nr. 01 din 28.08.2026

RAPORT DE ACTIVITATE

Anul 2025-2026

Comisia de evaluare interna:

Donica Liuba, director

Golban Ana, director adjunct

Oblea Olga, director adjunct pentru educatie
Grinciuc Galina, profesor de fizica

Balta Ana, contabil

Pintea Ecaterina, sef de gospodarie



Date generale

Raion/ municipiu Hincesti

Localitate Negrea

Denumirea institutiei Institutia Publicd Gimnaziul,,Serghei Anisei”
Adresa satul Negrea,raionul Hincesti, str.Andrei Septefrati 19
Adresa filiale

Telefon 026970227

E-mail gimnaziulnegrea@gmail.com

Adresa web

Tipul institutiei gimnaziu

Tipul de proprietate Institutie Publica

Fondator/ autoritate administrativa Consiliul Raional Hincesti, DI Hincesti
Limba de instruire romana

Numarul total de elevi 128

Numarul total de clase 8

Numirul total cadre de conducere 3

Numarul total cadre didactice 12

Program de activitate de zi

Perioada de evaluare inclusa in raport

Anul de studii 2025-2026

Director

Donica Liuba




CUPRINS:

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE 4
Standard 1.1. Institutia de Tnvatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor.................... 4
Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare In vederea protectiei integritatii fizice si psihice a
FIECATUL @LEV/ COPIL ..eviiiriieiieciieeie ettt st ettt et et e st esst e e b e esbeesseessaesssessseasseessaessaesseesssenssennsennns 10
Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de
2 -1 SRR 13

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA ........ucuoueernerenescsesesesesssessssesssssessssssessssessssssessssesess 15
*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare [Standardul
T S€ APLICA IET] ..ottt ettt tte st s ettt et e st e staessbeasbeessaessaesseessseasseasseesseesseessaesssenssennsenssaens 15
Standard 2.2. Institutia scolard comunicd sistematic si implica familia si comunitatea in procesul
T LTt 8 (o) - Y RS URRPR 18
Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea i pregitesc pe copii sd convietuiascd intr-o societate
interculturald bazat Pe dEMOCTALIE .........eevuiiriiiiiiiiie ettt st ettt e bt e sbeeeaeeeee e 20

Dimensiune ITL. INCLUZIUNE EDUCATIONALA .......cccoecesuneusersssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassens 22

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare
sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea

potentialului propriu in procesul educational .............coocieeiiiiiieiiiiieee s 22
Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de Invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii i respecta
diferentele INAIVIAUALE .........oc.iiiiiiie ettt ettt ettt st e st e et e e beesbeesaeesneeenseeane 25
Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil...........cccccoioeriiiiniiiniieee 28
Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA 29

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate ....29

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite

prin curriculumul NALIONAL .........cooiiiiiie ettt ettt e bt et e b st et e st e eees 33
Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul educational............. 38
Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN 40

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneazd in conformitate cu principiile echitatii de



Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatimant asiguri securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta a

respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Autorizatia sanitar-veterinara pentru functionare a Institutiei Seria ASVF, nr.
0039465, emisa de Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor;Anexal.

e Pasaportul sanitar al blocului alimentar aprobat la data de 24.08.2026 de
Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor; Anexa 2.

e Autorizatia sanitard pentru functionare nr.016057/2022 din 24 septembrie
2022, emisd de Agentia Nationala pentru Sanatate Publicd; Anexa 3

e Lista de verificare nr.3.14 privind starea sanitard a institutiei de invatdmant
emisd de Agentia Nationala pentru Sanatate Publicd la data de 24.08.2026;
Anexa 4.

e Actul de receptie a institutiei de catre Comisia raionald, constituitd prin
dispozitia presedintelui raionului, din 18.08.2026; Anexa 5

e Act de verificare a parametrilor tehnici din 31.05.2021. Eliberat de
1.C.S.,,Premier EnergyDistribution”SA; Anexa 6.

e Buletin de verificare metrologica nr.2.3.4.44-871C din 07.06.2021-valabil pana
la data de 07.06.2027 a Transformatorului de curent electric, a Contorului de
energie electric trifazatd eliberate de IS,,Centrul Metrologie Aplicati si
Certificare”; Anexa 7.

o Statele de personal din Institutie, pentru anul 2025-2026, aprobat la DI
Hincesti,septembrie 2025; Anexa 9.

e Mapa claselor cu carnetul medical al fiecdrui elev, ce contine date despre
starea de sanatate si care se pastreaza in cabinetul medical,

e Act de constatare a gradului de pregitire a instalatiei termice a institutiei
pentru perioada rece a anului.Anexa 11.

e Plan —cadru , pentru anii de studii 2025-2026, pct 1.7. Asigurarea protectiei
vietii si sanatatii elevilor:

e Regulamentul cu privire la transportarea elevilor, aprobat prin Hotararea

Guvernului nr. 903 din 30.10.2014; Anexa 13

Panou cu Reguli elementare privind securitatea electric ;

Panou cu informatii privitor la protectia civila;

Plan de evacuare in cazul situatiilor exceptionale;

Angajamentele soferilor si insotitorilor de micobuz privind securitatea

transportarii elevilor; Anexa 16

e Fise de instruire/avertizare pentru elevi despre regulile de securitate n timpul
transportarii elevilor;

Constatari Administratia institutiei detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicala,

prin care se atestd pregitirea scolii pentru desfisurarea procesului educational;

colaboreaza cu institutiile de specialitate In domeniul securitétii, protectiei civile,
situatiilor exceptionale, Inspectoratul energetic de Stat, Inspectia muncii etc.

Normele sanitaro-igienice sunt respectate, lucrdrile de igienizare efectuate cu

substante dezinfectante. Toate actele prezentate sunt valabile si actualizate. Se

monitorizeazd permanent procesul de completare a documentatiei obligatorii si de
respectare a normelor sanitaro-igienice. Planurile de evacuare in caz de urgenta
sunt afisate intr-un numar suficient pe holurile institutiei.

Monitorizare si raportarea situatiei epidemiologice se realizeaza suficient.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe toata
durata programului educativ

Dovezi e Regulamentul untern al institutiei aprobat la sedinta Consiliului de
administratie nr.01 din 29. 08.2025, art.69; 82;96;103;120;




e Planul de activitate al IP Gimnaziului ,,Serghei Anisei”’pentru anul de studii
2025-2026, discutat si aprobat la sedinta CP, proces-verbal, nr. 01 din
28.08.2025, dimensiunea ,,Asidurarea protectiei vietii si sanatatii elevilor si
angajatilor”;

e Fise de post pentru personalul didactic, auxiliar;

e  Graficul de serviciu al personalului didactic aprobat de director in fiecarea an
scolar; Anexa 1

e Ordinul cu privire la transportarea elevilor,
cu desemnarea responsabililor de securitatea vietii si sdnatatii copiilor
transportati din satul Sofia;Anexa 2

¢ Ordinul nr.49 din 30.10.2025 cu privire la instruirea elevilor privind regulile de
securitate in perioada vacantei de toamna; Anexa 3

e Ordinul nr.25 din 01.09.2025 cu privire la crearea comisiei pentru evaluarea/
atestarea locurilor de munca; Anexa 4

e Ordinul nr.66 din 21.12.2025 cu privire la asigurarea securitatii elevilor in
perioada sarbatorilor de iarnd;Anexa 5

e Ordine cu privire la securitatea elevilor in timpul deplasarii la concursurile
scolare si extrascolare raionale, republicane; Anexa 6

e Ordinul nr.96 din 21.04.2026 cu privire la instruirea elevilor privind regulile de
securitate in perioada vacantei de Paste 2026; Anexa 7.

e Ordinul nr.103 din 26.05.2025 cu privire la instruirea elevilor privind regulile
de securitate in perioada vacantei de vara 2026; Anexa 8

e Ordinul nr.24 din 01.09.2025 cu privire la desemnarea responsabililor si a
comitetului de securitatea si sandtatea iTn munca; Anexa 9

e Ordinul nr.18 din 01.09.2025 cu privire la desemnarea coordonatorului ANET
si a comisiei de cercetare in caz de abuz;Anexa 10.

e Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: activitatea
coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului de evidenta ANET;

e Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia; Anexa 11.

e Registrul de instruire a elevilor din fiecare clasd privind securitatea vietii si
sanatatii, care contine instructiunile si semnaturile elevilor ce au fost instruiti,

e Fisa personald de instruire in domeniul securitatii si sanatitii a angajatilor;

Anexa 12.

Fisele de post ale paznicilor si graficul lor de serviciu; anexa 13

Panouri cu informatii relevante sigurantei, instalate in incinta scolii;

Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii exceptionale;

Registrul de dare in primire a institutiei de la persoana de serviciu de zi -

paznicului si invers;

Decizia CA nr.01 din 29.08.2025 privind aprobarea fiselor de post; Anexa 14.

o Ingradirea spatiului scolar cu gard metallic si doud porti metalice delimitate in
circulatie: pentru transportul scolar, pentru elevii netransportati;

Constatari Institutia asigurd integral siguranta tuturor elevilor pe toatd durata programului

educativ, a incintei si a teritoriului aferent. Asigurarea pazei si securitatii scolii, a

teritoriului aferent, siguranta elevilor pe toatd durata programului scolar si in

cadrul activitatilor scolare si extrascolare: existd personae de serviciu la toate
nivelurile 1n timpul pauzelor. Cadrlor didactice monitorizeaza activitatea elevilor
in cadrul orelor la fiecare disciplina scolara. Existenta Registrului de monitorizare

a vizitatorilor la intrarile principale. Existenta persoanelor de serviciu la

principalele intrdri in institutie, graficul de serviciu. Elevii transportati sunt

monitorizati de cétre insotitori in drumul parcurs spre scoala si spre domiciliu.
Este montat un sistem de iluminare pe timp de noapte a teritoriului institutiei.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil
‘ Dovezi ‘ e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei aprobat la sedinta ‘
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Consiliului de administratie nr.01 din 29. 08.2025, Capitolul I, sectiunea a 3-a;

e Programul de activitate, inclusiv in vacante, elaborat in conformitate cu
prevederile Planului-cadru, aprobat anual la sedinta Consiliului profesoral,
procesul-verbal nr.01 din 28.08.2025;

e Orarul sunetelor, discutat si aprobat la sedinta Consiliului profesoral,
procesul-verbal nr.01 din 28.08.2025; Anexa 1.

e Orarul lectiilor/ activitatilor extrascolare, aprobat la Consiliul de administratie,
procesul-verbal nr.01 din 29.08.2025; Anexa 2

e Registrul de evidenta a orelor inlocuite;

e Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor in vigoare
aprobate de Agentia Nationald pentru Sanatate Publica.

e Orarul de desfasurare a probelor de evaluare sumative, aprobat de catre
director;

e Orarul de functionare a bibliotecii, aprobat de catre director; Anexa 3.

e Ordinul nr.05 din 01.09.2025 cu privire la transportarea elevilor cu graficul
transportdrii elevilor in orele de dimineata si in orele dupa lectii;Anexa 4.

Constatari

Administratia institutiei de invatdmant elaboreaza un orar echilibrat si flexibil, in
care alterneaza disciplinele exacte cu cele umanistice, precum si cu disciplinele din
ariile curriculare Arte, Tehnologii si Sport, respectand cerintele de proiectare a
activitatilor. Orarul lectiilor, activitatilor extrascolare, orarul sunetelor aprobate,
sunt plasate in avizierele din institutie. Orarul lectiilor si pauzelor este elaborat in
conformitate cu stipuldrile din Planul- cadru pentru anul scolar 2025-2026.
Semestrial, conform recomandarilor MEC, directorul adjuncti elaboreaza orarul de
desfasurare a probelor de evaluare sumative la disciplinele scolare. Institutia
asigura toate disciplinile scolare cu cadre didactice,dintre care 98% sunt specialisti
in domeniu.

Orarul activitatilor didactice si extrascolare in elaborate si aprobat de Consiliul de
administratie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cite un loc in bancéd/ la masa etc., corespunzator
articularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei aprobat la sedinta
Consiliului de administratie nr.01 din 29. 08.2025, Capitolul IV, sectiunea a
10-a pct.112;113;120;148;150;151;163;164;

e Asigurarea fiecarui elev cu mobilier scolar in proportie de 100%, in

corespundere cu numarul elevilor din clasa ;

e C(lase dotate cu mobilier ciclului primar si gimnazial,

Existd sald de sport, atelier de educatie tehnologicd, laboratoare de fizica,

biologie, chimie, informatica;

Centru de resurse pentru educatia incluziva;

Sald de festivitati;

Sald de sport,teren de sport pentru activitati in aer liber;

Registrul bunurilor materiale conform Standardele minime de dotare a

institutiei, aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii

nr. 253 din 11.10.2017;

e Registrul de evidentd a bunurilor in fiecare sald de clasa.

Constatari

Institutia asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea unui proces educational
de calitate. Spatiile educationale adecvate si asigurd toate categoriile de elevi cu
locuri corespunzatoare particularitatilor psihofiziologice individuale. Capacitatea
actuala a institutiei este de 128 de elevi. Ciclul primar-48 de elevi, ciclul
gimnazial-80 de elevi. Elevii studiaza in 17 sili de clasa cu spatii intre 56-66 m2.
Institutia are nevoie de mobilier reglabil pentru fiecare elev. Dispunem doar de 36
de mese si scaune reglabile pentru ciclul gimnazial.

Pondere si punctaj

Pondere:1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1




| acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi e Dotarea cabinetelor de studiu conform ,,Standardelor minime de dotare a

cabinetelor la disciplinele scolare”, aprobate prin Ordinul MECC nr.193 din

26.02.2019:

- utilaj si echipament al laboratoarelor de chimie, biologie, fizica,
informatica;

- ustensile in cabinetul de educatie tehnologica;

- scaune de gimnastica si echipament necesar la sala de sport;

- tabla de lucru de calitate buni in fiecare cabinet;

- Sala de calculatoare, dotata cu 21 de laptop-uri performante pepartizate in
cadrul proiectului MEC;

- Proietoare-3 buc.;

- TV Smart — 7 buc.;

e Instalarea in intreaga institutie a unei retele de internet WI-FI pentru fiecare
sald de clasa, dotate cu laptopuri procurate din bugetul institutiei;

e Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de
sprijinla: chimie, biologie, fizica, informatica, educatie tehnologica, educatie
fizica;

e Regulile de securitate a vietii si sanatatii elevilor in laboratoare, ateliere, pe
terenul si in sala de sport etc. sunt aduse la cunostinta elevilor/ parintilor,
contra semnatura;

e Registrele de evidentd a cunoasterii de catre elevi a regulilor de securitate a
vietii sisanatatii in laboratoarele de fizica, chimie si informatica;

e Dotarea bibliotecii cu literaturad artisticd si manuale scolare, ghiduri scolare
suficiente; calculator si imprimanta conectate la internet;

e Centrul de resurse pentru educatia incluzivi este dotat cu mobilier de catre DI
Hincesti, calculator si imprimanta conectate la internet;

Constatari Institutia asigurd , functionalitatea si conformitatea cu parametrii sanitaro-igienici
si cu cerintele de securitate a echipamentelor, ustensilelor, utilajelor etc. Dotarea
este suficientd si acopera necesitatile curriculare. La procurarea unor echipamente
si materiale didactice contribuie fiecare cadru didactic din cuportul financiar de
4000 lei acordat fiecarui cadru didactic.

Cadrele didactice si echipa manageriala contribuie la evitarea situatiilor de risc si

la respectarea cerintele de securitate pe parcursul programului scolar.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare
in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor*(dupa caz)

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei aprobat la sedinta
Consiliului de administratie nr.01 din 29. 08.2025, Capitolul III, sectiunea a 4-
a ,, Drepturile copiilor”;

e Autorizatia sanitar-veterinara pentru functionare a Institutiei Seria ASVF, nr.
0039465, emisa de Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor;

e Pasaportul sanitar al blocului alimentar aprobat la data de 24.08.2025 de
Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor;

e Autorizatia sanitard pentru functionare nr.016057/2022 din 24 septembrie
2025, emisa de Agentia Nationala pentru Sanatate Publica;

e Lista de verificare nr.3.14 privind starea sanitard a institutiei de invatamant
emisd de Agentia Nationala pentru Sénatate Publica la data de 18.08.2025;

e Avizele medicale ale angajatilor cantinei, personalului didactic si auxiliar cu
permis de lucru pana la 31.05.2026;

e Ordinul nr.38 din 09.09.2025 cu referire la organizarea alimentatiei gratuite a
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copiilor /elevilor din institutiile de Tnvatdmant in anul scolar de studii 2025-
2026; Anexa 1.

e  Ordinul nr.19 din 01.09.2025 cu privire la constituirea Comisiei de triere.
Anexa 2.

e Meniul pentru micul dejun pentru 10 zile coordonat cu medical sef al CSP
Hincesti. Anexa 3.

e Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare, aprobat Agentia Nationala

pentru Sanatate Publica; Anexa 4.

Orarul de alimentatie a elevilor din ciclul primar, aprobat de director; Anexa5.

Lista produselor interzise; Anexa 6.

Registrul de evidentd a produselor alimentare achizitionate;

Registrul de rebutare a bucatelor gata;

Registrul de evidentd a sanatatii angajatilor cantinei;

Registru de triaj; Registru de rebutare; Registru sanitar;

Fisa tehnologica a produselor alimentare.

Planul lunar al zilelor sanitare,apobat de director. Anexa 7.

Sala de mese cu suprafata de 120 m? pentru 120 de locuri;

Blocului alimentar dotat cu:

- fincapere pentru prelucrarea materiei prime cu suprafata de 72 m*

- sectie de prelucrare a carnii si a pestelui, 8 m?;

- sectii separate pentru spalarea si igienizarea vaselor, 18m?;

- depozit de pastrare a produselor alimentare, 8 m?;

- depozit de pastrare a fructelor si legumelor, 8 m?;

- 2 camere frigorifice;

- aragaz (conectat la gaz);

- cuptor electric;

- masind electrica de tocat carne;

- cazan de Incélzit apa cu volumul de 60 1 ;

- stelaje de inox etc.

Constatari Institutia este dotata cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
normelor in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul
elevilor. In institutie functioneazi cantina scolara unde se prepara si se serveste
dejunul cald pentru 66 de elevi din invatamantul primar si 2 elevi cu CES, conform
normelor sanitare in vigoare, care asigurd elevilor sigurantd, confort si
accesibilitate, fiind amplasatd la etajul 1. Aici functioneaza 4 lavoare pentru
igienizarea mainelor si héartie igienicd pentru fiecare elev. Blocul alimentar este
renovat capital, dotat cu utilaj nou, conform cerintelor.;

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si
confort pentru elevi/ copii

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei aprobat la sedinta
Consiliului de administratie nr.01 din 29. 08.2025, Capitolul IlI, sectiunea a 4-
a ,, Drepturile copiilor”;
Blocuri sanitare separate pentru bdieti si pentru fete la fiecare etaj;
Institutia dispune de WC in curte.

Lavoare cu apa curgatoare, uscatoare unul la 50 de elevi;

Accesibilitatea in blocurile sanitare;
Vestiare separate pentru bdieti si fete in sala de sporturi;

Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate;
Orar de igienizare a spatiilor sanitare, aprobat de director;
Constatari Institutia este dotatd cu blocuri sanitare in blocurile de studii si In exterior cu
respectarea normelor sanitare. Se respectd normele sanitare de accesibilitate,
functionalitate si confort ale acestora. In institutie se asigura normele de igiena prin
dotarea blocurilor sanitare cu uscatoare de maini si sdpun, hartie igienica.




Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei aprobat la sedinta
Consiliului de administratie nr.01 din 29. 08.2025, Capitolul 1V, sectiunea a 6-
a ,,Directorul”;

e Planul-cadru , anul de studii 2023-2026, cu referire la asigurarea protectiei
vietii elevilor;

e Ordinul nr. 48 din 12.10.2025 privind organizarea si desfasurarea Zilei
Protectiei civile in gimnaziu.

e Planul protectiei civile in caz de pericol si declansare a situatiilor exeptionale,
aprobat la sedinta CA nr.01 din 29.08.25;

e Planul activitatilor privind protectia civila aprobat la sedinta CA nr.01 din
29.08.2025;

e Act de cercetare tehnica a cosurilor de fum din 20.10.2025;

9 extinctoare, amplasate la fiecare etaj, in fiecare laborator de fizicd, chimie,

in cantind, in cazangerie;

La fiecare etaj si bloc exista cate 2 iesiri, care sunt functionale;

Planul de evacuare in caz de situatii exceptionale, plasat la fiecare etaj;

Mijloace antiincendiare functionale;

Lazi de nisip, lopata, caldare antiincendiara;

Registrul de instruire a angajatilor in domeniul securitatii antiincendiare.

Constatari Institutia dispune partial de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezerva,

utilizeaza eficient un sistem de marcaje de directie si le monitorizeaza permanent

functionalitatea. Sunt pregatite extinctoare la fiecare etaj, in fiecare laborator etc.

Cu angajatii si elevii se desfdsoard instruiri In domeniul securitatii antiincendiu.

Holurile institutiei sunt marcate cu semne-indicatoare a directiei de evacuare,

pentru cazurile de situatii exceptionale. Planul de evacuare a elevilor si al

personalului didactic si auxiliar in cazuri de situatii exceptionale este amplasata pe

hol si are indicat numarul serviciului de urgentd 112 (pompierii, politia, salvarea).

Institutia dispune de planuri de evacuare, indicatoare de orientare in incinta

institutiei.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii
securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi e Planul de activitate al IP Gimnaziul,,Serghei Anisei”pentru anul de studii
2025-2026, aprobat la sedinta consiliului profesoral, process-verbal nr. 01 din
28.08.2025;

e Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor scolari, in scopul
formdrii comportamentului responsabil la traficul rutier si in caz de situatii
exceptionale 2025-2026;

e Ordinul nr. 43 din 12.10. 2025 ,,Cu privire la pregatirea si desfasurarea
aplicatiei de protectie civila-Ziua Protectiei Civile”; Anexa 1

e  Ordinul nr.07 din 01.09.2025 cu privire la transportarea elevilor
cu desemnarea responsabililor de securitatea vietii si sanatdtii copiilor
transportati din satul Sofia si instruirea elevilor privind respectarea regulelor
de circulatie;

e  Ordinul nr.46 din 30.10.2025 cu referire la Instruirea elevilor si angajatilor in
cazul situatiilor exceptionale, acordarea primului ajutor medical in perioada
vacantei de toamna;

e Ordinul nr.56 din 21.12.2025 cu referire la instruirea elevilor si angajatilor in
cazul situatiilor exceptionale, acordarea primului ajutor medical in perioada
vacantei de iarnd;




e Ordine cu privire la securitatea elevilor in timpul deplasarii la concursurile
scolare si extrascolare raionale, republicane;

e Ordinul nr.94 din 02.05.2026 cu privire la instruirea elevilor privind regulile de
securitate in perioada vacantei de Paste 2025;

e Ordinul nr.103 din 27.05.2026 cu privire la instruirea elevilor privind regulile
de securitate in perioada vacantei de vara 2026;

e Activitdti realizate cu cadrele didactice conform Planului de activitate a
directorului adjunct pentru educatie, anul de studii 2025-2026 la
compartimentul ,,Activitati de prevenire a riscurilor si a cazurilor de ANET”;

e Decada Circulatiei la trafic desfasuratd anual in perioada 1-30 septembrie prin
activitati educative: ,,Fii atent la circulatia rutiera”, ,,Strada si eu”, etc.;

e Activitdti de instruire si exersare cu elevii ,,Atentie, strada!”, septembrie-
octombrie 2025/ aprilie-mai 2026;

e Activitdti desfagurate cu elevii conform Planului de activitate a comisiei
LInvitimant primar” pentru anul de studii 2025-2026;

e Instruiri periodice ale elevilor in cadrul orelor de dirigentie, biologie, chimie,
fizica, educatie pentru sanatate, educatie tehnologica;

e Semnaturile elevilor privind desfasurarea activitatilor de invatare si respectare
a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor
de risc si de acordare a primului ajutor.

Constatari

Institutia proiecteaza si desfasoard sistematic, pentru elevi si adulti, activitati de
invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de
prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor In caz de necesitate.
Cadrele didactice desfasoara cu elevii lectii ce vizeaza Invatarea si respectarea
regulilor de circulatie rutierd, se realizeaza instruirea elevilor pentru tehnica
securitatii in mediul scolar si in cotidian, de prevenire a situatiilor de risc in caz de
inundatii, incendiu, cutremur si de acordare a primului ajutor la necesitate. in
cadrul activitatii ,,Securitatea la trafic Inseamna viatd”, desfasuratd cu elevii din
clasele a 4-a, In anul 2023, elevilor le-a fost acordat permis de pieton. Instruirea
elevilor 1n cadrul orelor de biologie, fizica, chimie, informatica , educatie pentru
societate , educatie tehnologica, educatie fizicdi  privind comportamentul
responsabil in caz de situatii exceptionale. Elevii si angajatii trimestrial sunt
antrenati in activititi de simulare a situatiilor exceptionale. Aplicarea
Recomandarilor de identificare si raportare a cazurilor ANET in institutie;

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat
Total standard 9,5 puncte

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice si
psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia,
cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale n sensul protectiei elevului/ copilului si de
informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

e Planul de activitate al IP Gimnaziul,,Serghei Anisei”pentru anul de studii
2025-2026, aprobat la sedinta consiliului profesoral, process-verbal nr. 01 din
29.08.2025, Domeniul,,Comunitate si parteneriate” Anexa 1.

e Planul de actiuni de prevenire/ de interventie in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, pentru anul 2025-2026; Anexa 2

e Plan de actiuni sdptamana Siguranta online 08.02-12.02.2026 aprobat de
director; Anexa 3.

e Rapoarte semestriale/ anuale, prezentate DI Hincesti privind cazurile ANET;

e  Ordinul nr.17 din 01.09.2025 al institutiei privind constituirea Comisiei de
cercetarea a cazurilor de abuz si devieri in comportament al elevilor;

e Colaborarea cu familia ( fiecare diriginte);

e (Colaborarea cu APL Negrea si APL s. Sofia;
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e Siguranta copiilor pe Internet https://mecc.gov.md/ro/content/siguranta-
copiilor internet si pe site-ul CI La Strada https://siguronline.md/.
e Fisele de post ale cadrelor didactice, personal auxiliar cu indicarea aspectelor
de protectie a copiilor gi prevenirea cazurilor ANET; Anexa 4.
Constatari Institutia proiecteazd si mentine un parteneriat activ cu parintii (tutorii), elevii,
APL, politistul de sector in ceea ce priveste aplicarea Procedurii legale de
organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei de invatamant in
cazurile ANET. Directorul adjunct pentru educatie, dirigintii, cadrele didactice
desfasoara anual mese rotunde, dezbateri, sedinte etc. cu referire la procedurii
legale de interventie in cazurile ANET si prevenirea acestora. Institutia
colaboreaza cu APL, asistenta sociald si politistul de sector ce vizeaza solutionarea
cazurilor de abuz, neglijare a copilului, participa §i coopereazd cu membrii
comisiei. Fiecare diriginte comunica cu familiile elevilor prin intermediul
sedintelor de clase, convorbiri telefonice, intalniri, agendelor elevilor, a grupurilor
initiate de diriginte pe retelelor de socializare.
Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin

familial, asistenta parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi e Sedinta cadrelor didactice cu privire la aplicarea procedurii ligale de
organizare §i de interventie a angajatilor in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare din 25.09.2025;

e Ordinul nr.18 din 01.09.2025 Cu privire la numirea coordonatorului comisiei
ANET.

e Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare;

e Fisele de post ale angajatilor institutiei cu revederi si aspecte de protectie a
copiilor de ANET, aprobate de director si semnate de catre angajat;

e Ore optionale in clasele a V-VI-a de ,,Educatia pentru sanatate”;

e Ore pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului la disciplina
dezvoltarea personald, biologie, chilie, dirigentie;

e Colaborarea cu Serviciul de Asistentd Psihopedagogicd din Hincesti, prin
participarea cadrelor didactice la seminarele desfasurate de catre SAP

Hincesti.
e Sedinte cu parintii cl.I-IX-a , cu subiectul : Delicventa juvenild. Masuri de
prevenire.
Constatari Institutia asigurd protectia fizica si psihica a copilului pe parcursul desfasurarii

procesului educational utilizdnd resursele existente In institutie si In comunitate.
Sistematic se contribuie la dezvoltarea relatiilor de incredere dintre copil si parinte,
cadru didactic.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricérui tip de violenta (relatii elev-elev,
elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi e Planul de activitate al IP Gimnaziul,,Serghei Anisei”pentru anul de studii
2025-2026, aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din
29.08.2025. pct.18 Prevenirea abuzului fizic, psihologic, sexual si a violentei.

e Planul de activitate ale directorului adjunct pentru educatie, aprobat de catre
director;

e Planurile de actiuni privind prevenirea cazurilor ANET pentru anul de studii
2025-2026;

e Plan de actiuni Séptamana Antitrafic 18-24 octombrie 2025, aprobata de
directorul gimnaziului;
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e Plan de actiuni Saptaméana Sigurantei Online 08-12 februarie 2026, aprobat de
directorul gimnaziului;

e Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare;

e Proiecte didactice la disciplina dezvoltare personald, educatie pentru societate;

e Proiecte/ scenarii de activitati educationale de prevenire si combatere a oricarui
tip deviolenta;

e Proiecte de lunga si scurtd duratd la dezvoltarea personald cu tematica
respectiva.

e Postere/ pliante ce informeaza in legitura cu prevenirea violentei;

e Dovezi de informare si discutii cu parintii la subiecte legate de combaterea
violentei.

e Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si extrascolare de prevenire
si combatere aviolentei In scoalda cu/fara implicarea parintilor sau a altor
reprezentanti ai comunitatii.

e Proiecte de lunga si scurta durata la dezvoltarea personald cu tematica ,,Spune
NU violentei”;

e Postere/ pliante in avizierul institutiei, ce informeaza in legatura cu prevenirea

violentei: ,,Stop Violenta!”

Monitorizarea zilnica a frecventei si diciplinei elevilor;

Sedinta cu angajatii gimnaziului privind prevenirea violentei.

Seminar teoretico-practic cu profesorii:,,Managementul conflictului”.

Constatari In institutie se realizeazi activititi de prevenire si combatere a violentei, pornind

de la Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie,

diriginte.Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a

procedurii deorganizare institutionald si de interventie a lucrarilor institutiilor de

invatamant

preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);
Lipsa cazurilor de violenta in institutie.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale
si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor [Institutiei in activititile de prevenire a
comportamentelor ddunitoare sanatatii
Dovezi e Statutul Institutiei, avizat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al R.
Moldova la 31.07.2018 , inregistrat la Departamentul inregistrare si licentiere a
unitatilor de drept din 09.08.2018, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 01
din 29.08.2017, Coordonat cu DI Hincesti, contine sarcini ce prevad asigurarea
incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii.

e Planul de activitate al IP Gimnaziul,,Serghei Anisei”’pentru anul de studii
2025-2024, aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din
29.08.2026.

e  Plan educational individualizat cu elevii cu CES. Anexa 1.

Comunicare eficientd cu membrii SAP raionali.

Fise de monitorizarea a elevilor.

Lucréri efectuate de catre elevi.

Fotografii de la activitati.

Activitati de caritate.

e Ordinul nr22 din 01.09.2026 cu privire la constituirea Comisiei
Multidisciplinara Intrascolard; Anexa 2.

e  Serviciu medical al medicului de familie din localitate.

e Activitatea cercurilor: Folcloric ,,Ciobanasii”, ,,Ansamblul vocal”, ,Arta
frumosului”, ,,Cercul de dans”, conform cererilor elevilor;

e Activitatea sectiilor sportive: Volei si Baschet.

Activitati anuale de salubrizare, de informare, de colectare a deseurilor
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reciclabile etc.

Constatari

Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare fizica,
psihicd si emotionald: centrul de resurse, serviciul SAP. In institutie avem cinci
copii cu CES dintre care doi copii au PEI; CDS activeaza in institutie.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5
acordat
Total standard 4,0

Standard 1.3. Institutia de invitamént ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sinitos

de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale
in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, In promovarea stilului
sdnatos de viata in institutie si Tn comunitate

Dovezi e Planul de activitate al IP Gimnaziul,,Serghei Anisei”’pentru anul de studii
2025-2026 , aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din
29.08.2025.

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

e Actele normative ce demonstreazd monitorizarea activitatii fizice si mintale a
elevilor;

e Cabinetul medical. Vizite sistematice ale medicului de familie;

e (Centru de resurse .

e Ordine privind securitatea vietii copiilor in perioada vacantelor de toamna,
iarnd, primavara si vara;

e Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sanatatii fizice si
mintale aelevilor.

e Centru medicilor de familie oferd permanent informatie (pleante, postere)
despre prevenirea unor maladii.

e Centrul medicilor de familie anunta graficul imunizarii copiilor.

e Centrul medicilor de familie elibereazd forma medicala pentru incadrarea
elevilor in ciclul primar.

e Panoul de avize/ site-ul Institutiei/ retelele de socializare.

e Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sanatatii fizice si
mintale aelevilor.

e Desfasurarea orelor de educatie pentru sanatate in clasele a V-a, a Vl-a.

Constatari Institutia colaboreaza cu familiile si serviciul public de sdnatate in organizarea si

desfasurareaactivitatilor de promovare a valorii sandtatii fizice si mintale a elevilor
si a stilului s@ndtos deviata in institutie si In comunitate.

Activitdti organizate in cadrul orelor de dezvoltare personald, educatie civica si
educatie pentru societate. Lipseste asistentul medical in institutie din cauza lipsei
specialistilor In domeniu, Insd existd o colaborare eficientd cu Centrul medicului
de familie din localitate. . Anual se desfigoara evaluarea stirii de sanatate a
elevilor, iar elevii la care se atestd anumite probleme de sidnitate, sunt luati la
evidentd de catre medicii de familie. Anual elevii sunt examinati de medicul
stomatolog care previne si promoveazd un mod de viatd sadndtos prin tratarea
regulamentara a danturii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si

metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.) pentru profilaxia
roblemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

e Centrul de resurse pentru educatia incluziva dotat cu echipament necesar si
modern;

e  Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice;

e  Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si profilaxia

13



problemelor psihoemotionale ale elevilor.

Training ,,Violenta naste violentd”, organizat anual de catre dirigintii claselor
primare si gimnaziale;

Centrul de resurse pentru educatie incluziva,

Plan de activitate al cadrelor de sprijin;

Fise de evidenta a copiilor problem psihoemotionale;

Note informative, rapoarte.

Constatari

Institutia asigurda cu conditii fizice, resurse materiale si metodologice si
organizeaza diferiteactivitati terapeutice si informative pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor.

Institutia sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a capacititilor si a
aptitudinilor spirituale si fizice la nivelul potentialului sau, satisfacerea cerintelor
educationale ale copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viatd, de prevenire a

riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a

stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce
romoveaza modul sanatos de viatd

Dovezi e Planul de activitate al IP Gimnaziul,,Serghei Anisei”pentru anul de studii
2025-2026, aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din
29.08.2025.

e Ore optionale ,,Educatie pentru sanatate”, clasele a V-VlI-a;

e Proiectarea de lunga si scurta durata la orele de educatie pentru sanétate.

e Proiecte didactice ale cadrelor didactice in scopul promovariisi sustinerii
modului sandtos de viata, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri.

e Diverse material didactice in portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

e Planul de informare cu diverse material ce tin de modul de viata sanatos.

e Organizarea si desfasurarea activitatilor care incurajeaza si sprijina elevii sa
manifesteinitiativa si implicare 1n activitati de promovare a modului sanatos de
viata, de prevenirea riscurilor de imbolnaviri, accident.Concursuri sportive:
baschet, volei, starturi vesele cu respectarea regulelor igienise si sanitare
recomandate de Comisia Extraordinara in Sanatate Publica.

e Cerc de dans, grupul mic si grupul mare care prin activitatile organizate
promoveaza modul de viatd sanatos.

e Planul de activitate al Consiliului de elevi;

e Planificarea activitatilor de colaborare cu serviciile de sandtatea publica si cu
alte institutii cuatributii legale in acest sens in promovarea sanatatii fizice si
mentale, stilului de viata sanatos;

e Proiecte educationale realizate la lectiile de biologie in scopul sustinerii unui
mod de viata sanatos;

e Registre de evidenta medical;

Constatari Institutia planifica sistematic activitati de colaborare cu serviciile de sdndtate

publica si cu alte institutii cu atributii legale in acest sens, in vederea promovarii
sanatatii fizice si mentale in randul elevilor. Activititi curriculare si
extracurriculare desfasurate de catre cadrelor didactice, conducatorii de cerc, sectii
sportive pentru Incurajarea si sprijinirea elevilor in manifestarea initiativelor de a
realiza activitati de promovare a modului sénatos de viata.

Elevii au acces la proiecte si programe educative ce sustin modul sanitos de viata.
Sunt sustinute activitatile Consiliului elevilor care promoveaza si sustin modul
sanatos de viata.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5
acordat
Total standard 3,75
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Dimensiune |
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

Asigurarea institutiei cu o baza
material-tehnicad, echipamente si dotari
la nivelul corespunzator, in
conformitate cu standardele minime de
dotare a cabinetelor scolare;

Siguranta elevilor pe toata durata
programului scolar si in cadrul
activitatilor scolare si extrascolare;
Asigurarea conditiilor optime

pentru  desfisurarea unui  proces
educational de calitate;

Asigurarea accesului tuturor elevilor la
servicii de sprijin pentru dezvolare
fizica, psihica si emotionald: centrul de
resurse.

Instruirea/formarea continua a
personalului didactic sididactic auxiliar
in domeniul managementului

educational si

institutional, a  parintilor pentru
aplicarea procedurilor legale in
organizarea  institutionala si  de
interventie in cazurile de abuz,
neglijare, violenta.

Planificarea si realizarea diferitor
activitati scolare siextrascolare de
prevenire si combatere a violentei in
scoaldcu/fara implicarea parintilor sau a
altor reprezentanti aicomunitatii.
Organizarea alimentatiei elevilor intr-o
cantind gcolard cu reparatie capitala;
Organizarea serviciilor de transportare
a elevilor din localitatea vecina.
Existenta pazei de noapte, a
personalului de serviciu pe parcursul
zilei.

Ingradirea teritoriului aferent institutiei.

Lipsa serviciul psihologic scolar.
Lipsa asistentului medical in
scoald;

Lipsa pazei si sistemului de
monitorizare video In incinta si
pe teritoriul institutiei.
Deteriorarea acoperisului la sala
de sport si sala de festivitati.
Lipsa cadrelor didactice tinere.
Lipsa unui sistem antiincendiu;
Buget insufficient.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a
elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigurd valorizarea
initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi

Plan de dezvoltare al IP Gimnaziul,,Serghei Anisei’pentru anii 2023-2028 cu

compartimentul,,Parteneriate”

Planul de activitate al IP Gimnaziul,,Serghei Anisei”pentru anul de studii
2025-2026, aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din

29.08.2025.

Procese-verbale ale Consiliilor profesorale si de Administratie cu participarea

elevilor.

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei aprobat la sedinta
Consiliului de administratie nr.01 din 29.08.2025, ,, Drepturile elevilor”;
Ordinul nr 43 din 15.09.2025 cu privire la constituirea Consiliului elevilor.
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Regulamentul de functionare a Consiliului elevilor, aprobat de director;
15.09.2025; Anexa 3.

e Mijloace de informare: panou informativ.

e Activitdti curriculare si extracurriculare desfasurate de catre elevi In cadrul
concursurilor raionale si republicane.

e Preocuparea cadrelor didactice pentru incurajarea si sprijinirea elevilor 1n
manifestarea initiativelor de a realiza activititi de promovare a modului
sanatos de viata.

e Elevii au acces la proiecte si programe educative ce sustin modul sanatos de
viata.

e Reprezentanti ai elevilor in CP, CA; Chestionare;

e Activitatea Consiliului Elevilor.

Constatari

Institutia acorda elevilor dreptul de a fi alesi in structurile de conducere ale
institugiei deinvatamant i sa participe la evaluarea §i promovarea calitatii
invatamantului.

Elevii participa activ la procesul de luare a deciziilor cu referire la activitatea
institutiei.

Ofera parintilor dreptul de participare la intocmirea programului de activitate al
institutiei deinvatimant, de alegere si de a fi ales in organele administrative si
consultative ale institutiei delnvatdmant, avand ca scop principal contribuirea la
dezvoltarea institutiei de invatamant.

Pagina de facebook a institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi

e Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la sedinta consiliului,
coordonat cu administratia institutiei.Anexa 1.

e Consiliul elevilor este constituit anual, la inceputul lunii septembrie, prin
alegerea din fiecare clasid a unui elev - reprezentant, si care functioneaza in
conformitate cu actele normative in vigoare si cu regulamentele institutionale;

e Regulamentul de activitate al Consiliului elevilor din IP Gimnaziul,,Serghei
Anisei” pentru anul de activitate 2025-2026, aprobat de director la data de
15.09.2025;

e  Presedintele Consiliului Elevilor este eleva din clasa VIII-a , membru al

Consiliului de Administratie al gimnaziului;

Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor;

Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor:

Organizarea activitatii extragcolare cu participarea activa a elevilor.

Sustinerea si incurajarea elevilor in formarea unor grupuri asociative in stil

democratic si implicarea acestora in viata scolii;

Constatari

In institutie activeaza Consiliul elevilor si acte ce vizeazi activitatea acestuia.
Consiliul Elevilor si Comisiile au fost alesi in mod democratic.

Reprezentantul Consiliului elevilor participa la luarea deciziilor cu privire la toate
problemele de interes pentru elevi. La sedintele Consiliului Elevilor se discuta
diverse probleme ale institutiei. Parteneriat educational cu Consiliile Elevilor
constituit la nivel raional din membrii Consiliilor de elevi din alte institutii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitdtii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a elevilor/
copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi

e Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce tin de
aspecte ale vietii scolare si participarea elevilor la solutionarea problemelor si
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luarea deciziilor la nivel de institutie;
e Mijloace de informare: panoul de afisaj;
e Reprezentanti ai elevilor in CA;
e Activitatile grupurilor de elevi sunt pe larg reflectate si pe retelele de
socializare:
- activitatea de caritate ,,Fii Mog Craciun pentru o zi”, desfasurata in
perioada sarbatorilor de iarna;
- activitati de voluntariat Tn ajunul sarbatorilor pascale cu genericul ,,Sa fim
mai buni”
e activitati de prevenirea a violentei;
e Pagina Facebook al institutiei.

Constatari

Institutia asigura sistematic si eficient functionalitatea diverselor mijloace de
informare si de comunicare ce reflectd opinia libera a elevilor/ copiilor Grupuri ale
elevilor din clasele I-IX-a create pe pagina de Facebook, Elevii isi pot exprima
opinia cu privire la toate aspectele de interes pe pagina de Facebook, ori scriu
biletele, plasdndu-le in urna pentru opinii.

Locuri premiante la concursurile raionale ale grupului folcloric, cercului de dans.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara,
in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluare

ropriului progres

Dovezi

e Participarea elevilor in cadrul sedintelor CP si CA la care este evaluat
progresul scolar.

e Procesele - verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor cu implicarea elevilor in
evaluarea progresului scolar si solutionarea unor problem ce tin de nereusitele
unor elevi.

e Asistente la ore.

e Activitdti extracuriculare cu implicarea elevilor 1n organizarea si desfagurarea
procesului educational.

e Implicarea elevilor in actiuni de voluntariat.

e Opinii exprimate in cadrul / activitatilor organizate in institutie cat si online.

e Progresul continuu concretizat in instrumente masurabile: cataloage scolare,
diplome, organizarea excursiilor.

e Aplicarea evaluirilor la decizia administratiei/ Directiei de Invatimant.

e Note informative elaborate.

e Rapoarte de autoevaluare la nivel de institutie, de disciplind,comisie metodica;

Constatari

Institutia asigurd o implicare permanentd si eficientd a elevilor in consilierea
aspectelor legate de viata scolara. Se desfasoarad activitti devenite traditionale in
agenda de lucru a Consiliului de elevi: Actiunea de caritate ,,De sarbatori sa fim
mai buni”, care se desfasoara anual, in luna ianuarie, In perioada sarbatorilor de
Revelion, colectarea de fonduri, de ajutoare materiale pentru copiii din familii
socio-vulnerabile, copii cu dezabilitati. Institutia implica frecvent elevii in
consilierea aspectelor legate de viata scolara , In solutionarea problemelor la nivel
de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea propriului progres.
Proiectul ,,Un pom pentru ddinuirea noastrd” a dezvoltat abilititile elevilor de a se
implica in viata scolara.

Activitdti ecologice organizate cu participarea elevilor din institutie.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5
acordat
Total standard 5,0 puncte
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Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in

structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare

periodicd a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea
ozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei aprobat la sedinta
Consiliului de administratie nr.01 din 29. 09.2025, cap. [V Parintii;

e Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa;

e Comitetul parintesc din fiecare clasa, ales la adunarea parintilor din septembrie
a fiecarui an;

e Doi parinti sunt membrii ai Consiliului de Administratie a gimnaziului;

Decizia Consiliului de administratie nr.01 din 29.09.2025 privind revizuirea

componentei Consiliului de administatie conform prevderilor legale.

Retele de informare/ colaborare scoald familie.

Buletine informative, insemnari in agenda elevului.

Acces online la informatia relevanta.

Constatari

In institutie este elaborat si valorificat sistematic procesul democratic de delegare
si promovare a parintilor in structurile decizionale ale scolii. Astfel, parintii sunt
membri ai CA, ai Consiliului de eticd, ajutdnd considerabil la stabilirea si
consolidarea parteneriatului scoala-familie. Institutia dispune de mijloace de
informare §i comunicare pentru exprimarea opiniei tuturor partenerilor
educationali: sedinte cu parintii pe clase, sedinte generale cu parintii, pagina de
Facebook pentru périnti. Luarea deciziilor de comun acord cu parintii are un
impact pozitiv calitatii procesului educational.Din fiecare clasa se deleaga cate un
parinte in Consiliul Reprezentativ al parintilor unde se discutd problemele
stringente cu care se confrunta scoala.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin interesul
elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare si
odihna pentru elevi/ copii

Dovezi e Parteneriat cu Consiliul Raional Hincesti pe aspect de imbunatitire a
conditiilor de Tnvatare si de odihnd pentru elevi.

e Partenetiat cu Directia Invatamant Hincesti pe aspecte ce tin interesul elevului/
copilului.

e Parteneriat cu APL din localitatea Negrea si localitatea Sofia.

e Acord de parteneriat cu,,Asociatia pentru Drepturi si Libertati Civile” care a
implementat in anul acesta proiectul,,Anticoruptie prin educatie” cu
participarea elevilor si profesorilor din clasele a VII-IX-a;Anexa 1

e Acord de parteneriat cu Biblioteca Publica din localitate.

e Parteneriat cu Centrul de Sénatate Public din localitate.

e Parteneriat cu muzeul satului Negrea.

e Parteneriat cu Centrul de asistenta social din localitate.

e Parteneria cu Serviciul de asistentd psiho-pedagogic raional;

e Parteneriat cu scoala de muzica si arte din s. Carpineni

e Desfasurarea activitdtilor extrascolare la nivel comunitar, raional cu
participarea grupului folcloric,,Ciobénasii” si a grupurilor de dansatori.

Constatari Institutia promoveaza si valorifica eficient parteneriate cu diversi reprezentantii ai
comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul elevului. Instituti a semnat Acord de
parteneriat cu,,Asociatia pentru Drepturi si Libertati Civile” care a implementat in
anul acesta proiectul,,Anticoruptie prin educatie” cu participarea elevilor si

profesorilor din clasele a VII-[X-a;

Obiectivele parteneriatelor cuprind realizarea unor proiecte educationale menite sa

asigure accesul elevilor la studii de calitate, sustinerea copiilor din grupul de risc,
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studierea disciplinelor optionale, toate acestea avand un impact vizibil asupra
motivarii elevilor spre performanta scolara.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de
administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace
democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitétii in activititi organizate in baza
unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi e Plan de dezvoltare al IP Gimnaziul,,Serghei Anisei”’pentru anii 2023-2028 cu
compartimentul,,Parteneriate”;
e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei aprobat la sedinta
Consiliului de administratie nr.01 din 29. 08.2025, , cap. IV Périntii; Anexa 1
e Membrii-3 parinti, 1 elev si un reprezentant APL sunt membrii ai Consiliului
de Administratie a gimnaziului;Anexa 2
e  Procese-verbale ale Consiliul de administratie cu participarea parintilor din
Comitetul parintesc; Anexa 3
e Adunarea generald a parintilor, privind delegarea unui reprezentant al
parintilor in componenta Consiliului de etica al gimnaziului;
e Participarea parintilor in cadrul seminarelor instructive din cadrul institutiei;
e Procesele-verbale ale sedintei Comitetului parintesc din fiecare clasa;
e Cererile parintilor elevilor claselor primare pentru orele optionale, discutate si
aprobate la sedinta Consiliului profesoral nr.01 din 29.08.2025;
Constatari Institutia implicd permanent pdrintii i comunitatea in procesul de luare a

deciziilor. Consiliul de administratie este functional, pdrintii sunt implicati in
procesul de luare a deciziilor cu privire la educatie. Organizeazd activitati de
orientare spre educatia de calitate pentru toti copiii. Conlucreaza cu parintii prin

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a
altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi e Sedinte tematice cu parintii la nivel de clasa;
e Publicarea subiectelor, informatiilor despre rolul parintilor in obtinerea
succesului scolar, in grupurile de elevi pe clase, create pe Fecebook.
e Recomandari spre lecturare a informatiilor ce tin de educatia corectd a elevilor.
e Organizarea activitatilor de pedagogizare a parintilor privind educatia copiilor
in cadrul sedintelor cu périntii;
Constatari Institutia planifica participarea elevilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea si

implementarea documentelor programatice, asigurd implicarea lor in viata scolii.
Anual se desfasoara activitati de pedagogizare a parintilor, de implicare a acestora
si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational intru
sustinerea comunicarii eficiente parinte-copil, cel mai bun efect avand activitatile
in care parintele este un suport cadrului didactic pentru realizarea activitatilor cu
elevii. Astfel, in institutie se respectad drepturile copiilor si tinerilor de a participa la
luarea deciziilor in ceea ce priveste viitorul lor, de a-si exprima propriile opinii si
de a fi ascultati de catre adulti. Nu toti parintii participa la sedintele tematice si
generale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Total standard

5,0
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Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sd convietuiasci intr-o societate

interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvisticd, religioasa, prin

actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi e Activitdti la disciplinele scolare- limba rusa, limba franceza, proiectari ale
cadrelor didactice, poze, matereale video;

e Tematici conform curriculumului la educatie pentru societate, ora optionalad
,Dezvoltarea comunitatii”’;

e Plan de actiuni de Ziua Drapelului national al Republicii Moldova, 27.04.2026,
aprobat de directorul institusiei;

e Saptamana Francofoniei, activitatea Comisiei Metodice ,Limba si
comunicare”, desfasurata, anual, in luna martie;

e Promovarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice,
religioase- in cadrul orelor si 1n afara lor;

e Promovarea cultural a poporului prin activitatile si concursurile grupului
folcloric si de dans al institutiei.

e Decadele pe disciplinele scolare organizate anual.

e Poze, materiale video.

e Proiecte didactice ale cadrelor didactice.

Constatari Institutia promoveaza respectul persoanelor din comunitate de diferte etnii,

confesiuni religioase. Elevii au primit cadouri de sarbatori din partea altor

confesiuni religioase. Acordarea ajutoarelor material copiilor din familiile social —

vulnerabile de catre membrii confesiunilor religioase.

In cadrul acestor activitati, cadrele didactice faciliteaza comunicarea si colaborarea

intre copiiide diferita origine etnica si culturala.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si

de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate 1n institutie si colectarea

feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi e Activititi educationale privind respectarea diversitatii culturale, etnice,
lingvistice,religioase;

e Vizite ale persoanelor din comunitate de diferte etnii, confesiuni religioase;

Constatari Atat n Programul de dezvoltare, cat si In Proiectul managerial anual al scolii sunt

planificate tinte strategice, care prevad combaterea stereotipurilor si prejudecatilor,

promovarea educatiei interculturale.

In anul de studii 2021-2022, un cadru didactic din institutie a fost formator raional

privind implementarea curricula la disciplina educatie pentru societate. Institutia

organizeaza si desfagoard putine activitti care promoveaza diversitatea culturala,

etnica si religioasa.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 0,5

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizantd a fiecarui elev/ copil indiferent

de apartenenta culturald, etnicd, lingvisticd, religioasd, incadrarea in promovarea multiculturalitatii,

valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale

etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei aprobat la sedinta

Consiliului de administratie nr.01 din 29. 08.2026, cap. III; Elevii;

e Careul de inceput de an scolar, sfarsit de an scolar traditional;

e Activitatea traditionala ,,Cu drag de profesor”;

e Activitatea cercurilor si sectiilor sportive din institutie in baza solicitarii
elevilor:
-Sectia de baschet, fete/ baieti, anual participa la competitiile raionale;
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- Activitatea cercului ,,Arta frumosului”;

- Activitatea cercului ,,Ciobanasii”;

-Activitatea cercului vocal;

- Activitatea cercului de dans
e Activitati extracurriculare, organizate la nivel local si raional.
Constatari Institutia creeaza conditii pentru abordarea echitabild si valorizanta a fiecarui elev/
copil indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasa, in scopul
respectarii diversitatii prin valorificarea intensd a capacitatii de socializare a
elevilor si a resurselor de identificare/ dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.

Pentru a asigura dreptul la dezvoltarea talentelor si a personalitatii libere,
armonioase, in institutie functioneazi o diversitate de cercuri si sectii de sport. In
rezultatul numarului mare de locuri premiante ocupate de citre elevi in cadrul
concursurilor, festivalurilor, desfasurate la nivel raional,institutia detine Trofeul DI
Hancesti la Gala Laureatilor-2026, locul III cu Nominatia,,Institutie cu performanta
in activitatea extrascolara”;
Asigurarea conditiilor si a spatiului educational incat sa faciliteze comunicarea si
colaborarea intre copii de diferitd origine etnica, culturala. Sunt desfasurate
activitati de promovare a valorilor nationale si de stat.
Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si ale

cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasd intr-o societate interculturala, a

modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Diplomd, premiul I 1n cadrul festivalului-concurs rational al cantecului
popular, editia 2026.

e Diploma, premiul III cantecul academic; Proiectele orelor de Dezvoltare
personala cu tematica in domeniul participarii democratice, promovare a
valorilor multiculturale.

e Activitti In cadrul ,,Eminescianei”, care presupun recital de poezii din creatia
marelui poet, traduse Tn mai multe limbi, anual;

e Activititi anuale pentru a marca Ziua copilului, 01 iunie, care ofera libertate de
creatie tuturor elevilor implicati;

e Promovarea valorilor si traditiilor nationale prin activititi scolare si
extragcolare cu implicarea elevilor, parintilor, comunitatii.

Constatari Institutia organizeazad si desfdsoara sistematic, implicand activ elevii si cadrele
didactice, in diverse activitati educationale de nivel local si national, ce pun in
evidentd viziunile democratice de convietuire armonioasd intr-o societate
interculturala Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor
locale, cat si a altor comunitati etnice din Republica Moldova, indiferent de
apartenenta la grupul etnic si al limbii decomunicare. Organizarea si desfasurarea
orelor demonstrative la dezvoltarea personald in cadrul institutiei.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: - 1,5
acordat
Total standard 4,5

Dimensiune II Puncte forte Puncte slabe
[Se va completala | o Existenta unui Consiliu al elevilor

finalul fiecarei eficient. e Experientd insuficientd  in

dimensiuni] e Implicarea elevilor si a familiilor in implementatea proiectelor.
procesul decisional.
e Implicarea familiilor in viata scolii
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e Respectarea prin

e Existenta si

e Promovarea

activitatile
desfasurate, a diversitatii culturale,
entice, lingvistice, religioase existente
in localitate.

functionalitatea
parteneriatelor la nivel local.

elevilor 1n  structuri
asociative nationale, raionale si locale
care participd la luarea deciziilor pe
aspecte ce tin de interesele copiilor;

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si
stare sociali, apartenenta religioasd, stare a sanitatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de asigurare a
incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu

CES
Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei aprobat la sedinta
Consiliului de administratie nr.01 din 29. 08.2023, cap. III; Elevii;
e Centrul de Resurse pentru Educatia Incluzivd cu dotari, echipamente si
activitati ce asigura incluziunea copiilor cu CES;
e Numadrul de copii cu CES si numarul de PEI elaborate,
Anul de Total elevi Tipul Treapta Treapta
studii cu PEI curriculei | primard | gimnaziald
2025-2026 6 CM 2 4
e Fisa postului pentru cadrele didactice din institutie;
Constatari Institutia isi planifica in planurile strategice si operationale activitati cu privire la

formarea cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive si  elaboreaza
documente de asigurare aserviciilor de sprijin pentru elevii cu CES. Cadrele
didactice lucreaza cu copiii cu CES 1n baza IEI elaborate si aprobate

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei aprobat la sedinta
Consiliului de administratie nr.01 din 29. 09.2026, cap. III; Elevii;

e Registrul de evidentd alfabetica a elevilor;

e Aaplicarea Metodologiei de inscriere a copiilor in clasa I, pentru anul de
invatamant 2025-2026, in baza ordinului MEC nr. 01-1/18-86 din 20.03.2019;

e Registrele de recensamént si evidentd a copiilor din districtul scolar,
actualizate anual de catre cadrele didactice;

e Listele elevilor din teritoriu aprobate, semnate de APL Negrea si APL Sofia;

e Listele de evidentd a elevilor ce au frecventat grupa pregatitoare a gradinitelor
»QGarofita” din s. Negrea si ,,Andries” din s. Sofia, semnate de directoarele
gradinitelor, anual;

e Registrul de ordine pentru elevi:

- Registrul de evidenta zilnica a frecventei elevilor;

Dosarele personale ale elevilor din institutie, inclusiv a celor cu CES;
Lista copiilor cu CES pe ani scolari, aprobata de director.
Centrul de resurse dotat cu mobilier, TIC.
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Constatari Exista structuri, mecanisme sau proceduri de sprijin pentru copiii cu cerinte
educationale speciale.

Institutia asigura sistemic protectia drepturilor copilului, serviciul de

consiliere psihologica a copiilor prin intermediul SAP-ului;

Avem o colaborare stransa cu IET,,Garofita ” si IET,,Andries ” in vederea
cunoasterii copiilor care vor veni in clasa I.(inclusiv copii cu CES, pentru a
putea mai usor de realizat tranzitia elevilor)Nu s-au atestat cazuri de elevi
nescolarizati sau abandon scolar.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor

privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta Inmatricularii elevilor [indicatorul se

aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamadnt general cu programe
combinate]

Dovezi e Planul de actiuni privind scolarizarea integrala a tuturor copiilor cu varsta de 7-
16 ani si prevenirea abandonului scolar din institutie pentru anul de studii 2023
—2024 , aprobat de director.

e Registrul de recensamant din districtul institutiei, realizat de cétre profesori
anual, responsabil — directorul adjunct;

e Registrul de evidenta alfabetica a elevilor;

e (Completarea anuald a Bazei de date SIME cu informatiile individuale despre
fiecare elev cu CES;

e Prognoza anuali a retelei scolare, aprobata de citre DI Hincesti;

e Registrul ordinelor privind inmatricularea, transferarea, absolvirea si
exmatricularea elevilor;

e Registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii pentru treapta de gimnaziu;
Constatari Institutia detine baza de date actualizatd permanent in colaborare cu APL, Centrul
medicililor de Familie, monitorizeazd evidenta elevilor din teritoriu. Conform
recensamantului efectuat anual in luna august, se asigurd inmatricularea cu
respecatrea Regulamentului de admitere in clasa I sau a acordurilor de transfer
dintr-o localitate 1n alta, parvenite pe parcursul anului, in temeiul deciziei
Consiliului de administratie. Institutia dispune de o baza de date a tuturor copiilor
de varsta scolard permanent actualizatd prin realizarea anuald a recensamantului,
care asigura scolarizarea si evidenta Tnmatricularii elevilor din districtul scolar. La
procesul de inscriere in clasa I au acces toti candidatii, inclusiv elevii cu cerinte
educationale speciale. In institutie se detin date si informatii cu referire la familiile
elevilor din grupul de risc: familii cu 3 si mai multi copii, cu ambii périnti plecati,
cu tuteld, familii monoparentale etc. De asemenea, se tine evidenta miscarii,
promovarii, absolvirii elevilor, care se consemneaza in Registrul de ordine pentru
elevi.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea
activitatii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile
copiilor
Dovezi e Nota informativa cu privire la validarea rezultatelor elevilor, inclusiv cu CES,
prezentata la sedinta CP, proces-verbal nr.05 din 30 mai 2026;

e Nota informativa cu privire la rezultatele probelor de evaluare, propuse de
citre DI Hincesti, desfasurate pe parcursul anului de studii 2025-2026”,
prezentate la sedinta Consiliului profesoral, nr.02 din 21.12.2025; nr.06 din
30.05.2026.

e Nota informativa cu privire la rezultatele pretestarilor, prezentatd la sedinta
Comisiilor metodice , proces-verbal nr. 06 din 27.05.2026;

e Procesele-verbale ale Comisiilor metodice cu privire la rezultatele
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concursurilor la disciplinele scolare, etapa locala;

e Rapoarte semestriale §i anuale prezentate in cadrul sedintelor Consiliului
Profesoral cu privire la reusita scolara.

e Moitorizarea progresului scolar al fiecarui elev de catre cadrul didactic la
fiecare disciplina scolar;

e Mentionarea elevilor cu diploma si premii banesti, In cadrul concursurilor
raionale de catre DI Hincesti;

Constatari

Institutia monitorizeazad progresul si dezvoltarea fiecarui elev. Anual sunt
desfasurate si analizate rezultatele probelor de evaluare, propuse de citre DI
Hincesti, se organizeaza etapa locald a concursurilor la disciplinele scolare, elevii
castigatori reprezentand scoala la etapa raionald. De asemenea, institutia motiveaza
elevii spre performanta.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile specifice

ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent
ersonal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi e Planul anual de activitate al Comisiilor Metodice, aprobat la sedinta CP,
proces-verbal nr.1 din 29.08.2026;

e Proiecte de lungd duratd ale cadrelor didactice, discutate la sedinta CM,
coordonate cu directorul adjunct si aprobate de catre director pana la 15
septembrie a fiecarui an de invatamant;

e Proiecte zilnice ale cadrelor didactice;

o Fise de asistentd/ interasistenta la ore;

e Procese-verbale ale sedintelor Comisiilor Metodice de analiza si apreciere a
orelor asistate

e Fise de ,,Activitate de dezvoltare personald”, inclusiv pentru copiii cu CES;

e CREI dotat cu mobilier si materiale necesare activitatii in anul de studii 2025-
2026:

- 1 canapea, set mobilier, de la Di Hincesti;
- Computer, imprimanta , 2 covoare, masa pentru computer, dulap-etajera;

e FElaborarea PEI de citre echipa PEI:

- 2025-2026 pentru 6 elevi

e Note informative cu referire la situatia scolara a elevilor cu CES, in cadrul
sedintelor Consiliului profesoral:

e Activitatea bibliotecii scolare cu acces pentru toti elevii;

e Proiectele anuale ale dirigintilor la Dezvoltarea personala.

Constatari Institutia desfagoara procesul educational in corespundere cu particularitatile si

nevoile specific ale elevilor cu CES.

Respectd recomandarile SAP..

Elaboreaza curriculum adaptat pentru fiecare disciplind, PEIL

Implicarea activa a CDS in formarea competentelor recomandate de SAP.
Desfasurarea unui proces educational incluziv calitativ.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: - 1,5
acordat
Total standard 6,0

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimant sunt incluzive, nediscriminatorii si
respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a
oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei aprobat la sedinta
Consiliului de administratie nr.01 din 29. 08.2026, cap. I1I; Elevii;
e Planul de actiuni privind prevenirea cazurilor ANET pentru anul de studii
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2025-2026, aprobat de director;

e Contractele de munca si fisele de post ale angajatilor cu stipulari privind
obligativitatea sesizarii cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic al
copilului;

e Fisa de post a directorului adjunct pentru educatie, fisa de post a dirigintelui,
cadrelor didactice;

e Raportul cu referire la evidenta sesizarilor privind cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic;

e Lista cu semnaturi ale angajatilor institutiei care au fost instruiti privind
procedura de interventie institutionald in cazurile ANET si care detin fisa de
sesizare, pentru anul de studii 2025-2026.

Constatari

Regulamentul intern al institutiei se respectd principiul nediscriminérii si a
inlaturarii oricdrei forme de Incdlcare a demnitatii, se promoveaza tratamentul
echitabil, egalitatea de sanse, toleranta si respectul reciproc. De asemenea, in fisele
de post ale personalului didactic, avizate de directorul liceului, sunt stipulari care
prevad respectarea normelor etice si a principiilor morale: dreptate, echitate,
umanism etc. Totodatd, cadrele didactice, sunt obligate prin fisa de post, sa nu faca
propaganda sovind, nationalistd, religioasd. Membrii administratiei, precum si
fiecare angajat al institutiei monitorizeaza si observa contingentul de elevi si
eventuale acte discriminatorii. Coordonatorul ANET asigura identificarea oricaror
forme de discriminare, contribuind la minimalizarea riscurilor. Aspecte legate de
prevenirea situatiilor de ANET se pun in discutie la sedintele CP si la cele cu
parintii, dar si in cadrul seminarelor de informare/ instruire.Institutia detine
mecanismele pentru identificarea, combaterea oricaror forme de discriminare si de
respectare a diferentelor individuale, deseminand frecvent informatii in acest sens.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

Indicator 3.2.2. Promovarea diversititii, inclusiv a interculturalittii, in planurile strategice si operationale
ale institutiei, prin programe, activititi care au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

Dovezi e Plan de actiuni privind prevenirea cazurilor ANET pentru anul de studii 2025-
2026, aprobat de director;
e Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva din institutie
e Actitati educationale cu participarea elevilor cu CES.
Constatari Institutia planifica si desfdsoara activitafi privind dezvoltarea comunicarii,

modalitatilor de ajutorare reciprocd, a tolerantei, precum si promovarea
interactiunilor interpersonale, bazate pe respect reciproc si acceptarea diferentelor.
Implementarea proiectelor in domeniul incluziunii copiilor, inclusiv participarea
elevilor cu CES la activitatile cultural-artistice sunt parte din activitatile proiectate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a
elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi

e Informarea cadrelor didactice cu Ordinul nr. 77 din 22.02.2013 cu privire la
ANET, la data de 12.09.2025, (informare contra semnatura de toti colaboratorii
institutiei);

e Contractele de munca si fisele de post ale angajatilor contin stipulari privind
obligativitatea sesizarii cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic al
copilului;

e Nota informativa ,,Cu privire la identificarea, sesizarea si evaluarea cazurilor
de violenta n mediul scolar. Probleme si solutii”, prezentata de catre directorul
adjunct pentru educatie in cadrul sedintei Consiliului profesoral;

e Acte normative referitor la Protectia Copilului fatd de violentd 1n institutia de
invatamant.
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e Asigurarea functiondrii mecanismelor pentru identificarea si combaterea
oricaror formede discriminare.
e Fisa de sesizare;

Constatari

Institutia asigurd in majoritatea actiunilor sanse egale de incluziune tuturor
elevilor.Respectarea diferentelor individuale se realizeaza prin diferite proceduri de
prevenire,identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare.

Informarea personalului, copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la aceste
proceduri se realizeazaconform activitatilor planificate sau la necesitate.
Solutionarea situatiilor de discrminare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru
copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii
individualitatii si tratérii valorice a lor.

Dovezi e Proiecte de lungd duratd ale cadrelor didactice la disciplinele de studiu,
discutate la sedinta Consiliului Metodic, proces-verbal nr. 01 din 28.08.2025,
coordonate cu directorul adjunct si aprobate de catre director pana la 15
septembrie a fiecarui an de studii;
e Proiecte zilnice ale cadrelor didactice;
e Fige ale cadrelor didactice de asistentd/ interasistentd la ore;
e Curriculum elaborat pentru copiii cu CES pentru anul de studii si aprobare de
catre director:
- 2025-2026 pentru 4 elevi
e FElaborarea testelor formative pentru elevii cu CES de catre cadrele didactice;
e Evaluarea progresului fiecarui elev, inclusiv cu CES, de catre cadrele didactice
cu prezentarea rezultatelor in cadrul sedintelor Consiliului profesoral:,
- Consiliul profesoral, proces-verbal nr.03 din 21.12.2025
- Consiliul profesoral, proces-verbal nr.06 din 30.05.2026
Constatari Institutia trateaza toti elevii in mod echitabil prin aplicarea documentelor de

politici inclusive , a curriculumului diferentiat pentru copiii cu CES.

Organizarea diverselor activititi de cunoastere si evaluare a progresului fiecdrui
elev.

Incurajarea si participarea activi la propriul proces de invitare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare Punctaj acordat: 1
conform criteriilor: 0,5

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si
de discriminare si manifestarea capacititii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi e Ore de Dezvoltare personald cu elevii din toate clasele privind prevenirea
violentei, discriminarii, traficului de fiinte, siguranta on-line, desfasurate de
catre diriginti, anual, 2025- 2026;
e Formarea si dezvoltarea calitatilor empatice in cadrul activitatilor planificate la
Managementului clasei. Catalogul clasei, compartimentul - Managementul
clasei;
e Asigurarea functiondrii mecanismelor pentru identificarea si combaterea
oricaror forme de discriminare.
e Procese-verbale ale grupului de lucru, note informative.
e Activitatea coordonatorului ANET.
Constatari In institutie domind un climat favorabil si prietenos pentru copii. Institutia
organizeaza sistematic activitati in vederea informadrii si recunoasterii de catre elevi
a situatiilor de discriminare si a cazurilor de nerespectare a diferentelor
individuale. Existenta mecanismelor de raportare a cazurilor de violentd Fisa de
sesizare a cazurilor de ANET, discutiile de combatere a discrimindrii, activitatilor
extrascolare etc.

26



Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75
acordat
Total standard 4,25

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazd de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si

sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi e Reparatia curentd a blocurilor din sursele bugetului institutiei: -blocul de

studii cu clase spatioase, mobilate corespunzator, holuri spatioase;

Blocuri sanitare la toate etajele ;

Sistemul de canalizare pentru evacuarea reziduurilor;

Sistem de electricitate nou, care asigura conditii ergonomice excelente;

Sala de sport amenajata cu cu donatii oferite de catre diaspora;

Cantina dotatd cu mobilier pentru a alimenta 100 de copii, cu tehnicd pentru

prepararea dejunului cald, a cabinelor frigorifice pentru pastrarea alimentelor;

e Asigurarea alimentatiei elevilor din treapta primara si gimnaziald prin oferirea
zilnica a unui dejun cald;

e Dotarea Dbibliotecii cu literaturd artisticd si manuale scolare din bugetul
institutiei;

o Centrul de resurse dotat cu mobilier si TIC modern;

e Laboratorul de informatica este completat cu TIC oferitda de MEC;

e Dotarea disciplinelor de studiu, a laboratoarelor cu materiale si echipamente
pentru realizarea procesului educational;

e Asigurarea cabinetelor scolare cu TI conectate la internet, WIFI;

Constatari Institutia asigura sistematic crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare

elev, wvalorificind si utilizind rational toate resursele institutionale

disponibile.Institutia a planificat si s-a executat cheltuieli la capitolele: Intretinerea

blocurilor de studii, achitarea salariului, formari profesionale, abonare.

Utilizarea rationald a resurselor disponibile.Asigurarea cu resurselor umane si

material.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de
interes public

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei aprobat la sedinta
Consiliului de administratie nr.01 din 29.08.2025, Sectiunea ,,Personalul
didactic”;

e Contractele de munca si fisele de post ale angajatilor cu stipuldri privind
obligativitatea asigurarii protectiei datelor cu caracter personal si a accesului,
conform legii, la datele de interes public;

e Declaratia —angajament a utilizatorilor SIPAS, SIME;

e Declaratia-angajament a fiecarui diriginte cu privire la asigurarea protectiei
datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes
public;

e Registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii, paginat si cusut;

e Dosarele personale ale elevilor.

Constatari Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal al elevilor si angajatilor
conform legii.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor
dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin
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Dovezi e 17 sdli de clasd spatioase, cu iluminare conform cerintelor, dotate cu banci si
scaune; TV —7; 3 proietoare cu ecrane, TIC conectat la internet, WI-FI;

e Blocuri sanitare la fiecare etaj, bloc sanitary in curte;

Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva dotat cu mobilier, computer,

imprimanta, covor, masa pentru computer, dulap-etajerd, 1 cuier pentru haine;

Sala de sport de 240 m? asiguratd cu inventar sportiv;

Sala de festivitati amenajata;

3 laboratoare: de chimie, biologie si fizicd, informatica;

Acces la internet in fiecare sald de clasa (conexiune WiFi si prin cablu).

Constatari Institutia este asiguratd cu spatii amenajate si dotate, destinate serviciilor de sprijin

conforme nivelului de scolarizare, accesibile pentru toti elevii In vederea credrii si

dezvoltérii unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor. Institutie nu

detine rampe pentru scaune cu rotile si WC adaptat persoanelor cu dizabilitati.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor curriculare, utilizand

tehnologii informationale gi de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi e Utilizarea tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la necesitatile
tuturor elevilor,inclusiv ale elevilor cu cerinte educationale speciale.

e Reteaua de internet WI-FI si fix pentru fiecare sala de clasa, instalarea in
intreaga institutie;

e Mijloace TIC in dotarea institutiei; TV — 7; 3 proietoare cu ecrane,
imprimante-3, multifunctionale-4;

e Modernizarea cabinetului de informaticd prin procurarea a 21 de laptop-uri
performante in cadrul proiectului MEC;

e Biblioteca scolard, detine TIC conectatd la internet

Constatari Institutia detine si aplicd variate mijloace de invatamant, TIC. Se realizeaza
monitorizarea permanenta a activitatilor educationale, desfasurate, inclusiv a celor
ce prevad implicarea elevilor cu CES, elevii fiind Incurajati sd participe la
activitatile didactice si extradidactice n scopul formarii abilitatilor si a dezvoltarii
competentelor personale.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5
acordat
Total standard 5,5 puncte
Dimensiune III Puncte forte Puncte slabe
[Se va completala | e  Existenta unui CREI Centru de resurse | ® Institutie nu detine rampe pentru
finalul fiecarei pentru educatia incluziva functional. scaune cu rotile si WC adaptat
dimensiuni] e Utilizarea eficientd a tuturor resurselor persoanelor cu dizabilitati.
institutionale pentru punerea in aplicare | ® Buget insuficient pentru
a curriculumului, inclusiv a realizarea lucrarilor necesare.

curriculumului pentru elevii cu CES, si
pentru asigurarea progresului fiecarui

elev;

e Baza materiala corespunzatoare
capabild sa asigure un invidtamant
eficient.

e Organizarea serviciilor de transportare
a elevilor din localitatea vecina.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate
Domeniu: Management
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Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre Imbundtdtirea continuad a resurselor
umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a

eficientei educationale

Dovezi

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei aprobat la sedinta
Consiliului de administratie nr.01 din 29. 08.2025

Planul de activitate al IP Gimnaziului,,Serghei Anisei’pentru anul de studii
2025-2026, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.01 din 29.08.2026;

Planul Iunar al directorului adjunct pentru instruire, aprobat de director;

Fisele de asistente la ore;

Proces-verbal al CP nr.06 din 30.05.2026 privind validarea rezultatelor scolare
semestial si anual,

Procese-verbale ale sedintei comisiilor metodice, In cadrul carora se realizeaza
analiza orelor publice;

Raportul anual de activitate al institutiei, prezentat de catre echipa manageriala
in cadrul sedintei CP;

Rapoarte statistice semestriale, prezentate DI Hancesti, privind reusita scolara
a elevilor

Raport cu referire la Tnmatricularea elevilor in clasa 1.

Constatari

Institutia proiecteazd si creazd conditii de orientare spre cresterea calitatii
educatiei. Monitorizeazd realizarea eficientd a educatiei si contribuie la
imbunatatirea continud a resurselor umane si materiale. Cu parere de rau 0,25
unitate de director adjunct pentru instruire si educatie este insuficient pentru
realizarea procesului de monitorizare si de impementare a proiectelor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 1

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor si activititilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

e Planul de activitate al IP Gimnaziului,,Serghei Anisei”pentru anul de studii
2025-2026, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.01 din 29.08.2025;

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei aprobat la sedinta
Consiliului de administratie nr.01 din 29. 08.2025

e Planul de activitate a Comisiilor Metodice, aprobat de director;

e Planul de activitate a cercurilor si sectiilor de sport din institutie, aprobate de
director;

e Activititi organizate pentru elevii cu performante, care, participand la
olimpiade, concursuri pe discipline de invatamant, obtindnd rezultate,
promoveaza imaginea institutiei;

e Pedagogizare a périntilor in cadrul sedintelor planificate;

e Activitati extracurriculare, de culturd organizationala (excursii, vizite, mese
rotunde.

e Planificari de lunga durata la disiplinele scolare,

Constatari Institutia realizeaza activitatile din planurile strategice si operationale , inclusiv ale

structurilor asociative ale pdrintilor si elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 1

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului transparent,

democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de

monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa cu
rivire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

Ordinul nr. 12 din 01.09.2025 cu privire la activitatea Comisiei de asigurare a
calitatii;

Ordinul nr. 21 din 01.09.2025 cu privire la numirea sefilor de Comisie
Metodica;
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e Informarea parintilor despre prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a institutiei de invatdmant, a Planului anual de activitate in cadrul
Adunérii generale a parintilor, procesul-verbal nr. 01 din 28 august 2026;

e Informarea elevilor despre prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a institutiei de Invatamant, se realizeaza in cadrul sedintelor in
clase, in cadrul sedintelor Consiliului Elevilor;

e Planul de activitate al Consiliului elevilor din al IP Gimnaziului,Serghei
Anisei”’pentru anul de studii 2025-2026, aprobat de director in data de
15.09.2025.

Constatari Institutia asigurd modul transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire

la politicile institutionale.

Promoveaza comunicarea eficientd cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Promoveaza un model de comunicare intern si extern cu privire la calitatea

serviciilor prestate de institutie.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0.75 Punctaj acordat: 1,5

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de

invatdmant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi e Institutia cu capacitatea de 460 de locuri scolarizeaza 128 de elevi;

e Institutia dispune de 1 bloc de studii: 3 etaje, cantina — 120 locuri, sala de
sporturi — 420 m2, sala de festivitati — 120 locuri, cabinet metodic -1, teren de
sport, teren de mini-fotbal. Sali de studiu - 17, inclusiv atelier si laboratoare;

e In scoali existd conectare la Internet si reteaua WI-FI care sunt disponibile in
toate cabinetele;

e Mobilier adecvat particularititilor de varsta si individualizat;

e Spatiile scolare sunt accesibile pentru toti elevii, inclusiv pentru cei cu nevoi
special;

e Dotarea bibliotecii cu literatura artistic si manual scolare.

Constatari e Institutia asigurd eficient organizarea procesului educational in raport cu
obiectivele si cu misiunea.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare

necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului

adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi e In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare, necesare

curriculumului national pentru desfagurarea activitatilor:
de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale (fiecare
cadru didactic dispune in cabinet de literatura didactica necesara, toate cadrele
didactice din institutie are calculator in cabinet si materiale didactice in format
electronic, necesare pentru activitafile formale sau nonformale ce le desfasoara
cu elevii).

e Laboratoarelor de biologie, chimie, fizici si informaticd sunt dotate cu
echipamentul necesar.

e  Activitdtile cercurilor din cadrul institutiei.

Constatari Organizarea procesului educational utilizdnd echipamente, materiale si auxilire

curricular necesare aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele si

misiunea institutiei.

Materiale si echipamente didactice; Analize, rapoarte, note informative; Spatii

corespunzatoare disciplinelor scolare;

Lista de achizitii. Registrul de evidenta a materialelor, cartilor si altor echipamente;

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

acordat
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Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice (eventual
titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare

Dovezi e In institutie activeaza 15 de cadre didactice, dintre care 13 titulare, 2 prin
cumul;

e Contracte individuale de munca incheiate in perioada 2025-2026;

e Registrul si Dosarul cu ordine interne de angajare/ eliberare;

e Dosare personale ale cadrelor didactice cu date privind angajarea, promovarea,
pregitirea psihopedagogica si  de specialitate conform prevederilor
normativelor 1n vigoare;

e Lista de tarifare, elaborati anual si aprobati de citre DI Hancesti;

e Listele de control, elaborate anual, aprobate de catre DI Hancesti;

e Plan de formare continud a cadrelor didactice pentru 5 ani: 2025-2030, aprobat
de director;

e Plan de atestare pentru 5 ani: 2023 — 2028, aprobat de director;

e (Cadrele didactice sunt implicate in diverse activititi de formare profesionala
cum ar fi: seminare, ateliere de lucru, mese rotunde: ,Instruirea cadrelor
didactice privind utilizarea TIC in invataméantul la distantd si a platformelor
educationale”;

e Evaluarea personalului didactic si auxiliare, stabilirea performantelor.

Constatari Institutia planifica si asigurd incadrarea personalului didactic si didactic-auxiliar

calificat pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national.Cinci
cadre didactice detin gradul didactic doi, un cadru didactic detine gradul didactic
unu.

Institutia detine documentatia comisiei de atestare; Certificate, alte acte care atesta
formarea continud a cadrelor didactice si manageriale;

Cadrele didactice respecta graficul formarilor continua;

Cadrele didactice sunt evaluate trimestrial conform Fisei de autoevaluare/evaluare
a cadrului didactic. Cadrele didactice detin Portofoliul profesional

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise

de cadrul normativ

Dovezi

e Planul de activitate al IP Gimnaziului,,Serghei Anisei”pentru anul de studii
2025-2026, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.01 din 29.08.2025;
capitolul IV ,,Eficienta educationala”;

e Ordinul nr.08 din 01.09.2025 cu privire la repartizarea orelor pentru anul de
studii 2025-2026;

e Ordinul nr.09 din 01.09.2025 cu privire la repartizarea orelor optionale pentru
anul de studii 2025-2026;

e Ordinul nr. 10din 01.09.2025 cu privire la repartizarea orelor extracurriculare;

e Cereri ale parintilor si elevilor pentru ore optionale si cercuri/ sectii sportive
(mapa directorului adjunct pentru educatie);

e (Cataloagele scolare;

e Proiecte de lungd duratd la disciplinele scolare, discutate la sedinta CM,
coordonate de directorul adjunct, aprobate de director;

e  Ordinul nr.21din 01.09.2025 cu privire la numirea sefilor comisiilor metodice;

e Rapoarte ale cadrelor didactice pe obiecte privind realizarea curriculumului,
prezentate la sedinta CP, procesul-verbal nr.06 din 31.05.2026.

Constatari

Institutia aplicd Curriculumul National In mai multe aspecte, adaptat la conditiile
locale si institutionale, 1n limitele permise de cadrul normativ. Orele optionale sunt
alese conform Planului-cadru, pe trepte de scolaritate. Elevii se implicd in multiple
si diverse activitati de formare, mai ales in domeniul promovarii culturii nationale.
Rapoartele prezente in institutie, cataloagele scolare si notele informative ale
controalelor tematice demonstreaza cd Curriculum National se aplicd si se

31



adapteaza de citre cadrele didactice in conditiile institutiei.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5
acordat
Total standard 9 puncte

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu finalitatile
stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta
raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Planul de activitate al IP Gimnaziului,,Serghei Anisei”pentru anul de studii
2025-2026, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.01 din 29.08.2025;
capitolul IV ,,Eficienta educationala”;

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei aprobat la sedinta
Consiliului de administratie nr.01 din 29.08.2025; capitolul II ,,Organizarea
procesului educational”;

e Planul anual al directorului adjunct pentru instruire, aprobat de director;

e Nota informativa, prezentatd la sedinta CP, proces-verbal nr.06 din 12.04.2024
cu privire la implementarea ECD la disciplinele scolare educatie tehnologica,
educatie pentru societate, educatie fizica, educatie plastica;

e Nota informativd, prezentatd la sedinta CP, procesul-verbal nr.02 din
21.12.2025 cu privire la integrarea elevilor clasei I in Tnvatamantul primar si
clasei a V-a in invatdmantul gimnazial;

e Figele de asistente la ore ale fiecarui membru al echipei manageriale;

e Procese-verbale ale sedintei comisiilor metodice: Comisia metodica
,,invé‘gémént primar”’; Comisia metodica ,,invégémﬁnt gimnazial”;

e Raport anual de activitate al institutiei, prezentat in cadrul sedintei Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 01 din 29.08.2025;

e Reusita scolard, rapoarte statistice semestriale.

Constatari Institutia monitorizeaza sistematic realizarea prevederilor curriculare, curriculumul

modificat si PEI. Pe parcursul anului sunt monitorizate si evaluate procesele de
asigurare a calitatii, iar la sfarsit de an de studiu se propun masuri de imbunatatire.
Sistemul intern de asigurare al calitatii este functional, sunt stabilite clar
responsabilititile fiecirui membru. Proiectarea didacticad se realizeaza in baza
Curricula pe discipline, in baza careia se realizeazad planurile de lungd durata si
planurile zilnice. Toate cadrele didactice dispun de curricula aprobata de MEC.
Activitdtile educationale sunt programate in orarul activitatilor didactice, aprobat la
Consiliul de administratie si afisat la panoul informativ. Toate orele prevazute in
program sunt inregistrate conform instructiunilor de completare a cataloagelor
scolare. Cadrele manageriale noteaza rezultatele verificérii cataloagele la rubrica
,»Observatii” cu recomandarile ulterioare de corectare. Monitorizarea interna de
citre administratia gimnaziului,

Semestrial se realizeaza evaluarea cadrelor didactice si auxiliare conform fiselor de
evaluare de citre comisia de evaluare interna;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare si
de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi

e Plan de formare continud a cadrelor didactice pentru 5 ani: 2025-2030, aprobat
de director;

e Recrutarea specialistilor de matematica din alta localitate;

e Desfasurarea activitatilor de promovare a imaginii pedagogului printre elevi si
desfasurarea anuald a activitatii ,,Ziua autoconducerii” in data de 5 octombrie,
cand elevii din clasa a 9-a, In Ziua angajatilor din invatiméant, inlocuiesc
profesorii, realizand ore;

e Seminare metodice, schimb de experienti organizate de DI Hincesti si MEC cu
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implicarea cadrelor didactice si manageriale.

Constatari

Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare , la activitatile in
care se promoveaza politicile curriculare institutionale, coerente cu cele nationale,
dar si cu misiunea si specificul institutiei de invatamant general. Institutia este
asigurati 100% cu cadre didactice conform necesitatilor institutiei. In Programul
de Dezvoltare Institutionala si Proiectul managerial anual al institutiei de
invatamant sunt incluse programe si activitati de recrutare si de formare continua a
cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e Prezentarea informatiei pentru DI Hancesti, la inceput de fiecare an
calendaristic, cu referire la necesitatea de cadre;

e Institutia este asiguratd cu un numadr suficient de resurse umane didactice,
conform statelor de personal;

e Reiesind din faptul cad in institutie se implementeaza finantarea per-elev,
resursele materiale sunt insuficiente pentru a reliza unele achizitii.

e Conform analizei efectuate s-a constatat cd, din cauza fluctuatiei, scade
numarul de elevi, raportat la numarul de cadre didactice;

e Toate orele, conform Planului cadru, sunt predate de specialisti cu pregatire in
domeniu;

e Biblioteca dotatd cu resursele bibliografice necesare pentru fiecare disciplind
scolara;

e Dotarea cu echipament i tehnica necesara a tuturor cabinetelor didactice;

e FEste asiguratd predarea modernizatd a disciplinelor scolare, prin dotarea cu
TIC a fiecarui cabinet de studiu, conform Standardelor de dotare minima a
cabinetelor la disciplinele scolare;

e Orarul lectiilor este elaborat in conformitate cu cerintele si este aprobat la
sedinta CA din luna septembrie a fiecdrui an;

e Directorii adjuncti verificd periodic completarea Registrelor scolare de catre
profesori, incélcdrile In procesul de completare fiind consemnate la rubrica
,»Observatii”;

e Procentul de promovabilitate a examenelor nationale pentru anul 2025-2026 la
limba si literatura romana este de 100%, istoria roménilor si universala de
100% elevi, matematica este de 67 %;

e Cabinetele de chimie, biologie, fizicd sunt dotate n proportie de 80 % conform
Standardelor minime de dotare a cabinetelor de studii.

Constatari Institutia dispune de suficiente resurse educationale pentru realizarea finalitatilor,

stabilite prin curriculum-ul national, asigurand un proces educational performant.
Proiectarea didactica se realizeazd conform Curricula pe discipline: planurile de
lunga durata si planurile zilnice. Activitatile educative sunt programate in orarul
activitatilor didactice, aprobat la Consiliul de administratie si afisat la panoul
informativ. Toate orele prevazute de planul-cadru pentru invdtiméantul primar,
gimnazial sunt consemnate conform instructiunilor de completare a registrelor
scolare. Institutia are nevoie de tineri specialisti. Cadrele didactice din institutie au
varsta medie de 50 de ani.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrérii pe Standardele de eficientd a invatdrii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational

Dovezi

e Ordinul nr.43 din 02.10.2023 cu privire la desfasurarea controlului frontal la
educatia tehnoologicd in invatdmantul primar si gimnazial;
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e Proiecte realizate de cadre didactice si de catre elevi utilizand TIC;

e Fise de observare a lectiilor ale managerilor gimnaziului;

e Ordinul nr.71 din 03.01.2026, inspectie tematica cu privire la monitorizarea
implementirii Curricula 2019/ Imbunititirea calitatii procesului educational la
toate treptele de scolaritate;

e Fise de analize a lectiei ;

Activitati metodice 1n cadrul Comisiilor Metodice: “Formarea si consolidarea
competentelor de utilizare a TIC

e in cadrul controlului frontal, tematic se constatd modul d utilizare a resurselor

educationale, aplicarea strategiilor didactice, TIC;

e Intruniri metodice organizate de DI Hincesti.

e Utilizarea TIC in procesul educational.

Constatari

e Institutia monitorizeaza eficient utilizarea resurselor educationale prin
controlul intern, asistente la ore. Se constata aplicarea strategiilor didactice
interactive inclusiv a TIC-ului, in scopul eficientizérii invatarii conform
standardelor. Din 13 cadre didactice detin competente digitale medii -circa
80 %.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice In conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/
copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de eficienta a Tnvatarii

Dovezi e Planul anual al directorului adjunct pentru instruire, aprobat de director;

e Planurile de activitate ale Comisiilor Metodice aprobate:

-  Comisia metodica ,,invigimént primar” — proces-verbal nr. 01 din
29.08.2025;
- Comisia metodicd ,, Invitiméant gimnazial”, proces-verbal nr. 01 din
28.09.2025;

e Procesele-verbale ale sedintelor Comisiilor Metodice cu privire la discutarea si
aprobarea proiectelor de lunga durata:

e Fise de asistare la ore a directorului adjunct pentru instruire;

e Procese-verbale ale sedintei Comisiei Metodice de analiza a orelor asistate;

e Validarea rezultatelor anului de studii 2025-2026, CP, proces-verbal nr.06 din
31.05.2026 .

e Nota informativa ,,Calitatea elaborarii proiectérii didactice de lunga durata
pentru anul curent de studii;

e Intruniri metodice organizate de DI;
Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului national si a
temei de cercetare;

e Participarea la stagii de formare continuad online si realizarea schimbului de
informatie;

e Participarea personalului de conducere la activititi de formare continua in
domeniul managementului educational si financiar;

e Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de catre profesori din Comisiile
metodica, directori adjuncti;

e  Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;

e Rapoarte, note informative;

e  Procese-vebale ale Comisilor metodice

e  Potofoliile Comisiilor metodice.

Constatari Institutia monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu

Planurile de activitate saptamanale/ lunare ale institutiei, urmarind respectarea
principiilor educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente, cu
valorificarea curriculumului predat in baza Standardelor de eficientd a invatarii.
Institutia organizeazd si monitorizeazd desfdsurarea sistematica a evaludrii
rezultatelor invatarii in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare,
urmarind progresul in dezvoltarea elevilor/ copiilor.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor Invatarii, in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi e Procesul-verbal nr.05 din 24.05.2026 al sedintei CP cu privire la admiterea la
examenele de absolvire a gimnaziului (100 % elevilor admisi la sesiunea de
examene);

e Analiza rezultatelor probelor de evaluare initiale, desfasurate in clasele
gimnaziale;

e Analiza rezultatelor testarii candidatilor la examenele de absolvire a ciclului
gimnazial;

e  Orarul probelor de evaluare sumative, elaborate de catre directorul adjunct;
Planuri de remediere la disciplina matematica in clasa IX-a si clasa a VI-a.

e Validarea rezultatele testarii nationale in invatdmant primar la CP, proces
verbal nr.06 din 31.05.2026

e Validarea rezultatelor evaludrilor sumative propuse de citre DI Hincesti si
directia scolii.

Constatari In institutie se desfasoara sistematic procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in

conformitate cu standardele si referentialul de evaluare, urmarind progresul
fiecarui elev. Evaluarea rezultatelor invatarii sunt planificate In planul de lunga
durata la disciplind 1n baza curriculumului, conform prevederilor MEC. Rezultatele
invatarii analizate la sedintele CP, Comisiilor metodice;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii,
cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat de catre
director;

e Proiectarea activitdtilor extracurriculare, aprobata la sedinta CP, procesul -
verbal nr. 01 din 29.08.2025;

e Proiecte didactice ale activititilor extracurriculare, elaborate de cadrele
didactice , coordonate de directorul adjunct pentru educatie si semnate de
directorul institutiei;

e Catalogul cercurilor si sectiilor sportive;

e Orele extracurriculare la clasd care s-au desfasurat conform planului de
activitate;

e Orarul cercurilor, aprobat la sedinta CA, procesul - verbal nr.01 din
29.09.2025;

e Planul de activitate al bibliotecarului, aprobat de director;

e Decada circulatiei rutiere 1n cadrul céreia se desfdsoara activitati educative ,,Fa
cunostinta cu politistul tau”, ,,Eu si strada”, 1-10 septembrie 2025;

e Rezultate obtinute de participanti in cadrul concursurilor raionale, nationale.

Constatari Institutia organizeaza variate activitati extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din Curriculumul national si cu obiectivele de planificare
strategica si operationald. Este Incurajatd implicarea tuturor elevilor in activitatile
extracurriculare, cercuri si sectii sportive. Au fost implicati in activitati
extracurriculare circa 60% din numarul total de elevi.Activititi extracurriculare de
success ale grupului folcloric.

Implicarea activa a elevilor in diverse activitdti are un impact pozitiv asupra

formarii competentilor socio-culturale in vederea dezvoltarii calitatilor unui

cetitean activ, a unui_stil de viata civilizat.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

acordat
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Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate
cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de
curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Validarea rezultatelor scolare la CP, sem. I-II, procese- verbale, inclusiv si
pentru elevii cu CES;
e Activitati extracurriculare conform Planului de activitate a directorului adjunct
pentru educatie;
e Activitdti pentru elevii cu CES conform Planului de activitate al SAP.
Pregétirea individuald anuala a 12 de elevi pentru concursurile la disciplinele
scolare;
e Lucrul individualizat cu elevii cu CES: 2 beneficiari directi;
Constatari Institutia asigura sprijin individual pentru a obtine rezultate in conformitate cu

standardele si referentialul de evaluare, inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiazd de curriculum modificat, prin activititi educationale. Activitatile
extracurriculare realizate dezvoltd competentele cognitive, de comunicare.
Implicarea elevilor 1n activitati extradidactice are un impact pozitiv asupra formarii
competentelor socio-culturale, In vederea dezvoltarii calitatilor unui cetatean activ,
a formarii personalitatii elevilor, cultivarea corespondentei optime dintre
aptitudini, talente, valorificarea unui stil de viatd civilizat, precum si stimularea
comportamentului creativ in diferite domenii educationale. Performantele copiilor,
inclusiv a celor cu CES 1n baza PEI, sunt estimate in cadrul sedintelor Consiliilor
profesorale la sfargit de semestru/ an scolar.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Total standard

Punctaj 11

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare,
ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la

optimizarea resurselor

Dovezi

e Planul de activitate al IP Gimnaziul ,,Serghei Anisei” pentru anul de studii
2025-2026, discutat si aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 01 din
28.08.2025;

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat de catre
director;

e Proiectarea activitatilor extracurriculare, aprobatd la sedinta CP, proces -
verbal nr. 01 din 29.08.2025;

e Proiecte didactice ale activitatilor extracurriculare, coordonate de directorul
adjunct pentru educatie si aprobate de director;

e Orarul lectiilor, aprobat la sedinta CA, procesul - verbal nr. 01 din 29.08.2025;

e Orarul cercurilor, aprobat la sedinta CA, procesul - verbal nr. 0ldin
29.09.2025;

e Planul managerial anual al gimnaziului, sedinta CP, procesul - verbal nr. 01

din 28.08.2025;

Planul de activitate al bibliotecii, aprobat de directorul institutiei;

Orarul de activitate al bibliotecii, aprobat de director;

Asigurarea tuturor elevilor cu manuale;

Registrul de evidenta a literaturii artistice;

Planul de activitate al sectiilor sportive, aprobat de director;

Sala de festivitati, sald de sport, Centrul de resurse, bibliotecd, laboratoare

dotate cu materialele necesare;

Participarea reprezentantilor elevilor si parintilor in componenta CA:

e Careuri de inaugurare si finalizare a anului scolar cu participarea parintilor,
anual;

e Cereri ale parintilor privind solicitarea orelor optionale;

,,De ziua Familiei”, activitate extracurriculara in parteneriat cu parintii;
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e Organizarea expozitiilor ,,Martigsor — 2026, cu implicarea parintilor;
e Organizarea expozitiei pascale ,,Compozitie Pascald-2026”, cu implicarea
parintilor.
Constatari Institutia oferd acces elevilor la toate resursele educationale si asigura in toate
cazurile participarea elevilor si a pdrintilor in procesul decizional, privind
optimizarea acestor resurse. Pentru toti elevii a fost asigurat accesul la resurse
educationale, bibliotecd, laboratoare, sala de festivitati, de sport etc. Comitetul
Parintesc, Consiliul elevilor participd, prin reprezentantii sdi, la procesul decizional
privind utilizarea resurselor educationale. Forme de participare ale parintilor in
luarea deciziilor in scoalda sunt: reprezentanti ai parintilor si elevilor in CA,
sedintele cu parintii, care abordeazad subiecte privind rezultatele scolare,
organizarea procesului educational, solicitarea cursurilor optionale. Se desfasoara
activitati extracurriculare in parteneriat cu parintii, careuri de inaugurare si
finalizare a anului scolar. Pentru asigurarea accesului elevilor si parintilor la
resursele educationale institutia a coordonat orarul lectiilor cu orarul activitatilor
extracurriculare. Parintii si elevii membri ai CA participd active in cadrul
audierilor publice privind gestionarea resurselor financiare.
Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5
acordat

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de

valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a

PEI

Dovezi e Raportul anual de activitate al institutiei, cu date comparative privind
performantele elevilor, prezentat de catre echipa manageriald in cadrul sedintei
CP, proces-verbal nr.01 din 28.08.2026;

e Diplomele de la concursurile raionale, desfiasurate anual de catre Directia
Invitamant Hincesti;

e Raport pentru anul de studii 2025-2026 cu privire la Concursuri scolare;

e Diplome oferite elevilor pentru obtinerea performantelor.

Constatari Institutia detine informatii complete privind performantele elevilor. Sunt discutate

sianalizate regulat in cadrul Consiliilor profesorale, Consiliilor de administratie

prin prezentarea notelor informative cu privire la rezultatele academice ale

elevilor.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului
elevului/ copilului
Dovezi

Organizarea expozitiilor ,,Martisor — 2026”;

Organizarea expozitiei pascale ,,Compozitie Pascald-2026";

Informatiile postate pe pagina de Facebook a gimnaziului:

Succesul este motivat cu diplome, excursii traditionale in tara.

Ordine de multumire, stimulare.

Constatari Institutia creeaza conditii necesare si diverse posibilititi de manifestare a
potentialului creativ al tuturor copiilor/ elevilor prin activititi formale si
nonformale si realizeazd o politicd obiectiva, echitabila si transparentd de
promovare a succesului gcolar.

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat
| Total standard | Punctaj 5,5 |
Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe
[Se va completala | e Formarea continui a personalului | ¢ Buget insuficient pentru a
finalul fiecarei didactic si didactic auxiliar in domeniul dezvolta baza materiald
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dimensiuni] managementului educational si existentd;

institutional, a  parinfilor  pentru | ¢ Lipsa specialistilui de
aplicarea  procedurilor legale 1in informatica.
organizarea

institutionald si  de interventie 1in
cazurile de abuz,neglijare, violenta.

e Planificarea si realizarca diferitor
activitagi scolare si extragcolare de
prevenire si combatere a violentei in
scoala.

e Acces la informatie prin intermediul
internet-ului.

e Comunicarea on-line in  cadrul
comunitatii scolare;

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneazi in conformitate cu principiile echitatii

de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen,

prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si

programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discrimindrii
de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationdrii genurilor

Dovezi e Statutul Institutiei Publice Gimnaziul ,,Serghei Anisei” prevede implementarea
legislatiei cu privire la protectia copilului.

e in Regulamentul intern de functionare al institutiei, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie ,proces-verbal nr.01 din 29.08.2025.

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat de catre
director, capitolul V ,,Educatia sensibila la gen”;

e Planul de activitate al Consiliului elevilor, aprobat de director: ,,Campanie,
vizdnd egalitatea de sanse si promovarea tolerantei comunicérii decente,
nondiscriminarii de gen intre elevii scolii”;

e Plan de activitate privind Combaterea cazurilor ANET;

e Ore de Dezvoltare personald, Educatie pentru societate cu subiectul
»~Formarea si mentinerea relatiilor din perspectiva de gen”, clasele gimnaziale;

e Registru de evidenta a sesizérilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
trafic alcopilului;

e Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru anul de
studii 2025-2026;

e Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare

semestrial.

Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasg;

Actiuni de implementare a Curriculumului disciplinei Dezvoltare personala;

Registrul de evidenta a fiselor de sesizare;

Registrul de evidentd a elevilor din grupul de risc.

Chestionare cu parintii, elevii;

Informarea cadrelor didactice si auxiliare cu privire la ANET, (informare

contra semnatura a tuturor colaboratorilor institutiei).

e Raportul statistic privitor la evidenta dintre baieti si fete in clase.

Constatari Institutia planifica si informeaza in timp util toti elevii si parinti despre prevenirea

discriminarii de gen si in privinta politicilor de promovare a echitatii de gen.

Statutul institutiei contine sarcini ce urmaresc: pregatirea copilului pentru a-si

asuma responsabilitatile vietii intr-o societate liberd, in spiritul intelegerii, pécii,

tolerantei, egalitdtii intre genuri, grupuri etnice, nationale, religioase si respectarii
culturii altor popoare. Este asigurata echitatea de gen prin intermediul activitatilor
extrascolare si a proiectelor care se implementeaza.

Pondere si punctaj Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5
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| acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificdrii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice 1n privinta echitatii de gen

Dovezi e Seminare raionale cu directorii adjuncti pentru educatie, cadrelor didactice care
predau disciplina educatie pentru societate in privinta echitatii de gen;
e Discutii cu angajatii in privinta echitdtii de gen;
Constatari e Institutia aplica eficient procedura legald de organizare institutionald si de

interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de ANET si a formarii cadrelor
didactice in privinta echitatii de gen, asigura servicii de consiliere si orientare
in domeniul interrelationarii genurilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu Invatarea conceptelor-cheie ale educatiei
de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi

Activitdti la dezvoltarea personala ,,Eforturi comune pentru a combate bullyng-
ul 1n scoala”;

Activitatea ,,Suntem la fel, dar diferiti”, desfasurata in cadrul Consiliul Elevilor
din gimnaziu;

Panoul de afisaj, buletine informative, brosuri;

Discutii cu cadrele didactice;

Chestionare promovate cu elevii i parintii;

Feedback-ul din partea elevilor, parintilor;

Constatari

Institutia desfasoara sistematic activitati si disemineaza bunele practici in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, iar elevii
valorificd aceste competente prin participarea in orice tip de activitati curriculare si
extracurriculare, inclusiv cele care presupun eliminarea stereotipurilor de gen.
Toate activitatile extracurriculare sunt orientate pe educarea la elevi a unui
comportament nediscriminatoriu.

[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

acordat

Total standard Punctaj 4
Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe

Asigurarea serviciilor de consiliere si
orientare in domeniul comunicarii si
interrelationarii genurilor;

Organizarea activitatilor
extracurriculare de promovare a
echitatii de gen;

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatdmant general in perioada evaluata

Puncte forte Puncte slabe
e Colaborare eficientd cu Ditectia Invatamant Hincesti | ® Resurse financiare minime.
in scopul formarii continue a cadrelor didactice la e Cheltuieli mari pentru intretinerea
toate disciplinele scolare. localului.
o Existenta unui colectiv de cadre didactice cu pregitire | ¢ Resurse tehnico-materiale insuficiente in
profesionala foarte buna. dotarea laboratoarelor cu sistema de
o Existenta materialelor curriculare( curricule, manuale, canalizare si apa.
ghiduri, dictionare, problemare, harti, atlase ) in e Sala de sport necesita reparatie capitala a
realizarea procesului instructiv-educativ de calitate acoperisului si a interiorului.
realizat la toate treptele de scolaritate. e Uzuri fizicd a echipamentului necesar
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Baza materialad corespunzitoare capabild sa asigure un
invatamant eficient, formativ-performant, in
concordanta cu specificul scolii;

Performante in cadrul concursurilor raionale.
Existenta unui Centru de resurse pentru copii cu CES.
Acces la informatie prin intermediul internetului.
Existenta si dotarea laboratoarelor de chimie,
biologie,fizica,educatie tehnologica.

Comunicarea on-line in cadrul comunitatii scolare.
Grupuri de lucru si comisii care isi desfasoara
activitatea la un nivel inalt;

Organizarea alimentatiei elevilor Intr-o cantina scolara
cu reparatie capitala;

Organizarea serviciilor de transportare a elevilor din
localitatea vecina.

Realizarea activitatilor ce vizeaza invatarea si
respectarea regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii
securitatii in mediul scolar si in cotidian, de prevenire
a situatiilor exceptionale (inundatii, incendii,
cutremure etc.) si de acordare a primului ajutor.
Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei in gcoald (in randurile elevilor, a relatiilor
elev-elev, elev-cadru didactic, -elev-personal auxiliar
etc.).

Elevii cu cerinte educationale speciale au, dupa caz,
in functie de recomandarile SAP, un plan educational
individualizat, curriculum modificat/adaptat si alte
masuri si servicii de sprijin.

pentru terenul sportiv al scolii.

Uzura fizica si morala a unor material
didactice existente in gimnaziu.
Insuficientd pregatire a unor cadre
didactice si elevilor in domeniul
cunoasterii TIC din cauza lipsei
specialistului de informatica.
Administratia institutiei nu asigura
accesul permament al elevilor la servicii
medicale din cauza lipsei lucratorului
medical.

Oportunitati

Riscuri

Posibilitstea obtinerii surselor financiare din bugetul
Consiliului Raional.

Asigurarea participarii la activitatile de formare a
cadrelor didactice.

Interesul in crestere al elevilor fata de cunoasterea
tehnologiilor informationale.

Accesul la formare Tn domeniul managementului
educational.

Existenta colabordrii eficiente, sprijin acordat de
citre DI Hincesti .

Schimb de experienta la nivel local, raional,
republican.

Cresterea accesului la surse de informare,
diversificarea acestora;

proiecte educative, recunoscute la nivel national.
Dezvoltarea unor parteneriate cu asociatii care
promoveaza actiunile de voluntariat.

Reducerea surselor bugetare.

Bugetul vizeaza doar aspectele ce tin de
reparatii, dar mai putin de cele legate de
dotari, materiale didactice.

Scaderea numarului de tineri specialisti si
pensionarea unor profesori.

Standard
de calitate

Punctaj

Anul de studiu
2025

-2026

1 %
maxim
Autoevaluare, puncte

Nivel realizare, %

1.1 10 9,5

95

1.2 4,0

80

1.3 3,75

75

2.1 5,0

83.33

N[O\ [ |n

2.2 5,0

83,33
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2.3 6 4,5 75
3.1 8 6,0 75
3.2 7 4,25 60,71
33 7 3,5 78,57
4.1 13 9 69,23
4.2 14 11 78,57
4.3 7 5,5 78,57
5.1 6 4 66,66
Total 100 77 77 %

Semnatura cadrului de conducere

Liuba Donica
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