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I. PREZENTARE GENERALA A CONTEXTULUI EDUCATIONAL
AL INSTITUTIEI

Institutia Publicd Gimnaziul,,Serghei Anisei”, cu statut de persoana juridica,
in anul de studii 2025 - 2026 1si propune sa asigure calitatea procesului instructiv-educativ in
concordanta cu noile cerinte ale Invatamantului general In context national si international si in
concordanti cu prevederile Comisiei pentru situatii exceptionale din Republica Moldova. in acest
context, esentiala este stabilirea strategiilor de imbunatatire a procesului educational la nivelul
invatamantului gimnazial si a prioritatilor; analiza criticd a rezultatelor obtinute de elevi/eleve, cadrele
didactice, managerii institutiei, precum si de personalul auxiliar si nedidactic in anul precedent de studii.
Pe baza unei diagnoze realiste au fost stabilite pentru anul scolar 2025— 2026 obiective ce vizeaza
asigurarea accesului la educatie, imbunatatirea calitdtii in educatie,
pregatirea unitatii de invatdmant pentru prestarea serviciilor educationale de calitate.
Planul managerial de activitate al institutiei este elaborat in baza Programului strategic de dezvoltare al
IP Gimnaziul ,,Serghei Anisei” pentru anii 2023 —2028.
> Politicile, strategiile, actele normative in vigoare stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii din
Republica Moldova;
> Politicile, actele normative in vigoare stabilite de Comisia pentru situatii exceptionale din Republica
Moldova;
> Viziunea Institutiei Publice Gimnaziul,,Serghei Anisei”;
> Misiunea Institutiei Publice Gimnaziul,,Serghei Anisei”;
> Premise: diagnoza, analiza SWOT la inceput de an scolar 2025-2026;

> Prioritdtile strategice ale Institutiei Publice Gimnaziul,,Serghei Anisei”;.

II. CONTEXT LEGISLATIV

Procesul educational la nivelul Institutiei Publice Gimnaziul,,Serghei Anisei”este reglementat prin
urmatoarele acte normative:

1.Codul Educatiei;

2. Codul Muncii al Republicii Moldova;

4. Legea nr.91 din 26 aprilie 2012; Lege referitor la unele modificari in Codul Muncii:art 301,alin 1;
5. Legea nr. 169 din 09.07.2010 ,,Cu privire la aprobarea Strategiei de incluziune sociala a persoanelor
cu dizabilitati (2010-2013)”;

6. Hotararea Guvernului Nr. 523 din 11.07.2001, ,,Cu privire la aprobarea Programului de dezvoltare a



educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii 2011-20207;

7. Strategia sectoriala de dezvoltare pentru anii 2014-2020. Educatia 2020;

8. Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,
aprobata prin ordinul Ministerului Educatiei nr.858 din 23 august 2013;

9. Regulamentul-tip de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant primar si secundar;

10. Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in
invatamantul primar si secundar;

11. Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional tehnic si din
cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica;

12. Regulamentul-tip de organizare si functionare a Consiliului de etica al institutiei de invatamant
general;

13. Regulamentul cu privire la examenul national;

14. Standardele de competenta profesionala ale cadrelor manageriale din invatamantul general;

15. Standardele de competenta profesionald a cadrelor didactice din Invatdmantul general;

16. Codul de etica al cadrului didactic;

17. Instructiunea cu privire la personalizarea automatizata, eliberarea, evidenta si pastrarea actelor de
studii din ninvatamantul general;

18. Repere metodologice privind activitatea psihologului in institutiile de invatamant general,

19. Instructiunea privind completarea catalogului scolar;

20. Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolara si rapoarte in Tnvatdmantul general,

21. Metodologia privind repartizarea timpului de munca a personalului didactic din institutiile de
invatamant general;

22. Instructiunea privind managementul temelor pentru acasd, in invatdmantul primar, gimnazial;

23. Standarde de dotare minima a cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de Tnvatdmant general;
24 Planul —cadru pentru invatdmantul primar, gimanzial si liceal, anul der studii 2022-2023;

25. Politica institutionald de protectie a copilului;

27.Politica institutionala de protectie a datelor cu caracter personal;
28. Regulamentul de activitate a Institutiei Publice Gimnaziul,,Serghei Anisei”;

29. Regulament cu privire la testarea tematica.



ITI. ANALIZA SITUATIEI ACTUALE DIN GIMNAZIUL, SERGHEI ANISEI”

RAPORT ANALITIC CU PRIVIRE LA REALIZAREA OBIECTIVELOR ANULUI DE STUDII 2025 - 2026

3.1 Populatia scolara:

v Numarul de elevi: 128 (inscrisi la 01 septembrie, anul scolar 2025-2026 elevi)
v Numarul de clase : 8 (ce functioneaza in anul scolar 2025 — 2026)

v Mediul de provenienta: s. Negrea -88 elevi, s. Sofia-40 elevi

3.2 Personalul gimnaziului:

v Numarul de cadre didactice: 15

v Personal didactic auxiliar: 2

v Personal nedidactic: 10

3.3 Personalul de conducere:

v Nr. de personal de conducere: 3
3.5 Resurse umane

Calitatea personalului: cadrele didactice sunt bine pregatite din punct de vedere profesional. Cadrele
didactice din gcoald sunt profesori cu o experientd bogatd in domeniul educatiei, sunt exemple pentru
tanara generatie. Elevii beneficiaza de influente educative si didactice bune datorita profesorilor

responsabili.

Managementul scolar se desfagsoara pe baza Planului managerial de activitate si a planurilor
operationale, in colaborare cu membrii Consiliului de Administratie si ai Consiliului profesoral. Cadrele
didactice sunt organizate In comisii metodice, fiecare comisie avand un responsabil. Responsabilii
comisiilor si membrii acestora intocmesc planul de activitate a comisiei metodice in baza caruia isi

desfasoara activitatea.



3.6 Evolutia cadrelor didactice din institutie

Total cadre didactice/de conducere la 31.05.2026 15
Personal de conducere la 31.05.2026 3
Cadre didactice 1a 31.05.2026 12

Tineri specialisti la 31.05.2026
Cadre didactice de varsta pensionara la 31.05.2026

Cadre didactice cu 1-2 ani pana la pensie la 31.05.2025

SO |WwW O

Cadre didactice plecate din institutie pe parcursul anului
Posturi vacante la 31.05.2026 1 Matematica

Constatari: La inceputul anului scolar au fost acoperite in totalitate posturile didactice cu personal cu
norma corespunzatoare. Asigurarea cresterii calitdtii invatdmantului in institutie depinde in primul rand
de resursele umane. Astfel, procesul educational in gimnaziu la inceput de an de studii 2025 — 2026 a
fost realizat de 12 de profesori de baza si 3 cadre didactice cumulari.

Probleme: Lipsa profesorului de matematica.

3.7 Ponderea personalului didactic calificat

Total
personal didactic la
Personal didactic 31.05.2026
nr. %
Cadre didactice/manageriale (angajati de baza) 12 100,0%
Cadre didactice/manageriale cu studii superioare doctorale 0 0%
Cadre didactice/manageriale cu studii superioare de masterat 0 0%
Cadre didactice/manageriale cu studii superioare 9 64.28%
Cadre didactice/manageriale cu studii superioare de licenta 3 21.42%
Cadre didactice cu studii medii de specialitate 2 14.28%
Cadre didactice fira studii pedagogice 0 0,0%
Cadrele didactice/manageriale cu gradul superior 0 0,0%
Cadre didactice/manageriale cu gradul intai 0 0,0%
Cadre didactice/manageriale cu gradul doi S 41,66%
Cadre didactice fari grad didactic 6 50 %
Cadre didactice cu norma deplini 5 41,66%
Cadre didactice cu numir de ore sub norma didactici 1 8,33%
Cadre didactice cu suprasarcini didactici 3 25%
Cadre didactice, scoala primari 3 25%
Cadre didactice, ciclul I si II (gimnaziu - liceu) 0 0
Cadre didactice de sprijin 0 0
Psiholog scolar 0 0
Cadre didactice angajate prin cumul 2 14,28%
Elevi per cadru didactic 2020-2021 13




Elevi per cadru didactic 2021-2022 13
Elevi per cadru didactic 2022-2023 13
Elevi per cadru didactic 2023-2024 11
Elevi per cadru didactic 2024-2025 10
Elevi per cadru didactic 2025-2026 9

Constatari: Asigurarea cu cadre didactice la toate disciplinele scolare este insuficienta anual. Numarul
cadrelor didactice cu varsta pensionara creste, iar numarul cadrelor didactice tinere este in scadere.

Conform normelor metodologice, raportul elev/personal didactic este de minim 9 elevi la 1 cadru
didactic, raportul elev/personal auxiliar este de 12 elevi/angajat auxiliar.

Probleme: Scaderea natalitatii la nivel local din cauza migratiei peste hotare a familiilor tinere si
respectiv scade numarul elevilor de varsta scolara.

Solutii: Analiza prognozei scolare in urmatorii ani la nivelul localitdtilor Negrea si Sofia demonstreaza
scaderea numarului de elevi scolarizati.

3.8 Evolutia efectivelor de elevi in ultimii 5 ani

Total elevi .. Total elevi ..
Data de Total elevi treanta din ei cu treanta din ei cu
referinti otal elevi capta CES reapa CES
’ primara gimnaziala
10.09.2022 165 64 3 101 3
31.05.2023 164 64 3 100 3
31.05.2024 156 68 2 88 3
31.05.2025 133 42 1 91 4
31.05.2026 122 48 2 74 4

Constatiiri: Anual populatia scolard diminueazi cu circa 8-11 copii. In ultimii ani tot mai multi copii
pleaca cu parintii peste hotare pentru o perioadd nedeterminatd sau migreaza in alte localitdti din tara.
Anul acesta am avut clasa I cu 19 elevi.

3.9 Miscarea si transferul elevilor. Elevi plecati/veniti

Perioada de Transferuri in Plecati peste Veniti din Republica | Veniti de peste

referinta Republica Moldova | hotarele tarii Moldova hotarele tarii
2021 - 2022 1 7 1 0
2022 - 2023 0 3 0 1
2023-2024 5 6 6 1
2024-2025 2 1 2 1
2025-2026 8 0 1 0




3.10 Abandon scolar

Perioada de
referinta

Total elevi care au
abandonat scoala

treapta primara

treapta gimnaziala

2021 - 2022

2022 - 2023

2023-2024

2024-2025

o|O|O|O

o|O0|O0O|O

o|0O|O|O

2025-2026

0

0

0

Constatari: Administratia, cadrele didactice din institutie au avut responsabilitati legate de prevenirea
abandonului scolar ca:
- cresterea calitatii relatiilor scoald-familie, cadru didactic-elev, elev-elev, elev-parinte;
- mentinerea in clasd a unei atmosferi care sa asigure satisfacerea trebuintei de sigurantd afectiva

pentru toti elevii ;

- promovarea cooperarii in clasd, astfel incat si elevii cu performante scolare modeste sa experimenteze

succesul.

3.11 Copii nescolarizati

Perioada de
referinta

Total elevi care au
abandonat scoala

treapta primara

treapta gimnaziala

2021 - 2022

2022 - 2023

2023-2024

2024-2025

oO|O0O|0O|O

oO|O0O|O0|0O

oO|O0O|O0|O

2025-2026

0

0

0

Constatiiri: In realizarea obiectivului privind scolarizarea elevilor au fost realizate diverse actiuni;
- verificarea copiilor de 7-16 ani in teritoriu;

- perfectarea listelor de control prezentate de APL;
- organizarea alimentatiei elevilor din ciclul primar;
- colaborarea cu APL privind institutionalizarea tuturor copiilor ,
- organizarea transportirii elevilor pentru elevii din s. Sofia de catre DI Hincesti si elevilor din s.
Negrea de catre Primdria Negrea, cu implicarea parintilor.

Probleme:

financiare pentru transportarea acestor elevi.

Solutii: discutii cu APL Negrea, discutii cu parintii in solutionarea problemei.

3.12 Absenteismul

Distanta parcursd de elevii din satul vechi este de 5 km. Institutia nu dispune de surse

Perioada  de Treapta primara Treapta gimnaziala Total pe institutie
referinta
Total pe | Nem | Mot din Total pe | Nemo | Motiv | din ele Total pe Nemoti | Motiv din
treapta | otiv | ivat | ele pe treapta tivate ate pe caz institutie vate ate ele pe
primara | ate e caz de | gimnazial de caz
boala a boala de
boala
2021-2022 156 66 90 64 1384 168 1216 844 1540 234 1306 908
2022-2023 245 28 117 82 1649 268 1363 1024 1894 196 1480 | 1166




2023-2024 124 21 123 68 658 256 402 325 682 277 525 393
2024-2025 46 12 34 34 852 268 584 365 998 280 625 399
2025-2026 420 10 221 189 2950 1222 1356 372 3370 1232 1577 565

Constatari: Pentru prevenirea absenteismului scolar au fost organizate anumite activitati:
- numirea responsabilului de evidenta zilnica a frecventei elevilor;

monitorizarea zilnicd,sdptdmanala si lunard a absentelor elevilor,
prezentarea informatiei responsabilului de catre diriginti;
examinarea cauzei absenteismului in sedinta CA;
colaborare eficientd cu parintii, APL.

In baza informatiei prezentate se atesi o crestere a absentelor nemotivate la treapta gimnaziala.

Absentele motivate sunt frecvente din cauza bolilor organelor respiratorii provocate de virusi.

3.13 Conditi

Suprafata totala (metri patrati) 3600,0

Nr. de blocuri/etaje l3alocuri 3 etaje
Nr. salilor de clasd/ din ele utilizate 19 17
Capacitatea dupa proiect (nr. de locuri) 460

Bufet (da/nu)/ cantina (nr. de locuri) cantind | 120
Punct medical (metri patrati) 12

Teren pentru sport (metri patrati)/ joaca (da/nu) 1200 da
Sala de sport (nr./metri patrati ) 1 800
Sala de festivitati (da/nu) da

Biblioteca (metri patrati) 60

Manuale (nr.) 2586
Literatura artistica (nr.) 4857

Sala de lectura (nr. de locuri/nr. de calculatoare) 14 1
Laborator de chimie (nr./ metri patrati) 1 24
Laborator de fizica (nr./ metri patrati) 1 24
Laborator de biologie (nr./metri patrati)

Alte laboratoare (nr./ metri patrati) 0 0
Cabinet de informatica (nr./ nr. de spatii) 1 1
Sald de calculatoare (nr./metri patrati) 1 54
Calculatoare (nr. pentru elevi/ elevi la 1 calculator) 11 2
Calculatoare (nr. pentru cadre didactice/nr. pentru manageri) 10

Nr. de table interactive/proiectoare 0 3
Conectare la Internet ((da/nu)/nr. de calculatoare conectate) da 24
Asigurare cu transport (da/nu) da

Sistem de aprovizionare cu apa (da/nu) da

Sistem de canalizare (da/nu) da

Sistem de incalzire (da/nu) da

Bloc sanitar 1n interior (da/nu) da




Asigurarea conditiilor pentru copiii cu probleme locomotorii (da/nu) nu

Centru de resurse pentru educatia incluziva ((da/nu)/metri patrati) da 54

Alte centre (nr./metri patrati) 0 0

Constatari: Elevii invatd in conditii bune. Institutia a beneficiat de reparatii curente din bugetul
institutiei.

Probleme:Lipsa surselor financiare pentru reparatia capitald a acoperisului.

Solutii: Identificarea surselor financiare externe pentru reparatia acoperisului

3.14 Bugetul istitutiei

Anul Aprobat precizat Executat Sold
calendaristic
Anul 2026 4 067 800,00 4 358 700,00 2 989 375, 87 1 369 325,00

Constatari: Activitatea serviciului contabilitate s-a desfasurat in conditii normale, astfel incat s-au
asigurat conditiile necesare desfasurarii procesului instructiv — educativ, salarizare, s-au efectuat lucrari
de intretinere a bazei materiale, s-au efectuat la timp plati pentru intretinere si gospodarie. Gimnaziul a
indeplinit conditiile pentru obtinerea autorizatiilor de functionare prevazute de legislatie.

Problemele cu care se confruntd institutia sunt complexe, acestea fiind legate de finantarea insuficienta,
reducerea critica a resurselor financiare pentru asigurarea necesitatilor.

3.15 Organizarea alimentatiei, anul de studii 2025-2026

Organizarea procesului de alimentare are menirea asigurarii functionalitatii si eficientei
procesului educational si se incadreaza in realizarea Obiectivului specific nr. 1 Prevenirea si reducerea
absenteismului si a abandonului scolar.

Actiunile destinate asigurarii alimentatiei calitative si atingerea indicatorilor de performanta au fost
orientate spre :

Realizarea a 100% surse financiare destinate alimentatiei,;
Norma zilnica a produselor alimentare respectatda 100% ;
Asigurarea unei alimentatii sigure, echilibrate si conforme cu normele saniare in vigoare.

Administratia gimnaziului si comisia de triere a monitorizat in mod constant modul de organizare a
procesului de alimentare in institutie.

I Situatia generala

Numarul total de beneficiari ai alimentatiei

cl. I-1V

cl. V-IX

nr. de elevi

%

nr.de elevi

%

48

100

74

100

Constatari: Inceperea regulamentara a procesului de alimentare cu pregétirea actelor necesare din timp

spre aprobare.

S-a respectat cadrul legal prin: emiterea ordinelor cu privire la organizarea alimentatiei, cu numirea
responsabililor, respectarea normelor financiare pentru alimentarea copiilor;
S-au constituit si aprobat prin ordine comisiile de triere;

Insusirea totald a surselor financiare destinate elevilor din institutie.



3.15 Domeniul Curriculum/proces educational

Implementirii actelor reglatorii. Asisurarea serviciilor educationale de calitate in institutia de

invatamant

Planul-cadru

>

>
>

A fost asigurat respectarea prevederilor Aspectelor manageriale de aplicare a Planului-cadru
pentru invatamdntul primar, gimnazial, anul de studii 2025-2026;

S-a respectat calendarul anului scolar, nr. de ore/saptadmana;

Pentru realizarea componentei flexibile (discipline optionale) a Planului-cadru de invatdmant,
cadrele didactice au respectat prevederile Instructiunii privind procesul de selectare si
organizare a disciplinelor optionale in invatamdntul general, au inclus in oferta educationala a
institutiei de invatdmant disciplinele optionale aprobate in mod regulamentar si disponibile pe
site-ul Ministerului Educatiei si Cercetarii;

Orele optionale

Ciclul primar

Disciplina Nr. de ore Nr. de elevi
Tainele comunicarii 2 36
In imparatia lui Mate 1 12

Ciclul gimnazial

Disciplina Nr. ore Nr. elevi
Ed. pentru sanatate 2 30
Sursele de energie regenerabile( cl-VII-IX) 1 14
English for Future (cl.I-XI) 1 19
Istoria si cultura locala ( cl V-IX) 1 12

Concluzii:

» Inurma analizei procesului de distribuire a orelor optionale, se constata ca, desi aceste ore au

fost repartizate conform cadrului normativ, optiunile elevilor si/sau ale parintilor s-au orientat
preponderent catre aceleasi discipline, 1n special, cétre extinderi ale disciplinelor de examen
(Limba si literatura romana, Matematica, Limba engleza etc.). Aceasta tendintd indicd o
preocupare pentru pregatire de examene si completarea sarcinii didactice a cadrelor in
detrimentul diversificarii ofertei educationale.

Totodata, disciplinele optionale care presupun formarea cadrelor didactice in domenii specifice
(ex. educatie financiara, robotica, educatie juridica sau sanatate mintald) nu sunt alese intr-un

10



numdr semnificativ. Acest fenomen poate fi pus pe seama lipsei resurselor umane pregatite sau a
interesului scazut fata de aceste domenii din partea cadrelor didactice.

Prin urmare, se impune o mai buna informare a elevilor si parintilor privind beneficiile reale ale
diversificarii optionale, precum si dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice pentru a
sustine o paletd mai larga de optionale, relevante pentru competentele viitorului.

Implementarea Catalogul electronic

In 2025-2026, implementarea Catalogului electronic a fost implementat de citre 100% cadre didactice.

Aspecte constatate privind utilizarea SICE la nivel de institutie

» Completarea catalogului electronic se face cu intarziere de unele cadre didactice, iar
tematicile sunt Intotdeauna Inregistrate prealabil, ceea ce afecteaza calitatea evidentei
scolare;

» Se remarca utilizarea frecventd a stergerilor si corectiilor inregistrate, ceea ce compromite
claritatea si acuratetea datelor;

» Nu sunt respectate Instructiunile privind completarea corectd a Catalogului Electronic,
aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 842 din 03.07.2019.

» Unele cadre didactice au inregistrat progrese in implementarea catalogului electronic.

Crearea conditiilor pentru administratorii institutiilor

Organizarea sesiunii de formare a cadrelor didactice la nivel de institutie, au fost create conditii

optime pentru administratorul SICE din institutie, prin care s-a urmarit consolidarea competentelor
necesare utilizarii eficiente a Sistemului Informational Catalogul Electronic. Totodata, pe parcursul
anului scolar 2025-2026, s-a asigurat suportul tehnic si mentenanta continud, pentru a raspunde prompt
necesitatilor si dificultatilor intampinate de utilizatori.

Recomandari:

> Continuarea si intensificarea sesiunilor de instruire si consultantd, cu accent deosebit pe
institutiile noi in implementare;

> Mentinerea unui sistem permanent de monitorizare si feedback pentru prevenirea si corectarea
abaterilor;

> Promovarea schimbului de experientd intre institutiile cu vechime in utilizarea CE si cele in
proces de implementare;

> Se recomandd ca, in anul de studii 2026-2027 ca institutia sa utilizeze exclusiv Sistemul

Informational Catalogul Electronic (CE), in vederea uniformizarii procesului de gestionare a
evidentei scolare, cresterii eficientei si transparentei acestuia, precum si pentru facilitarea
monitorizdrii si raportdrii la nivel raional.
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Procesul educational. Evaluarea

Obiectivul specific: Asigurarea respectirii standardelor de calitate in institutie si cresterea
procentului de promovabilitate la examenele de absolvire

Testarile tematice

» Au fost organizate in baza prevederilor Metodologiei de organizare si desfasurare a testarilor
tematice 1n Invatdmantul general, aprobata prin Ordinul MEC;
» Scopul testarii tematice a fost stabilirea nivelului de implementare a unor segmente curriculare,

pentru a orienta scoala cdtre imbunatatirea procesului educational si dezvoltarea continud a
elevilor.

» Au fost desfasurate testari tematice:
e 1n perioada 24 februarie 2026, matematica (clasa a 1X-a).

e 1in perioada 07 aprilie (matematica, clasa a VI-a); 09 aprilie 2026 (limba si literatura
romana in clasa a VI-a),

e Rezultatele testarilor tematice scot in evidentd un proces educational in mare parte
anevoios, cu un nivel relativ mediu de atingere a standardelor curriculare. Indicii
inregistrati, per institutie, constituie un element de analiza si de proiectare a activitatilor
remediale.

Testarea tematica la matematica cl.9

(5] -
2 2 - = 2
= X
Nr. c En Z s T = a | = <+ | © ~ © [ & | S
o e A A 5 E
& Institutie de invatamant 2 5 o = E 8| &8 8 8 8 & & & & s
o o = 5 S < =) 1=} =) =) =) ) 1) 1) 1) 13
< 2 = < = = = = = = = = = = =
& e
- g X © 4
1 GM ,,S. Anisei" Negrea 12 6 50 0,00 | 4,58 | O 1 2 3 2 3 1 0 0

Matematica, ca disciplina-cheie, nu este doar un criteriu de evaluare, ci un fundament pentru
dezvoltarea gandirii critice si analitice, esentiald intr-o societate bazati pe cunoastere. In acest context,
deficientele constatate In acest domeniu pot avea efecte negative pe termen lung asupra tinerilor,
limitandu-le accesul la oportunitati educationale si profesionale, precum si capacitatea de adaptare la
cerintele economice si sociale. Aceasta situatie este agravata de o serie de factori. Lipsa de motivatie a
elevilor, dificultati in intelegerea matematicii si o nevoie acuta de cadre didactice bine pregdtite, metode
pedagogice mai eficiente.

Acesti factori au urgentat elaborarea unui program remedial bine structurat, care sa abordeze nu
doar lacunele educationale, ci si sd creeze conditii care s restabileasca increderea in procesul
educational. Implementarea unor metode interactive, pregatirea cadrelor didactice si promovarea unei
culturi a meritocratiei sunt esentiale pentru a sprijini elevii si pentru a preveni consecintele negative pe
termen lung.

Testarea tematica Matematica cl.6

. P o & Q|2 9B RS ix L|BHEQN SN S TE VG OE T ® | N q
Nr. Institutie de e - 238 k5 SEIFPEIE RE | 2 * |2 < 92 = | = < |2 <*F © 7
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d/o invitimant

1 GM ,,S. Anisei" Negrea 17 | 8| 47,05 | 17,64 | 5,17 0 1 4 312 2 2 2 0 1

Rezultatele elevilor sunt foarte scizute la unii elevi a fost propus un plan remedial pentru elevii
care au obtinut note sub 5.

Limba si literatura romana, clasa 6

Not
Nr. . . e A teste | N. % %

Institutie de invatamant . .
d/o scris | neg | ner calit

med

nota 1
nota 2
nota 3
nota 4
nota 5
nota 6
nota 7
nota 8
nota 9
nota 10

1 | GM,,S. Anisei" Negrea 16 1 6,25 | 12,50 | 6,50 | 0 | O 0 1 2

4 7 1 1 0
Pretestarea la limba si literatura romana cl.9
] .-

2 & S = 2
Nr E *3 ‘@ = 3 - | ) - wn ) ~ ® EN S
| Institutie de invitimant 2 g0 g = E |s| 8| & 8 | = ] 8 g | 8| =
d/o @ = 5 5 = S| © ) ) S ° 1 1 e | 8
< @ = > £ g | & = = = = = = = | g

g S ° = Z.
1 GM ,,S. Anisei" Negrea 12 11 8,34 | 0,00 | 5,6 0 0 0 1 4 4 3 0 0 0

Pretestarea la istoria roména si universala cl.9

4 ) o
¢ |€| = =R -
Nr. o . . e A 5 s Z )] 59 - |« - <+ 0 © ~ ® a | 2
Y Institutie de invatamant g o ® = £ 8| s s s s = = = = 5
© Y = s 8 = S| © o o ] o ] ] ] =
= 2 = o < = | = = = = = = = = S

[}

b S °\= S Z.

1 GM ,.S. Anisei" Negrea 12 | 2 | 16,67 | 33,0 | 6,0 0 0 0 2 5 1 0 2 1 1

Constatari: Obiectivele cadru didactic pentru cresterea performantei si rezultatelor scolare ale elevilor

trebuie s vizeze mai multe dimensiuni: calitatea predarii, personalizarea invatarii, evaluarea continud si
colaborarea cu familia.

1. Managementul predarii si al invatarii

o Diferentierea instruirii: Adaptarea metodelor de predare la stilurile individuale de invatare si la
ritmul fiecarui elev (inclusiv activitdti remediale pentru cei rdmasi in urma si sarcini cu grad
ridicat de dificultate pentru cei capabili de performantd).

o Utilizarea metodelor activ-participative: Trecerea de la predarea traditionald la metode flexibile

care stimuleaza gandirea criticd (Invatarea bazatd pe proiecte, rezolvarea de probleme, activitati
in echipd).
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o Integrarile tehnologice: Utilizarea instrumentelor digitale si a resurselor educationale deschise
pentru a creste gradul de angajare si motivare a elevilor.

2. Evaluarea si monitorizarea progresului

o Implementarea evaluarii formative: Utilizarea frecventa a feedback-ului constructiv in locul
simplei notdri, pentru a ajuta elevii sa inteleagd unde gresesc si cum pot imbundtéti rezolvarea
sarcinilor.

e Monitorizarea individuald a progresului: Crearea de fise sau portofolii de monitorizare a
evolutiei fiecarui elev pentru a identifica rapid lacunele si a interveni din timp.

e Autoevaluarea si interevaluarea: Dezvoltarea capacitatii elevilor de a-si evalua propriul nivel de
cunostinte si de a oferi feedback colegilor.

3. Climatul educational si motivarea elevilor

e Crearea unui mediu sigur si incluziv: Construirea unui climat la clasa bazat pe respect reciproc,
unde greseala este vazuta ca o oportunitate de invatare, nu ca un motiv de sanctiune.

o Cresterea motivatiei intrinseci: Conectarea notiunilor teoretice cu aplicatii practice din viata
reala pentru a oferi relevanta continuturilor predate.

4. Parteneriatul cu familia si comunitatea

o Comunicarea transparenta cu parintii: Informarea periodica a parintilor cu privire la progresul
sau dificultatile elevului, stabilind strategii comune de sprijin acasa.

o Consiliere si ghidare: Oferirea de recomandari concrete parintilor privind organizarea
programului de studiu la domiciliu.

5. Dezvoltarea profesionald continua
o Actualizarea competentelor didactice: Participarea la cursuri de formare continua pe teme de
psihopedagogie, didactica disciplinei si managementul clasei.
o Reflectia asupra propriei practici: Analiza periodica a rezultatelor obtinute la teste si examene

pentru a ajusta strategiile de predare viitoare

Rezultatele elevilor din clasele primare

L ‘B — = — E ] — = =l 9 s
|l «F B E 3 2| Eo £ E] -
3§ = sl o | = Z ¢ £| 58 £ £| 2| @
.| E5 2 505 | £ | EE 5 2| 2| 2§ 2% 2| %] &
S — aa = F] = a=| = o
Z| ZE0% .- O | S& 5 | = | £% £3E A| &| &5 &8 &{ =71 A&
1 Tabiria Natalia I 19 0 0 19/18 | 7 5 6 44,44 | 94,73 | 100 | g
2 Mangir Marina I 18 0 1 17 5 4 8 29,41 | 100 100 | g
3 Golban Ana I 12 0 2 10/9 |2 5 2 47,77 | 100 199,49 | B
Totalcl. aIl-IV | 3 43 2 2 43 9 23 11 46,13 | 100 99,6
0
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Rezultatele elevilor claselor gimnaziale

= _ E = = E s
E| .3% 2 3 S 3 43| 5| =8 £
S| 2Eg g e z = & 4 FJ E=| EB £=E S| T
& Q= = = = = &8 g 1 | i b S = s 2 ) K]
T ESE 2| 95 3 %2 53 3 39 5 25 2% 23 T| s
— = D < o < (> ~] Lo A= p— o
Z| Z&% S| 3 & g <% 9 4 & § 4 2 £5 £8 £& =| &
1 Obleac Olga \% 1310 12 0 1 19 [0 |21,56 | 100 100 6,70
2 Garciu Pavel VI 200 18 1 2 |7 |3 |2549 | 82,35 | 97,63 | 6,46
3 Buhna Mariana | VII 13 |1 14 1 4 |8 |1 16,23 | 92,85 | 99,20 | 6,71
4 Decusearda Irina | VIIT | 20 | 0 18 2 5 |8 |2 |2245 | 8823 | 97,90 | 6,04
5 Tabara Natalia IX 12 |0 12 0 4 |16 |0 |16,32 | 100 96,2 6,42
Total cl. V-IX 5 78 | 1 74 4 12 1326 | 21,43 | 90,85 | 98,68 | 6,62
Rata promovabilitatii pentru anii de studii
2020-2021, 2021-2022, 2022-2023,2023-2024, 2024-2025.
Nr. de din e . din i . din ei .
Anul de elevi in 1n €1 promovati Nr. elevi 1n €1 promovati Nr. elevi 1n €1 promovati
studii institutie cl. I-IV cl. V-IX
la31.05
nr. % nr. % nr. %
2021-2022 155 155 100 72 72 100 83 83 100
2022-2023 165 165 100 64 64 100 101 101 100
2023-2024 133 133 100 42 44 100 91 91 100
2024-2025 132 132 100 43 43 100 89 89 100
2025-2026 122 122 100 48 48 100 74 74 100

Rata promovabilitatii elevilor clasei a IX-a la examenele de absolvire pentru anii de studii

2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025.

IlAnuI de studii

Il Nr. elevi cl. IX

‘ din ei admisi la examene

‘ din ei absolventi
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nr. % nr. %
2021-2022 0 0 0 0 0
2022-2023 23 23 100 23 100%
2023-2024 16 16 100 15 94%
2024-2025 23 23 100 15 65,21%
2025-2026 12 12 100 8 67%

Rezultatele examenelor nationale in clasa a IX-a

Anul de studii matematica Limba si lit. romana Istoria romanilor si
universala

2021-2022 0 0 0

7,17 6,73 7,30
2022-2023
2023-2024 7,93 7,00 6,93
2024-2024 4,77 6,0 5,86
2025-2026 4,83 6,41 6,33
Procentul calitatii 0 8,33 16,66
Procentul 33% 0 0
nereusitei

Examenele s-au desfasurat conform prevederilor Regulamentului cu privire la examenele
nationale de absolvire a gimnaziului.

Constatari: Aceste rezultate reprezintd un semnal de alarma pentru institutie in deosebi la
disciplina matematica.

Un aspect deosebit de alarmant este numarul mare de elevi care nu au promovat examenul la
disciplina Matematica (4 din 12 ), aceasta situdndu-se in topul disciplinelor cu cele mai slabe
rezultate. Acest fapt indica atat un posibil decalaj dintre nivelul de pregétire al elevilor, cat si
eventuale lacune in porcesul de predare.
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Aceste rezultate reprezintd un semnal de alarma pentru institutie, fiind necesar de
implementat masuri concrete menite sa imbunatateasca calitatea actului educational si sa reduca
semnificativ rata de nepromovare in anii urmatori.

Recomandari: Implementarea masurilor concrete menite sd imbunatateasca calitatea actului

educativ 1n anii urmatori

Rezultatele Testarii nationale in clasa a IV-a

Anul de matematica Limba si lit. romana
studii
Foarte | Bine | Suficient | Procentul Foarte Bine Suficient | Procentul

bine calitatii bine calitatii
2021-2022 7 11 2 35,00% 3 13 4 15,00%
2022-2023 4 11 1 25% 2 13 1 12,50%
2023-2024 7 11 1 36,84 9 8 2 47,36
2024-2025 2 4 5 18,18% 1 6 4 9,09%
2025-2026 2 6 2 20% 3 5 2 30%

Realizarea finalitdtilor curriculare a demonstrat prevalarea calificativelor de ,,bine” la limba si literatura
romana, la matematica prevaleaza calificativul ,,bine”

Constatari:

1.Metodologia de organizare si desfasurare a testarii nationale in Invatdmantul primar satisfice la
aspectele modalitatii de elaborare a subiectelor, disciplinelor incluse in evaluare, termenelor de
organizare si desfasurare.

2.Testele sunt conforme finalitdtilor de treaptd. Gradul de complexitate- accesibil. Itemii au pastrat
coerenta cu competentele specifice, au valorificat elementele- cheie ale activitdtilor de invatare
operationalizate in cadrul procesului de invatare-evaluare, precum si terminologia proprie experientei
academice a elevilor si a celei prevazute de MECD.

3. Rezultatele testdrii nationale demonstreaza rezultate bune a reusitei scolare.
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Recomandari: Cresterea strategiilor de motivare a elevilor in ciclul gimnazial, orientate spre atingerea
performantelor, sd cream situatii de invatare care sa stimuleze formarea si dezvoltarea abilitatilor si
competentelor specifice.

Totalurile Olimpiadei raionale la disciplinele de studiu , editia 2025, pe trepte
Invatamant primar invatamant gimnazial
- 4 g g = E — = B gl =22
Institutia ERE = E s = § = = é‘ = E
g 3§ ¥ 8§ osEl 9 8 8 & o= =
4 4 4 5 Frg® | S 4 3| FE g
< =
GM ,,S. Anisei”’Negrea 2 2 1] 1 3
Recomandari:
. De analizat rezultatele obtinute in cadrul comisiilor metodice din institutie institutiei si de

elaborat pasi concreti In vederea imbunatatirii unor rezultate mai bune la toate disciplinele scolare.
e Respectarea actelor normative in vigoare in proiectarea si realizarea unui demers educational de

calitate.

e Implementarea metodelor interactive de predare - invatare-evaluare.
e Asigurarea incluziunii tuturor copiilor in procesul educational.
e Cresterea responsabilitatii pentru reusita propriei cariere profesionale si elaborarea propriului traseu

de dezvoltare.

e Asigurarea unui parteneriat eficient in realizarea procesului educational.

e Pentru a stimula dezvoltarea cognitiva, spirituald, interpersonala si sociald, activitatea educativa
scolard si extragcolara are mereu in atentie nevoia de adaptare la cerintele individuale, diverse ale tuturor
copiilor, la interesele de cunoastere si potentialul lor. Elevii din institutie sunt antrenati In acivitati
extrascolare obtinand rezultate foarte bune.

3.16 Parteneriate/colaborari

Parteneri

Denumirea

Impactul

Oficiul medicului de
familie

Sa crestem sanatosi

Dezvoltarea atitudinilor si comportamentului adecvat
promovarea unui mod de viata sanatos

Gradinita de copii

Prietenia - un dar de pret

Stabilirea relatiilor interpersonale, participarea impreuna
la diverse actiuni si activitati

APL Negrea/APL Transportarea Elevilor Siguranta vietii In drum spre scoald. Asigurarea
Sofia Scolarizarea elevilor frecventei elevilor.

Asigurarea scolarizarii elevilor.
Parintii Pedagogizarea parintilor

Implicarea parintilor in educatie de calitate

Inspectoratul de politi

a

Securitate la trafic

Respectarea regulelor de circulatie si prevenirea
accidentelor

documentelor de politici
educationale in procesul
didactic

AO,, GUTTA” Apa curatd-oameni Asigurarea sanatatii copiilor si angajatilor
sanatosi
DI Hincesti Implementarea Calitatea procesului instructiv- educativ

Bilioteca sateasca

Cartea prietena copiilor

Motivarea elevilor pentru lectura

Asociatia pentru

Anticoruptie prin

Educarea tinerei generatii in spiritul cultivarii
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| drepturi si libertati | Educatie | intolerantei fatd de fenomenul coruptiei. |

Constatari: Implicarea paringilor in activitatile manageriale este foarte buna, echipa managerial
mentinand o relationare permanenta cu Comitetul reprezentativ al parintilor pe scoald. Cadrele didactice
manifesta disponibilitate in vederea acordarii de asistenta parintilor.

PRIORITATI:

1. Asigurarea procesului educational cu personal didactic competent si competitiv;

2. Cresterea rezultatelor scolare la toate disciplinele din plan cadru.

3. Implementarea eficace si eficientd a curriculei nationale si a standardelor de eficienta a invatarii;
4. Dezvoltarea si asigurarea eficacitatii parteneriatelor cu alte institutii valoroase, cu organizatii
nonguvernamentale, factori comunitari in vederea realizarii unor proiecte educationale de maxim
interes pentru elevi, scoald, comunitate;

5. Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice si ale elevilor (in domeniul tehnologiilor
informationale si comunicationale);

6. Gestionarea responsabila si transparenta a resurselor financiare bugetare si valorificarea surselor de
finantare extrabugetara posibile;

7. Promovarea unui management institutional de calitate, abordat complex si sistemic, racordat la
nevoile beneficiarilor.

OBIECTIVE STRATEGICE

* Promovarea imaginii si cresterea prestigiului institutiei in scopul atragerii resurselor educationale si
extrabugetare;

* Valorificarea deplind a resurselor pedagogice in concordanta cu cerintele functionale ale proiectarii
curriculare;

+ Indrumarea metodologica a personalului didactic la niveluri de performanti aflate in concordanti cu
cerintele functionale ale perfectionarii si ale cercetdrii pedagogice;

* Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a gimnaziului pentru promovarea unui invatamint
modern;

* Proiectarea unui sistem propriu de monitorizare si evaluare a activitatii intregului colectiv;

* Crearea unui parteneriat educativ eficient prin atragerea parintilor, consultarea elevilor si colaborarea
cu factori educativi locali si regionali;

* Oferirea, pentru fiecare elev, a unor servicii adecvate de orientare si consiliere pentru cariera;

* Formarea personalitatii autonome si creative, eficiente si responsabile pentru a actiona in economie.
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	3.15  Organizarea alimentației,  anul de studii 2025-2026
	Organizarea procesului de alimentare are menirea asigurării funcționalității și eficienței procesului educațional și se încadrează în realizarea Obiectivului specific nr. 1 Prevenirea și reducerea absenteismului și a abandonului școlar.
	Acțiunile destinate asigurării alimentației calitative  și atingerea indicatorilor de performanță au fost orientate spre :
	Realizarea a 100% surse financiare destinate alimentației,;
	Norma zilnică a produselor alimentare  respectată  100% ;
	Asigurarea unei alimentații sigure, echilibrate și conforme cu normele saniare în vigoare.
	Administrația gimnaziului și comisia de triere a monitorizat în mod constant modul de organizare a procesului de alimentare în instituție.
	I Situația generală
	Numărul total de beneficiari ai alimentației
	Constatări: Începerea regulamentară a procesului de alimentare cu pregătirea actelor necesare din timp spre aprobare.
	S-a respectat cadrul legal prin: emiterea ordinelor cu privire la organizarea alimentației, cu numirea responsabililor, respectarea normelor financiare pentru alimentarea copiilor;
	S-au constituit și aprobat prin ordine comisiile de triere;
	Aspecte constatate privind utilizarea SICE la nivel de instituție
	Recomandări:

	1.Metodologia de organizare și desfășurare a testării naționale în învățământul primar satisfice la aspectele modalității de elaborare a subiectelor, disciplinelor incluse în evaluare, termenelor de organizare și desfășurare.
	2.Testele sunt conforme finalităților de treaptă. Gradul de complexitate- accesibil. Itemii au păstrat coerența cu competențele specifice, au valorificat elementele- cheie ale activităților de învățare operaționalizate în cadrul procesului de învățare...

