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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/

copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea

ermanentd a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Planul de dezvoltare a Institutiei Publice Gimnaziul ,,Sergiu Andreev”
pentru anii 2021-2026(PDI) discutat la CP nr.01 din 26.08.2021, aprobat
la sedinta CA, proces-verbal nr.01 din 26.08.2021;

¢ Planul managerial al institutiei, anul de studii 2025-2026, discutat la CP
nr.01 din 28.08.2025, aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.01 din
28.08.2025;

e Regulamentul de ordine interna al institutiei, anul de studii 2025-2026,
discutat la CP nr.01 din 28.08.2025, aprobat la sedinta CA, proces-
verbal nr.01 din 28.08.2025;

e Pasaport sanitar nr. 01 din 25.08.2025 al Agentiei Nationale pentru
Sanatate Publica privind analiza si evaluarea fizico-chimica a

apeductelor;

e Lista angajatilor din institutie care au trecut controlul medical, aprobata
de CSP Hincesti;

e Graficul de efectuare a zilelor sanitare in cantina institutiei , aprobat de
CSP Hincesti,

e Planul masurilor profilactice de istruire igienicd a personalului din
Gimnaziul ,,Sergiu Andreev” aprobat de CSP Hincesti;

e Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a bolilor acute
intestinale in Gimnaziul ,,Sergiu Andreev” aprobat de CSP Hincesti;

e Raport de incercari nr.59003869 din 12.08.2025 privind analiza apei
efectuat de Laboratorul de incercari produse agroalimentare;

e Actul de receptie al IP Gimnaziul ,,Sergiu Andreev”’, anul de studii
2025-2026;

e Meniul aprobat de CSP Hincesti;

e Certificat de Inregistrare oficiald pentru Siguranta Alimentelor, seria
DRSA nr.000148;

Constatari e In Programul de dezvoltare al Gimnaziului ,, Sergiu Andreev” isi

gaseste reflectare subprogramul ,, Protectia vietii si sdndtdtii angajatilor

si copiilor ” sunt asigurate cele mai importante segmente , aspecte ale

documentatiei, dar si organizarii procesului de respectare a normelor

sanitaro-igienice.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,5 0,5

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe

toatd durata programului educativ

Dovezi e Regulamentul de Ordine Interna a institutiei, anul de studii 2025-2026;

e Graficul de serviciu al paznicilor si a personalului de serviciu;

e Ordinul nr.21 din 01.09.2025 cu privire la Comitetul pentru Securitate si
Sanatate;

e Ordinul nr.23 din 01.09.2025 Cu privire la desemnarea persoanei
responsabila de securitatea muncii;

e Ordinul nr.28 din 01.09.2025 ,, Cu privire la instruirea periodica a
elevilor”.

Constatari e Conform Regulamentului de Ordine Interna, anul de studii: 2025-2026,
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in institutie In functie de graficul de serviciu, paza si securitatea este
asigurata de paznici si personalul auxiliar de serviciu, periodic sunt
organizate instruiri privind securitatea elevilor in cadrul orelor de
dezvoltare personal. Este desemnata persoand responsabila de protectia
Muncii, dar si un Comitet de Securitate si Sanatate.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,5 0,5

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitdtilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Regulamentul de Ordine Interna, anul 2025-2026;

e Planul managerial 2025-2026;

e Proces-verbal nr.01 din 28.08.2025 al Consiliului Profesoral;

e Proces-verbal nr.01 din 28.08.2025 al Consiliului de Administratie.

Constatari e Orarul sunetelor este discutat la Consiliul profesoral si aprobat la
Consiliul de Administratie. Activitatea institutiei conform orarului este
intr-un singur schimb, asigurdnd raportul optim intre timpul de invatare
si timpul de recreere. Durata lectiei este de 45 de minute. Durata
recreatiillor  constituie  10-15 minute dupda fiecare lectie.
Administratia institutiei a elaborate un orar echilibrat, in care alterneaza
disciplinele exacte cu cele umaniste, precum si cu ariile curricular; Arte,
Tehnologii si Sport. Disciplinele optionale sunt integrate in orarul de
baza, fiind specificate conform titulatorii aprobate oficial.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Programul de dezvoltare al institutiei anul 2021-2026;
e Regulamentul de Ordine Interna, anul de studii 2025-2026;
e Actul de receptie, 2025-2026.
Constatari e Fiecare elev din cei 123, au un loc in banca, corespunzator
particularitatilor psihofiziologice individuale;
e In PDI exista domeniul conform dimensiunii ,, Sanatate, Siguranti si
Protectie”, unde sunt mentionate obiective, activitati si responsabilitati
pentru cadre didactice si personal auxiliar.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi e Programul de dezvoltare al institutiei anul 2021-2026;
e Planul managerial al Gimnaziului ,,Sergiu Andreev”, anul de studii
2025-2026;

e Actul de receptie, anul de studii 2025-2026;
e Raport de activitate CSP.

Constatari Nu au fost procurari.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75




Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor

sanitare in vigoare

copiilor*(dupa caz)

privind siguranta, accesibilitatea,

functionalitatea si confortul elevilor/

Dovezi

Pasaport sanitar al bucatariei;

Act de receptie;

Raport de avaluare al institutiei CSP;

Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a bolilor acute.
Meniul aprobat de CSP.

Constatari

Cantina institutiei este asiguratd si corespunde partial spatiilor, exista
spatiu de prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare
in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul
elevilor, dar necesitd reparatie spatiul de depozitare a produselor
alimentare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Indicator 1.1.7. Prezenta

spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,

functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi e Actul de receptie;

e Raport de evaluare CSP,
e Lista de verificare CSP.

Constatari e In institutie interior existi trei blocuri sanitare ce corespund partial
criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi,
angajati. Asigurarea cu apa tehnicd, necesara sistemei de canalizare este
mai dificila, deoarece cantitatea de apa din fantana proprie institutiei
este insuficientd pentru blocurile sanitare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

e Regulamentul de Ordine Interna, anul de studii 2025-2026;
e Planul de actiuni decada ,, Traficului rutier”

e Plan de evacuare;

e Planul activitatilor extrascolare.

Constatari e Institutia dispune de 10 iesiri de rezervd, fiecare etaj este dotat cu
mijloace antiincendiare (stigator), exista planurile de evacuare,
amplasate la fiecare etaj.

e Institutia a fost dotata cu 12 stingdtoare.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,5 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

Programul de dezvoltare a institutiei 2021-2026;

Planul managerial, anul de studii 2025-2026;

Plan protectia civila, anul de studii 2025-2026,

Regulamentul de Ordine Internd a institutiei, anul de studii 2025-2026;
Lista angajatilor ce au fost cunoscuti cu instructajul masurilor de
electrocutare.

Constatari

PDI cuprinde subprogramul ,, Protectia vietii si sdnatatii angajatilor si
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copiilor”, astfel in Planul managerial, Planul activitasilor extrascolare
este decada ,, Traficul rutier, iar la nivel de institutie a fost desfasurata
saptamana Protectiei civile, organizandu-se activitdti de Invatare si
respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitdtii de
prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,5 0,5
Total standard 7,0

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET
Dovezi e Programul de dezvoltare a institutiei anii 2021-2026;
e Planul managerial al institutiei anul de studii 2025-2026;
e Regulamentul de Ordine Interna, anul de studii 2025-2026;
e Plan de actiuni in reducerea feniomenului ANET in Gimnaziul ,, Sergiu
Andreev”
Constatari e Subprogramul ,, Prevenirea si interventia privind violenta in scoald” 1si
gaseste reflectare in PDI si Planul managerial, anul de studii 2025-2026.
Conform planului de actiuni in reducerea fenomenului ANET in
institutie au fost organizate urmatoarele activitati de colaborare:
-Sedinta cu cadrele didactice;
-Ora educativa ,, Scoala fard violenta” -
Intruniri cu specialistii din diverse domenii:
-Asistent medical;

-Politist;

-APL.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,5 0,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de

sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului
Dovezi e Regulamentul de Ordine Interna, anul de studii 2024-2025;

Planul de actiuni in reducerea ANET;

Proces-verbal nr.2 din 22.12.2025 al sedintei cu parintii;

Planul managerial al institutiei, anul de studii 2025-2026.

Institutia organizeaza actiuni de participare activa a elevilor, angajatilor,

partenerilor educationali in vederea diminuarii fenomenului de violenta

in scoala si societate.

Coordonatorul ANET participa la sesiuni de informare privind

fenomenul de violenta.

Constatari

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violentd (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)



Dovezi

Programul de dezvoltare al Gimnaziului ,, Sergiu Andreev”, anii 2021-
2026;

Planul managerial a institutiei, anul de studii 2025-2026,

Regulamentul de Ordine Internd, anul de studii 2025-2026;

Planul de actiuni in vederea combaterii fenomenului ANET;

Constatari

Pe parcursul anului de studii 2025-2026 a fost desfasuratd sedinta
generald cu parintii privind modalitatile de redresare a fenomenului de
violentd psihologicd inregistrat intre elevi si cadrul didactic;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de
revenire a comportamentelor daunatoare sanatatii

acordat

Dovezi e Programul de dezvoltare al Gimnaziului,, Sergiu Andreev”, anii 2021-
2026;
e Planul managerial al institutiei, anul de studii 2025-2026;
e Plan de activitate al directorului adjunct pentru educatie;
e Saptdmana sanatatii;
e Planul masurilor profilactice;
e Registrul de evidenta a termometriei;
e Registrul de evidenta al medicametelor;
e Registrul de evidenta al elevilor in situatie de risc al sdnatatii;

Constatari e Un segment important al vietii scolare este, evident, cel care asigura
copiilor incredintati noud o sigurantd permanent, prin care se evitd
pericolul initiativeisau transformarii. Tinem sub control prin acordarea
serviciilor de sprijin si implicarea unor factori educationali in activitati
de prevenire a comportamentelor ddunatoare sanatatii.

Planurile de actiuni au contribuit la formarea atitudinilor si deprinderilor
de comportament responsabil In diverse situatii, dar si promovarea unui
mod sandtos de viata.

Evidenta starii de sandtate a angajatilor prin efectuarea controlului
medical al elevilor de catre Oficiul medical de familie Cioara este o
opurtunitate de evidentd a problemelor de sdnatate.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

0,5

Total standard

3

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte institutii cu
atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in
romovarea stilului sandtos de viata in institutie si in comunitate

Dovezi

Planul managerial al Gimnaziului ,, Sergiu Andreev”, anul de studii
2025-2026;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

Planul de activitati privind saptdmana sanatatii;

Planul masurilor profilactice;




Pasaport sanitar.

Constatari

In scopul promovirii valorii sdnatatii fizice si mintale a elevilor conform
planului de activitate al directorului adjunct pentru educatiec a fost
organizatd ,, Saptdmana sandtdtii” cu ore de dirigintie, competitii
sportive, afisari de postere dar si masa rotunda ,, Modul sandtos de viata
si promovarea lui,

Au fost elaborate instructiuni privind sanatatea elevilor, unde dirigintii
prin comunicare au familiarizat elevii, dar si parintii cu modalitati de
asigurare si promovare a modului sdnatos de viata.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

0,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor

materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
entru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

Victorina ,, Sdnatatea e In mainile noastre”

Lectii educative ,, Sanatatea si mediul”

Concurs ,, Mediul ambiant prin prisma disciplinelor”
Bilunarul ecologic

Vizionarea unor filme cu continut educative.

Constatari

Activitatile initiate de catre psihopedagog contribuie la facilitarea
procesului de adaptare scolara a elevilor la noile conditii de viata si
activitate, la prevenirea stresului gcolar si celui cauzat de contitiile
sociale.

Totodatd, stimuleazacrearea in cadrul scolii a unui climat psihologic
favorabil, prin oferirea de noi forme de comunicare eficientd (elev-
profesor, copil-parinte-profesor).

In institutie dispunem de Centru de Resurse Educationale, Cabinet
medical,Auditoriu de activitate a psihopedagogului si logopedului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitdtilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveaza modul sandtos de viata

Dovezi

Programul de dezvoltare al Gimnaziului ,, Sergiu Andreev”, anii 2021-
2026;

Planul managerial, anul de studii 2025-2026;

Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie;

Plan de actiuni ANET;

Sedintd cu parintii;

Teste;

Chestionare;

Masa rotunda.

Constatari

Anul de studii 2025-2026 a fost altfel pentru institutie, cu reguli noi si
multd prudenta, cu toate acestea, prin activitdtile implementate cu
eforturi comune, cunoscand si respectand regulile de sandtate putem
asigura conditii optime de studii pentru elevii.

Contra semndtura elevii au fost informati pe perioada vacantei cu




respectarea a tehnicii securitatii in cadrul orelor de dezvoltare personal,
managementul clasei.
Ca rezultat al promovarii unui mod sdnatos de viatd cazuri confirmati
pozitiv in randurile elevilor nu au fost Inregistrate.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
acordat 0,5
Total standard 2,75
Dimensiune | Puncte forte Puncte slabe
[Se va completala | e Prezenta asistentului medical, e Echipament de  protectie
finalul fiecarei e in institutie existd coordinator partial;
dimensiunif ANET; e Buget insufficient pentru
e Este deszemnata persoana asigurarea cu medicamente;
responsabila de protectia muncii; e Lipsa lavoarelor in laboratoare
e Existenta adoi paznici; si auditoria.
e Dirigintii periodic avizeaza tehnica
securitatii.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]
Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente
ce asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

Dovezi e Programul de dezvoltare al Gimnaziului,, Sergiu Andreev”, anii 2021-

2026;

e Regulamentul de Ordine Interna, anul de studii 2025-2026;
e Plan de activitate al directorului adjunct pentru educatie, anul de studii

2025-2026;
e Planul de activitate al Consiliului Elevilor, anul de studii 2025-2026.
Constatari e In programul de dezvoltare al Institutiei anii 2021-2026, isi giseste

reflectare  subprogramul ,Participarea elevilor” prin stabilirea
parteneriatelor in dependenta de interesele elevilor.

Prin Planul Managerial, Planul de activitate al directorului pentru
educatie si Planul Consiliului Elevilor, sunt elaborate mecanisme de
participare a elevilor in procesul decisional referitor la toate aspectele
vietii scolare, ce asigurd valorizarea initiativelor

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si

autoorganizatd, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi e Planul Consiliului Elevilor;

e Proces-verbal de constituire a Consiliului Elevilor;

e Lista nominal a membrilor Consiliului elevilor.

e In scopul participarii si ludrii deciziilor cu privire la aspectele de interes
pentru elevi, dar si institutie, in mod democratic si autoorganizat, in
cadrul primei sedinte a fost constituit Consiliul reprezentativ al Elevilor,
format aliatoriu, cu plan de activitate, ce cuprinde mai multe privinte
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Constatari




functionale si participare periodic a elevilor la luarea deziziilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi e Panoul informativ;
e Grupul Gimnaziului ,, Sergiu Andreev” creat pe Facebook.
Constatari ¢ In institutie existd panoul ,, Activitdti extracurriculare”, ce cuprinde:lista

nominal a Consiliului reprezentativ a Elevilor, avizuri de participare la
diverse activitati:Reteaua de socializare Facebook Gimnaziul ,, Sergiu
Andreev”, asigurd functionalitatea mijloacelor de comunicare si
promoveaza imaginea institutiei prin culturd organizatoricd, ce reflect
fapte, evenimente, cocursuri, omagieri si opinia libera a elevilor, dar si a
cadrelor angajate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor 1n consilierea aspectelor legate de viata
scolard, 1n solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, n
evaluare propriului progres

Dovezi e Programul de Dezvoltare al Institutiei anul 2021-2026;
¢ Planul Managerial al Institutei anul 2025-2026;
e Proces-verbal nr.04 din 24.10.2025 al sedintei Consiliului de
Administratie.
e Proces-verbal nr.01 din 20.10.2025 al Consiliului Reprezentativ al
Elevilor.
Constatari e Conform Programului de Dezvoltare al Institutiei, Subprogramul A-

implicarea elevilor in proiectarea, implimentarea si evoluarea
Programului de Dezvoltare al Institutiei se formeaza la elevi un stil de
comportament si gandire specific de implicare permanent a elevilor in
cadrul Consiliului Reprezentativ al Elevilor in consilierea aspectelor
legate de viatd scolard, prin solutionarea problemelor la nivel de
institutie, colectiv 1n constituirea programului educational, dar si
evaluarea propriului progres. Prin implicarea eficientd intre actantii
procesului educational, dar si comunitate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

6,0

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in

procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor

in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de

informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
entru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

Programul de Dezvoltare al Institutiei anul 2021-2026;

Planul Managerial al Institutei anul 2025-2026;

Regulamentul de Ordine Internd, anul de studii 2025-2026;
Proces-verbal nr.04 din 24.10.2025 al sedintei Consiliului de
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Administratie;

e Proces-verbal nr. 01 din 04.09.2025 al sedintei cu parintii,

e Ordinul nr.51 din 22.10.2025 cu privire la constituirea Consiliului de
Etica;

e Proces-verbal nr.01 din 22.10.2025 cu privire la desemnarea
presedintelui si secretarului Consiliului de Etica;

e Lista nominald a Consiliului Reprezentativ al Parintilor;

e Sedinte cu parintii organizate pe clase 1n luna decembrie;

e Proces-verbal nr.02 din 22.12.2025 al Sedintei cu parintii.

Constatari e 1In dependentid de Programul de Dezvoltare al Institutiei, Subprogramul
B, colaborarea cu parintii in implimentarea si evoluarea Planului de
dezvoltare a Institutiei, transpus in Planul Managerial al Institutiei, anul
de studii 2024-2025 sunt evidente activitati comune decizionale, prin
procedure democratice de delegare si promovare a parintilor, de
implicare a acestora in functionarea anumitor aspect-problema, dar si
asigurarea progresului scolar, prin stabilirea unor prioritati in conditiile
ambiantale. Reprezentantii parintilor sunt membri ai diferitor grupari
sociative de luare a deciziilor cum ar fi: Consiliul Reprezentativ al
Parintilor, Consiliul de Etica, Consiliul de Administratie s.a. Astfel intre
scoald si familie se stabileste o comunicare eficientd prin informarea
parintilor, dar si implicarea acestora in activitatea institutiei.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor
de invétare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi e Programul de Dezvoltare al Institutiei anul 2021-2026;
e Planul Managerial al Institutei anul 2025-2026;
e Parteneriat cu APL:

1.Comemorarea eroilor din Transnistria,
2.Bilunarul ecologic,
3.9 mai, ziua Europei:

Parteneriat cu Consiliul Raional si Directia de Invatamant Hincesti
Parteneriat cu Centrul de Sanatate Publica;
Parteneriat cu AO ,,Dancu-Tabita”
In scopul imbunatatirii conditiilor de invitare si odihna pentru elevi, dar
si implicare a copiilor In diverse actiuni la nivel de institutie exista
parteneriat cu diversi reprezentanti: Directia de Invatimant Hincesti,
Consiliul Raional,Administratia Publicd Locala Cioara, AO ,, Dancu
Tabita”, Centru de Sdnatate Publica. Pe aspecte ce tin de interesul
elevului prin implicarea acestora in activitati de voluntariat, salubrizare,
evenimente importante nationale ce promoveaza valori, dar si
parteneriate cu reprezentantii comunitdtii la nivel local si raional,
eficiente procesului instructiv-educativ al institutiei.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Constatari

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
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beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitdtii in activitati organizate In baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
entru toti copiii
Dovezi e Programul de Dezvoltare al Institutiei anul 2021-2026;
e Planul Managerial al Institutei anul 2025-2026;
e Proces-verbal nr.06 din 04.11.2025 al sedintei Consiliului de

Administratie;
e Ordinul nr.54 din 03.11.2025 cu privire la constituirea Consiliului de
Administratie;
e Proces-verbal nr.01 din 14.10.2025 al Consiliului Reprezentativ al
Parintilor.
Constatari e Implicarea parintilor si a reprezentantilor comunitatii este o prioritate de

asigurare a calitdtii educatiei, anume parintii si comunitatea in
colaborare cu scoala prin participarea lor direct In actul de guvernare a
scolii orienteaza institutia in crearea unui mediu educational favorabil,
ce abordeaza cultura, principiile si practicile scolare in modul de
asigurare a conditiilor de baza in care participa si invata toti copii.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
acordat 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational
Dovezi e Programul de Dezvoltare al Institutiei anul 2021-2026;
¢ Planul Managerial al Institutei anul 2025-2026;
e Regulamentul de Ordine Interna, anul de studii 2025-2026;
e Proces-verbal nr.08 din 02.11.2025 al sedintei Consiliului de

Administratie;
e Ordinul nr.51 din 22.10.2025 cu privire la constituirea Consiliului de
Etica;
e Proces-verbal nr.01 din 05.01.2025 al Consiliului de Etica.
Constatari e Colaborarea structurilor associative ale elevilor, pdrintilor si a

comunitatii este un factor important in procesul instructive-educativ al
scolii, dar suferd din lipsa unui mechanism de responsabilizarea
parintilor pentru rezultatele copiilor. Codul Educatiei, prin art.138,
aln.2,3 stipuleaza obligatii pentru parinti sau reprezentantii legali ai
copiilor, astfel existdnd premise legislative prin care acestia sunt
obligatii sd asigure realizarea obiectivelor educationale. Prin
participarea pdrintilor si a comunitatii este eficient procesul de
pedagogizare a parintilor si implicarea acestora ca persone- resursd in
procesul educational

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
acordat 0,5
Total standard 3.5

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sd convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturala, etnica, lingvisticd, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie
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Dovezi

Programul de dezvoltare a institutiei anii 2021-2026;
Planul managerial al institutiei anul de studii 2025-2026;
Regulamentul de Ordine Internd, anul de studii 2025-2026;

Plan de activitate al directorului adjunct pentru educatie, anul de studii
2025-2026.

Constatari

Un aspect important in activitatea institutiei este cultura organizationala
prin implicarea intregului colectiv de cadre didactice, elevi si parinti in
actiuni de promovare a imaginii institutiei prin respectful fatd de
diversitatea cultural, etnica, lingvistica, religioasa, astfel se contribuie la
educarea tuturor factorilor educationali pentru a invata sd aprecieze
diversitatea, sd 1si schimbe comportamentul si atitudinea fata de diferite
grupuri pe care le-ar putea discrimina din cauza steriotipurilor si a

prejudecatilor,.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si In activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea

rincipiilor democratice

Dovezi e Programul de dezvoltare a institutiei anii 2021-2026;
e Planul managerial al institutiei anul de studii 2025-2026;
e Regulamentul de Ordine Interna, anul de studii 2025-2026;
e Chestionar.

Constatari e Monitorizarea modului de respectare a diversitatii iti gaseste reflectarea
in subprogramul 11.6 ,, Dezvoltarea culturii organizationale” in
documentul Programul de dezvoltare a institutiei anii 2021-2026. La
nivel de institutie a fost aplicat un chestionar privind modul de
respectare a diversitatii in diverse domenii.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizantd a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasd, incadrarea In promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Existenta Centrului de Resurse Educationale:
e Prezenta logopedului;
e Plan de activitate al directorului adjunct pentru educatie, anul de studii
2025-2026.
Constatari e Pentru incadrarea fiecdrui elev indifferent de apartenenta, in institutie,

existd Centrul de Resurse Educationale prin care se valorifica
capacitatea de socializare a elevilor.

Prezenta logopedului ne ofera posibilitatea de a identifica si dizolva
steriotipurile si prejudecatile.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Planul managerial al institutiei anul de studii 2025-2026;
e Plan de activitate al directorului adjunct pentru educatie, anul de studii
2025-2026;
e Comisia Metodica ,Clasele Primare ,Consiliere si Dezvoltare
Personala”;
e Activitati didactice.
Constatari e Modul de promovare a valorilor multiculturale a devenit o tema de

actualitate in scoald, ce promoveaza atitudini tolerante, deschise, de
acceptare si intelegere fireascd a raportului ,, Eu- celalalt” si a notiunii
de strdin, prin valorificarea pozitiva a relatiilor de egalitate intre oameni
in spiritual intelegerii si acceptdrii diferentelor de limba, port, traditii,
religie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,5

Punctaj acordat: - 1

Total standard

4

Dimensiune II
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni|

Puncte forte Puncte slabe

Existenta dimensiunii ,,Participarea
Democratica ” in Programul de
dezvoltare a institutiei anii 2021-
2026

Reflectarea in Planul managerial al
institutiei anul de studii 2025-2026 a
aspectelor de asigurare a dreptului
parintilor si Administratiei Publice
Locale la participarea in luarea de
decizii in diverse grupuri asociative,
Existenta Consiliului de
Administratie;

Existenta Consiliului Reprezentativ
al Parintilor, Consiliului
Reprezentativ al Elevilor;

Existensa Centrului de Resurse
Educationale;
Prezenta parteneriatelor de

colaborare cu diverse institutii.

Slabe legaturi de parteneriat
cu ONG-uri;
Insuficienta implicare a unor

parinti in activitatile
desfasurate 1n scoala;

Numar redus de activitati
extrascolare in scopul

promovarii diversitatii entice
si religioase, deoarece in
institutie nu sunt Incadrati
elevi de diverse etnii.

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCAIIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

e Programul de dezvoltare a institutiei anii 2021-2026;
e Planul managerial al institutiei anul de studii 2025-2026;
e Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Institutionale;
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Planul de activitate a Centrului de Resurse Educationale;

Planul de activitate a logopedului;

Planul de activitate a cadrului didactic de sprijin;

Planul de activitdti extracurriculare a copiilor cu cerinte educationale
speciale.

Constatari

Programul de dezvoltare a institutiei anii 2021-2026, Planul managerial
al institutiei anul de studii 2025-2026 reflecta obiectivele strategice prin
transpunerea acestora in planificdri operationale si de actiune. La nivel
de documentatie a Centrului de Resurse Educationale, cadrul didactic
de sprijin dispune pentru orientare in activitatea copiilor cu cerinte
educationale special de urméatoarele documente:

-Metodologia cu privire la organizarea si functionarea Centrului de
Resurse Educationale pentru Educatie Incluziva;

-Metodologia de evaluare a Dezvoltarii Copilului;
Regulamentului-cadru al Comisiei multidisciplinare institutionale din
invatamantul general

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,5

Punctaj acordat: - 1

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de Inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin

entru copiii cu CES

Dovezi

Plan de inmatriculare 2025-2026;
Lista copiilor cu cerinte educationale special anul de studii 2025-2026;

Constatari

In scopul inmatricularii si incluziunii scolare a tuturor copiilor in
institutie existd urmatoarele structuri:
-Comisia de inmatriculare;
-Comisia Multidisciplinara Institutionald;
e Mecanisme si procedure;
-Plan de inmatriculare;
-Evidenta elevilor cu cerinte educationale special prin sedinte
organizatorice ale Consiliului Profesoral.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiille demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor
de invatamdnt general cu programe combinate]

Dovezi

Lista de evidenta a copiilor pe ani;
Raport SIME;
Plan de scolarizare.

Constatari

Institutia dispune de o baza de date, permanent actualizatd a copiilor de
varsta scolard din comunitate, inclusive a celor cu cerinte educationale
special, iar in colaborare cu Centrul de Sanatate Publica Cioara,
Administratia Publica locald si gradinitd monitorizeaza si duce evidenta
evolutiei demografice si elaboreaza prognoza perspectivelor scolare de
evidensa a scolarizdrii copiilor pe ani

Pondere si punctaj

Pondere: 2

\ Autoevaluare conform criteriilor: -1 \ Punctaj acordat: - 2
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| acordat | | |

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi e Programul de dezvoltare a institutiei anii 2021-2026;

e Planul managerial al institutiei anul de studii 2025-2026;

e Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Institutionale;

e Raport SIME;

e Sedinte cu parintii.

Constatari e Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev se
desfasoara in cadrul Consiliului Prosesoral, sedintelor cu parintii, in
raportul SIME, iar asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare — in planul de activitate. Astfel institutia are posibilitate sa
monitorizeze sistematic dezvoltarea fiecdrui elev prin potentialul
cognitiv, aptitudinal si efectiv si creaza conditii optime procesului de
invatdmant

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi Programul de dezvoltare a institutiei anii 2021-2026;
Planul managerial al institutiei anul de studii 2025-2026;
Planul de activitate al centrului de Resurse Educationale;
Proces-verbal nr.02 din 08 .09 2025 al Consiliului profesoral;
Rapoarte de evaluare complex a dezvoltarii copilului , Serviciu
Asistentd Psthopedagogicd Hincesti;
Planuri Educationale Individualizate;
e Curriculumuri modificate.
Constatari e Procesul educational in Gimnaziul ,, Sergiu Andreev” se desfasoara in
corespundere cu nevoile specific ale elevilor cu cerinte educationale
special, conform recomandarilor Serviciului Asistenta Psihopedagogica
Hincesti, prin elaborarea unor documente:
-Curriculumuri modificate;
-Planuri Educationale Individuale;
-Rapoarte individuale.
Toate aceste documente sunt elaborate de Comisia Multidisciplinara
Intstitutionala, echipa Planului Educational Individualizat in colaborare
cu Serviciul Asistentd Psihopedagogicd Hincesti
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 6,50

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de Invitimant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, In documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

‘ Dovezi ‘ e Programul de dezvoltare a institutiei anii 2021-2026;
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¢ Planul managerial al institutiei anul de studii 2025-2026;

Constatari e In planurile strategice un compartiment aparte de identificare si
combatere a oricaror forme de descriminare nu este, dar subprogramul
11.1 reflectd activitati privind prevenirea si interventia diverselor tipuri
de violenta 1n scoala.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,25 0,25

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitdtii, In planurile strategice si

operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi e Planul Centrului de Resurse;

e Planul directorului pentru educatie;

e Planul activitatilor extrascolare a elevilor cu cerinte educationale
speciale.

Constatari e Conform planului de activitati extracurriculare a Centrului de Resurse

Educationale toti copiii indifferent de incluziune si diferente idividuale

participdin diverse activitati. Dezvoltarea capacitdtii organizationale a

serviciilor inclusive prin aplicarea planurilor strategice contribuie la

stabilirea relatiei positive cadru didactic-elev, elev-elev, scoala- familie

in vederea cresterii nivelului de participare a tuturor copiilor in scopul

obtinerii unor rezultate educationale eficiente.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

acordat 0,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de

prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea

personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor
roceduri

Dovezi e Plan ANET;
e Fisa de sesizare;
e Raport privind evidenta cazurilor ANET;
e Plan de actiuni pentru elevi aflati in situatie de risc;
e Comisia pentru elevii aflati 1n situatie de risc.

Constatari o In majoritatea cazurilor sunt aplicate actiuni de sanse egale privind
incluziunea  tuturor  copiilor prin  respectarea  diferentelor
individuale.Coordonator ANET informeaza periodic personalul, copiii,
dar si reprezentantii acestora cu privire la procedurile de prevenire,
identificare, semnalare si solutionare a situatiilor de descriminare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,5 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitdtii si tratdrii valorice a lor

Dovezi e Curriculum modificat;

e Plan Comisiei Multidisciplinare Institutionala,anul 2025-2026;

e Raport anual de activitate al cadrului didactic de sprijin anul de studii
2025-2026;
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e Raport de activitate al logopedului anul de studii 2025-2026;
Constatari e Cadrele didactice trateaza toti elevii prin aplicarea documentelor de
politici inclusive:
-Curriculum modificat;
-Planuri educationale Individualizate;
-Planuri lunare, iar prin mecanisme de sustinere dupa orele de studio
sustin individualizati, spre atingerea progresului scolar, dar si i
incurajeaza sa participeactiv la propriul process de invatare.
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj
0,75 1,50

Pondere si punctaj acordat: -

acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de cétre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor

individuale si de discriminare si manifestarea capacitdtii de a le prezenta in cunostinta de cauza
Dovezi e Registru de evidentd a cazurilor ANET;

¢ Fisa de sesizare;

e Raport simestrial ANET;

Constatari o

Situatiile de nerespectare a diferentelor individuale si de descriminare
sunt inregistrate in fise de sesizare si Registru de evidentd a cazurilor
ANET, de catre coordonatorul ANET. Cazurile respective sunt discutate
in cadrul sedintelor cu parintii cu participarea unor reprezentanti ai
diverselor institutii; Administratia Publicd Locald, Asistent
social,politist de sector. Semestrial se transmite evidenta cazurilor
inregistrate, corespunzator raportului.

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,5

Pondere si punctaj acordat: -
acordat

Total standard

Punctaj
0,5

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES,; si identificarea, procurarea si utilizarea
resurselor noi

Dovezi Centrul de resurse a fost asigurat cu material ( rechizite scolare) pentru
instruirea elevilor cu CES.
Constatari e Din bugetul institutiei dotari nu sunt.

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:

Pondere si punctaj
acordat

- | Punctaj acordat: - 1

0,5

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la

datele de interes public

Dovezi °

Declaratie-angajament a utilizatorului a Sistemului de cartografiere;

Constatari °

Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal, prin semnare
unor declaratii sau angajamente de confidentialitate a datelor cu caracter
personal.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,5

Punctaj
0,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

‘ Dovezi ‘ o

Existenta Centrului de Resurse Educationale
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Constatari

In instittie exista Centru de Resurse Educationale, amenajat si dotat
corespunzator cerintelor educationale inclusive: mobilier, mijloace TIC,
resurse material. Exista spatiu destinat activitatii cu copii cu problem de
vorbire, dar si activitati de consiliere psihopedagogica.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de Invatamént si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

Planul de activitate a Centrului de Resurse Educationale;

Planul de activitate a cadrului didactic de sprijin;

Planul de activitate a logopedului;

Planul de activitdti extracurriculare a copiilor cu cerinte educationale
speciale.

Mijloace TIC.

Constatari

Spatiul destinat Centrului de Resurse Educationale utilizeaza mijloace
TIC prin prezentari diverse, vizionare de filme, audieri de melodii,
jocuri, realizarea diferitor sarcini.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5
Total standard 4
Dimensiune III Puncte forte Puncte slabe
[Seva completala | o Existenta Centrului de Resurse | ® Spatiu mic a Centrului de
finalul fiecarei Educationale dotat. Resurse;
dimensiuni] e Existenta a cadrului didactic de | e Lipsa rampei la intrare in
sprijin. institutie;
e Existenta a cadrului didactic de | e Lipsa psihologului;
sprijin- logoped e Resurse insuficiente pentru
e Existenta spatiului dotat cu mijloace sustinerea CREL
TIC a logopedului si
psihopedagogului.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational

de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale n planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e Programul de dezvoltare a institutiei anii 2021-2026;
e Planul managerial al institutiei anul de studii 2025-2026;
e Planul de lucru cu elevii dotati;
e Strategii de urmadrire a evolutiei performantelor scolare.
Constatari o 1In scopul orientirii cresterii calititii educatiei in planurile strategice si

gaseste reflectare Programul ,, Nivelul tactic si operational al Dezvoltarii
curricular” prin promovarea conceptiei ,, Scoala prietenoasa copilului ”,
st ,, Copilul este centrul universului educational”. Cresterea calitdtii
actului instructiv- educativ in institutie se realizeaza prin derularea de
programe si strategii aplicat de un colectiv de 14 cadre didactice
specialisti, care sunt monitorizati prin diverse tipuri de controale in
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scopul eficientei educationale si de Tmbundtatire continua a resurselor
umane.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

Programul de dezvoltare a institutiei anii 2021-2026;
Planul managerial al institutiei anul de studii 2025-2026;
Concursuri scolare;

Planul activitatilor extracurriculare cu elevii dotati;
Planul activitatilor extrascolare.

Constatari

In institutie sunt realizate urmatoarele activitati: olimpiade scolare, mese
rotunde,training, victorine, prezentari, srate dedicate unor persoanalitati
remarcabile ale unor timpuri. Prin aceste activitati se faciliteaza procesul
instructive-educativ, promovand valori, adaptind un comportament
adecvat, stabilindu-se relatii prietenoase.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,5

Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din /Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

Programul de dezvoltare a institutiei anii 2021-2026;
Planul managerial al institutiei anul de studii 2025-2026;
Plan de activitate al Consiliului de Administratie;

Plan de activitate al Consiliului Profesoral;

Control intern.

Constatari

Modul transparent democratic si echitabil al deciziilor se realizeaza prin
mecanisme eficiente: Consiliul de Administratie, Consiliul Profesoral,
diverse comisii corespunzator domeniilor de activitate cu implicare
direct spre imbundtatirea calitdtii In toate domeniile vietii scolare si
procesului educational: demers educational, actul invatarii, progress,
cadru normative, financiar, resurse umane, mediul si ambiantd scolara.
Impactul acestor aspect se monitorizeaza prin diverse tipuri de controale
interne, privind calitatea serviciilor prestate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,5

Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatamant printr-o infrastructurad adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

Programul de dezvoltare a institutiei anii 2021-2026;
Planul managerial al institutiei anul de studii 2025-2026;
Viziunea Gimnaziului ,,Sergiu Andreev’;

Misiunea Gimnaziului ,,Sergiu Andreev’;

Obiectivul educational major;

Orientarile prioritate ale Gimnaziului ,,Sergiu Andreev”.

Constatari

Prin viziunea, misiunea si obiectivul general al institutiei, transpuse in
orientarile prioritare ale activitatii gimnaziului, ca rezultat a analizei
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SWOT, se asigua aficient organizarea procesului educational
corespunzator necesitatilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi e Existenta a doua cabinete de informatica;
e Existenta Centrului de Resurse Educationale;
e Existenta salii de sport;
e Existenta laboratoarelor;
e Existenta sdlii pentru festivitati;
e Existenta bibliotecii;
e Existenta conexiunii la internet;
e Dotare cu TIC.
Constatari e Necesitdtile institutiei privind echipamentele, materialele auxiliare
curricular valorificd curriculum national in mod satisfacator. Cadrele
didactice contribuie prin resursele existente la asigurarea eficientd a
procesului instructive- educative corespunzitor componentelor
curricular, notional dar si modificat.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
acordat 0,5

Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi e Lista de control;

e Lista cadrelor didactice detindtoare de grad.

Constatari e In institutie activeaza 13 cadre didactice, specialisti in domenii
profesionale. Exista acoperire a normei didactice corespunzator
planului-cadru. Lipsa specialistilor de educatie muzicald, educatie
plastica, fizicd. Din totalul de cadre didactice 3-gradul I, 9-gradul IL
Procentul detinerii gradului didactic este 92,30 %.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ
Dovezi e Lista copilor cu cerinte educationale speciale;
e Curriculum adaptat la disciplinele limba si literature romana, limba
franceza, matematica si stiinte, fizicd, informatica.

Constatari In anul de studii 2025-2026 au absolvit 1 elev cu CES .

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5

Total standard 8,75

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national
Domeniu: Management
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Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizdrii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)
Dovezi e Programul de dezvoltare a institutiei anii 2021-2026;
¢ Planul managerial al institutiei anul de studii 2025-2026;
e Plan control Intern,

Constatari e Aspectul educatiei inclusive 1si gaseste reflectare n PDI
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi e Programul de dezvoltare a institutiei anii 2021-2026;
¢ Planul managerial al institutiei anul de studii 2025-2026;

e Planul de perspectiva la stagii de formare,
e Necesarul de cadre didactice.

Constatari e Administratia institutiei monitorizeaza frecvent necesarul de cadre
didactice in corespundere cu disciplinele din planul-cadru raportandu-1
in majoritatea cazurilor la sringentele procesului educational actual,
periodic cadrele didactice, conform planului de perspectiva
imbunatatindu-si activitatea la stagiile de formare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
entru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national
Dovezi e Programul de dezvoltare a institutiei anii 2021-2026;

e Planul managerial al institutiei anul de studii 2025-2026;
e Lista de control;

e Regulamentul de ordine Intrna;

e Raport statistic 1-edu;

e Raport 83-edu.

Constatari e [Institutia dispune de un numadr suficient de resurse umane-13 cadre
didactice, 13 —personal auxiliar: nondidactic si auxiliar. Conform
statelor de personal, angajatii asigurd necesitatile institutiei, iar cadrele
didactice conform listei de control, acoperd numarul de ore in functie de
disciplinele scolare si optionale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

acordat 0,5

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrdrii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in
rocesul educational
Dovezi

Programul de dezvoltare a institutiei anii 2021-2026;
Planul managerial al institutiei anul de studii 2025-2026;
Plan control Intern,

Ordinul nr.49 din 08.09.2025 cu privire la control tematic;
Ordinul nr.01 din 15.01.2026 cu privire la control tematic;
Ordinul nr.03 din 15.01.2026 cu privire la control frontal;
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Constatari e Institutia monitorizeaza eficient si asigura sistematic pe centrarea pe
standardele de eficientd a invatarii prin utilizarea resurselor
educationale, dar si a strategiilor didactice, TIC, in scopul formarii unor
caractere si personalitati care sa perceapa calitatea ca process constient
si permanent.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de
eficientd a Tnvatarii
Dovezi ¢ Planul managerial al institutiei anul de studii 2025-2026;

e Planuri la Comisiile Metodice;

,Clasele primare ,Consiliere si Dezvoltare Personala”, ,, Stiinte

socioumanistice”, ,, Matematica, Arte, Tehnologii si Sport”;

e Proiectari de lunga durata.

Constatari e Prin sedinte oranizatorice ale Consiliului Profesoral, Consiliului de
Administratie si Comisiilor metodice administratia in colaborare cu
membrii grupurilor desfdsoard sistematic monitorizarea $i promovarea
eficienta in elaborarea de catre cadre didactice a proiectelor
calendaristice conform principiilor educatiei centrate pe elev si de
formare a competentelor in functie de particularitatile de varsta.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, In conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/
copilului
Dovezi

Planul managerial al institutiei anul de studii 2025-2026;

Sedintele de totalizare semestrul I si II ale Cosiliului Profesoral;

Proces-verbal nr.05 din 24.12.2025 al Consiliului Profesoral;

Proces-verbal nr.10 din 27.05.2026 al Consiliului Profesoral;

Rezultatele reusitei scolare pentru 3 ani;

Rezultatele reusitei scolare 2025-2026.

in cadrul sedintelor de totalizare ale Consiliului Profesoral se evaluiazi

sistematic rezultatele invatarii in conformitate cu standardele

educationale. Directorul adjunct pentru instruire, sefii ~ Comisiilor

Metodice, cadrele didactice, conform nomenclatorului elaboreaza si

inregistreaza rezultatele reusitei scolare in dezvoltarea fiecarui elev.

e A fost aprobat Planul de remediere la discipline de examene;

e Fiind inregistrate slabe rezultate la discipline de examene, in special
matematica, ne propunem pentru anul de studii 2026-2027 control
tematic , simulari de examene, monitorizari, seminare metodice.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 1,5

Constatari

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si
operationala

Dovezi ‘ e Planul managerial al institutiei anul de studii 2025-2026; ‘
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e Planul activitatilor extracurriculare;
e Planul activitdtilor extracurriculare al Centrului de Resurse

educationale;
e Planul activitatilor extracurriculare al Elevilor dotati.
Constatari e In corespundere cu Planul activititilor extracurriculare pe parcursul

intregului an au fost organizate si desfasurate sub diverse modalitati,
instruire la distantd, platform educationale, prezenta in sala pentru
festivitati, conform misiunii, obiectivelor din curriculum si din
documentele de planificare in care sunt implicati toti elevii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
acordat 0,5

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Planul managerial al institutiei anul de studii 2025-2026
e Planul de activitate a cadrului didactic de sprijin;
e Planul de activitate a cadrului didactic de sprijin- logoped;
Constatari e Conform componentei rationale si deciziei serviciului de Asistenta
Psihopedagogicd in depedentd de numarul de copii la centru de resurse
Educationale in institutie activeazd doud unitdti de cadru didactic de
sprijin individual pentru elevi in scopul obtinerii rezultatelor conforme
standardelor si referentialul de evaluare
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5
Total standard 9,50

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazid angajament si implicare eficientd in procesul
educational
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Pasaportul static 1-edu

Constatari e In institutie este asigurat accesul la resursele educationale nominalizate
in dovezi conform raportului static prin participarea copiilor si parintilor
si parintilor in procesul decisional.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,50
Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI

Dovezi e Reusita scolara;
e Baza de date SIME;
e Proces-verbal nr.05 din 24.12.2025 al Consiliului Profesoral;
e Proces-verbal nr.10 din 27.05.2026 al Consiliului Profesoral
Constatari e [Institutia dispune de o bazd de date temeinica, referitor la performantele
tuturor elevilor,jar in cadrul sedintelor Consiliului Profesoral
sevalorificd potentialul creative al acestora.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,50
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Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului
Dovezi e Proces-verbal nr.07 din 24.12.2025 a Consiliului Profesoral;
e Proces-verbal nr.15 din 29.05.2026 a Consiliului Profesoral.
e Ordinul nr.20 din 28.05.2026 cu privire la mentiuni.
o Institutia realizeaza o politicd obiectiva si transparent de promovare a
succesului scolar prin intermediul urmatoarelor structure institutionale:
- Consiliul Profesoral;
- Consiliul de Administratie;
- Sedinte de totalizare.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,5 0,5

Constatari

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS
[partea finala de dupa ultima virgula nu se refera la IET)

Dovezi e Planul activitdtii Consiliului reprezentativ al Elevilor;
e (Cercul Appreandre en jouand
e Tenis de masa
Arta teatrului

e BIOS
Constatari e Elevii din institutie sunt incadrati suficient dn invatarea interactiva prin
cooperare, astfel contribuind la Tnvitarea eficienta.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
acordat 0,5
Total standard 4,5
Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe
[Se va completala | e Existenta curricurilor pe interese e Slaba implicare a elevilor in
Sfinalul fiecdrei e Implicarea elevilor in activititi ale proiecte;
dimensiunif Consiliului Reprezentativ al | ® Rezultate slabe inregistrate la
Elevilor; examenele  nationale  de
e Participari in actiuni de voluntariat. absolvire
e 7 elevi nu au absolvit
gimnaziul.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitdtii de gen prin politicile si programele de promovare a echitétii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitdtilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor
Dovezi e Programul de dezvoltare a institutiei anii 2021-2026;

e Planul managerial al institutiei anul de studii 2025-2026;
e Regulamentul de Ordine Interna anul de studii 2025-2026.
e Conform planurilor operationale echitatea de gen prin informarea

periodic a elevilor, dar si parintii acestora prin diverse activititi de
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prevenire a discrimindrii . Psihopedagogul initiaza actiuni de consiliere
in acest scop.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
acordat 0,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificdrii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice 1n privinta echitatii de gen

Dovezi e Concurs ,,Mediul ambient prin prisma disciplinelor”;
e Adunare parinteasca in luna decembrie
Constatari e In institutie conform planificarii si recomandarii DI Hincesti, cadrele

didactice sunt implicate In organizarea activitpatilor de formare a
echitatii de gen.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
acordat 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi e Programul de dezvoltare a institutiei anii 2021-2026;
¢ Planul managerial al institutiei anul de studii 2025-2026;
e Planul activitatilor extracurriculare.

Constatari e In vederea promovirii nedescriminirii a echititii de gen, in institutie
sunt desfasurate in corespundere cu planurile operationale activitati
curricular si extracurriculare n care sunt acordate sanse egale pentru
copii diferiti in scoala.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

acordat 0,5

Total standard 3

Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe

[Se va completala | o Parteneriat intre cadre didactice, e Buget insuficient 1n asigurarea

finalul fiecarei elevi in promovarea echititii de gen; formarii cadrele didactice
dimensiuni e Organizarea activitatilor curricular dimensiunea ,, Educatie
in vederea formarii sensibild la gen”
comportamentului e Slaba implicare a unor parinti,
nedescriminatoriu; elevi cdrora au un
e Colaborare si implicare comportament violent.

Administratia Publica Locala,
politistul de sector.

Analiza SWOT a activitatii institutiei de Tnvatdmant general in perioada evaluata

Puncte forte Puncte slabe
e Participarea multuor cadre didactice si la stagii de | ® Lipsa coerentei intre Invatare si
formareprivind reforma politicilor educationale; evaluare;
¢ Functionalitatea Comisiilor Metodice; e Numarul mare de absente la ore,
e Promovarea valorilor nationale in cadrul e Rezultate modeste la invataturd;
activitatilor extracurriculare; e Rezultate slabe la olimpiade.
e Organizarea procesului instructive la domiciliu.
Oportunitati Riscuri
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e Posibilitatea de a lucre cu unii dintre cei mai buni | e
profesori si elevi; o

e (olaborarea dintre cadrele didactice in cadrul
Comisiilor Metodice;

e Motivarea, stimularea profesorilor si elevilor, °
participanti la concursuri scolare;

¢ Ridicarea prestigiului institutiei. Asigurarea
serviciului psihologic; .

e Utilizarea optima a componentei optionale:

Lipsa mijloacelor relevante;

Numédr mare de copii ramasi fard
supravegherea parintilor plecati peste
hotare;

Avalansa de tentatii 1n special
provenite de mass-media, din anturaje
dubioase asupra elevilor;

Motivatia material-financiard scazuta
a personalului didactic si didactic-
auxiliar. Suprasolicitarea cadrelor
didactice prin realizarea tuturor
cerintelor 1n  contextual noilor
reforme poate duce la insucces.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor /[se completeaza pentru Raportul de activitate ce

urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe].

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 2023-2024 2024 -2025 2025-2026 20 20
de calitate | maxim *["Aytoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, %

1.1 10 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0

1.2 5 3,0 6,0 3,0 6,0 3,0 6,0

1.3 5 2,75 5,5 2,75 5,5 2,75 5,5

2.1 6 6,0 10 6,0 10 6,0 10

2.2 6 3,5 584 3,5 58,4 3,5 584

2.3 6 4,0 66,7 4,0 66,7 4,0 66,7

3.1 8 6,5 81,3 6,5 81,3 6,5 81,3

32 7 3,75 53,6 3,75 53,6 3,75 53,6

33 7 4,0 57,2 4,0 57,2 4,0 57,2

4.1 13 8,75 67,3 8,75 67,3 8,75 67,3

4.2 14 9,5 67,9 9,5 67,9 9,5 67,9

4.3 7 4,5 64,3 4,5 64,3 4,5 64,3

5.1 6 3,0 50 3,0 50 3,0 50

Total 62,5 65,52 62,5 65,52 62,5 65,52

* In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la Total se va inscrie suma

punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu Nr. total cadre Distributia calificativelor
didactice foarte bine bine satisfacator nesatisfacator
2021-2022 16 16
2022-2023 15 15
2023-2024 14 14
2024-2025 13 13
2025-2026 13 13

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu | Nr. total cadre de Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate
conducere se aproba nu se aproba
2021-2022 3 se aproba
2022-2023 3 se aproba
2023-2024 3 Se aproba
2024-2025 3 Se aproba
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2025-2026

Se aproba

Semnatura cadrului de conducere:

Gherela Galina
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