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Cuprins:

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de Tnvatimant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare In vederea protectiei integritatii fizice si psihice
a fiecarui elev/ copil

Standard 1.3. Institutia de Tnvatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sandtos de
viata

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participd la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare /Standardul
nu se aplica IET]

Standard 2.2. Institutia scolard comunicd sistematic si implicd familia si comunitatea in procesul
educational

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregdtesc pe copii sd convietuiascd intr-o societate
interculturala bazata pe democratie

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCA’[IONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare
sociala, apartenenta religioasa, stare a sdnatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea
potentialului propriu in procesul educational

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de Invatdmant sunt incluzive, nediscriminatorii si
respectad diferentele individuale

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeazd conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitdtile stabilite
prin curriculumul national

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul educational
Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunicd si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de
gen



Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta
a respectdrii normelor sanitaro-igienice

Dovezi o Statutul Institutiei Publice Liceui Teoretic "Dimitrie Cantemir” aprobat la
sedinta CP, proces-verbal nr. 2_din 30.11.2012, inregistrat de MJ al RM.

e Certificatul de inregistrare a IPLT «Dimitrie Cantemir»

e PDI pentru anii 2021-2026 aprobat la CP, proces-verbal nr.01 din 28.08.2021

e Regulamentul intern al liceului perfectat aprobat la sedinta CA, proces—verbal
nr.01 din 29.08.2025;

e Plan Managerial anual pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la sedinta CP,
proces-verbal nr. 01 din 28.08.2025.

e Proces —Verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra
incediilor.

e Ordin cu privire la numirea persoanei responsabile de protectia civila si
securitatea Tn munca

e Note informative la Managementul clasei cu privire la respectarea regulilor de
Securitate a vietii elevilor.

e Registru de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia

e Autorizatia sanitara de functionare a institutiei

e C(ertificat de Inregistrare pentru siguranta alimentelor

e (Carnete medicale ale angajatilor

e Raport de audit intern al institutiei;

e Proiectul tehnic.

Constatari Institutia detine documentele necesare pentru pregatirea si desfasurarea procesului
educational: autorizatie, documentatia tehnica, certificate, carnete medicale, raport
de audit intern, proiectul tehnic. Se monotorizeaza permanent respectarea normelor
sanitaro-igienice.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe toata
durata programului educativ

Dovezi e Graficul profesorului/angajatului deserviciu, aprobat la sedinta CA, proces
verbal nr. 1 din 29.08.2026.

e Regulamentul de organizare si functionare a liceului aprobat la sedinta CA
proces -verbal nr. 1 din 29.08.2029.

e Ordine ce tin de asigurarea securitatii elevilor in timpul transportarii la
concursuri, excursii, competitii sportive etc.

e Ordin de numire a coordonatorului pentru prevenirea cazurilor de abuz,
trafic si violentd, ord.nr. 70 din 01.09.2025.

e Numirea persoanei responsabile de SSM (ordin nr. 49 din 07.05.2019

e Ordin nr.46 din 29.05.2026 ,,Cu privire la securitatea vietii si sanatatii
elevilor pe timpul vacantelor scolare»

e Planul de activitate al Consiliului de Administratie (CA).

e Procese-verbale ale sedintelor CA.

e Ordinul directorului cu privire la angajarea personalului de paza.

e Fise de post pentru personalul de paza.




e QGraficul de serviciu al personalului de paza.

e Panouri cu informatii relevante sigurantei.

e Plan de evacuare a copiilor, angajatilor in caz de situatii exceptionale.

e Registre cu lista copiilor informati cu Tehnica securitatii in timpul orelor
de educatie fizicd, chimie, educatie tehnologica si altele, in timpul
vacantelor (cu semnaturile); ore de dezvoltare personala.

e Schema de evacuare 1n cazuri de situatii exceptionale.

e [luminare pe timp de noapte.

e Registru de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia.

e Gard, poarta.

Constatari

Institutia colaboreaza cu APL, Comisariatul de politie pentru asigurarea securitatii
si sigurantei elevilor. La sedintele CA este discutat acest subiect si este Tntocmit
procesul verbal. Paza si securitatea in institutie este asigurata de catre personalul
de paza, obligatiile carora sunt stipulate 1n CIM, Fise de post si prin Ordinul
directorului, conform graficului. Teritoriul este imprejmuit cu gard, accesul
persoanelor strdine este restrictionat. Securitatea elevilor este asiguratd pe toata
durata procesului educational. Institutia nu dispune de personal de pazd angajat pe
parcursul programului educativ, restrictie impusa de statele de personal.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Orarul lectiilor aprobat la CA, proces-verbal nr. 01 din 29.08.2025
e Orarul sunetelor aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.01 din 29.08.2025.
e QGraficul evaluarilor sumative, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 02
din 09.09.2025.
e Orarul activitdtilor extracurriculare aprobat la sedinta CA, proces-verbal
nr.01 din 29.08.2025.
e Managerial Plan.
e Planurile CM.
e Orar echilibrat, unde disciplinele exacte alterneazd cu celelalte disciplini
scolare.
e Orar flexibil, unde Educatia fizica, Educatia muzicalda, Educatia plastica,
Educatia tehnologica nu se proiecteaza, in orar, la inceputul zilei.
e Graficul testelor de evaluare. Testele de evaluare/tezele sunt repartizate
uniform, nu mai mult de 1 pe zi.
e Orarul sunetelor este reglementat.
Constatari Prin elaborarea unui orar conform cerintelor Planului-Cadru se iau masuri de

prevenire a surmenajului pe parcursul procesului educational.

Infrastructura cladirii, suprasolicitarea spatiilor impun organizarea programului
zilnic al elevilor fara respectarea in totalmente a principiilor psiho-pedagogice si
medicale (fiziologice si igienice).

Nu se tine cont in totalitate de curbele fiziologice zilnice, sdptamanale si anuale ale
capacitatii de lucru a elevilor.

Pauzele sunt reglementate in RI al institutiei. Testele de evaluare repartizate
conform graficului la fiecare inceput de semestru.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1,50
0,75




Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cite un loc In bancd/ la masa etc., corespunzator
particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Plan Managerial anual pentru anul 2025-2026, aprobat la sedinta CP,
proces-verbal nr.1 din 28.08.2025 (Organizarea operationald, domeniul. Resurse
materiale si financiare)

e Registru de bunuri materiale ale salilor de clasa.
e Sala de festivitati cu 120 de locuri.
e Nr. de locuri n banci -260.
e Nr. cabinete de studii- 20, proiectoare -4,
e Laborator de informatica.
e Laborator de chimie.
e Laborator de fizica.
e Laborator de biologie, dotat, mulaje. Microscoape, utilaje.
¢ Biblioteca scolara.
e Centrul de resurse pentru educatia inclusive.
¢ Cantina scolara pentru 100 de locuri.
e Sala de sport, teren de sport renovat in 2020.
Constatari Institutia respecta normativele refiritor la amplasarea elevilor in silile de studii.

Elevii sunt asigurati cu numdr corespunzdtor de mese, scaune conform varstei,
aranjati de catre diriginte, conform particularitatilor psihofiziologice. Institutia
asigura conditii optime de functionare, dotatd conform standardelor. Numarul de
locuri la mese/banci corespunzator numarului de elevi in clase. Mobilierul conform
particularitatilor fiziologice si individuale ale fiecarui elev. Institutia a creat conditii
pentru asigurareatitoror salilor cu internet. Actele de primire-predare sunt la
directorul adjunct pentru gospodarie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,75
0,75

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

e Contracte de achizitie a echipamentelor si utilajelor.

e Registre de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de

sprijin la chimie, biologie, fizicd, educatie fizica.

Registre de inventariere.

Mese si scaune corespunzatoare inaltimii elevilor.

31 laptopuri pentru sélile de studii.

22 calculatoare pentru salile de studii.

2 tablete.

Orar de igienizare a spatiilor, aprobat/ajustat periodic la sedinta CA, proces-

verbal nr.02 din 29.09.2025.

Detergenti, solutii de dezinfectare.

¢ Boilere electrice (3 unitati).

e Registre cu semnaturile elevilor privind respectarea regulilor de securitate la
fizica, chimie, informatica si educatie fizica.

e Cabinetul medical dotat cu utilajul si medicamentele necesare pentru acordarea
primului ajutor.

Constatari

eqge vy

desfasurare a procesului instructiv. In silile de chimie, fizica, informatica, biologie,
educatie fizicd sunt registre de evidenta a bunurilor.Institutia Tn cadrul proiectului a
fost dotata cu 10 laptopuri. Comisia de inventariere duce evidenta in registru. Sunt




luate masuri de inlaturare/prevenire a oricarui pericol de accidentare in toate
spatiile scolare si sunt respectate cerintele cu referire la iluminarea Incaperilor.
Totodata este necesar de modernizat utilajele si o parte din dispozitive in
laboratoarele de fizicd, chimie si biologie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare
in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor*(dupa caz)

Dovezi ¢ Bloc alimentar renovat si utilat corespunzator 2022.

e Autorizatia sanitara de functionare a institutiei eliberata de ANSA si CSP.

e Pagaportul sanitar.

¢ Ordinul cu privire la organizarea alimentatiei gratuite.

e Ordinul cu privire la constituirea comisiei de triere nr.68 din 01.09.2025.

¢ Fise tehnologice.

e Lista produselor alimentare promovate, limitate si interzise.

¢ Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei.

e Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor intestinale.

e Registrul de preparare a bucatelor.

e Registrul sanatatii salariatilor de serviciu.

e Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare.

e Incapere pentru prelucrarea materiei prime.

e Sald de mese cu locuri mobilate (100), 6 lavoare cu apa calda.

e Depozit de pastrare a produselor conform cerintelor sanitaro-igienice.
Constatari Institutia dispune de spatii si asigura alimentatia elevilor in cantina scolard in

conformitate cu normele sanitare in vigoare. Cantina din institutie este functionala,
accesibila pentru tofi elevii. Elevii alimentati beneficiaza de o ratie alimentara care
acopera normele fiziologice de consum pe zi. Toate documentele necesare:
pasaport sanitar, fise tehnologice, registre, fisele examenelor medicale sunt
conform cerintelor actuale de sigurantad. Se asigurd conditii optime pentru
prepararea bucatelor cu respectarea normelor sanitare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si
confort pentru elevi/ copii

acordat

Dovezi e  WC-uri separate pentru baieti si fete, in incinta institutiei, 9 cabine pentru
fete si 6 cabine pentru baieti.

e Lavoare
e Apa calda si sapun
e Uscatori electrice pentru maini
e Vestiare separate pentru baieti si fete

Constatari e Institutia respecta normativele sanitaro — igienice in vigoare. Liceul dispune de
spatii sanitare functionale dotate minim cu materiale igienice (apd, sdpun, hartie
igienica)

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iegirilor de rezerva

Dovezi

e 4 iesiri de rezerva din institutie.

e Shema de evacuare in cazuri exceptionale.




Mijloace de prima interventie, stingatoare

Constatari

Institutia asigura securitatea elevilor si angajatilor prin echipare cu stingatoare,
amplasarea schemelor de evacuare, organizarea antrenamentelor la Protectia Civila.
Cadrele didactice din liceu desfasoara activitati referitor la tehnica securitatii, ore

de dez

voltare personald. In institutie se desfasoara activitdti de invatare si

respectare a regulilor tehnicii securitdtii de prevenire a situatiilor de risc si acordare
a primului ajutor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

de dez

Dovezi e Inregistrdri in Agenda dirigintelui/Catalogul clasei.
e Listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii in scoala (la
orele de fizica, chimie, educatie tehnologica).
e Ziua protectiei civile in liceu, desfasurata in acest an 04 Mai 2026.
e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie.
e Proiecte didactice pentru lectia de dezvoltare personald, modulul Securitatea
personala.
e Informatii plasate pe panoul informativ.
e Ordinul cu privire la desemnarea persoanei responsabile de monitorizarea
sanatatii elevilor si angajatilor.
e Planul de organizare institutional de interventie in cazuri de ANET.
e Ordine cu privire la numirea cadrelor didactice in calitatea de insotitori la
transportarea elevilor.
Constatari Cadrele didactice din liceu desfasoara activitati referitor la tehnica securitatii, ore

voltare personald. In institutie se desfasoara activititi de invatare si

respectare a regulilor tehnicii securitatii de prevenire a situatiilor de risc si acordare
a primului ajutor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Total standard

10

8,50 9,25

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si
psihice a fiecarui elev/ copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publicd locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

PDI pentru anii 2021-2026, aprobat la CP, proces-verbal nr.l din
28.08.2021.

Plan de actiuni de prevenire/de interventie in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului.

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei.

Demersuri catre APL, Comisariatul de politie.

Procese-verbale ale sedintelor CA, CP, CE.

Planul de organizare institutional de interventie in cazuri de ANET.
Registru de evidenta a Fiselor de sesizare in cazuri de ANET.

Ordin cu privire la numirea coordonatorului de ANET.

Monitorizarea frecventei elevilor si monitorizarea incadrarii activitatile
extrascolare a elevilor din grupul de risc.




e Registrul.

Constatari

Administratia liceului colaboreaza cu parintii, cu APL, CP in caz de ANET al
copilului. Conform PDI sunt planificate masuri de combatere a ANET.
Responsabilul de ANET din liceu inainteazd demers in caz de necesitate §i se
discuta la sedintele CA.

Institutia oferd conditii echitabile/sprijin  tuturor elevilor pentru asigurarea
dezvoltarii fizice, mintale si emotionale.

Implica cadrele didactice si partenerii in activitdtile de prevenire/combatere si
promovare a comportamentelor daunatoare sdnatitii. Institutia detine in
documentele strategice proiectate actiuni coerente de colaborare cu familia, cu
autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin
familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi e PDI pentru anii 2021-2026.
¢ Planul managerial pentru anul de studii 2025-2026.
¢ Ordinul cu numirea responsabilului de ANET nr. 70 din 01.09.2025.
e Activitatea psihologica.
e Activitatea comitetului parintesc.
e Asigurarea angajatilor cu Fise de sesizare a cazurilor de ANET.
e Cabinetul de consigliere psihologica.
Constatari Institutia asigurd formarea cadrelor didactice, elevilor, parintilor, informarea cu

acte normative privind compartamentul in cazuri de ANET. Responsabilul ANET
din liceu participa la formari si desfasoara in institutie seminare, activitati practice
cu angajatii.

Institutia utilizeazd eficient resursele interne si comunitare pentru asigurarea
protectiei fizice si psihice ale elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violentd (relatii elev-
elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi e Plan managerial anual pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la sedinta
CP, proces-verbal nr.01 din 28.08.2025, pag.Activitatea Comisiei pentru
Protectia Drepturilor Copiilor, Prevenirea cazurilor de abuz, trafic si
violenta.
e Participarea la seminarele nationale/ raionale de prevenire a bullyngului.
e Seminar practico-metodic in cadrul comisiei metodice de Consiliere si
dezvoltare personala.
e Parteneriat cu Inspectoratul de Politie, Primaria comunei Crasnoarmeiscoe
e Ausistente la orele de dezvoltare personala.
e Activitati de informare si sensibilizare, de catre angajat IP.
e Planul de activitate ale directorului adjunct pentru educatie/diriginte.
e Planul de activitate cu elevii cu comportament deviant.
e Proiecte didactice ale orelor de dezvoltare personal.
e Planul de activitate al psihologului scolar.
e Proiecte didactice ale activitatilor extrascolare.
e Agenda dirigintelui/ Catalogul clasei (inclusiv catalogul electronic).
e Registru cu listele elevilor din grupa de risc.
Constatari In liceu cadrele didactice desfasoara activititi de prevenire si combatere a violentei:

ore de dezvoltare personala, mese rotunde conform planului. Directorul adjunct

9



pentru educatie conform planului de activitate identificd si lucreaza cu copiii din
grupa de risc. Este asigurata asistenta psihologului si cadrului didactic de sprijin.
Institutia realizeaza activitati de prevenire si de combatere a oricarui tip de violenta.
Se informeazd parintii, elevii privind evitarea si mecanismul de inregistrare,
gestionare a cazurilor de violenta.

Se asigura parteneriate cu structuri specializate, colaborari cu specialisti.

Se atesta cazuri sporadice de manifestare a violentei verbale, psihice 1n special.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale
si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire a
comportamentelor ddunatoare sanatatii

Dovezi

e PDI pentru anii 2021-2026.

Planul managerial anual pentru 2025-2026.

Parteneriat cu SAP-ul raional.

Plan de activitate al Centrului de resurse/ Serviciului psihologic scolar.
Registrul grupului de risc

Dosarele elevilor cu CES conform nomenclatorului.

Fise de monitorizare a progresului copilului.

Registrul Sesiunea de examene 2025-2026. Sustinerea in conditii speciale
Orarul prestarii serviciilor.

Dosarele elevilor.

Planuri educationale individualizate PEI pentru fiecare elev.

Lucrari efectuate de catre elevi.

Ordin cu privire la angajarea cadrului didactic de sprijin.

Ordin cu privire la angajarea psihologului scolar.

e Colaborarea cu SAP Hincesti.

Constatari

Institutia este asigurati cu cadrele didactice de sprijin si cu psihologul scolar.in
liceu activeazd CR unde CDS detine dosarele elevilor cu CES, PEIL lucrarile
elevilor, fotografii. CDS realizeaza activitati conform orarului afisat si Planului CR.
In liceu se desfasoara activitati extracurriculare cu copii cu CES.

Institutia oferd conditii echitabile/sprijin  tuturor elevilor pentru asigurarea
dezvoltarii fizice, mintale si emotionale.

Implicd cadrele didactice si partenerii in activititile de prevenire/combatere si
promovare a comportamentelor ddunatoare sanatatii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,50
acordat 0,75
Total standard 5 3,75 4,50

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sinétos

de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sdnatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, iIn promovarea
stilului sandtos de viata in institutie si Tn comunitate

Dovezi

e PDI pentru anii 2021-2026, aprobat la CP nr.1 din 28.08.2021

Plan Managerial pentru anul de studii 2025-2026.

Procesele-verbale ale adunarilor cu parintii.

Proiecte didactice la disciplinele optionale ,,Modul sanatos de viata,,
Starturi vesele.

Saptamana alimentatiei in scoli,, in cadrul campaniei ,,Mananca sanatos,,
https://www.facebook.com/photo/?tbid=2615447968610650&set=pcb.2615
448798610567

10



Constatari

Administratia liceului colaboreaza cu parintii si reprezentantii legali pentru
promovarea unui mod de viatd sanatos. Elevii demonstreazd un grad sporit de
interes in cunoasterea valorilor familiei si modul sanatos de viatd. Elevii liceului
participd la competitii sportive la nivel instutional si raional. Au fost efeectuate
vizite dee informare ale reprezentatilor CSP, IP, SAP Hincesti.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,50
0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si

metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.) pentru profilaxia
roblemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi e Cabinetul psihologului dotat cu resurse materiale si metodologice pentru
profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor.
e Centru de resurse.
e Planul de activitate al psihologului.
¢ Planul de activitate al cadrului didactic de sprijin.
e Registrul grupului de risc.
e Fise de evidentd ale elevilor (in cabinetul psihologului).
e Portofoliile copiilor (la psiholog), Centrul de Resurse.
Constatari Institutia dispune de spatii special rezervate pentru acordarea sprijinului elevilor in

depisirea problemelor psiho-emotionale a elevilor. in liceu activeaza psihologul
scolar, care realizeaza activitati conform orarului afisat si planului de activitate. In
liceu se presteaza serviciile psihologului la necesitate.

Institutia asigura conditii fizice, resurse metodologice, pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale in suficientd masura.

Activitdtile de consiliere au un impact benefic asupra starii psihoemotionale a
elevilor si angajatilor.

Numarul copiilor ce necesitd abordare specializatd psihologicd depaseste
capacitatea umana a institutiei de cele mai dese ori.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viatd, de prevenire a

riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a

stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce
romoveaza modul sdnatos de viata

Dovezi

e Planul managerial anual pentru 2025-2026, aprobat la sedinta CP din

28.08.2025. Programul activitatilor extracurriculare;

Activitatea CE;

Activitatea comisiei pentru protectia drepturilor copiilor.

Lectii la Dezvoltarea personala.

Proiecte didactice la orele de clasa.

Managementul clasei. Securitatea circulatiei rutiere.

Proiectarea de lunga duratd a orelor de dezvoltare personala

Agenda dirigintelui.

Proiectarea de lunga durata a orelor optionale ,,Modul sanatos de viata,,

https://www.facebook.com/photo/?fbid=2615447968610650&set=pcb.2615

448798610567

Cataloagele scolare electronice, sectii sportive.

e Organizarea sedintelor tematice cu parintii.

e Ordin cu privire repartizarii activitatilor extrascolare ordin nr.77 din
01.09.2025.
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Ordin cu privire la repartizarea orelor optionale si cercurilor ordin nr.76 din

01.09.2025.

Constatari

Institutia organizeaza si realizeaza activitati de promovare si sustinere a modului
sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de accident.

Se diversificd registrul activitatilor didactice si extradidactice care permit cresterii
numarului de elevi ce participa in cadrul acestora. Parintii sunt instruiti referitor la
repartizarea eficientd a timpului necesar pentru pregatirea temelor si a odihnei
copiilor.
Activitatile didactice si extradidactice asigurda un context formativ propice
dezvoltarii armonioase a elevilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,50
acordat 0,75
Total standard 5 2,50 4

Dimensiune |
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte \

Puncte slabe

Domneniu: Management

Prezenta documentatiei privitor
la  securitatea si  protectia
sanatatii copiilor.

Asigurarea securitdtii elevilor/
angajatilor, creandu-le conditii
de sigurantd pentru toata
perioada aflarii la diverse
activitati.

Monitorizarea respectarii
permanente a normelor sanitaro
- igienice.

Existenta unui orar echilibrat si
flexibil al activitatii
educationale.
Organizarea
informare 1n parteneriat
autoritatile locale, APL
actori comunitari.

In colaborare cu familia si
centrul de sanatate promoveaza
valorile  sanatatii  fizice si
mintale ale elevilor.

de
cu
alti

activitatilor

Lipsa usierului, a sistemei de
securitate.
Lipsa sistemelor video.

Implicare minima a institutiei de
invatdmant in proiecte
educationale — nivel raional,
national.

Domeniu: Ca

acitatea institutionala

Cantina  gcolara  corespunde
normelor sanitare, este
functionala, accesibila.

Prezenta tuturor documentelor
necesare cu  privire la
functionarea cantinei.
Prezenta  spatiilor
confortabile separate
baieti si fete.

Existenta s1  functionalitatea
mijloacelor antiincendiare si a
iesirilor de rezerva.

Sala sportiva amenajata si dotata
cu inventar sportiv necesar.
Conectare la internet et. I, II,

sanitare
pentru

cabinetul de informatica et. I11.

Mobilierul  corespunde partial
particularitatilor fiziologice
individuale ale elevilor.
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e (abinet de informaticd dotat
suficient cu tehnica de calcul.

e Teren sportiv bine amenajat.

e Stadion modern.

e (Cabinet medical dotat.

Domeniu: Curriculum / proces educational

e Asigurarea institutiei cu produse e Scaderea populatiei
curriculare: plan —  cadru,
curricula pe discipline, ghiduri
metodologice, materiale
didactice, manuale.

e Consilierea elevilor in vederea
selectarii disciplinelor optionale.

e (Cadrele didactice sustin
aplicarea tehnologiilor
educationale moderne pentru
realizarea curriculumului.

e Conditii create de corelare
interdisciplinara  implimentarii
curriculumului si de asigurare a
continuitatii.

e (ulturd  organizationald 1n
realizarea activitatilor de
promovare a modului sanatos de
viatd prin acte reglatorii si
activitatile pe care le
organizeaza.

e Schimbul de experienta cu alte
unitati scolare.

e Valorificarea abilitatilor
individuale ale elevilor prin
participarea la  concursuri
scolare raionale, republicane.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, In planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a
elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea
initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.
Dovezi e Procese-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor.
e Programul de activitate a CE.
e Comisia pentru protectia drepturilor copiilor.
e Regulamentul intern de organizare si functionare a institutiei, completat,
perfectat, aprobat in sedinta CA proces-verbal nr.02 din 09.09.2025.
e Organigrama institutiei.
e Ordinul directorului nr. 67 din 01.09.2025 ”Cu privire la componenta CA”.
e Planul de activitate al CE pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la sedinta
CP, proces-verbal nr.01 din 29.08.2025.
Constatari Institutia asigurd participarea elevilor in procesul decizional prin implementarea
diverselor mecanisme de implicare a acestora in solutionarea problemelor si
luarea deciziilor care vizeaza viata lor scolara. In Proiectul managerial anual este
inclus Programul de activitate al Consiliului Elevilor. Elevii sunt reprezentanti in
Consiliul de Administratie, Comisia pentru drepturile copilului. Elevii au acces la
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pagina Web a institutiei, internet, cabinetul de resurse educationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi e Programul de activitate al Consiliului de elevi.
e Regulamentul CE elaborat in institutie.
e Acte ce vizeazd activitatea consiliului elevilor.
e Nota informativa cu privire la activitatea CE.
Constatari In institutie activeazi CE ales in mod democratic care activeaza in baza unui

program, planuri proprii de actiune. Membrii CE participa la luarea deciziilor ce
tin de interesul elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj acordat: - 1,50

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a elevilor/
copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi e Acces la informare.
e Pagina de Facebook a institutiei.
e Laptopuri pentru activitati didactice si extrascolare.
e Sala de computer conectata la internet.
e Mijloace de comunicare scrise (panoul informativ).
e Mijloace de comunicare orale: discutii individuale cu elevii, expunerea si
argumentarea opiniilor in timpul orelor etc.
e Planul de activitate al CE.
e 4 proiectoare.
e | calculator in CR-conectat la internet.
Constatari Institutia dispune de diverse mijloace de comunicare: Panou informativ, Fax,

SITE. De asemenea, elevii 151 pot exprima opiniile prin discutii, 151 expun parerile
si aduc argumente.

Institutia asigurd functionalitatea mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia
libera a elevilor preponderent prin intermediul retelelor de socializare: pagina de
facebook a liceului si grupurile claselor, se tine cont si de propunerile elevilor
parvenite pe diferite cai.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara,
in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluare

ropriului progres

Dovezi

e Statutul CE.

Regulamentul de activitate al CE.

Regulamentul Comitetului parintesc.

Activitati ale elevilor: colectarea donatiilor, voluntariat etc.
Implicarea elevilor in proiecte.

Rapoarte de autoevaluare al CE.

Observarea si analiza activitatilor educationale (diplome, certificate).
Ordinul de stimulare a elevilor perfomanti nr.12 din 29.05.2026.
Opinii exprimate in cadrul orelor/activitatilor.

Asistente la ore.

Diplome la concursuri.

Masa rotunda Violenta si cadrul legal — 18.03.2025.
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Constatari

Cadrele didactice incurajeazd participarea elevilor in solutionarea problemelor:
implicarea in proiecte, actiuni de caritate si voluntariat. Elevii se implica la
evaluarea propriului progres aplicind Referentialul de evaluare, teste din partea
administratiei. Participa la concursurile scolare, raionale si internationale, fiind
motivati prin diplome.

Institutia, prin activitatile organizate, promoveaza respectul fatd de diversitatea
cultural, etnica, lingvistica, religioasd. Pregateste elevii sd convetuiasca intr-o
societate bazatd pe democratie. Elevii, parintii se implica activ in alegerea libera a
orelor otionale si a cercurilor. (temei: cererile solicitantilor)

Elevii au posibilitatea sa-si exprime opinia referitor la demersul educational realizat
si se implicd 1n evaluarea propriului interes.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,50
acordat 0,75
Total standard 6 3,50 5,00

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in

structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare

periodica a lor in privinta elevilor/copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea
ozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Regulamentul Intern al institutiei.
e Includerea parintilor in componenta CA.
¢ Ordinul de constituire a CA nr.67 din 01.09.2025.
e Comitete parintesti in fiecare clasa.
e Comitetul parintesc al institutiei.
e Planul de activitate a Comitetului parintesc al institutiei.
e Procese-verbale nr.1 din 22.12.2025, nr.2 din 18.03.2025 al sedintelor generale
cu parintii.
e Tabelul perfomantelor scolare.
e Comunicarea directorului adjunct in cadrul sedintei generale cu parintii «Rolul
parintilor si contributia lor la succesul scolar al elevuluiy.
Constatari Administratia liceului asigurd delegarea democraticd a parintilor in structurile

decizionale: CA; proceduri stipulare in RI.

Se aplica mijloace de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor in procesul
de luare a deciziilor. (Fiecare clasa isi au grupurile constituite)

Se inregistreaza o motivare mai redusa din partea parintilor de a se implica in viata
institutiei, ceea ce face ca aceste proceduri s fie mai dificil de aplicat.

Parintii elevilor sunt informati referitor la reusita scolara, comportamentul lor, sunt
implicati in alegerea disciplinelor optionale, isi pot exprima opinia referitor la viata
scolara.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunittii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la Tmbunatatirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi e Acorduri de  parteneriat cu APL, cu Gimnaziul Talaiest.
cu AO Flacara Movilelor Gemene, cu Centrul de Sanatate Crasnoarmeiscoe, cu
Biserica ortodoxa din localitate,
e Procese-verbale.
e Excursii la solicitare.
Constatari Institutia are Incheiate acorduri de parteneriat cu AO,, Flacara Movilelor Gemene,,
cu biblioteca sateasca, cu SRL ,, Artizana,,.
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Au fost organizate campanii cu implicarea elevilor cu impact educational afectiv.
Institutia participd la proiecte axate pe ghidarea in cariera, formarea competentelor
digitale, dezvoltarea abilitatilor de comunicare, socializare si integrare a copiilor,
iar activitdtile sunt promovate pe retelele de socializare, fapt cu impact pozitiv in
comunicare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de
administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de
mijloace democratice de comunicare, implicarea pdrintilor si a membrilor comunitdtii in activitati
organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi e Planul activitatii Consiliului de administratie.

Ordinul nr.67 din 01.09.2025 referitor la constituirea CA.

Procese-verbale ale Consiliului de administratie.

Note informative prezentate in sedintele CA.

Procese verbale ale sedintelor cu parintii.

Regulamentul Intern.

Constatari In institutie activeazia CA din componemta ciruia fac parte: parinti, reprezentanti ai
APL, CE, unde se discutd problemele scolii, se iau decizii si se asigurd o educatie
de calitate. CA desfasoara sedinte conform planului. Se asigurd drepturile
parintilor, elevilor, Autoritatii Publice Locale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor i implicarea acestora si a
altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi e PDI anii 2021-2026.

Plan Managerial pentru anul 2025-2026.

Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii.

Procesele-verbale CA.

Raportul anual de activitate a institutiei pentru anii 2023-2024, 2024-2025,
2025-2026.

e (Comitetele parintesti scolare ale claselor I-a — a [X-a.

Constatari Membrii structurilor asociative ale parintilor participa la elaborarea documentelor:
PDI, Pagina Web.

Reprezentantii CE, APL au participat la elaborarea Proiectului de dezvoltare a
institutiei pentru anii 2021-2026, la perfectarea Regulamentului Intern. Parintii
participd la elaborarea suportului pentru activitdti didactice, sunt implicati in
organizarea si realizarea activitatilor educationale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,50
acordat 0,75
Total standard 6 3,75 5,50

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregitesc pe copii sd convietuiasca intr-o societate
interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa, prin
actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi e PDI pentru anii 2021-2026, Calitatea procesului instructiv-educativ, ob. 4,6

e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2025-2026.

e Dezbateri la tema : Conceptii despre lume si viatd (proiect si nota informativa)
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e Marcarea Zilei mondiale a pacii, a tineretului etc.

e Activitati traditionale : Balul bobocilor ; Eminesciana, Dragobete ; Decade ale
obiectelor de studii. Toamna de aur. Povestea de Craciun, Creanga-poet al
copiilor.

e Activitati de promovare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase

e Activitati organizate in cadrul diverselor sarbatori.

Constatari Administratia liceului promoveaza respectul diversitatii culturale prin: concursuri,

festivitati, prin desfasurarea saptamanilor pe obiecte.

Institutia, prin activitatile organizate, promoveaza respectful fatd de diversitatea

cultural-etnica, lingvisticd, religioasa, pregdteste elevii sd convetuiascd intr-o

societate bazatd pe democratie.

Prin activitatile educationale elevii sunt formati in spiritul echitdtii, corectitudinii

si respectul reciproc.

Aceste actiuni contribuie la cimentizarea relatiilor interpersonale, la evitarea

eventualelor conflicte de acest gen.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitdtii culturale, etnice, lingvistice, religioase

si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in institutie si

colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi e Fise de monitorizare privind respectarea diversitatii culturale, etnice,

lingvistice, religioase 1n scoala.

e Inmatricularea elevilor de diferite etnii, religie.

e Activitati educationale privind respectarea diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase 1n scoala.

e Actiuni de caritate in parteneriat cu reprezentantii confesiunilor religioase.

e Ore optionale: Istoria si cultura Locald; Educatia ecologicd; Educatie pentru
societate. Educatie pentru sanatate.

e Desfasurarea proiectelor inter/trandiscipinare.

Constatari Cadrele didactice si elevil participd la diversitdti culturale, entice, lingvistice,

religioase in scoald si in comunitate.

Institutia monitorizeazd modul de respectare a diversitdtii culturale, entice,

lingvistice si de valorificare a multiculturalititii in toate documentele si in

activitatile desfasurate, insd nu se colecteazd feedbackul din partea partenerilor

din comunitate privind respectarea principiilor democratice.

Se monitorizeaza incadrarea elevilor din familiile social-vulnerabile in colectivele

claselor/scolii, asigurdndu-li-se asistenta necesara.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturala, etnicd, lingvisticd, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Incadrarea elevilor in cercuri pe interese si sectii sportive;
Implicarea elevilor in activitati extrascolare;
Plan de actiuni cu privire la promovarea diversitatii culturale.
Plan de imbunatatire si asigurare a calitatii.
Participare la Festivalurile raionale ale Cartii, ale Obiceiurilor si Traditiilor
sarbatorilor de iarna.
e Scenarii ale activitatilor extracurriculare.
Toate seminarele au fost apreciate cu calificativul Foarte bine.
Constatari Conform PDI, Planului Managerial profesori au desfasurat cu elevii, parintii,

17



activitafi de combatere a stereotipurilor, prejudecatilor: ore de dezvoltare
personala, sedinte cu parintii.

Institutia creeaza conditii pentru abordarea echitabila si valorizantd a fiecarui
copil, indiferent de apartenenta cultural, etnica, lingvistica, religioasa, astfel
respectand principiul multiculturalitdtii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,50
acordat 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitdtile curriculare si extracurriculare, n actiunile elevilor/ copiilor si
ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa Intr-o societate interculturala, a
modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Proiecte didactice la disciplinele de studii.

e Activitati cu tematica respectiva.

e Resurse si materiale care promoveazad interculturalitatea in contextul unei
societati democratice.

Activitati organizate cu ocazia sarbatorilor.

Asistente la ore.

Proiectarea de lunga duraté la Dezvoltarea personala.

Proiecte didactice anuale la: Educatie pentru societate; Istorie; Limba si
literatura romana.

e Proiectele orelor optionale: Tehnici de comunicare; Istoria si cultura locala;

Constatari Obiectivele activitatilor sunt orientate spre formarea competentelor atitudinale in
contextul convetuirii armonioase, reiesind din standardele scolii prietenoase
copilului.

In activitatile curriculare si extracurriculare se reflecti viziunile, democratice ale
cadrelor didactice si ale elevilor de convetuire armonioasd intr-o societate
interculturala si a modului de promovare a valorilor multiculturale.

Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor prin
participarea la diverse activitati.

Cadrele didactice faciliteazd comunicarea si colaborarea cu toti copiii prin diverse
activitafi: matinee, serate, discutii individuale, promoveazd respectul valorilor
nationale si ale minoritatilor etnice, religioase sau de altd natura.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,50
acordat 0,75
Total standard 6 3,50 5,00
Dimensiune II Puncte forte ‘ Puncte slabe
[Se va completa la Domeniu: Management
finalul fiecarei e Administratia  liceului  asigura
dimensiunif mecanisme de participare ale

elevilor in solutionarea diverselor
probleme, luarea deciziilor.
e Se asigurd delegarea democraticd a | ® Implicarea partenerilor in sustinerea

parintilor in structurile decizionale: materiald a elevilor proveniti din
CA,RL medii defavorizate.
e Promovam respectul diversititii | ® Indentificarea cadrelor didactice cu
culturale prin concursuri, festivitati. disponsibilitati de lucru in echipe de
o Consiliul didactic si elevii participa claborare  a  proiectelor  si
la diversitati culturale, etnice, programelor.

lingvistice, religioase 1n scoala.

e Echipa manageriala  manifesta
dorintd sd@ continuie managementul
de tip  transformational  si
democratic, adoptand strategia de
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atragere a cadrelor cu initiativa in

luarea deciziilor, cat si implicarea
acestora in vederea realizdrii lor.

Domeniu: Capacitate institutionala

e Existenta Consiliului Elevilor, ales

in mod democratic, care activeaza in
baza unui program, plan propriu.

e Prezenta diverselor mijloace de |e Pedagogizarea dificila a parintilor si

comunicare: panou informativ, fax, implicarea lor in procesul

SITE, unde elevii isi pot exprima educational.

opiniile, expune pdrerile si aduce | ¢ Alegerea liberd a orelor optionale si a

argumente. cercurilor este ingradita de
e Componenta Consiliului disponibilitatea cadrelor didactice si a

Administrativ  constituit conform spatiilor.

cerintelor Noului Regulament de
functionare a CA.

e Abonamente la ziare, reviste de
specialitate.

e Material didactic documentar si
informational.

Domeniu: Curriculum / proces educational
e Cadrele didactice sustin si|e Ponderea prea mare a pregatirii

incurajeaza participarea elevilor in teoretice in detrimentul celei practice,

solutionarea problemelor, cu accent pe cunostinte si mai putin

desfasurarea actiunilor de caritate si pe abilitati.

voluntariat. e Insuficienta abilitatii din partea unor
e Elevii participd la concursuri cadre didactice de a participa si

scolare, raionale, internationale, promova activitatile de proiecte.

fiind motivati prin diplome. e Neimplicarea unor parinti in lectiile
e Actantii scolari (elevii, parintii) de pedagogizare.

participa in elaborarea documentelor
programatice ale institutiei.

e Participarea cadrelor didactice si a
elevilor la diversitdti culturale
etnice, lingvistice.

e Interesul crescut al cadrelor
didactice in  promovarea = si
respectarea culturii si traditiilor
etnice in colaborare cu elevil si
parintii  acestora in  activitati
extracurriculare.

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si
stare sociali, apartenenta religioasa, stare a sanatitii si creeaza conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin

entru elevii cu CES

Dovezi e Planul strategic si cel operational al institutiei de invatamant contine scopuri,

activitati care se bazeaza pe principiul Educatiei pentru TOTI.

e Planul de activitate a CML
e  Ordinul nr.75 din 01.09.2025 cu privire la aprobarea listei elevilor asistati in
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CR.

Planuri si rapoarte de activitate a profesorilor.

Baza de date a copiilor cu CES.

Procese-verbale ase sedintelor CML.

Proiecte manageriale pentru anii de studii 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025,

2025-2026.

Ordinul nr.81 din 01.09.2025 cu privire la constituirea echipelor PEI.

Ordinul cu privire la constituirea CMI nr.64 din 01.09.2025.

Orarul activitatilor cu elevii cu CES.

Material de suport.

Resurse curriculare.

Planul anual managerial 2025-2026.

Activitatea CMI 1n baza unui grafic constituit conform cerintelor.

Incluziunea educationala.

e Activitate extrascolarda dedicate Zilei Internationale a persoanelor cu
dizabilitati.

Constatari Planul strategic si cel operational al liceului includ tinte strategice si activitati

specifice de aplicare a politicii statului cu privire la educatia incluziva. Anual se

constituie Comisia Multidisciplinard Intrascolard, sunt efectuate controale ale

calitatii implementarii proiectelor didactice de lungd durata cu adaptari curriculare

si a celor elaborate in baza Curriculumurilor modificate. Activitatile didactice ale

copiilor cu CES sunt efectuate conform orarului aprobat. Cadrele didactice sunt

formate referitor la calitate procesului educational pentru elevii cu CES.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,50

acordat 0,75

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES
Dovezi e Planul anual al CML
e Planul de activitate pentru anul 2025-2026 a CDS.
e Planul de activitate pentru anul 2025-2026 a psihologului scolar.
e Centrul de resurse pentru educatia incluziva creat in cadrul institutiei de
invatamant.
Sala senzoriala, inaugurata — 23.09.2024.
Ordin cu privire la angajare a cadrului didactic de sprijin responsabil pentru
coordonarea activitatii Centrului de resurse pentru educatia incluziva, ordin nr.39
din 01.09.2025.
Rapoarte de activitate a CDS, a psihologului scolar.
Procese-verbale a sedintelor CMI.
Planuri educationale individuale (PEI).
Dosarele elevilor cu CES.
Fise de monitorizare a progreselor elevilor.
Curricula modificata (CM)
Curricula CA pentru elevii cu deficiente de auz.
Rezultatele observarilor privind crearea in institutia de invatdmant a serviciilor
de sprijin pentru copiii cu CES si dotarea acesteia cu echipamentul necesar
pentru sustinerea si favorizarea educatiei incluzive a copiilor cu dezabilitati.
Constatari In liceu CREI este dotat cu mobilier si echipament necesar, material didactic pentru
desfasurarea activitatilor. CDS este numit prin ordinul directorului si activeaza in
comun cu CML
Institutia dispune de mecanisme si proceduri de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor.
Se actioneaza in baza principiilor tolerantei, umanismului, echitatii etc.
Este constituitd anual Comisia Multidisciplinard Intrascolara. Sunt elaborate planuri
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de activitate a cadrului didactic de sprijin, PEI-uri, fise de monitorizare a
progresului si de interventie a elevilor cu CES. Administratia institutiei dispune si
creaza structuri, mecanisme si proceduri de sprijin pentru procesul de inmatriculare
si incluziune scolard a tuturor elevilor. Elevii beneficiaza de serviciile cadrului
didactic de sprijin, psihologului.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea

actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor

[indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamdnt general cu

rograme combinate]

Dovezi e Informatie privind copiii de varsta scolard din comunitate, inclusiv a celor cu
CES. Lista copiilor in situatie de risc (conform Legii nr.140 din 14.06.2013)

e Raport statistic SGL-1-edu completat si prezentat anual la DGI Hincesti, SIME
completat, SIPAS — completat, SICE-completat.

e Raportul anual al CDS.

e Raportul anual al psihologului.

e Registrul alfabetic al elevilor.

e Ordine cu privire la fluctuatia elevilor, inscrise in Registrul de ordine pentru
elevi.

e Dosarele elevilor.

e Registre de evidenta si eliberare a actelor de studii pentru absolventii liceului.

e Prognoza contingentului de elevi si a retelei de clasa pentru 3 ani.

e Bazele de date SIME, SAPD, SIPAS.

e Ordinul nr. 23 din 16.03.2026 Cu privire la organizarea inscrierii copiilor in
clasa I.

Constatari Institutia de invatamant dispune de listele copiilor de varsta scolara si prescolara,

inclusiv a celor cu CES, a copiilor 1n situatie de risc.
Institutia duce evidenta de fluctuatia elevilor, a eliberarii actelor absolventilor
respectand legislatia.

Se duce evidenta copiilor din districtul scolar, este elaborata prognoza
contingentului de elevi si a retelei de clasd cu perspectivd de 5 ani. Institutia
completeazd sistematic baza de date SIME. Anual sunt emise ordine referitor la
contingentul de elevi. Fluctuatia elevilor este oglindita in registre speciale conform
Nomenclatorului documentatiei scolare. Institutia dispune de baza de date a tuturor
copiilor de varstd scolard inclusiv a celor cu CES, evidente clare despre elevii
inmatriculati, exmatriculati. Se elaboreaza rapoarte statistice anuale referitor la
contingentul de elevi.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,50
acordat 0,75

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea
activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile
copiilor

Dovezi e Planuri educationale individualizate elaborate pentru fiecare elev cu cerinte
educationale speciale din institutia de invatdmant necesare conform cerintelor
Serviciului de Asistentd Psihopedagogica de individualizare a procesului
educational.
Constituirea CMI, ord. nr.64 din 01.09.2025.
Plan de activitate al CM, aprobat la sedinta CP.
Tabelele perfomantei scolare.
Planurile educationale individualizate sunt intocmite in conformitate cu
normele aprobate, cu Rapoartele SAP.
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¢ Fise de monitorizare a progresului.

e Fiecare copil cu CES din institutia de invatamant dispune de conditii specifice
si individualizate pentru evaluarea finala si certificare in conformitate cu
cerintele educationale speciale.

Constatari

Institutia de Tnvatimant monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui copil cu
CES o data la jumatate de an, PEI sunt completate impreuna cu cadrele didactice si
CDS, aprobate de director, cu acordul parintilor. Rezultatele sunt inregistrate in
Registru de catre CDS.

Institutia monitorizeaza prin intermediul Comisiei Multidisciplinare, prin rapoartele
dirigintilor/cadrelor didactice de la clasd la finele semestrului/anului de studiu
dezvoltarea fiecarul elev. CMI examineaza si aprobd CM si adaptarile curriculare
pentru CES.

Cadrele didactice proiecteaza si realizeazd activitdti de individualizare si
diferentiere a demersului didactic si a celui educational.

Elevii manifesta interes si implicare 1n activitdtile formale si nonformale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile specifice

ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent
ersonal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi e Procesele-verbale ale CML.
e Planurile anuale ale CDS, psihologului.
e Fisa de evidenta a serviciului prestat elevilor cu CES.
e Ordinele emise cu privire la constituirea echipelor PEL nr.81 din 01.09.2025.
e Rezultatele analizei lectiilor, activitatilor extrascolare, altor activititi organizate in
cadrul institutiei de Invatamant.
e Rezultatele analizei fondului bibliotecii cu referire la materiale didactice, acte
normative privind implementarea educatiei incluzive.
e Scenarii ale activitatii cu elevii cu CES.
Constatari Fiecare copil cu cerinte educationale speciale, dupa caz, in functiile de

recomandarile SAP, dispune de un plan educational individualizat, curriculum
modificat si alte masuri si servicii de sprijin, materiale didactice, donatii
comunitare. Elevii cu CES beneficiazd de serviciul psihologic, logopedic,
pedagogic si psiho-pedagogic, terapii specifice. Testele de evaluare sumativa si
cele pentru testdri nationale evalueaza competentele formate in baza
curriculumurilor modificate.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,0
acordat 0,50
Total standard 8 4,00 6,00

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii si
respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a
oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

e Regulamentul intern al institutiei, Contractele de munca si fisele de post ale
angajatilor contin stipulari privind obligativitatea sesizarii cazurilor de violenta,
neglijare, exploatare si trafic al copilului.

e Procese verbale ale Consiliului profesoral privind organizarea sedintelor de
informare a tuturor angajatilor institutiei (cel putin 1 sedintd) privind procedura
de identificare, Inregistrare si evaluare initiala a cazurilor suspecte de violenta,
neglijare, exploatare si trafic al copilului.

e PDI pentru anii 2021-2026, Calitatea procesului instructive-educativ.

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei.
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e Planul de Activitate al Comisiei Dezvoltare Personald si Monitorizarea
activitatii dirigintilor de clasa, anexate la Planul managerial pentru anul de
studii 2025-2026, aprobat la CP, proces-verbal nr. 01 din 28.08.2025.

e Fisele de post ale cadrelor didactice. Cap. 11, alte atributii.
Constatari In documentele statutare si de planificare ale institutiei sunt incluse masuri si
activitati referitor la combaterea oricaror forme de discriminare. Sunt emise ordine
cu privire la organizarea institutionala si de interventie in cazurile de ANET. Este
elaboratd si aprobatd Politica institutionala de Protectie a Copilului, completate
documente de sesizare si evidenta a cazurilor de ANET. Fisa postului angajatilor
contine obligativitatea raportarii cazurilor de ANET. Administratia institutiei
dispune de mecanisme pentru identificarea si combaterea oricdror forme de
discriminare si respectare a diferentelor individuale.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale

ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

Dovezi e Planul strategic si cel managerial al institutiei de invatdmant contin activitati
privind dezvoltarea comunicarii, modalitatilor de ajutor reciproc, a tolerantei,
precum si promovarea interactiunilor interpersonale bazate pe respect reciproc
si acceptarea diferentelor, activitati planificate cu parintii

e Activitati de comunicare si relatii cu familia copilului cu CES pentru implicarea
in realizarea PEI .

e Promovarea incluziunei pe retelele de socializare.

Constatari PDI contine activitati ce promoveaza diversitatea: La start cu familia, implicarea

parintilor in diverse matinee, a realiza PEI - Cercul Maini dibace.

Existd un mecanism viabil de identificare, promovare a copiilor dotati.

Institutia se mentine 1n topul clasamentelor realizate la domeniul respectiv.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,50

acordat 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,

identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a

elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi e Ordin de desemnare a unei persoane coordonator al activitdtilor de prevenire,
identificare, raportare, cu asistentd in cazurile de violenta fata de copii.

e Registru de evidenta a fiselor de sesizare a cazurilor de ANET.

e Fise de sesizare si raportare a cazurilor ANET.

e Plan de organizare a institutiei si de interventie in cazurile de ANET a
copilului.

e PDI pentru anii 2021-2026, Programul de dezvoltare a relatiilor de parteneriat

e ANET Fisele de sesizare. Registrul de evidentd a cazurilor de abuz.

e Activitdti de instruire Tn baza proiectului ,,STOP bullyng/cyberbulling in scoli”.
Instruirea si chestionarea tuturor elevilor liceului in timpul orelor de Dezvoltare
personal cu tematica : STOP Bullyng/cyberbullyng in scoli.

Constatari In institutie este desemnat prin ordinul directorului coordonatorul ANET care

identifica, raporteaza cazurile de violenta. Ordin nr.70 din 01.09.2025.

Prin activitdtile de informare/traininguri/activitati practice s-a contribuit la

sensibilizarea cadrelor didactice/elevilor, la prevenirea si combaterea

bullyngului/cyberbullingului.

Reevaluarea modului de planificare/implementare a Planului de actiuni orientate

spre diminuarea violentei/abuzului intre elev-elev, profesor-elev, elev- profesor.

Se organizeaza actiuni de informare, formare a elevilor si cadrelor didactice

referitor la prevenirea situatiilor de discriminare. Este elaborat planul de protectie a
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drepturilor copilului si Planul de organizare institutionala si de interventie in
cazurile de ANET. Institutia dispune de proceduri de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare. Personalul, copiii si
reprezentantii lor legali sunt informati cu privire la procedurile respective.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru

copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, In scopul respectarii

individualitatii si tratdrii valorice a lor

Dovezi e Individualizarea procesului educatiuonal prin adaptari curriculare/adaptarea
strategiilor de realizare a continutului curriculei si prin modificéri curriculare.
(finalitati, continuturi).

e PDI pentru anii 2021-2026, Resurse curriculare

Planul anual managerial pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la CP, proces

-verbal nr.01 din 28.08.2025. Planul Comisiei pentru activitatea cu elevii dotati.

Fise de monitorizare al progresului scolar.

Teste de evaluare sumativa a elevilor cu CES.

Rezultatele olimpiadelor scolare.

Proiectarile didactice de lunga durata la disciplinele scolare, la orele optionale,

la cercuri si sectiile sportive, discutate in cadrul Comisiilor Metodice, aprobate

anual de director.

e Raportul anual al CDS.

e Raportul anual al psihologului.

e Realizarea cantitativa si calitativd a Curriculumului national la disciplinele
scolare. Note informative / rapoarte Comisiile metodice.

Constatari Cadrele didactice aplicd in mod diferentiat CM pentru copiii cu CES conform

recomandarilor SAP. CDS coopereaza cu profesorii la disciplinele scolare in

vederea asigurarii instruirii diferentiate a elevilor cu CES.

Adaptarile/modificarile se consemneaza in PEI, coordonate de CMI, aprobate la

ege vy

nevoile individuale.
Institutia pune in aplicare, evaluare echitabild a progresului tuturor elevilor/
copiilor, in scopul respectarii individualitdtii si tratdrii valorice a lor.

Existd si se aplica actiuni menite sd valorifice rezultatele academice.

Institutia promoveazad si sustine participarea elevilor/cadrelor didactice la diferite
concursuri/ olimpiade etc.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,50
acordat 0,75

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale
si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza
Dovezi e Boxa 1n cadrul institutiei pentru raportarea cazurilor de violentd neglijare,
exploatare si trafic din partea colegilor si adultilor.

e Planul de activitate al CE: Realizara programului de activitati ,,Accidente, abuz,
violenta”- Modalitdti de combatere si prevenire a violentei scolare. Planul
anual managerial pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la CP, proces -verbal
nr.01 din 28.08.2025.

e Orele de Management al clasei (catalogul scolar; Regulamentul de organizare si
functionare a institutiei)

e Chestionare aplicate elevilor/parintilor de catre diriginti/psiholog privind gradul
de satisfactie si confort oferit de catre institutie.

Constatari Responsabilul ANET din institutie desfasoara activitati de informare, de prevenire

a cazurilor de abuz: seminare, convorbiri individuale.
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Beneficiarii remarcd mediul confortabil/favorabil psihologic asigurat de catre
institutie.

Elevii institutiei recunosc in mare parte situatiile de nerespectare a diferentelor
individuale si de descriminare si le evita.

Institutia urmeaza sd identifice noi forme de promovare a conditiilor non-
descimonatorii. Elevii cunosc situatiile de discriminare in mediul gcolar, public si
cunosc procedura de informare a cadrului didactic a administratiei referitor la
situatiile de descriminare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat
Total standard 7 4,50 6,00

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si

sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi e Rezultatele analizei lectiilor, activitagilor extrascolare, altor activitafi organizate
in cadrul institutiei pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru
fiecare copil.

e Regulamentul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

e Rezultatele chestiondrii elevilor, parintilor elevilor privind asigurarea unui
mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil.

e PDI pentru anii 2021 — 2025, Resurse materiale tehnice si informationale.

¢ Planul anual managerial pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la CP, proces-
verbal nr.01 din 28.08.2025, crearea unui mediu accesibil si favorabil.

e Completarea/renovarea/dotarea cu computere/laptopuri.

e Registrul de evidenta a bunurilor materiale.

e Fond de carte completat: manuale, literaturd beletristica, ghiduri pentru
profesori, dictionare (in suma 5000 de mii lei).

Constatari Administratia institutiei utilizeaza diverse resurse pentru asigurarea unui mediu

accesibil, sigur pentru toti, inclusiv cei cu CES si cei capabili de performante: la

orele de clasd, cerc pe interese, sectii sportive.

Institutia utilizeaza efficient resursele disponibile pentru asigurarea unui mediu

accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES.

Baza materiala si didacticd n continud modernizare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,50

acordat 0,75

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de
interes public

Dovezi e Regulamentul intern al institutiei contine stipuldri privind protectia datelor cu
caracter personal.
e Ordinele de numire a persoanelor responsabile pentru bazele de date SIME si
SAPD.

e Angajamentul profesorilor de asigurare a datelor cu caracter personal.

e Contractele de munca ale angajatilor.

Constatari RI si Fisa de post includ stipuldri privind protectia datelor cu caracter personal.
Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii,
la datele de interes public al tuturor elevilor si angajatilor.

Este elaboratd politica institutionald de securitate privind protectia datelor cu
caracter personal. Sunt elaborate regulamente referitor la protectia datelor cu
caracter personal pe domenii de activitate. Sunt numiti prin ordine responsabilii de
administrarea bazelor de date ce contin informatii cu caracter personal. Accesul la
bazele de date cu caracter personal este limitat, responsabilii depunand declaratii pe
propria raspundere.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor
dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e [Evidenta rezultatelor observarii privind asigurarea unui mediu accesibil pentru
incluziunea tuturor elevilor, spatii de deplasare si locuri de recreare sigure
pentru toti copiii, inclusiv pentru cei cu CES.

e Evidenta rezultatelor observarii privind adaptarea rezonabild a conditiilor de
invatare la nevoile individuale ale elevilor cu CES.

e Sali de clasa dotate cu banci corespunzatoare varstei elevilor in proportie de
100%

e 22 calculatoare/31 de laptopuri, 5 proiectoare, 11 televizoare.

e Sald de festivitati cu 120 de locuri.

e Cantina scolara.

e Sala de sport moderna.

e Teren de sport renovat.

e Teren de sport — stadion de minifotbal.

e Centru de resurse dotat partial.

e Sala senzoriala, dotata 90%

e Bloc sanitar (etaj.1 si Il cu cabine separate pentru baieti si fete)

¢ Inventarierea bunurilor materiale. Ordin nr. 119 din 31.12.2025.

e Biblioteca liceului aranjatd conform cerintelor biblioteconomice si dotata
conform cerintelor curriculare.

Constatari Instututia asigura un mediu accesibil pentru incluziunea copiilor cu CES: sustinuti,

ajutati de cadrele didactice, colegi, asezati in primele banci.

Institutia asigura un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor, conform
specificului educatiei.

Institutia dispune de spatii destinate procesului educational, dotate in conformitate
cu nivelul de scolarizare, profilul unitatii de invatamant general, accesibile pentru
toti copiii, inclusiv pentru cei cu CES. Este asigurat un mediu accesibil si favorabil
pentru incluziunea tuturor copiilor scolarizati in institutie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,50
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi e C(Catalogul scolar
e Proiecte didactice de lunga si scurta durata
e Rezultate ale observdrii in cadrul asistentilor la ore.
e Proces educational realizat conform, evaludri interne si externe cu rezultate
bune si f. bune.
e Aplicarea in procesul educational a platformelor. ZOOM; Classroom, MEET
etc.
e Asigurarea institutiei/ elevilor din familii socialmente-vulnerabile cu 13
laptopuri din donatii (MECC)
e Wi-fi in incinta institutiei.
Constatari Cadrele didactice elaboreaza PEI, teste conform necesitatilor educationale ale

copiilor, note 1n planificarile de lunga durata, inregistrari in catalogul clasei.
Institutia pune in aplicare mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare
conforme.

Utilizeaza tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor
elevilor.
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Institutia dispune si utilizeaza tehnologii informationale si de comunicare adaptate
la necesitétile elevilor.

Monitorizeaza participarea tuturor elevilor la lectii, inclusiv la cele online

Cadrele didactice urmeaza sa-si perfectioneze/completeze competentele de
utilizare/integrar a TIC in procesul predare-invatare-evaluare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,50
acordat 0,75
Total standard 7 3,25 5,50

Dimensiune III
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni|

Puncte forte | Puncte slabe

Domeniu: Management

e In Planul strategic si cel anual al | e

Familiile dezavantajate nu pun baza

institutiei sunt planificate activitati
bazate pe principiul educatie pentru
toti; rapoartele sunt plasate Tn mape

pe educatie si nici nu o valoreaza.
Colaborare insuficientd a scolii cu
familii ce au copii cu CES.

e Existenta CR dotat cu mobilier si

e [Exista sala senzoriala dotata.
e Prezenta

e Se asigurd un mediu accesibil, sigur

e Beneficiari ai

e Existenta

la un loc accesibil.

echipament  necesar, materiale
didactice pentru descifrarea | ¢ Promovarea educatiei inclusive prin
activitatilor. publicarea materialelor in mass-media

locala si nationala.
Se inregistreaza inconsecvente la
elaborarea si la implementarea PEL

setului de documente | o
necesare privind procedura de
identificare, inregistrare a cazurilor
de ANET. e Motivarea redusa a unor elevi/parinti
pentru integrarea eficienta in procesul
pentru toti, inclusiv pentru cei cu educational.
CES si cei cu performante.
proiectului
”Participam acum”.

setului de documente
referitoare la cadrul normativ al

educatiei incluzive.

Domeniu: Capacitatea institutionala

e In institutie existd baza de date a | e

domenii:

- Copii din familii defavorizate.

- Copii din familsii
monoparentale.

- Copii din familii cu 1-2 parinti
plecati.

- Copii cu CES.

e Se monitorizeaza progresul

e Se elaboreaza

e Documentele de functionare interna

e CIS

Dificultati in elaborarea PEI.
copiilor din comunitate, pe diverse

dezvoltarii fiecarui copil cu CES si
se duce o evidentd, inclusiv a
copiilor 1n situatii de risc.
actele
perspectivele de

evidenta inmatricularii.

privind
scolarizare,

prevad incluziunea tuturor copiilor
in procesul educational.
asigurd

psihopedagogica a

evaluarea
elevilor,
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recomandd servicii de sprijin in
elaborarea PEI.

Domeniu: Curriculum/ proces educational
e Toti copiii, indiferent de origine, | ¢ Profesorii adopta partial programele

capacitate, gen sunt Invatati si educationale pentru elevii cu CES la
evaluati cu ajutorul metodelor capacitatile si ritmul lor de asimilare.
inovatoare si centrate pe copii. e Absenta motivatiei si a vointei

e Institutia asigurd cu servicii de elevilor pentru anumite continuturi
sprijin copiii cu CES. practice.

e Se asigurd protectia impotriva

e Cadrele didactice aplicd in mod
diferentiat CM pentru copiii cu CES
conform recomandarilor SAPP.

e Proiectarea si realizarea
curriculumului  si a activitatilor
extracurriculare sunt in concordanta
cu principiile incluziunii.

e (P, comisiile metodice se implicd in
implimentarea educatiei inclusive.

e Tuturor copiilor, inclusiv celor cu
CES, le este asigurat accesul
echitabil la procesul de evaluare.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de
calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei i spre Tmbundtatirea continud a resurselor
umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale
Dovezi

PDI.

Planul anual de activitate al institutiei 2025-2026.

Planul de perspectiva a formarii continua a cadrelor didactice.

Planul de actiuni privind eliminarea riscurilor In activitatea educationala.
Ordine privind delegarea la cursuri de formare.

Rapoartele: Realizarile si reusita scolara in ciclul primar, gimnazial, liceal.
Control Intern.

Monitorizarea si evaluarea — etape de baza 1n asigurarea calitatii educatiei.
Seminare de formare.

Ordine cu privire la desfasurarea controalelor frontale si tematice.

Acte de control. Note informative prezentate.

Programe operationale ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.
Scopurile, obiectivele si activitatile reflecta toate domeniile vietii scolare.

e Ordine privind atestarea: - constituirea comisei nr. 61 din 01.09.2025;

e (Cadre manageriale si didactice participante la stagii de formare.

Constatari Institutia elaboreazd si aplicd un mecanism de planificare/ monitorizare/
autoevaluare a eficientei educationale in baza standardelor de calitate ale
institutiilor de invatamant general, reflectate n proiecte de dezvoltare a institutiei,
planuri manageriale, strategii institutionale si diverse planuri de actiuni ale
institutiei. Asigura educatie de calitate prin dezvoltarea continud a resurselor umane
si materiale, prin utilizarea instrumentelor eficiente de monitorizare a realizarii
planurilor strategice si operationale ale institutiei.

In institutie sunt toate documentele necesare care satisfac cerintele de asigurare a
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calitatii educatiei. In fiecare clasa si in liceu activeazd consiliul reprezentativ al
parintilor.
Cadrele didactice participa regulamentar la stagiile formare, manifestd initiativa
proprie in cresterea nivelului profesional.
In anul curent din 21 de pedagogi, au urmat cursurile 5 angajati. Atestarea,
autoevaluarea si evaluarea internd denotd o tendintd ascendenta a nivelului
profesional.

14,28 % - grad didactic intai; (3 profesort).

52,38 % - grad didactic doi. (11 profesori)

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,50
0,75

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

e Realizarea integrala a obiectivelor si activitatilor din PDI si Planul de activitate
al institutiei.

e Programele operationale ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

(Consiliul reprezentativ al parintilor, Consiliul Elevilor)

Ordine referitor la efectuarea contoalelor tematice.

Note informative ale controalelor.

Rapoarte de activitate.

Procese-verbale ale sedintelor cu parintii pe clase.

Procese-verbale ale sedintelor Consiliului de elevi.

Raport statistic pentru anul de studii 2025-2026, solicitat de DI Hincesti.

Raport de activitate al activitatii educationale pentru anul de studii 2025-2026,

proces- verbal al sedintei CP, nr. 01 din 28.08.2025.

e Certificate de participare la formarea continua a cadrelor didactice.

Constatari

Activitatile planificate sunt realizate efectiv prin: realizarea obiectivelor din PDI,
Planul de activitate, prezentand rapoarte, note informative, procese verbale ale CP,
CA, CE, comisii metodice.

Parintii 1s1 asuma rolul de partener partial in procesul educational.

Factorii sociali, economici impiedica crearea unui mediu propice dezvoltarii
relatiel scoald - familie — comunitate.

Comunicarea intre actorii educationali si activitatile proiectate strategic nu pot fi
realizate la cote maxime.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,50
0,75

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din /nstitutie, a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare internd si externa
cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Ordine cu privire la constituirea diverselor comisii.

e Rapoarte ale realizarii bugetului institutiei.

e Realizarea chestionarelor cu cadrele didactice.

¢ Analiza rezultatelor si publicarea pe pagina institutiei.

e Programe operationale ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

e Procese-verbale ale sedintelor membrilor Comisiei metodice, CP.)
Constatari Rapoarte, note informative, procese verbale ale CP, CA, CE, comisii metodice PDI,

Planul de activitate contribuie la Tmbunatatirea resurselor umane si materiale
datorita bujetului repartizat corect, transparent.

Administratia asigura un mod decizional transparent si echitabil, sporind eficienta
educationald prin prestarea serviciilor de calitate, insd varsta Tnaintatd a unor
profesori (2 persoane) si suprasarcina didacticd — 5 cadre didactice (27-32 ore
saptdmanal plus 2 cadre care presteaza servicii educationale in 2-3 institutii au un
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impact defavorabil asupra serviciilor educationale.
CA, CP, Comisiile institutionale promoveazd un mod eficient de comunicare
internad si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,0
0,50

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructurd adaptatd necesitatilor acesteia

Dovezi e Toate actiunile/activitatile anuale planificate au iesit din Misiunea liceuluyi,
in care accentul este pus pe elev, integrat social.
e PDI pentru anii 2021-2026, Misiunea liceului.
e Planul anual managerial pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la CP,
proces verbal nr.01 din 28.08.2025.
Planurile anuale ale structurilor decizionale si consultative :
- Activitatea Comisiei de atestare;
- Planurile Comisiilor Metodice.
e Largirea ariei de formare continud a profesorilor, certificate prin cursuri de
dormare continud, diplome de master.
e Contract de achizitie a energiei electrice.
e Contract de deservirea tehnicii.
e Contract de achizitie a serviciilor de alimentatie a elevilor.
Constatari Institutia dispune de spatiu in corespundere cu particularitatile de varstd (mese,
scaune), sdli de clase, CREI pentru elevii cu CES.
Institutia asigura necesitatile educationale ale beneficiarilor. Unele solicitari ale
parintilor/elevilor rdman nesatisfacute din lipsa de specialisti sau a celor cu
suprasarcind. Infrastructura institutiei asigura organizarea procesului educational in
raport cu misiunea si obiectivele acesteia.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,50
acordat 0,75

Indicator 4.1.5. Prez
necesare valorificarii

enta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a

curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi e (Cabinet de informaticd cu 22 calculatoare, tabsa interactiva in cabinetul 15 de
matematica.
e Insilile de clasa sunt utilizate 31 laptopuri si 5 televizoare, plansete — 2.
e Mijloace de invatamant si auxiliare curriculare
e Fond de carte/ fond de material informatic si audio-video modern, adecvat
numarului de elevi.
¢ Inventarul bibliotecii scolare
e Lista de achizitii
e Contracte de achizifii eficiente a fondului de carte si a fondului de material
informatic si audio-video.
e Contractul de conectare la Internet, abonamente si alte documente care
probeaza accesul la TIC si Internet.
e Birourile administrate sunt cu calculatoare. (5)
e Biblioteca dispune de cartoteca manuala si este dotatd cu calculator conectat la
internet.
e Planificari ale cadrelor didactice pentru desfasurarea unor ore folosind TIC.
e FElevii sunt asigurati cu manuale la toate disciplinele scolare si literatura.
e (adrele didactice au la dispozitie materiale didactice si auxiliare curriculare cea
ce asigura implementarea calitativa a curriculei.
Constatari Institutia dispune de echipamente adecvate si materiale auxiliare curriculare.
Cadrele didactice utilizeaza TIC. Institutia este abonata la presa periodica, metodica
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de specialitate: Ficlia, Invatitorul modern, PRO Didactica, Universul pedagogic.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,0

0,50

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice (eventual
titluri stiintifice), pentru realizarea finalitdtilor stabilite Tn conformitate cu normativele 1n vigoare

Dovezi e Regulamentul Intern al institutiei.

e Registrul de ordine privind activitatea de baza.

e Statele de functii cu necesarul de personal didactic 21 cadre didactice si
respectiv personal de conducere —3, personal auxiliar — 19, grad managerial —1,
grad didactic I — 3 ¢/d, grad didactic doi — 11; grad didacic — 3 c/d.

e Dosare personale — dovezi privind angajarea, promovarea, pregatirea
psihopedagogica si de specialitate conform prevederilor normativelor in
vigoare.

¢ Nivelul de performanta didacticd a cadrelor.

¢ Ordine cu privire la stabilirea treptei de salarizare.

e Ordine ,,Cu privire la delegarea la cursuri de formare continua.

e Participare la programele de formare profesionald continua la modulul tematic
ECD la disciplina ,,Educatie pentru societate”.

e Contractele de munca ale angajatilor.

Constatari Personalul in liceu este angajat conform cerintelor, se incheie CIM, prin ordinul

directorului, fiind intocmit dosarul personal, Fisa de post.

Nivelul de calificare al cadrelor didactice corespunde, in crestere calitativa.

Tinerii specialisti manifestd interes pentru ofertele oferite de institutia de
invatamant. Se respecta prevederile legale in procedurile de angajare, se
colaboreazi cu DI Hincesti.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,25

0,25

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
ermise de cadrul normativ

Dovezi

e PDI pentru perioada 2021-2026.

e Planul de activitate al institutiei pentru anul scolar 2025-2026.

e Curriculum modificat pentru elevii cu CES, 3 elevi cu CGA.

e Procese-verbale cu referire la aprobarea PEI-urilor.

Lista orelor optionale. Aprobate la sedinta CA, proces verbal nr. 1 din
29.08.2025.

Cercuri, activitati extrascolare, aprobate la sedinta CA, proces- verbal nr. 1 din
29.08.2025.

Proiecte didactice de lunga durata ale orelor optionale, cercuri, sectii.
Cataloagele scolare.

Constatari

Institutia aplica Planul-Cadru 1.1, 1.4, 1.17, 1.18, 2.09 curriculum national la toate
disciplinele din Planul-Cadru.

Administratia asigurd Tn cea mai mare masurd cu resurse umane si materiale
aplicarea eficientd a curriculumului.

Se inregistreaza cazuri sporadice de esec scolar care rezultda din nivelul de
pregdtire al elevilor de la treapta la treapta, din atitudinea elevilor/parintilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
acordat 0,50
Total standard 13 4,0 7,75

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalititile
stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management
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Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta
raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Planul de activitate al institutiei.
e Planul de remediere si imbunatétire.
e PEL
e Curriculum modificat.
¢ Ordine cu referire la diverse controale tematice si frontale.
e Acte de control.
e Documentatie scolara a profesorului, conform Nomenclatorului-tip al
documentatiei scolare, ordin al MEC din RM nr.1699 din 18.12.2023
e PDI pentru anii 2021- 2026, aprobat la CP, Misiunea liceului.
e Note ale controalelor tematice/frontale, anul scolar 2025-2026;
e Raport de autoevaluare al CM pentru anul 2025-2026;
e C(Cataloagele scolare pentru anul de studii 2025-2026; inclusiv electronice.
e Rezultatele evaluarilor nationale: invatdmant primar, gimnaziu, liceu pentru
anul 2025-2026;
e Teste individualizate la evaludri si examenele de absolvire clasa a [X-a 2025-
2026.
e Fise de monitorizare a progresului elevilor cu CES.
Constatari Administratia liceului monitorizeaza realizarea Curriculumului conform PDI,
Planului de activitate, PEI, CM, Planificari de lunga durata.
Institutia asigurd implementarea conforma si monitorizeaza realizarea Curricula, a
Planului —cadru, inclusiv a orelor optionale si a celor extracurriculare.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,75
acordat 0,75

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitdtilor de recrutare

si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi e PDL. Institutia are o acoperire de 97% personal didactic calificat.
e Planul de activitate al institutiei pentru anul 2025-2026.
e Participarea a 80% dintre cadrele didactice, in ultimii 3 ani, la programele
de formare profesionala continua.
¢ Ordinele de delegare la cursuri de formare. Certificate de finisare a
cursurilor de perfectionare.
e Dosarele anuale de atestare.
e Postare pe pagina de FACEBOOK.
Constatari Institutia recruteazd permanent cadre didactice reiesind din necesitatile procesului

educational. in proiectele manageriale anuale sunt incluse Planurile de perspectiva
a formdrii profesionale, Planuri de atestare a cadrelor didactice. Institutia
elaboreaza liste de evidenta a cadrelor didactice care contine analiza pe specialitati,
vechimea n muncd, volumul sarcinii didactice, formare si atestare. Sunt emise
ordine de angajare si semnate contractele individuale de muncad, ordine de delegare
la stagiile de formare continud. Planifica si organizeaza diverse activitati metodice

in scopul cresterii maiestriei profesionale a cadrelor didactice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,75
0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

o Statele de personal

Registrul de ordine privind angajarea, transferul si eliberarea personalului.
Bugetul institutiei.

Documente privind normarea activitatii personalului.

Reteaua de clase si efectivul de elevi.
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Contracte de munca.

Lista de tarifare a cadrelor didactice.

Lista de evidenta a cadrelor didactice.

Baza de date cu privire la atestarea cadrelor didactice si manageriale pentru anii
2025-2026.

o Certificate de formare continud a cadrelor didactice si manageriale;

e Lectii publice in procesul de atestare a cadrelor didactice.

Constatari

Institutia dispune de resursele educationale necesare (umane, materiale si
financiare) pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national si le
ajusteaza permanent la cerintele zilei, asigurand prin aceasta un proces educational
de calitate. Institutia are un buget echilibrat care permite acoperirea cheltuielilor
financiare pentru asigurarea conditiilor optime de activitate pentru angajati si elevi.
Toate salile de studii sunt asigurate cu calculatoare/laptopuri pentru instruire de
calitate (inclusiv online/la distantd) elevii sunt asigurati cu manuale la toate
disciplinele scolare.

Cadrele didactice sunt asigurate cu curriculum la disciplinele scolare, ghiduri de
implementare, Repere metodologice, literatura metodica.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,50
0,75

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational

Dovezi

Orarul lectiilor.

Evidenta orelor pierdute si sublinite.

Acte de inventariere

Bugetul institutie

Procese-verbale ale CP, CA.

Fise de autoevaluare semestriale/anuale.

Fise de asistentd la ore.

Panou informational.

Alfabetizarea digitald a tuturor cacrelor didactice (Certificate de

formare continud pe dimensiunea digitala)

e Registrul de asigurare a elevilor si cadrelor didactice cu mijloace
tehnice.

¢ Note informative despre monitorizarea procesului educational

e Rapoarte de autoevaluare a activitdtii cadrelor didactice pentru
perioada data.

e Fisele de asistare la ore.

Constatari

In institutie resursele educationale sunt utilizate eficient prin orarul lectiilor afisat
in hol, acte de inventariere Bugetul este repartizat corect, transparent. Se duce
evidenta orelor Inlocuite, se intocmesc procese verbale CA, CP.

Se inregistreazd o crestere cantitativd si calitativa a utilizdrii TIC in cadrul
activitatilor didactice si extradidactice.

Utilizarea TIC-lui este influentatd de factori obiectivi si subiectivi: pregatirea
insuficienta, varsta cadrelor didactice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,50
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/
copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficientd a Invatarii

Dovezi

e Proiecte didactice orientate pe formarea de competente
e Rezultatele observarii in cadrul asistentilor la ore.
e Note informative.
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e Scenarii ale activitatilor extracurriculare.
e Registrul asociat de la Educatia pentru societate.
e Proiecte ale activitatilor extracurriculare si extrascolare.

Constatari

Proiectele didactice de lungéd/scurtd durata sunt elaborate de catre cadrul didactic,
aprobate la sedintele comisiilor metodice, analizate, prezentate note informative la
CP, CA.

Administratia asigurd si  monitorizeazd procesul de elaborare a proiectelor
didactice/scenariilor conform principiilor educatiei centrate pe elev, in vederea
formarii competentelor si in conformitate cu Standardele de eficientd a Tnvatarii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,50
0,75

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele
si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi e Rezultatele observarii in cadrul asistentelor la ore
e C(Catalogul scolar
e Note informative
e Convorbiri, discutii individuale
e Organizarea si desfasurarea evaludrii initiale. Rezultatele evaluarii
initiale discutate la sedinta CM, procese- verbale.
e Organizarea si desfasurarea tezelor, probelor de evaluareexterna
e Raport despre sustinerea examenelor de gimnaziu.
e Raport statistic referitor la activitatea institutiei pentru anul scolar
2025-2026.
e Rezultatele elevilor la concursuri si olimpiade scolare.
Constatari In procesul de predare-invitare-evaluare se atestd un usor progres datorita utilizarii

strategiilor interactive in cadrul orelor, rezultatelor probelor de evaluare.

Institutia organizeaza si desfasoard evaluari ale rezultatelor invatarii in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind
progresul in dezvoltarea elevului.

Rezultatele denotd o crestere progresiva a performantelor academice.

Mecanismul de evidentd si valorificare necesitd reevaluat si imbunatatit.
Rezultatele lucrarilor de evaluare si a tezelor semestriale sunt analizate de catre
cadrele didactice si elevi, astfel Incat fiecare sa poatd urmari propriul progres, fiind
puncte de reper pentru activitatile de recuperare/consolidare a competentelor
evaluate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,50
0,75

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitdtilor extracurriculare In concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategicd si operationala

Dovezi

e Proiecte didactice ale activitatilor extracurriculare anul de studii 2025-2026.

Agenda dirigintelui.

Catalogul scolar.

Fotografii.

Inregistrari video.

PDI pentru anii 2021-2026, Resurse curriculare.

Planul managerial pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la CP, proces-

verbal nr.01 din 28.08.2025:

Monitorizarea activitatii dirigintilor de clasa;

e Programul activitatilor extrascolare.

e Planurile de activitate ale CM pentru anul 2025-2026 din planul managerial
pentru anul de studii 2025-2026.

e Scenariile activitatilor extrascolare.

Constatari

Institutia planifica si desfasoara activitati extracurriculare in corcodantd cu
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misiunea

liceului, cu obiectivele din curriculum si  Planul activitatilor
extracurriculare, in care sunt implicati elevii si parintii. Activitatile extracurriculare
sunt planificate, organizate si desfasurate, astfel incat sa asigure realizarea misiunii
institutiei — Formarea unei personalitati multilateral dezvoltate cu o pozitie civica
activa capabild sa se incadreze 1n societate. Activitatea extracurriculard este axata
pe valorificarea si promovarea patrimoniului cultural national si general-uman.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,0
0,50

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

conform Standardelor, Referentialului prin discutii, convorbiri, observari in cadrul
asistarii la ore. Se promoveaza elevii cu perfomante, se acorda asistenta
psihopedagogului. Este elaborat graficul de activitate a serviciilor de sustinere.

Dovezi e Rezultatele observarii in cadrul asistentelor la ore
e Convorbiri, discutii individuale
e Fisa de repartizare a timpului de munca.
e Orarul activitatilor CR.
e Orarul de lucru al psihologului.
e Procesele-verbale ale CML
e Testele de ES a elevilor. Testele de evaluare nationala pentru elevii cu CES.
e Informatie statistica privind performantele elevilor pentru anii 2025-2026:
1. Rezultatele Olimpiadelor scolare/competitiilor sportive/conursurilor (anexa)
2. Rezultatele la evaluari/examene finalitate la treapta gimnaziu;
e Premierea elevilor fruntasi la finele anului de studii. Anexa ordinul nr.12 din
29.05.2026.
Constatari Cadrele didactice asigurd sprijin individual elevilor pentru obtinerea rezultatelor

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,0
acordat 0,50
Total standard 14 5,50 9,50

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (bibliotecd, laboratoare,
ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si pdrintilor in procesul decizional privitor
la optimizarea resurselor

Dovezi

Orarul lectiilor

Orarul activitatilor extracurriculare.

Orarul de functionare a bibliotecii.

Planul de activitate al bibliotecii, al directorului adjunct pentru
educatie pentru anul scolar 2025-2026.

Sala de lectura.

Sala de sport.

Teren sportiv — 2

Laboratoarele de fizica, biologie, chimie.

Cabinet metodic dotat cu TIC.

Rapoarte anuale despre activitatea extrascolara a institutiei.
Dotarea: bibliotecii, laboratoarelor, sala de sport.

Registre de stocare a datelor bibliotecii scolare.

PDI.

Sala de informatica (cab.21)

Panou informational.

Sala de festivitati — 120 loc.
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Constatari In institutie accesul la resursele educationale este garantat prin utilzarea spatiilor
existente (biblioteca, sald de sport, laborator) dotate corespunzator. Activitati
conform Planului, Cercuri pe interese. Gradul de implicare a actantilor educationali
in procesul educational bun.

Institutia dispune de resurse educationale materiale si financiare care asigurd
accesul elevilor la o educatie de calitate. Comitetul parintesc, Consiliul Elevilor se
implica 1n luarea deciziilor referitor la optimizarea resurselor educationale prin
organizarea si participarea activa in activitati culturale, de caritate, proiecte.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,50
acordat 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau
a PEI

Dovezi

Portofoliul directorului adjunct si a cadrelor didactice.

Rezultatele academice ale elevilor semestriale, anuale.

Ordin cu privire la actualizarea datelor SIME, Baza de date SIME.
Baza de date privind performantele elevilor pentru anii 2025-2026.
(anexa);

Tabelul reusitei elevilor.

Rapoarte semestriale.

Performantele elevilor la diverse concursuri, competitii (anexa);

e Rezultatele institutiei privind evaluarea anuala externa (anexa).
Constatari Institutia dispune de baza de date si actualizeazd permanent perfomantele elevilor.
Cadrele de conducere, didactice, didactice auxiliare aplicd fise de evaluare,
elaboreaza rapoarte analitice ale rezultatelor scolare, identificd potentialul creativ al
elevilor, inclusiv cei cu CES prin concursuri, olimpiade, activitati extracurriculare
si 11 deleaga la etapele externe ale concursurilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,0
acordat 0,50

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului
elevului/ copilului

Dovezi e Rezultatele chestionarilor privind gradul de satisfactie al elevilor din cercuri,
sectii.
Locuri premiante la concursuri scolare
Panou informational
Publicare pe pagina WEB a institutiei a perfomantelor elevilor.
Pagina web.
Diplomele elevilor la concursurile raionale, nationale.
Constatari Institutia utilizeaza o politicd echitabila si transparentd de promovare a succesului
scolar, sunt emise ordine cu privire la premieri, perfomantele sunt publicate pe
pagina Facebook a institutiei, elevii sunt inaintati pentru decernarea premiilor de
merit in cadrul festivitdtilor de incheiere a anului scolar. Institutia are mecanisme
interne de promovare, stimulare a perfomantelor elevilor si recunostintd publica
pentru profesorii si parintii care sustin, descopera si promoveaza.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,75
acordat 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactivi prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS [partea
finala de dupa ultima virgula nu se refera la IET]
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Dovezi

Lectii demonstrative publice, inclusiv in cadrul seminarelor raionale.
Activitati extrascolare publice.

Discutii individuale.

Chestionare.

¢ Sedinte ale Consiliilor metodice de consiliere si dezvoltare personala pentru
parinti, profesori, elevi.

Constatari

La repartizarea orelor optionale elevii sunt consultati, se discutd individual sau prin
intermediul paginii WEB.

Institutia motiveaza si incurajeaza implicarea elevilor in activitatile didactice si
extracurriculare, rezultatele si perfomantele acestora sunt promovate pe pagina de
Facebook a instituttiei, acordarea de diplome si mentiuni publice in cadrul
sedintelor. Elevii institutiei au obtinut mentiunisi locuri premiante (7 la numar).

e Existenta bibliotecii in institutie, a

e Elevii sunt asigurati cu costume

e Dotarea institutiei cu mijloace

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,0
acordat 0,50
Total standard 7 2,50 4,25
Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe
[Seva completala | e Existenta rapoartelor semestriale/ | e Lipsa solicitantilor de a participa la
finalul fiecarei anuale cu privire la reusita concursul Pedagogul anului (faza
dimensiuni] academicd, desfasurarea activitatilor raionald).
extrascolare, a concursurilor scolare/ | ¢  Numarul mic al  profesorilor
locale, raionale prezentate/ discutate detindtori de grad didactic I (doar 3
in cadrul CP, CA. cadre didactice).
e Formari la nivel national o datd la3 | ¢ Existi doar o singurd tabld
ani periodic, formari raionale/ interactiva.
institutionale. Colaborare-ateliere de | ¢  Factorii sociali, economici impedici
lucru. crearea  unui  mediu  propice
e Aplicarea mecanismelor de dezvoltarii relatiei scoald-familie-
monitorizare a eficientei comunitate.
educationale s promovarea | ¢  Mecanismul de  evidentd  si
imaginei institutiei. valorificare necesita reevaluat si
e Monitorizarea prin asistdri la ore a imbunatatit.
prevederilor Reperelor

metodologice privind continuarea
ECD in clasa a V-a.

laboratoarelor de fizica, chimie,
informatica, biologie, sala de lectura
(25 locuri).

nationale pentru participarea la
activitatile extrascolare.

didactice.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii

de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen,
prin informarea in timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si
programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii
de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor

Dovezi

e Politica de protectie a drepturilor copiilor.
e Planuri strategic de dezvoltare a institutiei.
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Cicluri de lectii sustinute de asistenta medicala.

Asigurarea raportului dintre baieti si fete la completarea claselor.

Ordin cu privire la organizarea campaniei Promovarea egalitatii de gen si sanse.
Activitati realizate reflectate in planurile si rapoartele institutiei.

Raportul dintre baieti si fete, reflectat in agenda dirigintelui.

Activitatea comitetului de parinti.

Prevenirea cazurilor de ANET si a asigurarii echitdtii de gen.

Constatari

In PS si operational al institutiei sunt incluse masuri si activititi de prevenire a
descriminarii de gen. Administratia institutiei asigurd echitatea de gen in toate
activitatile curricular, extra curriculare, raport de gen este reflectat in agenda.
Institutia asigura prin informare si activititi de prevenire a descriminarii, prin
parteneriate si programe de promovare a educatiei sensibile la gen, pe cai accesibile
elevilor si parintilor.

Se promoveaza formarea unei culturi de consiliere si dezvoltarea unui
comportament nediscriminatoriu.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,0

0,50

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi

Bugetul institutiei — 12200 lei pentru formarea profesionala continua.
Asigurarea financiard pentru procurarea materialelor didactice.

Panou informational.

Activitati de promovare din partea CE.

Inscrieri in registre la managementul clasei, Dezvoltarea personald, Educatie
pentru societate.

Cadre didactice formate la cursuri de formare continua.

Activitati de formare reflectate in planul de formare continua a profesorilor si in
planurile si rapoartele institutiei.

Seminare metodice. Ateliere de lucru-nivel national.

Cursurile optionale selectate in baza cererilor.

Sectii sportive constituite pe principiul nondiscriminatorii.

Constatari

Institutia asigurd formarea cadrelor didactice in privinta echitatii de gen prin
seminare, cursuri de formare reflectate in rapoarte, planul institutiei.

Prin activitatile planificate si realizate, institutia creeaza conditii de dezvoltare a
personalitatii elevului intr-un mediu nonstereotipic cu diminuarea consecintelor
negative ale segregrarii. Informeazd si sensibilizeaza actantii educationali despre
respectarea si promovarea principiului echitatii de gen.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,0

0,50

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitdti curriculare si extracurriculare — in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Dovezi

Proiectarile didactice la disciplinele Dezvoltarea personal;, Educatie pentru
societate.

Registrul de observatii si sugestii a persoanelor care au vizitat institutia.
Scenariile activitatilor scolare/extracurriculare.

Rezultatele observarii in cadrul asistentelor la ore.

Discutii cu elevii.

Prevenirea si combaterea violentei, a oricdrei forme de discriminare.

Lectii demonstrative la dezvoltarea personala.

Constatari

Elevii sunt familiarizafi cu conceptele educatiei de gen prin discufii, masuri
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conform agendei dirigintelui.

Echitatea de gen este promovata in cadrul disciplinelor scolare. Sunt emise ordine
de implementare a programelor educationale privind echitatea de gen. Sunt
organizate activititi extrascolare si vizite de informare ale specialistilor In domeniu.
Institutia desfasoard activitati si promoveaza bune practici in vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul. Se promoiveazad cresterea

respectului si a imaginei de sine.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

0,50

Autoevaluare conform criteriilor: -

Punctaj acordat: - 1,0

Total standard

6 1,50

3,0

Dimensiune V
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni|

Puncte forte

Puncte slabe

Planificarea activitatilor pentru anul
academic 2025-2026 din perspectiva
Standartelor ~de  calitate  pentru
institutiile de invatamant primar si
secundar, general din perspectiva Scolii
prietenoase copilului.

In liceu n-au fost sesizate cazuri de
descriminare.

Unii elevi vin cu stereotipuri din
familie privind diferenta de gen, ceea
ce provoaca unele dificultati.
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.....

Puncte forte

Puncte Slabe

Elevii au acces la serviciile de sprijin, sunt
implicati in activitdtile CA, CP, CE.
Promovarea examenelor de absolvire - 100%.
Cadre didactice receptive la tot ce este nou, cu
o buna pregatire profesionala- 90%.

Majoritatea  profesorilor aplicd  eficient
metodele interactive de predare-invatare-
evaluare, utilizeazd eficient tehnologiile

informationale in procesul didactic.

Echipa managerialda manifestd dorintda sa
continuie managementul de tip
transformational si democratic, adoptand
strategia de atragere a cadrelor cu initiativa in
luarea deciziilor, cat si implicarea acestora in
vederea realizarii lor.

Grad didactic I — 3 profesori, 14,28%

Grad did. IT - 11 profesori, 52,38 %.

Cadre didactice dispuse spre colaborare,
cooperare — 70%.

Existenta rapoartelor semestriale/ anuale cu
privire la reusita academicd, desfasurarea
activitatilor extrascolare, a concursurilor
scolare/ locale, rationale prezentate/discutate
in cadrul CP, CA.

Formari la nivel national o data la 3-ani
periodic, formari rationale/ institutionale.
Dotarea institutiei cu baza tehnico-materiald
necesard demersului educational.

Biblioteca dotatd anual cu fond de carte.
Scolarizarea elevilor este 100%.

12 copii benefeciaza de serviciile Centrului de
Resurse. Sala senzoriala dotata.

Consilierea psihopedagogica a elevilor aflati
in dificultate.

Parteneriat eficient cu asistentul
Inspectoratul de Politie, APL;
Implicare activda a pdrintilor in activitatea
institugiei  scolare, cu  dezbaterea  si
identificarea problemelor.

Implicarea a institutiei de invatdmant 1in
proiecte educationale.

Existenta Consiliului elevilor, ales in mod
democratic, care activeazd In baza unui
program, plan propriu.
In liceu n-au fost
descriminare.
Colaborare eficienta intre diriginti in cadrul
comisiilor metodice.

social,

sesizate cazuri de

X/
L %4

CR X4

RS

Capacitate redusa a cadrelor didactice/
diriginti de a asigura frecventa de 100% in
institutie.

Reticenta unor cadre didactice — 10% fata
de utilizarea metodelor activ participative
de predare-invatare si de aplicare a
tehnologiilor informationale.

21 % profesori ce nu detin grad didactic.
Lipsa unui sistem eficient de sanctiuni
pentru elevii care lipsesc nemotivat.

Trei elevi neadmisi la examenele de
absolvire a gimnaziului.

Lipsa motivatiei scolare, dezinteres pentru
studii.

Ignorarea din partea unor
consilierii psithopedagogice.
Reticenta unor parinti de a se implica in
problemele cotidiene ale scolii, fata de
consilierea psihopedagogica.

Colaborarea insuficientd a familiei cu
institutia de Invatimant in scopul tratarii
individuale a copilului.

Lipsa sistemelor video.

Insuficienta abilitatii din partea unor cadre
didactice de a participa si promova
activitatile de proiecte.

Lipsa unui ghid unitary pentru toate
activitatile specific dirigintilor.
Insudicientd colaborare cu consiliul scolar.

elevi a

Oportunitati

Amenintari
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Informarea/formarea
didactice/elevilor/parintilor referitor
respectarea/promovarea echitatii.

de informare.

activitati de formare si
profesorilor - gratuit.
Stimularea performantelor
activitatea cu elevii.
Valorificarea  relatiilor
educationali.

cu

toate disciplinile scolare.
realizarea  unor de
institutionala.

Responsabilitatea

proiecte

partenerilor

v’ Participarea la  webinare de

profesionala nationale si internationale.
v

cadrelor

Atragerea partenerilor educationali in procesul

de participare
perfectionare a

profesorilor
partenerii
Utilizarea mijloacelor si instumentelor TIC la

Imbunititirea bazei materiale a scolii prin
dezvoltare

educationali
pentru crearea unui climat de sigurantd fizica
si psihica pentru elevi in comunitate si scoala.

formare

Angajarea si promovarea tinerilor specialisti.

la

la

n

Aparitia situatiilor, cazurilor  de
discriminare pe criteriu de gen.
Diminuarea in continuare a numarului de
copii ndscuti in comunitate.

Influienta negativa in crestere a mediului si
societatii asupra copilului.

Motivarea insuficienta a angajatilor.
Neimplicarea eficientd si permanentd a
parintilor si comunitatii in viata scolara.
cresterea

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raportul de activitate ce urmeaza a fi

prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe]:

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Standard Punctaj
de calitate | maxim *| " Aytoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoev Nivel
re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, aluare, | realizar
% puncte e, %
1.1 10 9,25 92,5 9,25 92,5 9,25 92,5 9,25 92,5 9,25 92,5
1.2 5 4,50 90 4,50 90 4,50 90 4,50 90 4,50 90
1.3 5 4,0 80 4,0 80 4,0 80 4,0 80 4,0 80
2.1 6 5,0 83,3 5,0 83,3 5,0 83,3 5,0 83,3 5,0 83,3
2.2 6 5,50 91,6 5,50 91,6 5,50 91,6 5,50 91,6 5,50 91,6
2.3 6 5,0 83,3 5,0 83,3 5,0 83,3 5,0 83,3 5,0 83,3
3.1 8 6,0 75,0 6,0 75,0 6,0 75,0 6,0 75,0 6,0 75,0
3.2 7 6,0 85,7 6,0 85,7 6,0 85,7 6,0 85,7 6,0 85,7
33 7 5,50 78,5 5,50 78,5 5,50 78,5 5,50 78,5 5,50 78,5
4.1 13 775 59,6 7,75 59,6 7,75 59,6 775 59,6 775 59,6
4.2 14 9,50 67,8 9,50 67,8 9,50 67,8 9,50 67,8 9,50 67,8
4.3 7 4,25 60,7 4,25 60,7 4,25 60,7 4,25 60,7 4,25 60,7
5.1 6 3,0 50 3,0 50 3,0 50 3,0 50 3,0 50
Total 100 75,25 75,25 75,25 75,25 75,25 75,25 75,25 75,25 75,25 | 75,25

* Tn cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la Total se va Inscrie suma punctelor

acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu Nr. total cadre Distributia calificativelor
didactice foarte bine bine satisfacator nesatisfacitor

2020-2021 23 7 16 - -
2021-2022 24 8 16
2022-2023 24 9 15 - -
2023-2024 22 7 14 1
2024-2025 21 7 14 - -
2025-2026 21
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Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

conducere se aproba nu se aproba
2020-2021 3 Se aproba
2021-2022 3 Se aproba
2022-2023 3 Se aproba
2023-2024 3 Se aproba
2024-2025 3 Se aproba
2025-2026 3 Se aproba

Semnatura cadrului de conducere
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