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1. PROFILUL INSTITUTIEI

Liceul Teoretic Lapusna este o institutie publicd de invatdmant general din satul Lapusna, raionul Hincesti.
Radacinile istorice ale scolii dateaza din 1864, iar Liceul Teoretic Lapusna a fost fondat la 1 septembrie
1995S.

Institutia asigura continuitatea educationald de la invatamantul primar pani la cel liceal. In anul de studii
2025-2026 au fost inregistrati 446 de elevi, iar procesul educational a fost asigurat de 37 de cadre

didactice. La nivel liceal a fost realizat profilul umanist.

1.1. Date generale

Indicator Date pentru anul 2025-2026
Institutia IP Liceul Teoretic Lapusna
Localitatea s. Lapusna, r-n Hincesti

Adresa

str. Eminescu 12

Anul fondarii liceului

01.09.1995

Niveluri de Invatdmant

primar, gimnazial, liceal

Profil liceal umanist
Numdr total de elevi 446
Cadre didactice 37
Cadre didactice de baza 32
Cadre didactice prin cumul | 5

Cadre cu grad didactic I 6

Cadre cu grad didactic II 24

Servicii de sprijin

1 psiholog, 3 cadre didactice de sprijin

Cabinete de studiu

28

Laboratoare de specialitate

4

Spatii inovative

Clasa Viitorului, clasa senzoriala,
laboratorul FabLab

Baza materiald mai include sala de sport, sala de festivitati, stadionul, biblioteca, atelierul, centrul metodic,

caminul, blocul alimentar si spatiile destinate serviciilor de sprijin.

2. MISIUNEA, VIZIUNEA SI VALORILE INSTITUTIEI

Misiunea, viziunea si valorile institutiei exprima directia strategica de dezvoltare a Liceului Teoretic
Lapusna si asigura continuitatea dintre activitatea desfasurata in anul 2025-2026 si planificarea pentru anul

urmator.

Misiunea

Liceul Teoretic Lapusna asigura un mediu educational sigur, incluziv si motivant, in care fiecare elev este
sprijinit sd-si dezvolte competentele, autonomia, responsabilitatea si potentialul personal.




Viziunea

O scoala moderna, deschisa si performantd, centrata pe elev, pe calitatea Invatarii, dezvoltarea profesionald a
personalului si parteneriatul autentic cu familia si comunitatea.

Valorile institutiei

Respect * Responsabilitate * Integritate * Echitate » Colaborare * Profesionalism * Creativitate *
Performanta ¢ Incluziune * Stare de bine.

3. REALIZAREA OBIECTIVELOR INSTITUTIONALE
Activitatea institutiei In anul de studii 2025-2026 s-a realizat in concordanta cu directiile strategice privind
managementul institutional, calitatea procesului educational, dezvoltarea profesionald, siguranta si

incluziunea, gestionarea resurselor si dezvoltarea parteneriatelor.

Sinteza realizarii obiectivelor

Obiectiv general Rezultate/constatari 2025-2026
Consolidarea leadershipului planificare institutionald, control intern,
educational si a culturii monitorizarea rezultatelor, evaluare si analiza
organizationale periodica
Imbunititirea calititii monitorizarea rezultatelor; testari tematice; analiza
predarii-invatarii—evaluarii examenelor; BAC — 100% promovabilitate

Dezvoltarea profesionald a cadrelor | activitati de formare si atestare; doua cadre au

didactice confirmat grade didactice

Asigurarea unui mediu sigur si psiholog, 3 cadre de sprijin, CREI, clasa senzoriala;
incluziv colaborare cu familia si serviciile comunitare
Utilizarea eficienta a resurselor valorificarea infrastructurii existente si atragerea unor

resurse suplimentare

Dezvoltarea comunicarii si colaborare cu APL, parinti, ONG-uri, agenti
parteneriatelor economici §i institutii educationale

Managementul procesului educational a cuprins managementul curricular, controlul intern, evaluarea,
activitatea metodicd, atestarea si formarea continud, analiza rezultatelor elevilor si monitorizarea activitatii
institutionale.

Analiza anului 2025-2026 a evidentiat ca puncte forte experienta manageriala si profesionald, implicarea
cadrelor didactice in proiecte, participarea elevilor la concursuri si activitati extracurriculare, relatiile de
colaborare cu familia si comunitatea si deschiderea institutiei spre inovare si digitalizare.

4. RESURSE UMANE SI DEZVOLTARE PROFESIONALA

In anul de studii 2025-2026 au activat in institutie 37 de cadre didactice, dintre care 32 cadre de bazi si 5
prin cumul. Sase cadre detineau gradul didactic I, iar 24 — gradul didactic II. Serviciile de sprijin au fost
asigurate de un psiholog si trei cadre didactice de sprijin.



4.1. Structura personalului didactic

Categoria Numar

Total cadre didactice | 37

Cadre de baza 32
Cadre prin cumul 5
Grad didactic | 6
Grad didactic 11 24

4.2. Atestarea cadrelor didactice

In anul 20252026 doui cadre didactice au parcurs si au finalizat cu succes procesul de atestare:

Cadru didactic Disciplina Solicitare Rezultat
Panainte Liubovi | Informatica Confirmarea gradului didactic II | Confirmat
Bicioc Elena Limba si literatura romana | Confirmarea gradului didactic I | Confirmat

4.3. Dinamica atestarii in ultimii cinci ani

An scolar | Gradl- Grad I - Total Grad II - Grad II - Total
conferire confirmare grad I conferire confirmare grad II

2021-2022 | 0 4 4 2 2 4
2022-2023 | 1 0 1 3 4 7
2023-2024 | 0 0 0 2 4 6
2024-2025 | 1 2 3 1 1 2
2025-2026 | 0 1 1 0 1 1

Total 2 7 9 8 12 20

Datele indica o participare constantd a cadrelor didactice la procesul de atestare. Totodata, pentru dezvoltarea
institutionala raman importante formarea continud, dezvoltarea competentelor digitale, aplicarea
metodologiilor moderne si consolidarea competentelor de lucru cu elevii dotati si cu elevii care necesita
sprijin educational.

5. RETEAUA SCOLARA SI CONTINGENTUL DE ELEVI

In anul de studii 2025-2026, efectivul institutional consemnat in documentele de planificare a constituit 446
de elevi: 164 la ciclul primar, 235 la ciclul gimnazial si 47 la ciclul liceal.



5.1. Distributia elevilor pe trepte

Treapta de invatimant | Numir elevi | Pondere
Primar 164 36,8%
Gimnazial 235 52,7%
Liceal 47 10,5%
TOTAL 446 100%
5.2. Dinamica efectivului de elevi
Anul de studii | Total | I-IV | V-IX | X-XII
2019-2020 490 (189 |240 |6l
2020-2021 485 | 180 | 231 74
2021-2022 453 | 165 |234 |[54
2022-2023 448 1160 | 225 63
2023-2024 451 164 |236 |51
2024-2025 467 | 168 |227 |72
2025-2026 446 | 164 |235 |47

Fata de 2019-2020, efectivul s-a diminuat cu 44 de elevi, adica aproximativ 9%. Scaderea este vizibila in
special la ciclul primar, in timp ce ciclul gimnazial se mentine relativ stabil. Ciclul liceal prezinta fluctuatii

semnificative, de la 72 de elevi in 2024-2025 la 47 in 2025-2026.

Listele claselor confirma si faptul ca institutia scolarizeaza copii din mai multe localitati, intre care Lapusna,

Sipoteni, Balceana, Sofia, Rusca, Anini, Boghiceni, Negrea s.a.

6. CALITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL SI REZULTATELE SCOLARE

6.1. Rezultatele generale

Documentele de analiza a rezultatelor scolare utilizeaza un efectiv de 438 de elevi pentru calcularea situatiei

academice din 2025-2026.

Evolutia rezultatelor scolare

An scolar | Elevi analizati | Promovabilitate | Media generala
2023-2024 | 430 100% 6,84
2024-2025 | 451 97,91% 6,97
2025-2026 | 438 95,51% 6,90

La ciclul primar promovabilitatea a fost de 100%. Analiza evaluarii prin calificative evidentiaza cel mai
mare procent de calificative ,,Foarte bine” la stiinte — 39%, in timp ce la matematica se mentine un procent

de 31% al elevilor apreciati cu ,,Suficient”.




La ciclul gimnazial, promovabilitatea raportata este de 95,51%. O situatie care a necesitat atentie sporitd a
fost inregistrata la clasa a VII-a A, cu 5 elevi nereusiti, precum si la clasa a VIII-a B, cu 4 elevi nereusiti.

6.2. Testarile tematice

In anul 20252026 au fost organizate testiri tematice la limba si literatura roména si matematica in clasa a
Vl-a si la limba engleza in clasa a [X-a.

Disciplina Elevi testati | Reusita | Calitate | Media
Limba si literatura romana, cl. VI | 37 97,29% | 18,90% | 6,62
Matematica, cl. VI 37 67,56% | 10,81% | 5,18
Limba engleza, cl. IX 46 86,95% | 17,39% | 6,00

Rezultatele testirilor tematice 2025-2026

Compararea procentului de reusita si a procentului calitatii.
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® Reusitd © Calitate

Diferenta dintre rezultatele la limba romana si matematica in aceeasi cohorta de elevi este semnificativa. La
matematicd, 32,43% dintre elevii testati nu au atins pragul de reusita, fatd de 2,70% la limba romana.

6.3. Examenele nationale de absolvire a gimnaziului

Pentru sesiunea 2026, rezultatele indica 100% promovabilitate la limba si literatura romana si istoria
romanilor si universald, in timp ce la matematica promovabilitatea a fost de 67,92%, fiind inregistrati 17
restantieri.

Acest rezultat confirmd matematica drept una dintre principalele aspecte care necesitd interventii remediale
si monitorizarea sistematica a progresului elevilor.



6.4. Rezultatele examenului national de bacalaureat

Sesiunea BAC | Nota medie | % calititii | Promovabilitate
2022 7,46 51,75% 95,23%

2023 7,25 42,31% 86,66%

2024 - - -

2025 7,27* 45,53% 96%

2026 6,89 49,33% 100%

In 2026, promovabilitatea la BAC a crescut de la 96% la 100%, iar procentul calitétii a crescut la 49,33%.
In acelasi timp, media raportatd pentru sesiunea 2026 este 6,89, ceea ce indica necesitatea orientarii
interventiilor nu doar spre promovare, ci si spre cresterea nivelului performantei.

6.5. Performante la Olimpiada Raionala

An | Locul I | Locul II | Locul III | Mentiuni | Total distinctii
2024 (0 2 5 2 9
2025 |3 1 6 6 16
2026 (0 0 3 7 10
Performante la Olimpiada Raionala
Evolutia distinctiilor obtinute in perioada 2024-2026.

20

U 2024 2025 2026
Locul | Locul 1l Locul 1l Mentiuni

In anul 2026 au fost obtinute 10 distinctii — 3 locuri ITI si 7 mentiuni. Comparativ cu anul 2025 se constati
reducerea numarului total de distinctii si absenta locurilor I si II, ceea ce fundamenteaza necesitatea
intensificarii pregatirii individualizate a elevilor cu potential de performanta.



7. EDUCATIE INCLUZIVA, SPRIJIN EDUCATIONAL SI STAREA DE BINE

Institutia a urmarit asigurarea accesului echitabil la educatie si adaptarea procesului educational la
necesitatile individuale ale elevilor.

Resurse institutionale pentru incluziune

Resursa/serviciu Situatia 2025-2026
Psiholog scolar 1
Cadre didactice de sprijin 3

Centru de Resurse pentru Educatia Incluziva | functional

Clasa senzoriala disponibila
Colaborare cu familia realizata
Colaborare externa APL, asistent social si alte servicii/institutii

Au fost identificate drept directii care necesita imbundtatire structurarea si arhivarea dosarelor,
monitorizarea progresului individual si diversificarea resurselor educationale adaptate.

Dimensiunea incluziunii s-a extins si asupra activitatilor extracurriculare. Institutia a participat la Campania
Nationala pentru Incluziune si la Gala Incluziunii, promovand respectul pentru diversitate, valorizarea
fiecdrui copil si participarea la viata comunitétii scolare.

8. ACTIVITATEA EDUCATIVA, EXTRACURRICULARA SI EXTRASCOLARA

Oferta extracurriculara 2025-2026 a cuprins 14 cercuri/grupe, coordonate de 10 cadre didactice, fiind
inregistrate aproximativ 210 inscrieri ale elevilor.

8.1. Oferta pe domenii

Domeniu Activitati/cercuri
Sport si miscare baschet, volei, tenis de masa, Tackwondo
Arta si cultura cerc dramatic, dans ritmic, dans popular, canto

STEAM si tehnologii | roboticd primar, robotica gimnaziu, modelare si imprimare 3D

Limbi straine Improve your English

Creativitate si abilitati | Maini dibace

8.2. Cultura si arta

Ansamblul de dans popular ,,Lapusnita” a implicat aproximativ 58 de copii, organizati in patru grupe, si
a reprezentat liceul la concursuri si festivaluri nationale si internationale. Rezultatele au inclus locuri I, locuri
II si premii speciale.

Cercul dramatic a realizat reprezentari teatrale, intre care piesa ,,Analfabetul”, precum si un spectacol de
monologuri, contribuind la dezvoltarea exprimarii, increderii in sine, empatiei si creativitatii elevilor.



8.3. Robotica, STEAM si competente digitale

Elevii liceului au participat la FIRST LEGO League Explore 2026, competitia SUMOBOT si Festivalul
Tehnologic ,,Robotica, competente digitale si creativitate”. Activitatile au dezvoltat gandirea logica,
rezolvarea de probleme, creativitatea, lucrul in echipa si competentele digitale.

8.4. Sport

Participarea la competitiile de tenis de masa si volei a adus locuri si mentiuni la nivel gimnazial si liceal.
Activitatile sportive au sustinut dezvoltarea disciplinei, cooperarii, perseverentei si spiritului de echipa.

8.5. Activitati educative si interdisciplinare

Viata scolara a inclus activitati precum Festivalul Tarilor, EcoFashion Show, Magia Matematicii si Ziua
Pamantului, aldturi de concursuri literare, istorice, civice $i artistice.

Analiza activitatii extracurriculare indicd drept puncte forte diversitatea ofertei, implicarea profesorilor si
rezultatele obtinute. Principala provocare identificata nu este cresterea mecanica a numarului de cercuri, ci
cresterea numarului de elevi implicati activ si constant.

9. SIGURANTA ELEVILOR, FRECVENTA SI PREVENIREA ABSENTEISMULUI

Frecventa la nivelul institutiei pentru anul 2025-2026 este raportata la 98,8%, indicator care reflectd o
participare generala ridicata la procesul educational.

Prevenirea absenteismului si abandonului scolar s-a realizat prin colaborarea administratiei, cadrelor
didactice, psihologului, cadrelor didactice de sprijin, familiei, administratiei publice locale si serviciilor
sociale. In domeniul protectiei copilului, activitatea institutiei a urmérit mentinerea unui climat scolar sigur
si incluziv, prevenirea comportamentelor violente si identificarea situatiilor de risc.

10. INFRASTRUCTURA, RESURSE MATERIALE SI DIGITALIZARE

Baza tehnico-materiala a Liceului Teoretic Lapusna permite desfasurarea activitatilor curriculare,
extracurriculare si de sprijin.

10.1. Infrastructura existenta

Resursa Situatie
Cabinete scolare 28
Laboratoare de specialitate 4
Sala de sport 1
Sala de festivitati 1
Stadion 1
Biblioteca disponibila
Atelier disponibil
Centru metodic disponibil
Camin disponibil
Bloc alimentar disponibil




Clasa Viitorului disponibila

Clasa senzoriala disponibila

Centru de Resurse pentru Educatia Incluziva | functional

Infrastructura inovativa si resursele tehnologice au permis desfasurarea activitatilor de robotica, modelare
3D, programare si STEAM, precum si participarea elevilor la competitii tehnologice.

Analiza institutionald a identificat Tnsa si necesitdti de dezvoltare: modernizarea unor spatii, amenajarea
teritoriului, imbunatatirea drumului de acces, completarea dotarilor si a resurselor curriculare, in
conditiile existentei unor constrangeri financiare.

Prin urmare, dezvoltarea infrastructurii trebuie corelata cu utilizarea efectiva a acesteia n procesul
educational. Prioritatea nu consta doar in achizitia de echipamente, ci in transformarea acestora in
oportunititi concrete de invitare pentru un numaér cit mai mare de elevi.

11. PARTENERIATE, PROIECTE SI RELATIA CU COMUNITATEA

Dezvoltarea parteneriatelor a constituit in anul 2025-2026 una dintre resursele importante pentru realizarea
obiectivelor institutionale. Liceul a colaborat cu Priméria Lapusna, parintii, organizatii
neguvernamentale, agenti economici si institutii educationale, colaborarile contribuind la realizarea
activitatilor educationale, dezvoltarea bazei materiale si sustinerea initiativelor institutiei.

11.1. Principalele directii de parteneriat

Parteneri Domenii de colaborare
Primaria Lapusna sustinerea institutiei, infrastructurd, activitati comunitare
Parintii colaborare educationala, sustinerea activitatilor institutiei
ONG-uri proiecte, incluziune, activitati educationale si comunitare
Agenti economici sprijin si resurse pentru dezvoltarea institutiei
Institutii educationale | schimb de experienta, activitati si proiecte comune
Comunitatea locala activitati culturale, civice si educationale

Parteneriatele au depasit dimensiunea formala, fiind valorificate n organizarea activitatilor cu elevii,
dezvoltarea infrastructurii si atragerea unor resurse suplimentare.

11.2. Proiecte si initiative de dezvoltare

Activitatea de proiect a reprezentat un instrument important pentru modernizarea institutiei si extinderea
oportunitatilor educationale.

In anul 20252026 au fost atrase resurse suplimentare pentru tabira de vari, dotarea si renovarea
laboratorului FabLab, energie si cheltuieli salariale.

Tot in aceasta perioada a fost pregatit si aprobat subproiectul:

»Clasa digitala mobila din Lapusna: robotica, echitate si sanse egale pentru viitor”, realizat in cadrul
EQIP.

Proiectul creeaza premise pentru extinderea accesului elevilor la robotica, tehnologii digitale si activitati
STEAM, dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice si valorificarea tehnologiilor in



activitatile curriculare si extracurriculare. Astfel, proiectele institutiei nu sunt abordate separat de procesul
educational, ci ca instrumente pentru realizarea obiectivelor de dezvoltare ale liceului.
12. MANAGEMENTUL RESURSELOR FINANCIARE

Gestionarea resurselor financiare in anul 2025 a urmarit asigurarea functiondrii institutiei si acoperirea
necesitatilor procesului educational.

Conform datelor institutionale, bugetul aprobat pentru anul 2025 a constituit 11 717 200 lei, iar pe
parcursul anului bugetul precizat a ajuns la 12 933 900 lei.

12.1. Dinamica bugetului

Indicator Valoare
Buget aprobat 11 717 200 lei
Buget precizat 12 933 900 lei
Majorare 1216 700 lei
Crestere fatd de bugetul initial | 10,4%

Majorarea bugetului cu 1 216 700 lei a reprezentat o crestere de aproximativ 10,4% fata de valoarea
aprobata initial.

Suplimentar, au fost atrase resurse pentru tabara de vara, renovarea si dotarea laboratorului FabLab, energie
si cheltuieli salariale.

In acelasi timp, analiza infrastructurii evidentiaza existenta unor necesitati care nu pot fi acoperite integral
din resursele disponibile: modernizarea unor spatii, amenajarea teritoriului, imbunatatirea drumului de acces,
completarea dotarilor si a resurselor curriculare.

Prin urmare, atragerea fondurilor extrabugetare si participarea la proiecte nationale si internationale
raman directii necesare pentru dezvoltarea institutiei.

13. SINTEZA REALIZARII OBIECTIVELOR INSTITUTIONALE 2025-2026

Domeniu/obiectiv Indicatori si rezultate 2025-2026 Constatari pentru
dezvoltare
Calitatea procesului promovabilitate generald 95,51%; necesara recuperarea
educational media 6,90 decalajelor si cresterea
performantei
Examene gimnaziale | romana— 100%; istorie — 100%; matematica necesita
matematica — 67,92% interventie prioritara
BAC promovabilitate — 100%; calitate — | mentinerea promovabilitatii si
49,33%; media — 6,89 cresterea mediei
Performanta 10 distinctii la Olimpiada Raionald: | necesard consolidarea
3 locuri III si 7 mentiuni pregatirii elevilor dotati
Dezvoltarea confirmarea unui grad I si a unui continuarea formarii si
profesionala grad II inovarii pedagogice




cca 210 inscrieri

Incluziune psiholog, cadre de sprijin, CREI, monitorizarea mai riguroasa a
clasa senzoriala, activitdti nationale | progresului individual
de incluziune
Frecventa 98,8% prevenirea absenteismului
ramane o preocupare
permanenta
Extracurricular 14 cercuri/grupe, 10 cadre didactice, | cresterea numarului de elevi

implicati activ

STEAM si digitalizare

robotica, FLL Explore, SUMOBOT,
modelare 3D, Clasa Viitorului

extinderea accesului si
utilizarea sistematica a
resurselor

ONGe-uri, agenti economici si
institutii educationale

Infrastructura 28 cabinete, 4 laboratoare, spatii modernizarea unor spatii si
inovative si de sprijin completarea dotarilor

Finante buget precizat 12,934 mil. lei; continuarea atragerii
resurse suplimentare atrase fondurilor externe

Parteneriate colaborare cu APL, familie, dezvoltarea parteneriatelor

orientate spre rezultate

Datele evidentiaza progres in mai multe domenii, dar si existenta unor decalaje care necesita interventii
tintite. In special, rezultatele la matematica, performanta la olimpiade, dinamica efectivului liceal si
utilizarea eficienta a resurselor constituie repere importante pentru planificarea urmatoarei perioade.

14. ANALIZA SWOT A ACTIVITATII INSTITUTIEI

Analiza datelor pentru anul de studii 2025-2026 permite evidentierea urmatoarelor puncte forte, aspecte

vulnerabile, oportunitdti si riscuri.

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE / ASPECTE DE
IMBUNATATIT

experientd manageriald si profesionala
acumulata

scaderea promovabilitatii generale la 95,51%

pondere ridicata a cadrelor cu grade
didactice

rezultate slabe la matematica pentru o parte
dintre elevi

promovabilitate de 100% la BAC

diferente de performanta intre elevi si clase

infrastructura educationald diversificata

reducerea efectivului de elevi, in special la nivel
liceal

servicii si resurse pentru educatia
incluziva

diminuarea premiilor superioare la Olimpiada
Raionala

ofertad extracurriculara diversificata

participarea elevilor la activitatile
extracurriculare poate fi extinsa

rezultate in domeniul cultural-artistic,
sportiv si tehnologic

unele activitati depind de disponibilitatea
echipamentelor si resurselor




experientd in robotica, STEAM si
tehnologii

necesitatea modernizarii unor spatii si
completarii dotarilor

relatii de colaborare cu familia si
comunitatea

necesitatea consolidarii monitorizarii progresului
individual

experienta in atragerea resurselor si
proiectelor

necesitatea dezvoltarii culturii evaluarii
formative

OPORTUNITATI

AMENINTARI/RISCURI

implementarea subproiectului EQIP

diminuarea populatiei scolare

extinderea roboticii, STEAM si
educatiei digitale

reducerea atractivitatii ciclului liceal

dezvoltarea FabLab si a Clasei
Viitorului

insuficienta resurselor financiare pentru toate
necesitatile

formarea continua a cadrelor didactice | absenteismul si comportamentele de risc

atragerea fondurilor extrabugetare suprasolicitarea elevilor si profesorilor implicati in

multiple activitdti

dezvoltarea parteneriatelor nationale si
internationale

costurile participdrii la concursuri si deplasari

diversificarea ofertei educationale dependenta unor activitati de echipamente si

resurse materiale

15. CONCLUZII SI DIRECTII DE DEZVOLTARE PENTRU 2026-2027

Analiza activitatii Liceului Teoretic Lapusna 1n anul de studii 2025-2026 evidentiaza o institutie cu resurse
umane calificate, infrastructura educationala diversificata, experienta in proiecte si parteneriate si o
oferta extracurriculara variata, care ofera elevilor oportunitati de dezvoltare academica, artistica, sportiva,
tehnologica si civica.

Rezultatele obtinute confirma existenta unor domenii consolidate: promovabilitatea de 100% la examenul
national de bacalaureat, participarea si premierea elevilor la concursuri i competitii, dezvoltarea educatiei
incluzive, extinderea activitatilor STEAM si tehnologice si atragerea resurselor suplimentare pentru
dezvoltarea institutiei.

In acelasi timp, analiza datelor evidentiazi o serie de provociri: diminuarea efectivului scolar, in special la
ciclul liceal; scaderea promovabilitatii generale; rezultatele insuficiente la matematica pentru o parte dintre
elevi; diminuarea premiilor superioare la olimpiade; necesitatea monitorizarii mai riguroase a progresului
individual si existenta unor necesitati de modernizare a infrastructurii.



Directii prioritare pentru anul de studii 2026-2027:

Nr. Directie Fundamentare din rezultatele 2025-2026

1 Cresterea calitatii rezultatelor promovabilitate 95,51%; dificultati evidentiate la
scolare matematica

2 | Recuperarea decalajelor de diferente de performanta intre elevi si clase
invitare

3 Cresterea atractivitatii ciclului 47 elevi in clasele X—XII in 2025-2026
liceal

4 | Sustinerea elevilor dotati si a reducerea numarului premiilor superioare la
performantei olimpiada raionala

5 | Formarea continua si inovarea necesitatea dezvoltarii evaluarii formative si
pedagogica utilizarii eficiente a TIC

6 | Extinderea roboticii si STEAM interesul elevilor, experienta acumulata si

oportunitatile oferite de EQIP

7 | Consolidarea incluziunii si starii necesitatea monitorizarii progresului individual si
de bine prevenirii comportamentelor de risc

8 | Modernizarea infrastructurii necesitati identificate privind spatiile, dotarile si

resursele curriculare

9 | Consolidarea parteneriatului rolul parteneriatelor in realizarea activitatilor si
scoala—familie—comunitate atragerea resurselor

10 | Atragerea resurselor externe necesitati de dezvoltare care depdsesc

ege w0




RAPORTUL iN CIFRE

Anul de studii 2025-2026

Indicator-cheie Rezultat
Elevi in institutie 446
Cadre didactice 37
Cadre cu grad didactic I si II 30
Promovabilitate generala 95,51%
Media generala 6,90
Promovabilitate BAC 100%
Calitatea rezultatelor BAC 49,33%
Distinctii la Olimpiada Raionala 10
Cercuri/grupe extracurriculare 14
inscrieri la activititi extracurriculare =210
Frecventa elevilor 98,8%
Cabinete de studiu 28
Laboratoare de specialitate 4
Buget precizat pentru 2025 12 933 900 lei
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