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Raporul de activitate a institutiei pentru anul 2025-2026

Raportul de activitate pentru anul scolar 2025-2026 a fost elaborat in
baza Programului managerial anual si a obiectivele stabilite in urma
analizei activitatii anului precedent de studii si a situatiei comparative pe
ultimii ani, raportate la obiectivele de lungd durata ale Programului de
dezvoltare a institutiei, si stabileste reusitele, dar si disfunctiile in plan de
proiectare operationald si nivelul realizdrii acestora, raportat la realitatile
in schimbare a demersului si a procesului educational la nivel national si la
nivel de institutie.

Realizarea partiald a obiectivelor trasate, prin utilizarea adecvata a
resurselor umane si materiale, cét si rationala utilizare a banilor publici,
lasd loc de interpretare pentru atingerea unor rezultate mai bune pe termen
scurt si lung la nivel de institutie.

Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu”, cu statut de
persoana juridicd independenta, in anul de studii 2025-2026 si-a propus
s asigure calitatea procesului instructiv-educativ in concordanta cu noile
cerinte ale invatimantului general in context national si international. In
acest sens, a fost consideratad esentiala stabilirea strategiilor de
imbunatatire a activitatii la nivelul invatdmantului primar, gimnazial si
liceal, a prioritatilor, analiza critica a rezultatelor obtinute de elevi, cadre
didactice, managerii institutiei, precum si de personalul auxiliar si
nedidactic. Pe baza unei diagnoze realiste au fost stabilite pentru anul
scolar 2025— 2026 obiective ce vizeaza asigurarea accesului la educatie,
imbunatatirea calitatii in educatie, pregatirea unitatii de invatamant pentru
prestarea serviciilor educationale de calitate.

Planul managerial anual de activitate al institutiei, elaborat in baza
,Programului strategic de dezvoltare al IPLT ,,Mihai Eminescu” pentru
anii 2022-2027, a avut la baza realizarea urmatoarelor scopuri:
1.Scopul economic: Educatia trebuie sa le permita elevilor sa devina
responsabili si independenti din punct de vedere economic;



2.8copul cultural: Educatia trebuie sa le permita elevilor sa inteleaga si sa
aprecieze propriile culturi si sa respecte diversitatea celorlalti;

3.Scopul social: Educatia trebuie sa permita tinerilor s devina cetateni
activi si plini de compasiune;

4.Scopul personal: Educatia trebuie sa permita tinerilor sa se implice atat
in lumea lor interioara, cat si in lumea care ii inconjoara.

.....

> Politicile, strategiile, actele normative in vigoare stabilite de Ministerul
Educatiei si Cercetarii din Republica Moldova;

> Viziunea institutiei;

> Misiunea institutiei;

> Premise. Diagnoza- analiza SWOT la inceput de an scolar 2025-2026;
> Prioritati strategice ale institutiei;

> Planul operational al institutiei pentru anul scolar 2025— 2026.

Procesul educational al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Mihai
Eminescu” este reglementat de urmatoarele acte normative:
a)Constitutia Republicii Moldova,;
b) Codul Educatiei al Republicii Moldova, aprobat de Parlament prin nr.
152 din 17.07.2014, publicat in Monitorul Oficial Nr. 319-324. Data
intrdrii in vigoare: 23.11.2014;
c¢) Diagnoza mediului intern:
InstitutiaPublicaliceulTeoretic ,,Mihai Eminescu” are urmatoarele forme
de invatamant:
® Primar
e Gimnazial
e Liceal
in care s-au incadrat: 30 complete de clase cu 742 de elevi la inceputul
anului scolar/ 744 de elevi la finele anului scolar g1 42 cadre didactice de
baza si 6 cadre prin cumul; 2 cadre- in concediul de ingrijire a copilului.:
a) clase primare -11;
b) clase gimnaziale- 12;
c) clase de liceu — 6 (profil real- 3, profil umanistic-3)
Media pe clase a fost de 24,8 fata de 24,3,elevi in anul precedent.
Institutia a activat intr-un singur schimb, conform urmatorului orar:
o [ lectie: 08.00 — 08.45
o [] lectie: 08.55 —09.40
o III lectie: 09.50 — 10.35
e [V lectie: 10.50 — 11.35
e V lectie: 11.50. —12.35
e VI lectie 12.50 — 13.35
e VII lectie: 13.45 — 14.30



Nota: Activitatile cercurilor, sectiilor sportive s-au organizat activitatea
dupa lectii, pana la oral7.00.

S-a facut o analiza a activitatii institutiei din perspectiva indicatorilor de
baza:

1.Situatia efectivelor de personal din institutie:

Numarul de angajati, raportat la necestitati, reprezinta aproximativ 80%
acoperire, daca consideram sarcina didactica de 18 ore ca standard, astfel
toate disciplinele de studiu sunt predate de catre specialisti cu studii
superioare, raportul la nr. de elevi fiind de 1: 17,3 1n anul curent de studii /
1:15 in anul precedent. = Constatdim o tendinta de scddere a completarii
corpului didactic cu pedagogi, chiar daca in anii precedenti au fost angajati
2 tiner1 specialisti, oferta pentru necesitatea de cadre numara 6 cadre
didactice pentru anii urmatori.

Din punct de vedere al studiilor, remarcam ca toate cadrele didactice au
studii superioare, ceea ce este in favoarea realizarii procesului educational
calitativ.

Un loc aparte revine crearii conditiilor optime pentru formarea
profesionald a cadrelor didactice. De aceasta activitate de perfectionare se
ocupa Comisiile metodice, unde pedagogii au posibilitatea sa stabileasca
disfunctiile, sa solutioneze problemele, sa stabileascd directiile prioritare
de activitate, sa Tnainteze propuneri pentru activitatile de formare,
formarea profesionald continua fiind si un interes personal al fiecarui
cadru. Comunitatea educationala ofera vaste posibilitati de formare prin
numeroase cursuri, vebinare, seminare etc. inclusiv online, ramane doar
dorinta de implicare si dezvoltare, ceea ce am constatat cd este o prioritate
in activitatea multor cadre didactice. Pand la moment, institutia a reusit sa
achite cursurile de formare tuturor solicitantilor din resursele bugetare
institutionale.

Ca rezultat putem mentiona:

- cresterea gradului de cunoastere si a aplicare a prevederilor curriculare;
- sporirea numarului de cadre care detin proiectdri didactice functionale si
realizeaza un demers didactic interactiv de calitate, eficient, accesibil si
interesant;

- cresterea numarului de cadre apreciate cu calificative inalte in cadrul
evaluarii activitatii didactice si extracurriculare.

In procesul de evaluare, analizind rezultatele reusitei academice a
elevilor, a examenelor de absolvire, a olimpiadelor scolare locale, raionale,
republicane, a concursurilor de inteligenta si creativitate, se realizeaza
stimularea activitdtii cadrelor didactice si manageriale, acordarea sporului
de performanta, evidentiind numele cadrelor didactice si manageriale de
performanta.
2Atestarea:

Despre nivelul pregatirii cadrelor vorbesc rezultatele atestarii din anii
precedenti. Din numarul total de pedagogi, 81,5 sunt detinatori de grade
didactice:, comparativ cu78% din anul precedent.

a) 6 cadre detin grad didactic superior;

b)11 cadre didactice-grad didactic I;



c) 22 —grad didactic II.

Solicitarea gradelor didactice este un act benevol, bazat pe realizarea
unui demers educational eficient, rezultate deosebite si performante, nu
doar ca Regulamentul permite, interpretare absolut incorecta, fapt care as
dori sa fie constientizat de toti. Detinerea gradelor didactice vizeaza
activitate la un nivel mai inalt, mai profesionist, mai calitativ, desi atestam,
cu parere de rau, si altfel de situatii.

3.Resurse umane. Contingentul de elevi:

Comparativ cu anii precedenti, numarul elevilor inmatriculati la inceput
de an scolar raiméane constant, rata de inmatriculare fiind de 115,48; 115%
-118% in 2024-2025, 119% 1n 2023-2024, 118% in 2022-2023, 118% in
2021-2022, 120% 1n 2020-2021. Numarul elevilor veniti (16) pe
parcursul anului precedent este mai mare decat al celor plecati pe
parcursul anului scolar (14). In ultimii 3 ani am atestat o fluctuatie medie ,
nr celor veniti predomina.

Situatia fluctuatiei elevilor pe parcursul anului de studii in analiza
comparativa pe ultimii 5 ani, cu studiul aprofundat al cauzelor plecarii,
indicd o variatie conditionatd de migratie a familiilor si schimbarea
domiciliului, alte motive de fluctuatie nu s-au atestat, precum
nemultumirea fatd de calitatea serviciilor prestate de cadrele didactice sau
conflicte si tensiuni interne.

Rata de inmatriculare sporita este un indicator al calitatii serviciilor
prestate si al imaginii institutiei ca fiind de performanta, drept dovada fiind
detinerea titlului de Institutie cu activitate consecventa in sporirea
performantelor elevilor acordatd de cdtre DI Hincesti pe parcursul mai
multor ani, acordarea Diplomei pentru pregdtire optimad a institutiei catre
debutul anului scolar, etc .

Perspective: Prioritar in anul de studii care urmeaza pentru corpul
didactic este identificarea tuturor elevilor cu varsta de 7 ani si scolarizarea
lor, cat si mentinerea contingentului de elevi in baza locurilor disponibile.
4. Scolarizarea elevilor :

S-a reusit, prin implicarea membrilor administratiei liceului, a
dirigintilor, a psihologului scolar, scolarizarea si mentinerea
contingentului de elevi. Se realizeaza zilnic evidenta frecventei elevilor, se
lucreaza foarte mult in privinta reducerii absenteismului si abandonului
scolar, prin colaborare cu familia, cu Comisia copilului aflat in dificultate,
cu Inspectoratul de Politie, desi constatam o tendintd permisiva a unor
colegi complet necolegiala de a camufla si de a nu nota absentele, ceea ce
duce , de fapt, la diminuarea eforturilor celorlalti colegi si a disciplinet, dar
st la rezultate mai putin decat modeste si la esec scolar. Fara disciplind nu
pot fi rezultate.

Problemele atestate:

a) 3 elevi corigenti la finele anului scolar, care nu au putut regulamentar sa
fie admisi la examenele de absolvire a gimnaziului.

b) Ramane a fi responsabilitatea noastra sa tinem in vizor situatia si starea
fiecarui elev, sa fim mai convingdtori si sd-1 ghiddm spre a-si urma studiile



si a reusi, inclusiv a-si gestiona emotiile, 2 elevi nu au reusit la examene
din cauza pregatirii insufucuente, probabil ca ar fi fost cazul sa-1 vedem
mai inainte cd au nevoie de PEI, de Curriculum adaptat si de alta abordare.

Colectivul profesoral al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Mihai
Eminescu” si-a propus ca prioritate in activitatea sa eficientizarea
procesului educational prin consolidarea culturii calitatii serviciilor
educationale in conformitate cu nevoile elevului, standardele educationale,
deziderate ale secolului XXI si politica educationald nationala.

In contextul schimbarilor din educatie (abordari si metode educationale
noi, deschidere catre comunitate, dezvoltare institutionala, management
eficient, descentralizare etc.), avand in vedere si orientarile strategice ale
Ministerului Educatiei si Cercetarii in domeniile educatiei, al administrarii
si al gestiunii unitatii de Invatamant intr-un mediu descentralizat, este
necesara implementarea strategiei de dezvoltare a Invatamantului
preuniversitar care sa faciliteze calitatea in educatie.
1.Viziunea: Institutia Publica LiceulTeoretic ,,Mihai Eminescu” ofera
servicii educationale care au la baza valorile general-umane,
calitatea,relevanta materiei de studiu, egalitatea sanselor pentru toti
beneficiarii procesului educational, asa incat fiecare elevsa atinga
performantele conform standardelor de calitate care sa le ofere deschidere
la Tnvatare pe tot parcursul vietii si dezvoltarea in ritm propriu.
2.Misiunea: Institutia Publicd LiceulTeoretic ,,Mihai Eminescu”
valorificd potentialul fiecarui elev si asigura formarea si dezvoltarea unei
personalitati armonioase, autonome, competente si creative capabila de a
se integra efficient Intr-o societate In continud schimbare.
3.Valorile care ne ghideaza activitatea institutiei sunt:

a) profesionalismul: a avea cunostinte, abilitati si respect fatd de profesia
aleasa, a se ingriji de propria evolutie profesionala;

b) echitate: a promova egalitatea sanselor 1n actul educational;

c) noutate: a educa elevii In conditii optime impuse de schimbare;

d) toleranta: a accepta multiculturalismul si diversitatea etnica, religioasa
si de idei;

e) responsabilitate: a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care
revin fiecaruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni;

f) umanitate si respect: a ardta consideratie fatd de oameni, fata de
autoritati, fata de proprietate si fatd de propria persoana;

g) lucru in echipa: a dezvolta un climat de munca pozitiv, armonios, bazat
pe seriozitate, folosind metode participative si consultative in orice
activitate;

h) autodisciplina: a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte,
impulsuri si a avea un comportament adecvat oricarei situatii,demonstrand
capacitati de autogestionare a diverselor situatii;

1) integritate: a avea curaj si loialitate, de a actiona onest in gand si
infapta.

Problema asupra careia a lucrat colectivul profesoral in anul de studii
2025-2026 a fost Implementarea eficienta a strategiilor educationale in



context proprii secolului XXI, prin invatarea aplicata: creativitate,
gandire critica, colaborare, comunicare etc,

Ne-am propus ca prin activitatea educationald pe care o realizam sa
formam elevilor competentele secolului XXI de care au astazi nevoie
pentru a reusi in viatd: gandire critica, comunicare, creativitate,
,alfabetizare tehnologica, deschidere pentru schimbare, competente
sociale etc, orientdndu-ne pe urmatoarele prioritati strategice :

a) Monitorizarea continua a activitatilor printr-un control intern
managerial cat mai eficient asupra proceselor si activitatii institutiei;

b) Imbunititirea managementului la nivel de clasi si de scoald, vizand
antrenarea tuturor elementelor care participa la eficientizarea procesului
decizional si educational;

c) Crearea unui climat democratic si creativ de dezvoltare pentru fiecare
actor educational (profesor, elev, parinte);

d) Promovarea unui sistem modern de predare-invatare-evaluare;

e) Consolidarea profesionalismului cadrelor didactice prin organizarea
formarilor la nivel de institutie;

f) Aplicarea unui proces de predare- invatare- evaluare cat mai eficient,
conform standardelor de predare si evaluare in procesul educational;

g) Dezvoltarea competentelor de utilizare a TIC, utilizarea TIC ca
instrument de predare-invatare-evaluare;

h) Cresterea responsabilitdtii tuturor actorilor participanti la procesul
educational (manager, cadru didactic, elev, parinte, comunitate).

Pornind de la scopurile si obiectivele pe care ni le-am propus pentru
activitatea institutiei in anul scolar 2025- 2026, in baza analizei realizate,
stabilim reusitele, dar si disfunctiile in plan de planificare operationala si
nivelul realizdrii lor, raportat la realitatile in schimbare a demersului si
procesului educational la nivel de institutie. Realizarea partiala a
obiectivelor trasate in cadrul procesului educational prin utilizarea
adecvata a resurselor umane si materiale, cat si rationala utilizare a banilor
publici lasa loc de interpretare pentru atingerea unor rezultate mai bune
pe termen scurt si lung la nivel de institutie.

Rezultatele academice obtinute ofera loc de apreciere daca eforturile
depuse pentru crearea conditiilor eficiente de invatare au fost suficiente
pentru ca elevii sa obtind o pregatire generala bund, cunostinte aprofundate
in domeniile legate de viitoarea cariera, competente necesare insertiei
sociale si deprinderii de munca intelectuala pentru a putea invata pe tot
parcursul vietii. Sa fim obiectivi si sinceri pentru o analiza calitativa a
demersului educational ca si colectiv, dar si fiecare in parte, daca am facut
tot posibilul, dacd am utilizat toate resursele, daca ne-a reusit sa credm un
mediu educational de calitate, profesionist, raportat la standarde
instructionale si morale inalte.

Cel mai elocvent in acest sens vorbesc rezultatele academice ale elevilor:
a) Treapta primara —15% cu calificativul ,,Foarte bine”;

b) Treapta gimnaziala—7,42;

c) Treapta liceala — 7,48.



Media generala per institutie — 7,45; % calitatii-41,35%, rata
promovabilitatii —99,33.

Rezultatele olimpiadelor scolare denota acelasi lucru:
a) 289 locuri premiante la olimpiada locala;
b) 92 locuri/ 56 locuri( 2025) la etapa raionala;
¢) 1 loc/8 locuri(2025) la olimpiada republicana.
Rezultatele examenelor de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2026, se
prezinta astfel :
a) Limba si literatura romana — 7,34/7,07; % calit.-43,4/ 31,59%; % nereusitei-
0%;
b) Matematica —6,71/6,51; %calit.-28,3/38,59%; % nereusitei — 3,78% / 8,62%;
c) Istoria romanilor si universalda — 7,79/ 6,53; % calit.-52,83/ 22,8%; %
nereusitei-0 %
Rezultatele examenelor de bacalaureat — nota medie per institutie:
1. Rata de promovare -95,34/ 93.33% (2 restantieri 2025 restantierii la
matematica si chimie); ( 2 elevi rest. 2026 ( 1 la matematica,l1 la l.engl. si
biologie );
2. Nota medie per institutie la examene — 7,39/ 7,44/ (MEC>7,39), %
calitatii -55,55/ 51,62% ; nota medie la profil real — 7,35/ 7,73; % calitatii -
58,25/ 65,48%,; n.m.la profil umanist -7,34, % calitatii — 51,70 %,
3. Nota medie per institutie- 7,36/7,42(MEC);
4. Nota medie pentru anii de liceu — 7,50 (MEC>7,67 ; Discrepanta — 0,15/
(MEC):
a) Numarul elevilor cu media ,,10 ”: 0
b) Numarul elevilor cu media ,,9- 9,99: 1
¢) Numarul elevilor cu media ,,8-8,99: 10
d) Numarul elevilor cu media ,,7-7,99”: 18
¢) Numarul elevilor cu media ,,6-6,99: 9
f) Numarul elevilor cu media ,,5-5,99: 0

In urma analizei SWOT a celor mentionate, s-au constatat urmatoarele:
Dimensiunea 1. Sanatate, siguranta, protectie

Puncte forte

Puncte slabe

1.Institutia detine documentatia
tehnica, sanitaro-igienica si
medicald, necesara pentru buna
functionare a institutiei si
monotorizeaza permanent
respectarea normelor sanitaro-
igienice.

2.Institutia asigura conditii
optime de functionare, fiind
dotata conform standardelor.

1.Nu este instalat sistemul
antiincendiar de alarma.

2.Institutia nu are prevazut
personal care sa asigure paza
specializata si supraveghere
medicala.

3.Se mai atestd, desi sporadic,
cazuri de manifestare a violentei




Securitatea elevilor este asigurata
pe toatd durata procesului
educational.

3.Institutia asigurd conditii
optime pentru prepararea si
servirea hranei, cu respectarea
normelor sanitare si a
Recomandarilor Ministerului
Séanatatii.

4.Institutia ofera sprijin tuturor
elevilor pentru asigurarea
dezvoltarii fizice, mentale si
emotionale, implica cadrele
didactice si partenetii in
activitatile de prevenire a
comportamentelor ddunatoare
sanatatii.

5.Institutia asigurd conditii fizice,
resurse metodologice, pentru
profilaxia problemelor
psihoemotionale in mare
masura.

6.Institutia organizeaza si
realizeaza activitati de
promovare si sustinere a modului
sandtos de viata, de prevenire a
riscurilor de accident.

7.Activitatile didactice si
extradidactice asigurd

un context formativ propice
dezvoltarii armonioase a elevilor.

verbale, psihice.

4 Numarul copiilor ce necesita
abordare specializata psihologica
depaseste capacitatea umana a
institutiei de cele mai dese ori.

5.Impactul negativ al
antimodelelor familiale si sociale
care nu poate fi totalmente evitat/
dizolvat prin demersul pedagogic
al colectivului.

Dimensiunea I1: Participare democratica

Puncte forte

Puncte slabe

1.Institutia asigura participarea
elevilor si a parintilor la procesul
decizional si valorizarea
initiativelor lor, oferind
oportunitati pentru realizarea lor.

1.Interesul scazut al parintilor
/elevilor pentru viata si imaginea
institutiei.

2.Alegerea libera a orelor




2.Institutia creeaza conditii
pentru abordarea echitabila si
valorizanta a fiecarui copil,
indiferent de apartenenta
culturald, etnica, lingvistica,
religioasa.

3.Institutia, prin activitatile
organizate, promoveaza respectul
fata de diversitatea culturala,
etnicd, lingvistica, religioasa,
pregateste elevii sa convetuiasca
intr-o societate bazata pe
democratie.

otionale si a cercurilor este
partial diminuata de
disponibilitatea cadrelor
didactice si a spatiilor.

Dimensiunea III: Incluziune educationala

Puncte forte

Puncte slabe

1.Sunt excluse practicile de
segregare a copiilor.

2.Toti elevii sunt implicati n
procesul educational si in
activitati extrascolare si
extracurriculare, tindnd cont de
interesele elevilor, pentru
realizarea propriului potential.

3.Institutia dispune de
mecanisme si proceduri de
sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune
scolard a tuturor copiilor.

4.Institutia Inregistreaza
fluctuatia elevilor, a eliberarii
actelor de absolvire, respectand
legislatia.

5.Are evidenta copiilor din
district, inclusiv a celor cu CES,
dar nu si a celor din comunitate,
din motive subiective, aceasta
fiind o prioritate a APL I.

6.Prin activitatile de informare

1.Se Inregistreaza inconsecvente
la elaborarea si la implementarea
PEL

2.Institutia nu detine baza de date
a copiilor din comunitate, din
motive subiective, aceasta fiind o
prioritate a APL I, dar care are
un impact negativ in planificare
s1 prognozare.

3.Planul de actiuni orientate spre
diminuarea violentei/ abuzului
intre elev-elev, profesor-elev,
elev- profesor cu grad redus de
eficienta.

4.Areal redus al formelor
/actiunilor de promovare a
comportamentului non-
discimonatoriu/ abuziv.

5.Nu dispune de spatii suficiente
de organizare a procesului
educational 1n conditiile impuse
de situatia pandemica.

6.Motivarea redusa a unor elevi/




/traininguri/ activitati practice, s-
a contribuit la sensibilizarea
cadrelor didactice/ elevilor, la
prevenirea si combaterea
bullyngului/ cyberbullingului, a
violentei/ abuzului.

7.Institutia pune in aplicare
evaluarea echitabila a progresului
tuturor elevilor/ copiilor, in
scopul respectarii individualitatii
si tratdrii valorice a lor.

8.Beneficiarii remarca mediul
confortabil/ favorabil psihologic,
asigurat de catre institutie.

Institutia urmeaza sa identifice
noi forme de promovare a
conditiilor non-descriminatorii.

9.Baza materiala si didactica este
conform si 1n continud
modernizare.

10.Institutia pune in aplicare
mijloacele de invatdmant si
auxiliarele curriculare conforme,
utilizand tehnologii
informationale si de comunicare,
adaptate necesitatilor elevilor.

parinti pentru integrarea eficientd
in procesul educational.

7.Posibilitati reduse de
responsabilizare a unor parinti
pentru monitorizarea situatiei
scolare a copiilor si a educatiei,
supravegherii acestora.

Dimensiunea IV: Eficienta educationala

Puncte forte

Puncte slabe




1.Parintii 1s1 asuma rolul de
partener in procesul educational.

2.Administratia asigurd un mod
decizional transparent si
echitabil, sporind eficienta
educationala prin prestarea
serviciilor de calitate.

3.Administratia institutiei a
asigurat cu mijloace TIC toate
salile de clasa si cadrele
didactice, angajati de baza.

4.Se inregistreaza o crestere
cantitativa si calitativa utilizarii
TIC in cadrul activitatilor
didactice si extradidactice.

5.Institutia organizeaza si
desfasoara evaluari ale
rezultatelor invatarii in
conformitate cu standardele si
Referentialul de evaluare
aprobate, urmdrind progresul in
dezvoltarea elevului.

6.Rezultatele denota o crestere
progresiva a performantelor
academice.

7. Institutia realizeaza o politica
obiectiva, echitabila si
transparentd de promovare a
succesului.

1.Factorii sociali, economici
impiedica crearea unui mediu
propice dezvoltarii relatiei scoald
- familie — comunitate.

2.Suprasolicitarea didactica,
lipsa de motivatie a unor parinti
au un impact defavorabil asupra
calitatii serviciilor educationale.

3.Eficacitatea didactica a TIC-lui
este influentatd de factori
obiectivi si subiectivi: pregatirea
insuficienta, lipsa indicatiilor
metologice privind utilizarea
echilibrata a tehnologiilor.

4.Mecanismul de evidenta si
valorificare necesita reevaluat si
imbunatatit.

Dimensiunea V: Educatie sensibild la gen
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1.Institutia asigura, prin
informare si activitati de
prevenire a discrimindrii, prin
parteneriate si programe de
promovare, a educatiei sensibile
la gen, pe cai accesibile elevilor
si parintilor.

2.Institutia creeaza conditii de
dezvoltare a personalitatii
elevului Intr-un mediu
nonstereotipic cu diminuarea
consecintelor negative ale
segregarii.

3.Se promoveaza cresterea
respectului si a imaginii de sine.

1.Unii elevi vin cu stereotipuri
din familie privind diferenta de
gen, ceea ce complica
implementarea politicii de
gender.

2.Disproportionalitatea cadrelor
didactice, numar redus de barbati
profesori.

Directorul institutiei

Placinta Ana




