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DIMENSIUNE I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

STANDARD 1.1. Institutia de invataméant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor
DOMENIU: MANAGEMENT
INDICATOR 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanentd a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi

Certificat de inregistrare a organizatiei necomerciale IP LT,,Mihail Sadoveanu” or. Hincest, r. Hincesti Nr. de identificare de
stat-codul fiscal 1012620009636 din 12.12.2012;

Dosar cadastral Nr.5301206599;

Cartelele medicale ale personalului auxiliar;

Examen medical periodic conform HG nr. 1079 din 27.12.2023;

Autorizatia sanitara pentru functionare nr.016110/2022 eliberata de CSP Hincesti la 30.09.2022 valabila pand la 31.08.2027;
Certificatele medicale ale elevilor eliberati de la orele de educatie fizica;

Fisa personsald a angajatilor cu tehnica securitatii;

Procese-verbale cu tehnica-securitatii a copiilor;

Registrul de Inregistrare a persoanelor ce viziteaza institutia;

Regulamentul vietii-interne capitolul IV ,,Protectia si igiend muncii”;

Regulamentul privind functionarea caminului IP LT ,,Mihail Sadoveanu” aprobat la CA nr. 01 din 30.08.2023;

Regulamentul privind utilizarea telefoanelor mobile aprobat la CP nr. 09/03.02.2025;

Panouri antiincendiere;

Schemele de evacuare;

Dotarea suficienta a institutiei cu dezinfectanti, termometre, covorase dezinfectante;

PDI; Planul managerial 2025-2026. Dimensiunea 1. Standard 1.1;

Cabinet medical, asistent medical - 1 unitate;

Contract de comodat nr. 03 din 07.04.2017, Acord aditional nr.08 din 18.09.2021 de modificarea a contractului de comodat ;
Ordinul nr. 57 din 31.07.2025 Cu privire la constituirea comisiei de triere ;

Registre medicale cu date despre starea de sanatate a elevilor;

Proces-verdal al sedintei Consiliului de Administratie nr.04/ 31.10.2025 Respectarea prevederilor instructiunii cu privire la
securitatea vietii §i sanatatii elevilor din institutie; Respectarea actelor normative in procesul de organizare a alimentatiei
gratuite a elevilor si conditiilor sanitaro-igienice, analiza morbiditatii si traumatismului, profilaxia bolilor printre elevi;
Contracte privind achizitionarea produselor alimentare pentru alimentarea elevilor din ciclul primar cu respectarea tuturor
cerintelor igienico-sanitare;

Contract privind darea in locatiune a sdlii de mese pentru comercializarea produselor alimentare elevilor din ciclul gimnazial
si liceal;

Certificate de absolvire a cursului de instruire SSM (8 ore) din 18.03.2022 ;

Certificat de absolvire a cursului de instruire SSM nivelul II, 40 ore, numarul certificatului 3689 din 01-04.11.2022,

Certificat de absolvire a cursului de instruire SSM nivelul 11, 40 ore,nr.certificatului 3689,01-04.11,2023.

4




Constatari

Administratia institutiei detine documentatia tehnica, sanitaro - igienica si medicald prin care se atesta pregdtirea scolii pentru
desfasurarea procesului educational, colaboreaza cu institutiile de specialitate in domeniul securitdtii, protectiei civile,
situatiilor exceptionale, medico—sanitare, Inspectia Muncii, etc. Normele sanitaro-igienice sunt respectate. Administratia
liceului monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice si de securitate tehnicd. Starea sanitaro-igienica,
profilaxia, evidenta sanatatii elevilor si angajatilor este asiguratd de asistenta medicala a liceului. Administratia institutiei
asigurd alimentarea elevilor cu produse de calitate, solicitind agentilor economici respectarea tuturor cerintelor igienico-
sanitare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitdtii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor pe toatd durata programului educativ

Dovezi e (Camere supraveghere — video 27, 1n incinta institutiei si pe tot perimetrul institutiei;

e CONTRACT nr. HN-51-0298 privind supravegherea, paza bunurilor de catre dispeceratul de paza, precum si deservirea
tehnica a mijloacelor de semnalizare paza din 03.01.2025;

e Institutia este dotatd cu sistem antiincendiar;

e Paza fizica — paznicii (trei persoane in liceu si doud personae la camin);

e Ordinul nr.73 din 11.09.2025 Cu privire la desemnarea responsabilului SSM ;

e Ordinul nr.76 din 05.09.2025 Cu privire la constituirea comitetului SSM ;

e Ordinul nr. 82 din 11.09.2025 Cu privire la desemnarea responsabililor de protectia vetii si sanatatii elevilor ;

e Ordinul nr. 70 din 09.09.2025 Cu privire la desemnarea responsabilului pentru gospodaria electrica a institutiei ;

e Ordinul nr. 77 din 06.09.2025 Cu privire la desemnarea responsabilului de functionarea caminului liceului in anul scolar
2025-2026 ;

e Fisa-post a cadrului didactic cuprinde rubrica responsabil de viata si securitatea elevilor, fisa postului a paznicului, cuprinde
rubrica asigurarea pazei si securitatii institutiet;

e (raficul de serviciu al echipei manageriale, cadrelor didactice ;

e Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii exceptionale;

e Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza [P LT ,,Mihail
Sadoveanu”;

e Securitatea teritoriului scolii: gard in jurul teritoriului scolii, sunt 27 camere de supraveghere video;

e Fise cu privire la instruirea elevilor privind regulile de securitate ;

e Familiarizarea elevilor cu regulile de respectare a normelor de Securitate (educatia fizica, educatia tehnologica /plastica, fizica,
chimie, informaticd), registrele cu semnaturile elevilor ;

e Regulamentul de organizare si functionare a IP LT,,Mihail Sadoveanul” aprobat prin ordinul nr. 93 din 19.09.2025.

Constatari e Administratia institutiei asigura securitatea scolii si a teritoriului adiacent acesteia. Este prezent ordinul directorului cu privire la

angajarea personalului de paza: 3 paznici la liceu si 2 paznici la camin, ce dispun de fise de post, grafic de serviciu. Pe parcursul
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zilei securitatea institutiei este asiguratd de persoand responsabild. Teritoriul este Ingradit. Institutia este asiguratd cu sistem de
supraveghere video. Securitatea liceului este asigurati de Filiala Hincesti a IS Servicii Pazd a MAI Holurile si curtea scolii sunt
monitorizate de camere video. Prevederile Fisei post sunt aduse la cunostinta fiecarui angajat contrasemnatura. Se asigura protectia
elevilor pe durata programului scolar, la activitatile scolare si extragcolare, sunt afisate informatii relevante sigurantei pe panoul
informativ, pe holuri sunt scheme ale planului de evacuare din cladire.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare al institutiei aprobat prin ordinul nr. 93 din 19.09.2025, capitolul II. Organizarea
invatamantului in LT ,,Mihail Sadoveanu”, 2.2 Programul scolar. Orarul, 2.3 Organizarea activitatii personalului din instituti;
e Plan cadru aprobat de MEC , ord nr.266 din 28.02.2025 ;
e Registrul de evidentd a orelor inlocuite;
e Orarul lectiilor/activitatilor exracurriculare;
e Orarul sunetelor;
e Graficul alimentatiei elevilor.
Constatari e Institutia respecta integral cerintele de proiectare orara a activitatilor educationale si asigura un program echilibrat si flexibil in care

sunt incluse orele de instruire in corespundere cu Planul-cadru, activitatile extracurriculare, tinandu-se cont de prevederile tuturor
actelor normative. In elaborarea orarului s-a tinut cont de particularitatile de varsta ale elevilor si partial de gradul de dificultate a
orelor de instruire. Orarul sunetului este reglementat, se respecta durata lectiilor si recreatiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev a cite un loc Tn banca/ la masa etc., corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

IP LT, Mihail Sadoveanu” dispune de 3 blocuri, 53 sili de clasa. Invatimantul primar -15 complete, asigurate cu mobilier
corespunzitor varstei, 4 seturi procurate in anul de gestiune 2022; Invatamantul gimnazial — total 16 complete asigurate cu
mobilier corespunzitor varstei, din ele 3 sili cu mobilier nou procurat in anul de gestiune 2022; Invitimantul liceal -9 complete
dintre care 2 sali cu mobilier nou procurate in anul de gestiune 2022; 2 sali de clasa-chimie si fizica- dotate cu mobilier modern.
2 sali de sport;

1 sala de festivitati - 120 locuri;

Spatiu englez;

Spatiu francofon;

Biblioteca cu sala de lectura ;




3 laboratoare renovate si mobilate modern (fizica, biologie, chimie).

Constatari

e Institutia de invatamant asigura fiecarui elev din scoald un loc de lucru in bancd/la masa, corespunzator taliei sale, acuitatii vizuale
si auditive, particularitatilor psihofiziologice individuale. Sunt actele de predare —primire a mobilierului. Suprafata totala a sélilor de
clasd corespunde normelor sanitaro-igienice raportate la numarul de copii. Cantina scolara dispune de mobilier corespunzitor. In
salile de clasa iluminarea naturala si artificiala este buna.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu

cerintele de securitate

Dovezi

Utilaj pentru laboratoarele de fizica, biologie si chimie ;

Utilaj modern si dispozitive, aparate pentru experimente, lucrari de laborator ;

Tehnica in silile de clasa: imprimanta color (1), tabla interactiva (3), panou interactiv (2), laptop (1), robotei (4 seturi);
Camere video (3);

Element cazan incélzire (2);

Mobilier: a) in salile de clasa chimie, fizicd; b) in laboratoare la chimie, biologie;

Salile de sport (2) cu echipament sportiv pentru orele de educate fizica si sectii sportive ;
Biblioteca, sald de lectura : carti, manuale, mobilier, calculator ;

Sala de festivitati cu 120 de locuri, echipament audio, video ;

Spatiu francofon si spatiu englez dotate cu mobilier, echipament, literatura de specialitate ;
Clasa Viitorului asiguratad cu echipamentul si utilajul necesar ;

Constatari

e Institutia de invatdmant a dotat laboratoarele de fizica, biologie si chimie, silile de studiu la biologie, chimie, fizica si informatica cu
utilaj si mobilier modern, in concordanta cu parametrii sanitaro-igienici i termenele de valabilitate, cerintele de securitate §i normele
sanitare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare In vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul elevilor

Dovezi

Cantina cu doua sali de mese cu 250 locuri dotate cu mobilier corespunzator ;

Blocul alimentar dotat cu tot utilajul si tehnicd moderna, veselda noud (frigidere -3 ; camera frigorifica -3 ; plita electrica -2 ;
cuptor electric- 2 ; boiler —4 ; lavoare ; masini de spalat vase -1 ; masini de spalat rufe — 2 ; masina de tocat -1 ; dulapuri pentru
pastrarea veselei ; sistem de filtre de apa) ;

Autorizatie sanitard pentru functionare nr. 016110/2022 valabild pana la 31 august 2027;
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Autorizatie sanitard veterinara pentru functionare Seria ASVF nr. AS1 VF. 0039424 VF;
Raport de incercari nr. 186 din 14.08.2024 ;

Raport de incercari din 10.07.2025;

Control medical al angajatilor blocului alimentar ;

Meniu model aprobat de seful CSP .

Constatari

e Institutia este dotatd cu spatii penru prepararea si servirea hranei care corespunde in totalitate normelor sanitare n vigoare privind
siguranta, accesibilitatea, fiunctionalitatea si confortul tuturor elevilor. Este dotatd cu mobilier, utilaj frigorific, veseld conform
cerintelor si criteriilor de sigurantd. Separarea zonelor de prelucrare a produselor alimentare in cantind, prezenta documentatiei
cantinei este sistematic monitorizatd de asistenta medicald a institutiei. Sunt instalate filtre la sistemul de aprovizionare cu apa.
Institutia dispune de pasaportul sanitar, lista produselor alimentare
promovate, limitate si interzise, fisele examenelor medicale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi

Dovezi e Institutia dispune de 17 blocuri sanitare, 46 lavoare dotate cu sapun lichid si uscétoare electrice ;
e Blocurile sanitare ale fetelor sunt dotate cu dispensere cu absorbante pentru igiena personala;
e Planse cu reguli de spalare pe maini si de dizinfectare a mainilor ;
e Vestiare separate fete/baieti dotate cu mobilier nou;
e Dezinfectant in sdlile de clasa si de sport ;
e Dulapuri individuale pentru elevi - invatdmantul primar.
Constatari e Institutia respecta in totalitate normele de functionalitate si confort pentru elevi in spatiile sanitare, permanent igienizate si dotate cu

apa rece, sapun, uscatoare electrice pentru maini. WC-urile respecta stringentele de intimitate. Accesibilitatea in blocurile sanitare
este asiguratd pentru toti elevii. Fetele, mai ales din familii vulnerabile, beneficiazd de absorbante in zilele critice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

Institutia este dotata cu sistem antiincendiu;
Panou ,,Antiincendiar” cu toate elementele;
Stingétoare -13;

2 surse de alimentatie cu apa in caz de incendiu ;
Scheme de evacuare la toate blocurile ;

Iesiri de rezerva functionale.




Constatari e Institutia dispune de 12 iesiri, ceea ce garanteaza siguranta copiilor in caz de situatii exceptionale, este doatd cu sistem antiincendiu.
Schema de evacuare, in caz de incendiu, este fixatd la loc vizibil la fiecare etaj. Usile pentru evacuare sunt marcate cu indicatorul
corespunzator. In interiorul institutiei sunt prezente stingatoare de incendiu suficiente, cu termene de valabilitate Tn vigoare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc
si de acordare a primului ajutor

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare al institutiei. Capitolul IV Protectia si igiena muncii;

e Planul managerial 2025-2026, dimensiunea 1, standard 1.1;

e Listele cu semndtura elevilor referitoare la tehnica securitatii in scoald (educatia fizicd, educatia tehnologicd/plastica, fizica,
chimie, informatica);

e Instructaj cu privire la comportamentul sigur cu semnéturile elevilor;

e Orele de dezvoltare personald unde se discuta aspecte legate de regulile de circulatie rutierd, tehnica securitatii, de prevenire a
situatiilor de risc si acordarea primului ajutor ;

e Ordinul nr. 82 din 11.09.2025 Cu privire la desemarea responsabililor de protectia vietii si sanatatii elevilor ;

e (Colaborarea cu inspectoratul politiei.

e Desfasurarea campaniei de securitate rutiera ,,ABC-ul drumului in siguranta”

Constatari e Institutia planificd, organizeaza si desfdsoara sistematic pentru elevi si adulti activitdti de invatare si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, a tehnicii securitdtii de prevenire a situatiei de risc si acordare a primiului ajutor. Cadrele didactice organizeaza si desfasoara
activitati de formare in domeniul asigurarii securitdtii si protectiei elevilor. La nivel de institutie si camin elevii permanent sunt
monitorizati de angajati in scopul respectarii regulilor de securitate.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Total standard 9,5




Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice si psihice a fiecarui elev

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii
cu atributii legale Tn sensul protectiei elevului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie n cazurile ANET

Dovezi e PDI; Planul managerial, dimensiunea 1, standard 1.2;
e Planul educativ pentru anul scolar 2025-2026;
e Ordinul nr.82 din 11.09.2025 Cu privire la desemnarea responsabililor de protectia vietii si sandtatii elevilor ;
e Ordinul nr.81 din 06.09.2025 Cu privire la constituirea comisiei pentru protectia drepurilor copilului din cadrul institutiei ;
e Ordinul nr. 94 din 19.09.2025 Cu privire la desemnarea coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare, raportare i referire
a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic a copilului ;
e Proces-verbal nr. 04 /31.10.2025 al CA Respectarea prevederilor instructiunii cu privire la securitatea vietii §i sanatatii elevilor
din institutie ;
e Proces-verbal nr. 05 din 14.11.2025 al CA Responsabilitatile cadrului didactic, dirigintilor de clasa privind respectarea,
promovarea si protectia copilului de orice forma de abuz, neglijare si violenta in institutie ;
e Regulamentul intern al institutiei aprobat prin ordinul nr. 93 din 05.09.2025, capitolul III. Conducerea institutiei. 3.1 Organele
administrative. Personalul institutiei;
e Planul de activitate a serviciului de asistenta psihologica pentru anul de studii 2025-2026 aprobat la CP nr. 01 din 29.08.2025 ;
e Planul educativ pentru anul studii 2025-2026 aprobat la CP nr. 01 din 29.08.2025;
e Planul de prevenire a violentei anul studii 2025-2026 aprobat la CP nr. 01 din 29.08.2025 ;
e Raportul privind evidenta sesizdrilor cazurilor ANET anul studii 2025-2026 ;
e Planul comisiei metodice de Consiliere si Dezvoltare personal;
e Planul de activitate cu parintii ;
Lectii de informare:,, ,,Nu te 1dsa aburitd”, lectoratul cu Veceaslav
Bogdanov, lector universitar , USM, ,,Adevarul despre droguri”.
e Fisele de post a fiecdrui angajat.
Constatari e Administratia liceului proiecteaza diverse actiuni de colaborare cu familia si cu alte institutii abilitate pe segmentul protectiei

elevului, in aplicarea procedurii legale de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor in cazuri de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului. Administratia institutiei informeaza personalul, elevii, parintii asupra procedurii legale de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor in cazuri de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului; sunt prezente informatii
pe panoul informativ, sunt desfasurate sedinte. Sunt stipuldri in fisele de post ale angajatilor.Dirigintii sunt formati pentru a face
fata cerintelor si problemelor tdndrului de astazi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
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Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru
asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi e Institutia dispune de personal calificat: psiholog scolar — 1, pedagog social -1, logoped -1, asistent medical — 1, cadru didactic
de sprijin - 1;
e Ordinul nr. 81 din 06.09.2025 Cu privire la constituirea comisiei pentru protectia drepturilor copilului in cadrul institutiei ;
e Fisa de evidentd a desfasurdrii activitatilor de interventie la nivel de grup cu copii cu CES si alti copii la solicitare sau
recomandare ;
e Desfasurarea activitdtilor la subiectul ,,Siguranta online” in perioada octombrie, februarie;
e Comisia pentru protectia drepturilor copilului: 8 membri;
e Comisia metodica a dirigintilor — 40 de diriginti.
Constatari e Angajatii liceului sunt informati cu legislatia privind protectia fizicd si psihicd a fiecarui copil, fapt demonstrat de semnéturile

cadrelor didactice. In Regulamentul de organizare si functionare a institutiei sunt previzute actiuni ce tin de combaterea/profilaxia
cazurilor de ANET. In institutie se organizeazi activititi de formare a cadrelor didactice in vederea acordarii ajutorului in cazul
abuzului fizic, psihic si sexual asupra copilului. Institutia dispune de personal calificat pentru prevenirea/ interventia in cazurile
ANET si valorifica resursele existente in comunitate pentru protectia integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

l.

Planul managerial 2025-2026, Dimensiunea 1, standard 1.2.;
Planu institutiei cu privire la desfasurarea DECADELOR TEMATICE, pentru anul de studii 2025-2026;
Planul activitatilor de prevenire a violentei pentru anul scolar 2025-2026;
Plan de actiuni in cadrul campaniei ,,16 zile de lupta impotriva violentei pe baza de gen”;
Campania nationald ,,Sdptamana de lupta impotriva traficului de fiinte umane”;
Graficul de serviciu a echipei manageriale si a cadrelor didactice;
Monitorizarea zilnicd a frecventei (fise) si disciplinei elevilor;
Panouri informative:
Siguranta online;

2. Examen fara stres;
3. Prevenirea bullying-ului in mediul scolar;

Spot publicitar ,,Sa transformam cuvantul ceartd in ce ARTA!” ;
Seminar teoretico-practic cu cadrele didactice : ,,Impreund fara bullying”;
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acordat

e Proiectele de lectii la Dezvoltarea personala ;
e Lista elevilor cu comportament deviant ;
e Evidenta copiilor din grupul de risc.

Constatari e Institutia realizeaza un proces formativ sistemic de prevenire si combatere a oricarui tip de violentd pentru cadrele didactice,
elevi si personalul auxiliar. Se asigurd informarea periodica a cadrelor didactice, parintilor si copiilor despre tipurile de abuz,
modalitdtile de prevenire si actiunile de interventie 1n cazurile de ANET.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale si implicarea personalului si a
artenerilor /nstitutiei in activitdtile de prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii

Dovezi e Personal calificat: psiholog scolar, CDS, CD; asistent medical;
e Planul educativ;
e Registrul de asistenta psihologica, CRE ;
e Plan de activitate a Serviciului psihologic scolar pentru anul de studii 2025-2026 ;
e Fise de caracterizare psihopedagogica pentru elevi solicitanti, inclusiv elevi cu cerinte speciale;
e Raportul de activitate privind organizarea si desfasurarea serviciului psihologic, anul scolar 2025-2026;
e Traininguri:
a) Elevi:
1.,, Adevarul despre droguri si impactul lor asupra minorilor”(Centrul
de Eficacitate a personalitatii TETA”;
2. Examene fara stres cl. a 9-a, a 12-a;
3. Implementarea programului postinterventie in situatii de bullying cl. a 3-a; Programul “Provocarile lui Dragos” (cl. a 3-a);
4.Managementul timpului;
b) Parinfi:
1.Efectele nocive ale fumatului.Tigarile electronice. Legea despre protectia impotriva expunerii la fumul de tutun”
Introducerea uniformei scolare in Regulamentul Intern.
Regulamentul cu privire la utilizarea telefoanelor mobile si altor dispozitive in cadrul orelor, aprobat in cadrul CP, CA.
e Note informative cu privire la pregatirea elevilor de examenele de absolvire in cadrul controlului frontal in clasele a IX-a (3
clase), a XII-a (3 clase) ;
e Panou informativ si consiliere in grup a elevilor ,,Examene fara stres”
Constatari

Copiii au acces la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale; Servicii de consiliere scolara
si de integrare in viata sociald; Serviciul psihologic scolar. Institutia colaboreazd cu Inspectoratul de Politie si organizatiile
din comunitate. Personalul institutiei de invatdmant, elevii si, dupa caz, parintii, tutorii/reprezentantii legali, autoritatea
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publica locala si celelalte institutii cu atributii legale in acest sens sunt implicati sistematic in campaniile de prevenire a
comportamentelor ddunatoare sanatatii. Prin implicarea personalului calificat, in institutie se desfasoara diverse activitati de
prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii pentru elevi. Elevii au acces liber la servicii de sprijin psihologic. Modul
sandtos de viata este promovat in cadrul disciplinelor scolare si activitatilor extracurriculare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sinitos de viata
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte institutii cu atributii legale n acest sens in promovarea valorii sanatatii
fizice si mintale a elevilor, Tn promovarea stilului sandtos de viata 1n institutie i in comunitate

Dovezi

Plan managerial 2025-2026, dimensiunea 1, standard 1.3;

Plan educativ; Sedinte cu parintii;

Activitati in parteneriat cu Centrul de sandtate publica; Centrul de sdnatate prietenos tineretului ,, Tineretul si sanatatea” ;
Asociatia obsteasca ,,Sanatate pentru tineri”;

Asociatia de jocuri intelectuale ,, EuroQuiz”

Ore optionale : Educatia ecologica, Educatie pentru sanatate, Eduicatie electorala.

Documente care reflectd dozarea temei pentru acasa : Catalogul scolar electronic, Agenda elevului electronic, Proiectele de
scurtd si lunga duratd ale cadrelor didactice, Procese -verbale ale comisiilor metodice ;

Actualizarea documentului Instructiunea privind Managementul temelor pentru acasd la sedintele Comisiilor Metodice la
disciplinele scolare la inceput de an scolar;

Dosarul Comisiei metodice Consiliere si Dezvoltare personald: Procese-verbale, planuri ale activitatilor, materiale, Proiecte
didactice de lunga si de scurtd durata la Dezvoltarea personala;

Planul anual de activitate al psihologului scolar;

Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sanatatii fizice si mintale a elevilor, Procese-verbale ale sedintelor cu
parintii la nivel de clasd;

Panoul informativ al institutiei reflecta informatii despre sanatate, adaptata la fiecare nivel de scolaritate;

Institutia dispune de pagina Facebook, Instagram unde sunt postate informatii, poze despre activitatile extracurriculare de
promovare a modului sandtos de viata ;

Campania de plantare a copacilor ,,impreuna pentru un mediu verde”

Proiecte interdisciplinare. Initiativa ,,L EGE pentru TINE(ri)”. Proiect educational de simulare legislativa organizat de
Parlamentul Republicii Moldova, Concursul National ,,MA SIMT BINE iN SCOALA MEA”, dedicat Consiliilor elevilor.
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"Clima se schimba. Tu ce faci? Implica-te pentru un viitor mai bun!”;

»Pamantul e in mainile noastre”; Campania Antifumat, avand drept motto: ,,Respira liber, traieste fara fum”.
Amenajarea si salubrizarea sectoarelor in curtea liceului ;

Activitati de Ziua Mondiala a Sanatatii Mintale”;

Colaborari cu CSPT ,,Tineretul si sanatatea”;

Activitati in cadrul Saptdmanii Miscarii Olimpice

Colaborari cu Centrul medicilor de familie , APL.

Constatari

Institutia colaboreaza cu parintii si cu serviciile publice de sdnatate, cu alte institutii in promovarea stilului sanatos de viata la
elevi. Se desfagoara ateliere valoroase cu specialisti in cadrul proiectului ,,Scoli care promoveaza sdnatatea” care promoveaza
un mediu agreabil pentru sanitatea si bunistarea tuturor elevilor, ct si a personalului didactic si non-didactic. in Programul
managerial de activitate pentru anul de studii 2025-2026 si in Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie sunt
prevazute activitati de promovare a unui mod sanatos de viata.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si metodologice (mese rotunde, seminare,
traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor

Dovezi

Centrul de resurse; Cabinetul psihologului; Sala de clasa pritenoasa elevilor (demisol 1)
Traininguri:

a) Elevi:

1.,,Adevarul despre droguri si impactul lor asupra minorilor”(Centrul de Eficacitate a personalitatii TETA),
2.,,Examen fara stres”.

b)Parinti:
1.Efectele nocive ale fumatului.Tigarile electronice. Legea despre protectia impotriva expunerii la fumul de tutun”

Registrul de asistentd psihologica;

Saptamana educatiei inclusive: ,,Scoala incluziva — scoala cu drepturi egale pentru toti copii”;

Chestionare de grup clasele a [X-a, a XII-a;

Implementarea ghidurilor cu programe pentru elevi: preventia, postventia in cazuri de antibullying;

Registrul beneficiarilor serviciului psihologic;

Planul de activitate al psihologului scolar pentru anul de studii 2025-2026;

Informatii pe panoul informativ/paginile de socializare: FB, Instagram;

Planul managerial anual 2025-2025, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,

Proces-verbal nr.82 din 11.09.2025, cu privire la desemnarea responsabililor de protectia vietii si sdndtatea elevilor;
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e Plan de actiuni privind lupta impotriva violentei in scoala pentru anul de studii 2025-2026;
e Raportul cu privire la activitatea Serviciului psihologic realizat in institutie in anul de studii 2025 — 2026;
e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.01 din
30.08.2026;
e Portofoliul psihologului; Registrul serviciului psihologic pentru anul de studii 2025-2026; Consilieri individuale si de grup;
e Fise si buclete sanitare ce contin informatii cu referire la promovarea stilului sanatos de viata;
e Pagina de Facebook, Instagram a institutiei.
Constatari e In cadrul institutiei s-au creat conditii fizice necesare pentru starea psihoemotionala sanitoasi a copiilor. Institutia dispune de

spatii special rezervate: cabinetele psihologului si asistentului medical, renovate si dotate cu mobilier modern. Sistematic sunt
organizate seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/sustinere a modului sandtos de viata, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri, luarea

masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor la programe ce
romoveaza modul sdndtos de viatd

Dovezi

Planul managerial;

Plan de actiuni cu privire la formarea atitudinilor si deprinderilor de comportament responsabil la traficul rutier;
Instructajul elevilor la inceput de an scolar cu privire la tehnica securitdtii la ore si in timpul vacantei ;
Instrunctajul cu privire la tehnica securitdtii la locul de muncé cu CD si personal nedidactic;

Instructaj a participantilor la tabdra cu sejur de zi ,,Curcubeul prieteniei” ;

Activitatea serviciului medical :

1. Termometria dupa necesitate ;
2. Acordarea serviciului medical, primulul ajutor in caz de urgenta.

Existenta cererilor elevilor pentru orele optionale, cercuri, sectii;

Ore optionale: Educatia ecologica, Educatia pentru sanatate; Educatie electorald, Educatie pentru socializare juridica,
Inteligenta artificiala;

Sectii sportive : Volei, Baschet, Dame; Cercuri;

Activitati de preventie ,,Faceti cunostintd: Asa arata stresul”;

Registrul clasei. Proiectarea de lunga durata a orelor de Dezvoltare personald, Educatie pentru societate, Educatia digitala in
clasele primare;

Atelier de lucru cu membrii asociatiei franceze ,,CREAL Ocean” cu subiectul:,,Valori ale unui cetitean eco responsabil”
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e Proiecte de lectii la Dezvoltarea personala; Educatia pentru societate;

e Orarul lectiilor, sectiilor sportive, cercurilor;

e Sedinte cu parintii la nivel de clasa cu privire la familiarizarea, promovarea si sustinerea starii de bine a copilului ;
e Activitati orientate in abordarea inegalitatilor si contribuirea la stoparea SIDA ;

e Activitasi de Ziua Mondiala a Sanatatii Mintale.

e Ziua sportului .Competitii sportive la nivel de institutie, raion, zona : volei, starturi vesele, atletica usoara ;

Constatari e Institutia incurajeaza activ initiative si activitati de promovare/sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor
de accident, imbolnaviri si ofera acces elevilor la programe educative in acest sens. Sunt organizate proiecte tematice prin
derularea activitatilor instructiv-educative si extracurriculare privind promovarea si sustinerea modului sdnatos de viata,
prevenirea riscurilor de accident, care contribuie la dezvoltarea comportamentelor specifice. Institutia nu poate asigura
securitatea tuturor copiilor, deoarece avem elevi cu cerinte eductionale cu dificultati severe (3), elevi invalizi (_12).
Colaboreaza cu familia 1n directia protectiei copiilor. Ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sdnatos de viata.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2

acordat

Total standard 5

Dimensiune | Puncte forte Puncte slabe
e Institutia detine documentatia necesara si respecta e C(Codificarea/transparenta insuficienta in prezentarea diagnozei/
normele sanitaro-igienice si de Securitate tehnica; patologiei exacte de catre pdrinti , centrul medicilor de familie;
e Infrastructura liceului asigura realizarea unui CD insuficient formate in abordarea elevilor cu autism;

Amenajarea insuficientd a holurilor pentru odihna elevilor.
Lipsa pistelor de alergat;
Lipsa unei sali de sport destinata doar claselor primare.

proces educational de calitate;

Cantina corespunde in totalitate normelor sanitare;
Institutia dispune de blocuri sanitare renovate;

In institutie activeazd specialisti catre oferad
servicil pentru asigurarea sandtdtii, securitatii si
protectiei elevilor si angajatilor;

Monitorizarea permanetd a procesuilui instructiv-
educativ cu interventii obiective si promte;

Cadre didactice instruite in domeniul bullying;
Colaborari eficiente cu serviciile publice de
sandtate : CSP, CSPT, Inspectoratul de politie,
Agentia pentru supraveghere tehnica, Asociatia de

jocuri intelectuale din RM, DSE ;
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e Amenajarea unui bufet SC ,BRODETCHI” SRL
pentru alimentarea elevilor claselor gimnaziale si
liceale ;

e Institutia dispune de  sistem de protectie
antiincendiu.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor la procesul de luare a deciziilor,
elaborand proceduri si instrumente ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor

imediat
Dovezi e PDI; Planul managerial 2025-2026
e Regulamentul vietii interne, Capitolul 7, sectiunea 7.4 Drepturile elevilor;
e Regulamentul privind functionarea caminului IP LT ,,Mihail Sadoveanu”, cap. IV. Drepturile si obligatiile locatarilor
caminului institutiei de invatamant;
e Ordinul nr.94 din 19.09.2025 Cu privire la aprobarea componentei CA, eleva clasei a XII-a,,B”, Antonovschi Alina;
e Ordinul nr.55/14.06.2025 Cu privire la constituirea comisiei de evaluare interna, eleva clasei a XII-a ,,C”, Diru Adelina
e Planul educativ aprobat la CP nr.01 din 30.08.2025;
e Plan de activitate al Consiliului de elevi;
e P/vnr.01/11.09.2025 al sedintei CE Cu privire la inaintarea unui reprezentant in Consiliul Raional al elevilor, eleva clasei a
X-a,,B” Harbuz Roberto ;
e Panouri informative, pagina Facebook, Instagram a institutiei.
e Reprezentanti din CE fac parte din grupul de lucru local in cadrul proiectului ,,Scoala model” ;
e (rearea unui Club de dezbateri de catre CSE. Subiectele de discutie: Tinerii au / nu au acces la informatie si instrumente de
participare in viata comunitdtii la nivel local”;
Constatari e Institutia proiecteaza sistematic si elaborareza mecanisme de participare a elevilor la procesul de luare a deciziilor si oferd informatii

complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat. Colectivele de elevi si parinti au participat la modificarea
Regulamentului de ordine interna, in ceea ce priveste alegerea culorii uniformei scolare: alb-negru. CE are reprezentant ales in CRE
prin vot inchis. ;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 0,75
0,75
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Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor, constituitd democratic si autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la
aspectele de interes pentru elevi

Dovezi e Consiliul Elevilor - 25 membri alesi de colectivele de elevi, ce activeaza in 5 comisii de lucru;

e Regulamentul revizuit al Consiliului Elevilor ;

e Ordinul nr.01 din 09.09.2025 Cu privire la constituirea Consiliului de Administratie (este inclus un reprezentant al Consiliului
Elevilor) ;

e Proces-verbal al Consiliului Elevilor nr.01 din 11.09.25 cu privire la alegerea Presedintelui Consiliului Elevilor ;

e Plan de activitate al Consiliului Elevilor pentru anul de studii 2024-2025, parte componentd a Planului managerial anual
aprobat la sedinta Consiliului Profesoral .

Constatari e Se atestd dovezi privind existenta in institutie a unei structuri asociative ale elevilor - Consiliul elevilor, constituit democratic.
Consiliul elevilor are un plan propriu de activitate si participa la luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes pentru
elevi. Acesta activeaza In baza Regulamentului de constituire si functionare a Consiliului elevilor si in baza Planului anual de
activitate a Consiliului elevilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalititii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia liberd a elevilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare
scolare, panouri informative etc.)

Dovezi e C(Crearea de catre CE a unui panou de anunturi ,,Spatiul elevilor responsabili”;

Pagina liceului de Facebook, pagina de Instagram a CSE;

Televizor instalat in holul institutiei;

Grupurile claselor pe retelele de socializare ;

Mijloace de comunicare scrise (fax, scrisori, mesaje) ;

Avizierul Institutiet;

Discutii individuale cu elevii;

Expunerea si argumentarea opiniilor in timpul orelor;

Sedintele CE;

Materialele media/sondaje ce reflecta problemele si opiniile comunitatii de elevi, realizate de Media Club a liceului;
Sedintele Clubului de dezbateri.

e Sesiune de formare a unui grup de elevi din clase bilingve pentru platforma media Franco Fill.

Constatari e Institutia de invdtdmant dispune de mijloace de comunicare functionale, care asigura dreptul elevilor la opinia libera. Printre
mijloacele de comunicare practicate la nivel de institutie sunt: discutiile individuale cu elevii, expunerea si argumentarea opiniilor
in timpul orelor si a sedintelor Clubului de dezbateri, panourile informationale amplasate pe holuri, pagina de Facebook. Elevii
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organizeaza/participa la diferite activititi educationale/comunitare/ de voluntariat, atat la nivel de institutie, cat si la nivel municipal.
De asemenea, elevii sunt implicati n diverse proiecte educationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in
conturarea programului educational, In evaluarea propriului progres

Dovezi e Activitati extracurriculare, aplicarea chestionarelor la nivel de treaptd gimnaziala si liceala;
e Concursuri interne la disciplinele scolare, procese verbale ale desfasurarii lor;
e Organizarea si desfasurarea actiunilor de voluntariat in cadrul centrului de resurse ;
e (Campania de voluntariat in cadrul sarbatorilor de Craciun si de Pasti ,,Masa Bucuriei”;
e Targul de Craciun ,,Dar din dar se face rai”;
e Competitii sportive.
Constatari e Implicarea elevilor la nivel de institutie este demonstratd prin multitudinea de activitati in care acestia sunt implicati, atat la nivel

de institutie, cat si la nivel de comunitate. Elevii sunt implicati permanent in consilierea aspectelor legate de viata scolara, participa
la solutionarea problemelor la nivel de clasa, scoald, inclusiv comunitate. Cadrele didactice Incurajeazd participarea elevilor la
evaluarea propriului progres scolar. Acestia au oportunitatea de a participa si de a se implica in proiecte la nivel de comunitate,
precum colectarea si distribuirea donatiilor n cadrul actiunilor de binefacere.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

0,75

Total standard

4,75

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in

activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare periodicd a lor in privinta elevilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea
ozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

Planul Managerial, Domeniul ,,Dezvoltarea institutionald colaborare si relatii cu comunitatea”;

Regulamentul vietii interne, capitolul IX. Parintii/alti reprezentanti legali ai elevului; Consiliul reprezentativ al parintilor art.
395-399;

Procese verbale ale sedintelor cu parintii ;

Ordinul nr.108/09.10.2025 Cu privire la modificarea componentei CA ;

Ordinul nr.106/02.10.2025, Cu privire la constituirea Consiliului de Etica (un parinte membru);

Ordinul nr.55/14.06.2025 Cu privire la constituirea comisiei de evaluare interna (un parinte)
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e Planul de activitate cu consiliul coordonator al parintilor ;
e Grupul parintilor pe Viber;
e Comisia pentru protectia dreptului copilului.

Constatari

e Institutia are elaborat un set de proceduri democratice de delegare, promovare a parintilor in structurile decizionale ale scolii si le
aplicd consecvent prin reprezentantii parintilor in Consiliul de Administratie. Se realizeaza informarea privind progresul scolar si
participarea comunitatii educationale la luarea de decizii in cadrul sedintelor cu parintii la nivel de clasd, prin implicare in proiecte
educationale. Administratia institutiei planifica si incurajeaza implicarea parintilor in procesul educational, le ofera oportunitati de
a Insusi si aplica guvernanta democratica in institutie. Administratia liceului monitorizeaza sistematic parerile si opiniile parintilor
prin desfasurarea sedintelor, consultatiilor individuale, convorbirilor telefonice, scrisori, posta electronica.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,75
0,75

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul elevului, si a actiunilor de participare a
comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare si odihna pentru elevi

e Proiectul ,,imbunatitirea Calitatii Educatiei” — institutia este parte a retelei de scoli model si va beneficia de investitii de la
Banca Mondiala si Uniunea Europeana (ord. MEC nr. 198/26.02.2024); procesul de proiectare s-a finalizat.

Proiectarea si documentatia a avansat in conformitate cu normativele de sigurantd in constructii pentru institutii de
invatamant. A fost lansata licitatia pentru lucrarile de constructie.

e Programul granturilor tehnice scolare ,,STEM pentru Toti — Laborator Digital pentru Inovare si Incluziune la LT Mihail
Sadoveanu, Hincesti”. Valoarea grantului este de 36 000 USD. Obiectivul general ,,imbunititirea semnificativa a rezultatel
scolare ale elevilor din IP LT ,,Mihail Sadoveanu” prin cresterea cu minimum 15-20% a performantelor la evaluarile
sumative si testarile nationale 1n disciplinele STEM, prin integrarea tehnologiilor digitale moderne in procesul educational,
formarea cadrelor didactice si extinderea participarii elevilor, in special a fetelor si a celor cu dificultati de invatare, in
activitati aplicative, incluzive si inovatoare.”

e Proiectul , Tranzitia Durabild prin Eficienta Energeticd in Moldova” (STEEM) finantat de Banca Mondiala si este
implementat cu suportul Fondului Fudiciar Multidonator ,,Moldova — Dezvoltare, Rezilienta si Oportunitati pentru Bunastare
(M-GROV)”. La moment au loc activitati de elaborare a auditorilor energetice si expertizei tehnice pentru institutiile de
invatamant publice in scopul identificarii, pregatirii si implementarii ulterioare a masurilor de eficienta energetica.

e ATELIER NATIONAL cu acoperire INTERNAIIONALA ,»M. Sadoveanu — creanga de aur a literaturii romane...”, editia
V. Parteneri DI Hincesti, [P LT ,,Mihail Sadoveanu”, Ocnita ;IP LT, Balatina”, Glodeni,IP LT ,,M. Eminescu”,Corjova,
Dubasari; Colegiul National ,,Mihail Sadoveanu” Pascani, Romania ; Catedra Limba si literatura roméana Hincesti ; [P LT
,,Mihail Sadoveanu” ;
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Contract de colaborare nr. 29-13 din 14.04.2022 dintre IP LT ,,Mihail Sadoveanu” si Universitatea Tehnica a Moldovei ;

Proiect de parteneriat educational la nivel international ,,Surprize de Craciun, 2025 ;

Proiect de parteneriat educational la nivel international ,,Magia de Craciun, 2025 ;

Proiect de parteneriat educational la nivel international, concursul international ,,COMPER 2025-2026" ;

Proiect de parteneriat educational la nivel international, concursul international ,,Cangurasul explorator 2025-2026 ;
Proiect de parteneriat educational la nivel international, concursul international ,,Cangurasul matematic 2025-2026;
Concurs International de poezie ,,Grigore Vieru-poetul care ne uneste” Editia a 4-a. Clasa |

Baia Mare;

Proiectul Transfrontalier Desfasurat in parteneriat ,,Prieteni la distanta” Scoala Gimnaziala ,, Traian Savulescu” Izvoarele,
Prahova;

Proiect educational ecologic interscolar

,,Generatia copiilor ECO. invé‘,[ sd traiesc sandtos” 1n parteneriat cu Liceul Teoretic ,,Constantin Stere”, mun. Soroca, Liceul
Teoretic ,,Petru Rares”, mun. Soroca, Liceul Teoretic ,,Alexandru cel Bun”, Rezina;

Proiectul National ,,Energia si mediul”;

ACORD DE PARTENERIAT IN CADRUL PROIECTULUI TRANSNATIONAL ,Les tresor humains de ma region”
REPUBLICA MOLDOVA —2025-2026 incheiat intre LT ,,Constantin Stere”, municipiul Soroca si LT ,,Mihail Sadoveanu”,
municipiul Hincesti (octombrie 2025 — mai 2026);

Proiectul claselor bilingve, AUF, Alianta Franceza ;

Colaborare cu IET Nr. 1,3,4,7 ;

Colaborare cu Inspectoratul de Politie ;

Colaborare cu Centrul de Sanatate Publica ;

Contract de sponzorizare nr. 18/01/23 a proiectelor de sustinerea conectivitatii si utilizarea tehnologiilor digitale in educatie
din 18 ianuarie 2023 (reanoit in 2025) dintre Societatea Comerciala ,,StarNet Solutii S.R.L. si Liceul Teoretic ,,Mihail
Sadoveanu”, Hincesti (oferirea conectivitdtii de 1 Gigabit si servicii de comunicatii electronice cu titlu gratuit);

Contract de donatie nr. 126-02/2023 din 18.02.2023 dintre A.O. ,,Alianta Nationalda YMCA din Republica Moldova” si
Liceul Teoretic ,,Mihail Sadoveanu” Hincesti (45 ghiozdane si genti);

Tabere: CristianO, Slobozia-Dusca, Criuleni; Zambetul, Vadul lui Voda; ,,Privighetoarea”, Bobeica.

Acord de parteneriat cu CSPT Hincesti ,, Tineretul si Sandtatea” -02.09.2019;

Proiect educational cu Biblioteca Publicd raionala IPS,,Antonie Plamadeald”, Hincesti, 02.09.2019;

e Institutia promoveaza sistematic si valorifica eficient parteneriate cu diversi reprezentanti ai comunitatii, pe aspecte ce tin de
interesul elevului. Acordurile de parteneriat incheiate cu diferite institutii educationale si reprezentantii comunitatii au contribuit
la imbunatatirea conditiilor de invatare si odihna a elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

21




Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca
structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitati
organizate Tn baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi e Ord. nr. 94 din 19.10.2025 Cu privire la aprobarea membrilor CA (includerea parintilor);
e Planul managerial al institutiei, Procese verbale ale CA (includerea parintilor);
e Planul educativ aprobat la CP nr.01 din 30.08.2025 ;
e Interviuri individuale cu parintii, adundri cu parintii pe diverse platforme online, feedback-uri ;
e Regulamentul de organizare si functionare a liceului, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.93 din
19.09.2025, Capitolul V. Parintii/Alti reprezentanti legali ai elevului, actualizat anual,
e Planul de activitate a Consiliului de Administratie pentru anul 2025-2026;
e Programul de formare in cadrul proiectului ,,Guvernanta
Democratica in scoala”;
Constatari e Administratia institutiei implica parintii in procesul de luare a deciziilor cu privire la educatie, organizarea odihnei, la remunerarea

elevilor, de asemenea, prin luarea deciziilor in Consiliul de administratie si in activitati orientate spre educatia de calitate pentru
toti elevii.Presedintele CC al parintilor este implicat in Programul de formare in cadrul proiectului ,,Guvernanta Democratica in
scoald”;Pentru obtinerea feedback-ului institutia dispune de panou informativ, sondaje, discutii individuale, prin intermediul
carora parintii si elevii isi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la
edagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

Planul managerial 2025-2026;

Planul sedintilor cu parintii, Sedinte cu Consiliul Coordonator de parinti;

Planul de activitate al Centrului de resurse;

Planul de activitate al dirigintilor;

Familiarizarea parintilor cu Regulamentul de ordine internd a liceului la nivel de clasa ;
Grupul viber al parintilor la nivel de clasa, pagina Facebook si Instagram a liceului ;
Sedinte de consiliere ale parintilor cu psihologul scolar ;

Adundri cu parintii la nivel de clasa ;

Sedinte cu parintii claselor absolvente : IV, IX, XII ;

Colaborarea cu APL in vederea scolarizarii elevilor cu risc de abandon scolar ;
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Masa rotunda cu parintii copiilor cu CES ,,Prietenia in familie” ;

Intalniri individuale si in grup, seminare, trainiguri cu parintii copiilor cu CES ;

Mentinerea parteneriatului prin implicarea parintilor in cadrul activitatilor extracurriculare desfasurate in liceu;
Implicarea périntilor si elevilor in voluntariat in organizarea activitatilor de caritate ,,Masa bucuriei”,in parteneriat cu
biserica ,,Sfintii voievozi Gavriil si Mihail”; Targul de Craciun ,,Dar din dar se face rai”.

Organizarea excursiilor de comitetul de parinti ,, Cunoasteti tara” ;

Activitate 1n parteneriat cu Biblioteca Publica raionala IPS

,»A. Plamadeald”, parintii si elevii claselor primare ;

Planificarea activitétilor de pedagogizare cu parintii, sedintele cu

parintii (procese verbale ale sedintelor cu parintii)-,,Catalogul

electronic, agenda electronica”.

Constatari e Administratia institutiei asigura participarea frecventa a structurilor asociative ale elevilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea
si implimentarea documentelor programatice, inclusiv, ocazional, In activitati de formare, ca persoana-resursd in procesul
educational. Implicd parintii in procesul de luare a deciziilor cu privire la educatie, inclusiv in Consiliul de Administratie, si in
activitati orientate spre educatia de calitate pentru toti elevii. Cadrele didactice incurajeaza si implica parintii in calitate de
persoand-resursa 1n realizarea unor activitati didactice si extracurriculare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

acordat 0,75

Total standard 5,25

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea i pregitesc pe copii sa convietuiasca intr-o societate interculturali bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvisticd, religioasa, prin actele reglatorii si activitdti organizate de

institutie
Dovezi e Plan Managerial 2025-2025, Regulamentul vietii interne;
e Planul desfasurarii decadelor tematice conform Planului Cadru 2025-2026;
e Plan de activitate a Comisiei metodice Consiliere si Dezvoltare personala; aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-
verbal nr.01, din 30.08.2025. Obiectiv: Educarea in spiritul tolerantei, a colaborarii $i cooperarii;
e Activitati de voluntariat a membrilor Consiliului Elevilor cu copiii cu cerinte speciale de Ziua cititului impreuna;
e Ziua Romilor in scoala;
e Activitati desfasurate in luna incluziunii (aprilie-mai)
e Proiectarea de lunga durata si proiecte de lectii la Dezvoltarea personald, Educatia pentru societate ;
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Ziua Congtientizarii Autismului (2 aprilie);
Atelier:,,LL evolution de la literatur francaise”.
Plan de activitate cu parintii ;

Plan de activitate a serviciului psihologului scolar.

Constatari

e Sunt create oportunitati si sanse egale de integrare in mediul scolar al tuturor elevilor. Administratia liceului promoveaza sistemic
si eficient, in actele reglatorii interne si in activitati, respectul fata de diversitatea culturald, etnicd, lingvistica si religioasa, reiesind
din faptul ca in liceu invatd elevi de diferite nationalitati. Pe parcursul anului s-au desfasurat activitati de promovare a limbii
engleze, limbii romane, limbii franceze, dar si de initiere in cultura romilor. Relatii de colaborare intre elevi se formeaza si in
procesul studierii diverselor discipline scolare, precum si in activitatile extracurriculare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,75

0,75

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitétii in toate
documentele si in activitatile desfasurate in institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor

democratice

Dovezi

Regulamentul de ordine interna al institutiei aprobat la CP nr.01 din 28.08.2025;
Plan managerial 2025-2026 ;

Plan de activitate al consiliului elevilor ;

Fisa postului cadrului didactic

,Decada Shakesperiana”in luna aprilie

Proiecte de lectie la Dezvoltarea personal;

Ziua limbii materne, activitati extracurriculare ;
Ziua Romilor in scoald;

Ziua Limbilor Europene

Proiect ,,Le plastique revisité"

Concursul EROQUIZ ,,Ziua Europei-valorile mele”
Concursul ,,Dragostea saruta fete”

Constatari

e Proiectul de dezvoltare strategica, cat si Programul managerial anual al institutiei cuprinde prevederi de combatere a stereotipurilor
si prejudecdtilor si de promovare a educatiei interculturale. In institutie se organizeaza activititi de promovare a traditiilor si

I

obiceiurilor nationale si ale altor popoare, activitdti intru consolidarea cunostintelor de limbi straine in contexte nonformale si
informale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
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Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev indiferent de apartenenta culturald, etnicd, lingvistica,

religioasd, incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor si varietatea de resurse (umane, informationale
de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi

Regulamentul vietii interne, capitolul VII Elevii, 7.4 Drepturile elevilor, art. 230-231;

Planul managerial;

Proiectari de lunga duratd a cercurilor si sectiilor sportive ;

Catalogul cercurilor si sectiilor sportive;

Plan de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat la consiliul Profesoral proces-verbal nr.01 din 30.08.2023 ;
Orarul cercurilor si sectiilor sportive 2025-2026;

Rapoartele directorului adjunct pentru educatie prezentate la sedintele Consiliului Profesoral si Consiliul de Administratie ;
Promovarea multiculturalitatii prin: activitati extracurriculare, expozitii de lucrari ale elevilor, concursuri, etc.;

Planul activitatilor extrascolare la nivel de institutie;

Planul Consiliului de elevi .

Constatari

e Institutia creeazd conditii pentru respectarea diversitatii si valorifica capacitatea de socializare a elevilor/copiilor indiferent de
apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasa.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitdtile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de
convietuire armonioasa intr-o societate interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

ATELIER NATIONAL cu acoperire INTERNATIONALA , M. Sadoveanu — creanga de aur a literaturii romane...”, editia
V. Parteneri DI Hincesti, I[P LT ,,Mihail Sadoveanu” , Ocnita ;IP LT, Balatina”, Glodeni,IP LT ,,M. Eminescu”,Corjova,
Dubasari; Colegiul National ,,Mihail Sadoveanu” Pascani, Romania ; Catedra Limba si literatura roméana Hincesti ; [P LT
,,Mihail Sadoveanu” ;

Excursii, vizite la teatru, muzeu ;

Cererile parintilor, elevilor ciclului primar, ciclului gimanazial si liceal pentru solicitarea orelor optionale ;

Planul de activitate al Consiliului Elevilor, Comisiilor Metodice, parte componentad a Planului managerial pentru anul de
studii 2025-2026, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral p/v nr.01 din 30.08.2025;

Chestionar ,,Starea de bine in scold”, clasa a XII-a, a [X-a;

Ziua internationala a pacii;

Intalnire cu reprezentantii Aliantei franceze din RM si voluntarii din cadrul serviciului civic;

Colaborare cu colegii din Franta din cadrul Asociatiei franceze Solidarite Laique;
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Proiecte de lectii la Educatia pentru societate;
Proiecte de lectii la Dezvoltarea personala ;
Proiecte de lectii la Educatia moral-spiritual;

e Concursul ,,Dragostea saruta fete”

Concursul EROQUIZ ,,Ziua Europei-valorile mele”

Constatari

e Educatia interculturala este promovata de catre cadrele didactice pe parcursul desfasurarii procesului educational. Institutia de
invatdmant prezintd un model de practici pozitive In promovarea dialogului intercultural intre copiii de diferite origini etnice,
religioase. Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea atat a culturii si traditiilor nationale, cat si a altor comunitdti etnice din
Republica Moldova, dar si de peste hotarele tarii. Cadrele didactice promoveaza respectul valorilor nationale si al minoritatilor
etnice si religioase in activitdtile curriculare si extracurriculare. Administratia institutiei implica activ elevii si cadrele didactice in
diverse activitati educationale de nivel local si municipal si promoveaza ideea de convietuire armonioasd intr-o societate
interculturald. Pentru toti elevii liceului si caminului sunt create conditii egale pentru desfasurarea activitatilor de invatare si de

odihna.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; -1

Punctaj acordat: - 2

Total standard

5,75

Dimensiune 11

Puncte forte

Puncte slabe

e FElevii sunt Incadrati in toate structurile decizionale:

Consiliul de Administratie, Consilulu raional al
Elevilor, Consilui local al elevilor, comisia de
evaluare interna;

e Pdrintii sunt implicati activ In procesul decizional

referitor la aspectele vietii scolare (CA, Senatul
parintilor, Consiliul de Eticd);

e Asigurarea tuturor elevilor cu resurse umane si

informationale;

e Institutia asigura promovarea respectului fatd de

diversitatea culturala, etnica, lingvistica si religioasa,
dar si fata de trecutul istoric;

e Administratia liceului are o abordare participativa a

tuturor problemelor;

e [nstitutia asigurd cu mijloace de comunicare la nivel

de institutie: pagini de socializare (Facebook,
Instagram);

e Implicarea moderata a elevilor in solutionarea problemelor la nivel de
colectiv si evaluarea propriului progres;

ale institutiei.

Numarul mare de activitati solicitate, unele se suprapun.

Lipsa unui profesor de educatie muzicala.

Activitate sporadica a Consiliului Elevilor.

Activitate satisfacdtoare cu consiliul de parinti.
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e Institutia monitorizeaza respectarea principiilor
democratice, prin organizarea diverselor activitati
extracurriculare de promovare a traditiilor si
obiceiurilor nationale si ale altor popoare, intru
consolidarea cunostintelor de limbi straine;

e Institutia identifica si solutioneaza multiple probleme

aplicarea sondajelor/chestionarea opiniilor

elevilor, precum si prin discutii individuale.

prin

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a
sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare
continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

Planul managerial;

Document-suport pentru aplicarea Indexului pentru Incluziune;

Ordinul nr. 98 din 11.09.2025 Cu privire la desemnarea Comisiei multidisciplinare ;

Plan de activitate a comisiei multidisciplinare;

Plan de activitate a logopedului, a psihologului, pentru anul de studii 2025-2026;

Planul de activitate a centrului de resurse;

Planul de activitate a CM Consiliere si Dezvoltare personala ;

Registrul de evidenta a sedintelor CMI;

Registrul de evidenta a elevilor cu CES;

Fisa postului a psihologului scolar, CDS;

CP proces-verbal nr. 09/13.03.2025 Implementarea calitativa a Curricula 2018. Controlul complex al cl. a IV-a;
Atelier de lucru:,, Concepte si tendinte actuale in abordarea educatiei incluzive”,06.09.2025.
Proiectul ,, Empover Edu”, cu formari in Estonia 17-24 februarie 2026.

Lunarul educatiei incluzive 15.04 - 21.05.25 ;
Discutii individuale cu parintii copiilor cu CES;
Procese-verbale ale CMI;
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Coparticiparea In activitatile extracurriculare tematice (concurs de desene, poezii, confectionarea suvenirilor,
martisoarelor, etc.);

Organizarea si desfasurarea seminarului raional cu psihologii scolari;

Discutii individuale cu parintii copiilor cu CES;

Procese-verbale ale CMI;

Organizarea si desfasurarea seminarului raional cu psihologii scolari “Dezvoltarea competentei socio-emotionale la
elevi”, noiembrie 2024;

Ziua constientizarii autismului in colaborare cu specialistii SAP;

Formari Fenomenul Bullying in cadrul saptamdnii educatiei in RM.

Constatari

e PDIsi PAlreflecta activitatile specifice de aplicare a politicilor statului cu privire la EI. Psihologul scolar participa la sesiunile
de informare cu privire la planificarea si realizarea activitatilor de informare a cadrelor didactice si manageriale referitor la
educatia incluziva. Psihologul scolar, logopedul, CDS, asistentul, medical, cadrele didactice sunt initiate in educatia incluziva
prin diverse stagii de formare si seminare profesionale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor
copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi

Evaluarea initiala a copiilor cu CES, rapoartele de evaluare;

Planul de activitate a CMI, Curriculum modificat;

Registrul de evidenta a elevilor cu CES;

PEI, Dosarele copiilor cu CES ;

Trei elevi (cl. IV, IX) au studiat in baza curriculumului modificat si au sustinut examenele/testarea nationala in baza
testelor CM;

Ordine de Tnmatriculare scolard a tuturor elevilor. Cererile de inmatriculare ale elevilor ;

Mecanisme si proceduri de sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune scolard, aplicarea politicii statului cu
privire la educatia incluziva: elevii nou-veniti, elevii conationalilor reveniti de peste hotarele RM;

Ordinul nr. 09/20.09.25, 16/21.10.25, 17/21.10.25, 18/21.10.25, 33/27.01.26, 64/10.01.26, 65/10.01.26, 68/14.01.26,
70/20.01.26, 73/27.01.26, 75/28.01.26, 78/31.01.26, 79/05.02.26, 80/07.02.26, 82/11.02.26, 91/11.03.26, 96/19.03.26,
99/20.03.26, 106/08.04.26, 111/18.04.26 Cu privire la eliberarea elevilor de la ore de educatie fizica ;

Planul de inmatriculare in clasa I-a (83 de copii) si clasa a X-a (63 de elevi) n anul de studii 2025 — 2026;

Registrul privind fluctuatia elevilor, anul de studii 2025 — 2026;

Registrul de evidentd a actelor de studii;

Reteaua scolard, clasele I — XII;
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Raportul statistic SGL-1, completat si prezentat DI;

Baza de date SIME - completata si actualizata anual de catre dirigintii de clasa;

Este instituit si completat Registrul proceselor-verbale ale Consiliului Profesoral, Consiliul de Administratie ;
Rampa de acces ;

Mobilier adaptat pentru copii cu dizabilitati locomotorii.

Constatari

Institutia asigura inmatricularea elevilor in baza regulamentara si aplica mecanisme si proceduri de sprijin pentru procesul
de inmatriculare si incluziune scolari a tuturor elevilor. In institutie sunt inmatriculati toti elevii din districtul nr. 3,
indiferent de nationalitate, gen, origine, apartenenti religioasa, stare a sinatitii sau limbii vorbite. In Registrul de
fluctuatie a elevilor si Registrul alfabetic este dusa evidenta la zi. Institutia dispune de rampa de acces.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele
de scolaritate, evidenta Inmatriculdrii elevilor

Dovezi e Lista copiilor in situatie de risc (conform Legii nr.140 din 14.06.2013);
e (Cartea de ordine cu privire la elevi (inmatriculare, exmatriculare, transfer, promovare, etc.);
e Registrul alfabetic de evidenta a elevilor;
e Liste ale elevilor din familii in situatii de risc;
e Registrul de evidentd a actelor de studii;
e Baza de date actualizate privind copiii orfani, sub tuteld, din familii incomplete, defavorizate, numeroase, cu parinti plecati
peste hotare;
e Completarea bazei de date SIME,;
e Raport statistic la Tnceput si la sfarsit de an scolar;
e Conlucrare cu IET: nr. 1, ,,Albinuta”, , nr. 3 ,,Alionusca”, nr. 7, ,,Gugutd”, nr.4, ,,Andries.
Constatari e Institutia dispune de evidenta clara despre elevii inmatriculati. Baza de date SIME este completatd si actualizata anual de

catre dirigintii de clasd. Administratia institutiei monitorizeazd actualizarea sistematicd a datelor din sistemele
informationale de Management Educational: SIME, SAPD, SIPAS. Institutia monitorizeazd sistemic progresul si
dezvoltarea fiecarui elev si asigurd functionalitatea Comisiei Multidisciplinare Intrascolara, serviciului psihologic. Planul
de activitate al serviciului psihologic este elaborat adecvat si prevede interventie psihologica in caz de necesitate. Medicul
monitorizeaza confortul si starea de sanatate ale elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

0,75
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Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev si asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI)
si a serviciilor de sprijin, n functie de necesitatile copiilor

Dovezi

Planul de activitate a CMI, PEI;

Fisa de monitorizare a evolutiei copiilor cu CES ;

Registrul de evidenta a copiilor cu CES;

Acordul parintilor pentru evaluarea copiilor ;

Elaborarea listelor contingentului de elevi;

Ordinul 89 din 11.09.2025 de constituire a Comisiei Multidisciplinare;

Mapa cu Procese-verbale ale Comisiei Multidisciplinare si Intrascolare;

Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;

Planul si orarul de activitate al psihologului scolar;

Functionalitatea Cabinetului medical;

Registrul de evidenta a performantelor elevilor;

Note informative prezentate de asistentul medical in cadrul sedintei Consiliului de Administratie nr.04/31.10.2025
Respectarea prevederilor instructiunii cu privire la securitatea vietii si sanatatii elevilor din institutie.

Constatari

e In institutie functioneazia Comisia Multidisciplinara Intrascolara. Exista: Ordin de constituire a Comisiei Multidisciplinare
Intragcolare, Registrul de evidentd a proceselor verbale ale sedintelor Comisiei multidisciplinare intrascolare, Acordul
parintilor pentru evaluarea copiilor. Institutia monitorizeaza sistemic progresul si dezvoltarea fiecarui elev si asigurd
functionalitatea Comisiei Multidisciplinare Intrascolara, serviciului psihologic, etc., in functie de necesitatile elevului. Planul
de activitate al serviciului psihologic este elaborat adecvat si prevede interventie psihologica in caz de necesitate. Asistentul
medical monitorizeaza confortul si starea de sanatate a elevilor. Institutia detine o baza de date privind performantele elevilor,
care este actualizata la finele semestrului, anului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularititile si nevoile specifice ale fiecarui elev si asigurarea unui Plan
educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi

PEI, Curriculum modificat — 16 elevi; cu tulburari emotionale — 1;

Cadre didactice calificate: Psiholog, CDS;

Materiale didactice;

Note informative cu privire la starea de sanatate a elevilor prezentate de asistenta medicald la sedinta Consiliului de
Administratie, nr. 04/27.10.25;
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e Planul psihologului scolar pentru anul de studii 2025 — 2025;

e Proiecte anuale ale dirigintilor la Dezvoltarea personala;

e Monitorizarea progresului elevului la disciplinele scolare pentru anul de studii 2025 — 2026 (dosarul CMI, registrul de
Procese verbale);

e Raportul semestrial/anual de activitate al CMI;

e Ordinul 89 din 11.09.2025 Cu privire la constituirea CMI,

e Ordinul nr.81 din 06.09.2025 Cu privire la constituirea comisiei pentru protectia drepurilor copilului din cadrul institutiei

e Procese-verbale ale sedintelor CMI ;

e Plan individual al copiilor cu CES ;

e Aprobarea PEI a copiilor cu CES .

Constatari e Institutia desfasoard procesul instructiv-educativ in corespundere cu particularitatile fizice, psihice si necesitatile
specifice tuturor elevilor. Procesul educational se desfasoara in corespundere cu cerintele curriculare. Datele, privind
progresul si dezvoltarea fiecarui elev, se contin in notele informative si rapoartele cadrelor didactice. Cadrele didactice
utilizeaza instrumentele TIC in predarea orelor si elaboreazd diverse materiale didactice pentru alternarea metodelor si
asigurarea unui proces interactiv de predare.

e In institutie sunt 17 copii cu CES, 2 copii cu grad sever de autism, dispun de asistent personal. Elevii realizeaza evaluari
initiale/formative la disciplinele scolare care determind gradul de detinerie a competentelor educationale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 Punctaj acordat: - 1,5

acordat

Total standard 7

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invataméant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare

a diferentelor individuale

Dovezi

Planul managerial, Regulamentul vietii interne;

Parteneriate comunitare: APL, Centrul medicilor de familie;

CRAP, Asistenta Sociald ;

Contractele de munca si fisele-post ale angajatilor contin stipuldri privind obligativitatea sesizarii cazurilor de abuz,
neglijare, violentd, exploatare si trafic al copilului;

Lectii tematice la Managmentul clasei ,,Adolescenta fara violenta” ;

Informatie disponibila pe panouri informative;

Ord. nr. 75 din 05.09.2025 Cu privire la desemnarea coordonatorului ANET;

Campania mondiala:,, 16 zile de actiuni impotriva violentei de gen’’;
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Planul de activitate al CMI, aprobat la sedinta CP, p/v nr 02 din 11.09.2025;

Proces-verbal nr.82 din 11.09.2025, cu privire la desemnarea responsabililor de protectia vietii si sdndtatea elevilor;
Plan de actiuni privind lupta impotriva violentei in scoald pentru anul de studii 2025-2026;

e Lunarul securitdtii cibernetice; spoturi publicitare.

Constatari e Sunt prevazute activitati de informare a personalului si a elevilor cu privire la procedurile de prevenire, identificare,
solutionare a situatiilor de discriminare. Situatii de discriminare pe criterii de nationalitate, etnie, diferente individuale nu s-
au sesizat. Panourile informative fac disponibile materialele referitoare la dreptul copilului de a fi protejat de orice forma de
violentd si discriminare.Cadrele didactice desfasoara activitati de promovare a tolerantei fatd de minoritatile etnice si
religioase.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitdtii, in planurile strategice si operationale ale institutiei, prin programe, activitati care
au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

Dovezi Planul managerial 2025-2026, Dimensiunea III;

Plan de activitate a CRE ;

Regulamentul intern al institutiei, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 01 din 30.08.2025;

Planul de activitate al CMI;

Planul de activitate a CM Consiliere si Dezvoltare personald ;

Activitatea Consiliului de elevi ;

Programul activitatilor extracurriculare ;

Planul de activitate al directorului educativ ;

Ord. nr.75 din 05.09.2025 Cu privire la desemnarea coordonatorului ANET;

Activitati ale CE in cadrul CRU ,,Citim impreund”, Ziua cuvantului,,Multumesc”;

Proiecte de lunga duratd a CD la Educatia pentru societate, Dezvoltarea personald ;

Participarea la activitati comunitare si de informare si sensibilizare a opiniei publice in domeniul Protectiei Drepturilor

Copilului;

e Implicarea tuturor copiilor in diverse activitati tematice: Toamna de Aur, Hramul municipiului, Craciunul, Martisorul
Solidaritatii, Ziua Internationala a Femeii, Ziua internationald a pdacii, Ziua sdnatatii, ,,Sadoveniana-2025”.

Constatari e PDI si PAI reflecta cultura diversitatii, promoveaza interculturalitatea prin programe, activitdti care au ca tintd educatia
incluziva si nevoile copiilor cu CES. Statutul si Regulamentul institutiei promoveaza permanent si valorica diversitatea vietii
scolare, programe cu accent pe incluziune si nondiscriminare si activitdti ce tin de respectarea diferentelor, cu implicarea
majoritatii factorilor educationali, inclusiv a elevilor, in organizarea acestor activititi. In liceu sunt proiectate activitati care
promoveazd nondiscriminarea si respectarea deferentelor. Administratia institutiei informeaza personalul, elevii si
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reprezentantii legali cu privire la utilizarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de descriminare cu modalititi de proceduri si ANET (toti sunt familiarizati contra semnaturd).

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare
a situatiilor de discriminare si informare a personalului, a elevilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi e Regulamentul intern al IP LT ,,Mihail Sadoveanu”, aprobat prin ord. nr. 93 din 06.19.2025, cap.III, pct. 3.1.6 ;

e Contractele de munca si figele-post ale angajatilor contin stipuldri privind obligativitatea sesizarii cazurilor de abuz, neglijare,
violentd, exploatare si trafic al copilului;

Ord. nr.75 din 05.09.2025 Cu privire la desemnarea coordonatorului ANET;

Activitati de informare, realizate de CE;

Portofoliul psihologului;

Planurile de lunga durata la disciplinele de baza, inclusiv Educatie pentru societate, Educatie moral spirituala, Dezvoltare
personald, disciplinele optionale, cercuri, sectii sportive, aprobate la sedintele CM in luna septembrie; Procese verbale ale
sedintelor CM;

Rapoarte ale directorilor adjuncti prezentate la sedintele CP;

Procese-verbale ale concursurilor scolare la disciplinele de studiu, portofoliul Comisiilor metodice; Portofoliul ,,Materialele
ce reflectd participarea unitatii de invatdmant la concursurile scolare”;

Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

Personal calificat, format: Psiholog, CDS;

Conlucrarea cu CRAP-ul, asistenta sociala;

Listele beneficiarilor Centrului de resurse;

Discutii individuale cu parintii copiilor cu cerinte educationale speciale,

Lunarul educatiei incluzive ,,Scoala mea este scoald incluziva”, aprilie-mai ;

Activitati ,,Unitate prin diversitate”, ore de dezvoltare personald,,Am o scoala incluziva unde toti invatdm Impreuna”,concurs
de eseuri.

Constatari e Institutia asigura respectarea diferentelor individuale. Sunt formate cadrele didactice, personalul, copiii si reprezentantii
lor legali cu privire la utilizarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor
de discriminare. Se aplicd chestionare anonime pentru depistarea problemelor de natura discriminatorie cu care se
confruntd ei. Psihologul institutiei informeaza salariatii, parintii, elevii, individual si in grup, referitor la prevenirea si
solutionarea situatiilor de nondiscriminare.
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Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a
rogresului tuturor elevilor, in scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi e Curriculum modificat — 15 elevi;

e Planul individual de interventie — 3 elevi cu diagnoze severe (TSA — tulburari de spectru autism);

e PEI, Fisa de monitorizare a progresului ;

e Planurile de lungd duratd la disciplinele de baza, inclusiv Educatie pentru societate, Educatie moral spirituala,
Dezvoltare personald, disciplinele optionale, cercuri, sectii sportive, aprobate la sedintele CM 1n luna septembrie;
Procese verbale ale sedintelor CM;

e Baza de date privind rezultatele elevilor la olimpiadele si concursurile raionale, nationale si internationale (anul de studii
2024-2025) ;

e Dosarele elevilor ce au promovat examene cu recunoastere internationald pentru certificarea competentelor lingvistice
in limbi straine: Limba franceza bilingv C1 - 7 elevi; limba englezd C1 —10 elev; Limba engleza B2 - 10 elevi;
Informatica -3 elevi;

e 1 elev cu ,,10” din oficiu la examenele de absolvire a liceului in urma concursurilor republicane la L. franceza

(traditionald) (locul I);

Perfectarea listei copiilor evaluati initial si dosarelor pentru evaluarea complexa de catre SAP;

Completarea dosarelor copiilor cu CES evaluati de SAP;

Registru de evidentd a certificatelor claselor francofone;

Diplome de multumire acordate elevilor care au inregistrat performante deosebite pe parcursul anului de studii 2024-

2025;

e Proces-verbal al CP nr. 2026; nr. 2026 Cu privire la stimularea elevilor.

Constatari e Cadrele didactice trateaza copiii in mod echitabil, adaptand cerintele la posibilititile si nevoile individuale. In institutie se

acorda o atentie deosebita tuturor elevilor. Administratia liceului asigurd monitorizarea si evaluarea procesului educational

echitabil pentru toti elevii. Cadrele didactice acorda o asistenta permanenta elevilor vizati In activitatea stiintifico — practica
oferindu-le suportul necesar fiecarui elev, in functie de nevoile sale educationale. Datoritd acestor colaborari elevii
performanti participa alaturi de profesori in cadrul olimpiadelor si concursurilor locale si raionale. Locuri premiante la

Olimpiadele raionale — 92/15, Olimpiade republicane — 11. Institutia trateazd toti elevii In mod egal prin aplicarea

curriculumului si realizeaza evaluarea progresului fiecarui elev organizand si desfasurand concursuri scolare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat
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Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le
rezenta In cunostintd de cauza

Dovezi e Orele de Dezvoltare personala, management; Educatia pentru societate, Educatie moral-spirituala;
e Ore optionale, Sectii sportive, Cercuri pe interese ;
e Planul managerial anual de activitate pentru anul de studii 2025-2025, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-
verbal nr. 01 din 30.08.2025, Activitatea educativa;
e Analiza orelor publice in cadrul sedintelor Comisiilor metodice, procese-verbale ale CM;
e Tabele de performantd/ reusita scolara ale elevilor;
e  Proiecte didactice de scurta durata la disciplina Dezvoltarea personala ;
e  Asistentd psihologica individuald cu elevi din clasele a X-a, a XII-a, a V-a - [X-a, a VIIl-a,al-a - aIV-a.
Constatari e (adrele didactice din institutie au fost instruite privind procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si

solutionare a suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz/neglijenta a elevilor. In institutie se organizeaza si se realizeaza diverse
activitati de profilaxie a discrimindrii. Dirigintii claselor, psihologul scolar informeaza elevii cu privire la recunoasterea
situatiilor de discriminare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,75

0,75

Total standard

6,25

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev, inclusiv cu CES, si
identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi

Centrul de resurse dotat cu mobilier, echipament TIC, materiale didactice;

Cadre calificate, Rampa/panta de acces ;

Planul managerial de activitate pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.
93 din 19.09.2025;

Regulamentul intern al institutiei, aprobat la sedinta CP, p/v nr. 93 din 19.09.2025, Capitolul IV Elevii. Sectiunea: Dobandirea
calitatii de elev”;

Planificarea resurselor necesare pentru procurarea materialelor didactice este efectuata anual si se reflectd in Planul de Buget
pentru fiecare an in parte ;

Registrul de evidenta a bunurilor materiale intocmit de directorul adjunct pentru probleme de gospodarie;

Liste de evidentd a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin la chimie, biologie, fizica si educatia fizica;
Acte ce vizeaza dotarea institutiei cu materiale didactice, tehnologice, dotarea blocurilor sanitare;

Resursele institutionale disponibile tuturor elevilor ;

35




e Securizarea teritoriului scolii: gard si poartd, pe perimetrul si in incinta institutiei sunt amplasate 27 camere de Inregistrare
video, In institutie activeaza persoand de serviciu;

e Registru de evidenta a vizitelor in institutie ;

e Acces la toate serviciile oferite de institutie (biblioteca, sald de sport, sala de festivitati, cantina, etc.);

e Spatiul francofon/englez dotate cu literatura metodica si artistica, tehnica

e (lasa viitorului ;

e Pe langa instruirile destinate elevilor si pedagogilor, Liceul Teoretic ,,Mihail Sadoveanu” beneficiala de trei spatii renovate si
amenajate (biroul psihologului scolar, cabinetul medical si o clasd prietenoasa pentru lectii si activitdti nonformale, care
dezvolta deprinderile de Via‘gé).IProgramul ScoalaEduLIFE este realizat de UNFPA Moldova, Ambasadele Marii Britanii si
Suediei implementat in parteneriat cu MEC, Centrul Media pentru Tineri si portalul informativ pentru parinti suntparinte.md.
Proiect in valoare de 10000 dolari;

e Dotarea bibliotecii cu literatura biletristica — 3256 de exemplare si manuale 18129 exemplare.

Constatari e Se investesc resurse financiare pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev. Spatiul institutiei este

securizat. Proiectarea strategica si operationald a institutiei contine obiective specifice si actiuni referitor la crearea conditiilor
optime de functionare a institutiei pentru fiecare elev. Institutia asigurd sistemic crearea unui mediu accesibil si favorabil
pentru fiecare elev, planifica, utilizeaza, identifica rational resursele umane si materiale si procura la necesitate resurse noi.
La crearea mediului sigur si accesibil copiilor isi aduc aportul si partenerii educationali.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public

Dovezi

Regulamentul vietii interne;

SIME; ord. nr. 65/06.09.25 Cu privire desemnarea responsabililor SIME;

SICE; ord. nr. 109/09.10.25 Cu privire la desemnarea responsabilului SICE;

Angajamentul de confidentialitate in calitate de utilizator al prelucrarii datelor cu caracter personal;
Dosarele personale ale elevilor sunt amplasate in loc special destinat;

Baza de date SIME, SAPD, SIPAS, Ord. nr. 10 din 01.02.2025 Cu privire la desemnarea responsabilului de adminisrarea
SAPD la nivel de institutie ;

Dosarele angajatilor ;

Ord. nr. 77 din 05.09.2025 Cu privire la Constituirea CM/numirea dirigintilor de clasa ;
Cataloagele scolare, dosarele personale ale elevilor;

Registru de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia.

Constatari

Institutia asigura protectia deplind si accesul la datele cu caracter personal in limitele prevazute de Legea nr.133 din
08.07.2011. In institutie existd si sunt notificate toate regulamentele cu privire la asigurarea protectiei datelor cu caracter
personal si accesul, conform legii, la datele cu caracter public. Sunt nominalizati prin ordine interne responsabilii care au
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acces la datele cu caracter personal. La prelucrarea datelor sunt aplicate principiile prevazute de acte legislative. Echipa
manageriald monitorizeaza si reglementeaza activitatea arhivei scolare (cataloage, dosare personale ale elevilor si ale
angajatilor).

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor, a spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor
destinate serviciilor de sprijin
Dovezi e Rampa de acces in institutie;
e (CRU dotat cu cele necesare pentru desfasurarea activitatilor cu copiii cu CES;
e Acces la toate serviciile oferite de institutie (sala de lectura, spatiu francofon, englez, Clasa viitorului, sali de sport, sala de
festivitati, cabinet pentru consiliere psihiologica, cabinet medical, cantina, etc.);
Salile de clasa dotate cu banci corespunzdtoare varstei elevilor si particularitatilor fiecarui elev;
Sali de informatica dotate cu calculatoare de conectate la internet, table interactive;
2 sali de sport dotate cu inventar sportiv pentru incluziunea tuturor elevilor ;
Utilizarea mijloacelor moderne de invatare in procesul educational pentru toti actantii educationali;
Sala de festivitdti cu 250 de locuri, dotata cu televizor LED, notebook, pian;
Séli de clasa dotate cu computere, proiectoare, table interactive;
Biroul psihologului reparat si dotat cu mobilier modern; sald de prietenoasa elevilor (demisol 1), biroul asistentei medicale;
Biblioteca scolard dotata.
Institutia de Tnvatdmant asigura un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor. Proiectul cladirii nu este adaptat
pentru copiii cu dezabilititi, dar exista rampa de acces. In institutie se asigura un mediul accesibil si sigur pentru fiecare
elev. Spatiul institutiei este securizat prin sistemul de camere de supraveghere video. Sélile sunt dotate cu mobilier si material
didactic si tehnologic, conform cerintelor.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Constatari

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizind tehnologii informationale si de comunicare adaptate
necesitatilor tuturor elevilor

Dovezi e Curriculum national, Curriculum modificat, Ghiduri de implementare;
e Manuale scolare si de alternative, TIC in toate sdlile de clase si conectarea la internet;
e Sili de informaticd dotate cu calculatoare, table interactive conectate la reteaua de internet;
e Dotarea sililor de clasa cu laptopuri, proiectoare si ecrane, table interactive, conectate la internet prin fir/WI-FI;
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e C(Catalogul scolar/electronic; agenda electronica

Constatari

e Institutia aplica sistemic o varietate largd de mijloace de invatamant si auxiliare curriculare, inclusiv TIC, adaptate
necesitatilor celor ce invata, monitorizeaza permanent desfasurarea activitatilor educationale, inclusiv a elevilor cu CES.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; -1

Punctaj acordat: - 2

Total standard

Dimensiune 111

Puncte forte

Puncte slabe

e Liceul ofera servicii de calitate si formeaza
continuu cadrele didactice de specialitate n

domeniul incluziunii;

e Dispune de spatiu dotat pentru elevii cu CES,

rampa de acces;

e Institutia monitorizeazd sistematic evolutia

elevilor cu CES;
e (olaboreaza cu partenerii comunitari.

e Institutia nu dispune de o baza de date permanent
actualizatd a copiilor de varsta prescolard din districtul
scolar, inclusiv a celor cu CES;

e Gradul redus de implicare a parintilor elevilor cu CES in
procesul educational.
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Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbundtatirea continud a resurselor umane si materiale in planurile strategice si
operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e Planul managerial 2025-2026;

e Regulamentul de organizare si functionare aprobat la sedinta CP, p/v nr.93/19.09.2025 Capitolul I. Dispozitii generale,
Capitolul II. Organizarea invatamantului in LT ,,Mihail Sadoveanu”;

e [Labelizarea de excelentd a filierii invatamant bilingv francofon, 2022 , Republica Franceza — IP LT ,,Minail
Sadoveanu”, mun. Hincesti, RM;

e 6 CD au participat la cursuri de formare continud (martie — iulie 2025), 7 CD vor participa in perioada septembrie-
decembrie 2025 ;

e 3 CD au participat in formarea pentru testarea tematica la matematica (cl. 5-9);

e 2 cadre manageriale au participat in formarea: Standardele de competentelor profesionale ale personalului de
conducere (iulie 2025);

e 5 CD au fost formate in perioada: august — noimebrie 2025. Dezvoltarea competentelor digitale — DigiProf;

e 15 CD au participat la data de 10.2025, cursul: Mozaic Education;

e Seminar metodic-permanente, 7 sedinte: Explorarea Tehnologiilor Interactive in Educatie; Scoala fara bullying;
Starea de bine in scoala, Abordarea educatiei incluzive in invatamantul din RM, Estonia;, Modalitati de completare a
fiselor de evaluare a elevilor cu cerinte speciale in educatie; Educatia copiilor autisti-metodologia de activitati cu ei
in cadrul orelor de curs; Educatia prin valori.

e Fise de asistari la ore, P/v ale comisiilor metodice;

e CPp/vnr.03/21.10.2025 Adaptarea elevilor cl. I la treapta de scolaritate; Adaptarea elevilor claselor a V-a la treapta
de scolaritate; Adaptarea la treapta liceala a elevilor cl. a X-a;

e CP p/vnr. 05/09.12.2025 Eficacitatea desfasurarii orelor optionale ca parte componenta a Planului -cadru;

e CP p/vnr. 10/31.03.2026 Modalitati de imbunatatire a strategiilor de predare-invatare la disciplinele de examen in
clasele a IX-a; Imbundtdtirea strategiilor de predare-invitare- evaluare la disciplinele de scolare in clasele a IV-a;
Cu privire la testarea tematica in clasele a 1X-a, anul de studii 2025-2026.

e CPp/vnr. 10/01.04.26 Cu privire la Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal anul de studii 2024-
2025. Elemente de noutate;

e CPp/vnr. 11/22.04.26 Cu privire la rezultatele atestarii; Cu privire la admiterea elevilor cu CES la testarea nationala,
examenele de absolvire a treptei gimnaziale;

e Ordinul nr. 78 din 05.09.2025 Cu privire la constituirea Comisiei de atestare ;

e Ordinul nr. 90 din 12.09.2025 Cu privire la demararea procesului de atestare ;
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Angajamente ale membrilor comisiei de atestare interna ;

Angajamente ale cadrelor didactice supuse atestarii ;

Au fost atestate 5 cadre didactice;

8 CD din institutie au fost membre ai Comisiilor raionale de atestare ;

Rapoarte anuale pentru anul de studiu 2025 — 2026 al institutiei, ale sefilor CM.

Constatari

e In planurile strategice si operationale ale institutiei, sunt clar formulate scopurile, obiectivele si etapele procesului

managerial: proiectare, organizare, monitorizare i evaluare a procesului educational. Este structurat pe compartimente/
domenii de activitate referitor la controlul intern, tematica orientativda a Consiliillor Profesorale si de Administratie,
activitatea comisiilor metodice, activitatea bibliotecii, programul activitatilor educative. Administratia institutiei
demonstreaza sistemic si holistic, prin planurile strategice si operationale, orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre
imbunatatirea continud a resurselor umane si materiale si conceptualizeaza mecanisme functionale de monitorizare a
eficientei educationale. Asigurarea calitatii in liceu se realizeaza prin procese de invatare, care au ca indicatori de baza:
managementul strategic, planificarea bine fundamentata.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere-: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

e Planul managerial 2025-2026, Regulamentul intern Capitolul VII Elevii, Capitolul IX Parintii/alti reprezentanti legali
ai elevului;

Plan managerial educativ, Planul sectiilor sportive;

Planul comisiei metodice Consiliere scolard si Dezvoltare personal;

Procese verbale ale sedintelor cu parintii ;

Sedinte individuale cu parintii copiilor cu CES;

Proiecte didactice de lunga duratd la disciplinele optionale ;

Rapoarte de realizare a programelor si activitatilor;

Procese-verbale ale Consiliului Profesoral, ale Consiliului elevilor, ale Comisiilor metodice;

e Bugetul institutiei, plan de achizitii.

Constatari

e Activitatile planificate In planurile strategice si operationale ale institutiei de invatamant, inclusiv ale structurilor asociative

ale parintilor si elevilor, sunt realizate efectiv si sunt explicit orientate spre asigurarea calitatii in educatie. Intreaga activitate
educationala este organizata si desfasurata conform prevederilor Standardelor de competentd profesionald, Curriculum
national, Planul-Cadru pentru invdtdmantul primar, gimnazial si liceal, Recomandarilor metodologice si manageriale
privind organizarea procesului educational emise de MEC, ordinilor si dispozitilor MEC, recomandari DI Hincesti.
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Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din /nstitutie, a modului transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la
politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si
externd cu privire la calitatea serviciilor prestate
Dovezi Ord. nr.87/05.09.25 Cu privire la constituirea comisilor metodice;
Ord. nr. 95/05.09.2025 Cu privire la constituirea Comisiei de atestare;
Ord. nr. 101/02.10.25 Cu privire la constituirea comisiei: Adaptarea elevilor cl. I la treapta de scolaritate;
Ord. nr. 102/04.10.25 Cu privire la constituirea comisiei. Adaptarea elevilor claselor a X-a la treapta liceala,
Ord. nr. 103/04.10.25 Cu privire la constituirea comisiei. Adaptarea elevilor claselor a V-a la treapta gimnaziala;
Ord. nr. 26/03.03.26 Cu privire la constituirea comisiei de evaluare complexa a cl. a IV-a;
Ord. nr. 25/03.03.26 Cu privire la constituirea comisiei de evaluare complexa a cl. a IX-a;
Rapoartele CP si CA, P/v ale comisiilor metodice;
Sedinte cu parintii claselor a IX-a, a XIlI-a despre rezultatele controlului complex si respectarea metodologiei de
desfasurare a examenelor de absolvire;
e Registrele proceselor-verbale ale sedintelor comisiei de atestare , a CMI, Consiliului elevilor, sedintilor cu parintii;
e Portofoliile CM, CD, dirigintior;
e Pagina de Facebok, Instagram.
Constatari e Institutia asigurd modul transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale. Sunt aplicate
mecanismele de monitorizare a eficientei educationale si promovare a unui model eficient de comunicare interna si externa
cu privire la calitatea serviciilor prestate.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de nvatdmant printr-o infrastructurd adaptata
necesitatilor acesteia
Dovezi

Planul managerial 2025-2026, Regulamentul intern;

Suprafata blocurilor de studii — 14628m? ; Terenul aferent — 5000m?;

Contracte cu diversi furnizori privind asigurarea functionalitatii institutiei: procurdri §i servicii;

Registrul de evidentd a bunurilor materiale;

Baza de date completata si actualizata SIME;

53 de sali de studii in raport cu 41 complete de clase cu un numar de 1069 de elevi;

Numarul si tipul spatiilor scolare corespunde in raport cu profilul unitétii de invatdmant si numarul total de elevi,
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Mobilierul institutiei corespundere cu particularitatile anatomofiziologice ale copiilor;

Prezenta actelor ce vizeaza procurarea materialelor didactice;

Baza tehnico-materiala a liceului, informatii prezentate la sedintele Consiliului de Administratie;

Biblioteca cu sald de lectura cu 4574 exemplare de literatura biletristica, 18129 exemplare de manuale ;

Spatiul englez detine peste 200 de exemplare de literaturd metodica si artistica ;

Spatiul francez detine peste 300 de exemplare de literaturd metodica, manuale, ghiduri si literatura artistica ;

Institutia conectata la retea de internet fix si WI-FI ;

Registre de evidentd a bunurilor.
Institutia asigurad organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea acesteia. Mobilierul corespunde
cu particularitatile anatomo-fiziologice ale elevilor. La nivel de organizare, institutia prevede in planurile strategice si
operationale crearea unei infrastructuri adaptata necesitatilor elevilor. Numarul si tipul spatiilor scolare — 53 sali de clasa
corespunde cu numarul total de elevi 1069 elevi in 41 complete de clase. Se atestd evidenta contractelor pentru achizitii,
procurari si servicii, acorduri de colaborare. Institutia detine registre de evidenta a bunurilor materiale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

acordat 0,75

Constatari

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare valorificarii curriculumului national,
inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi e Plan anual de achizitii;
e Registrul de evidentd a fondului de carte si a manualelor scolare;
e Acte de gestionare si procurare a resurselor metodice, facturi fiscale, contracte de achizitii, liste de achizitii;
e [Echipamentele, materialele, mijloacele de Invatamant si auxiliarele curriculare adaptate la neviole elevilor cu CES;
e Portofoliile CD completate conform nomenclatorului scolar;
e Fondul de manuale/literatura artistica in corespundere cu numarul de elevi;
e Achizitii de carte in suma de 14000 lei (DI);
e Donatie de manuale (DI) 107952,77 lei;
e Abonarea institutiei la reviste si ziare in suma de 10000 de lei ;
e Proiect Harmoni (STEM) — 7162,80 lei;
e Abonarea la reviste si ziare clasele a I1I-a ,,B”, a [V-a ,, A”, cadrele didactice;
e Desktop PC — 60; Laptop- 84; Table interactive- 14 ; Tablete — 6; Proiectoare — 45; Televizor — 1+1 LD; Imprimante
color — 2;
e Echipament ,, Robotica”;
e (Conexiune la internet in toate salile de clasa;
e Proiectul ,,Clasa viitorului” ;
e Materiale didactice pentru centrul de resurse.
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Constatari e Institutia dispune de mijloace de invatamant si auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national. Exista fond
de carte adecvat numarului de elevi, care sunt inscrise in Registrul de evidenta al fondului de carte si al manualelor scolare.
Salile de clasa sunt dotate cu calculatoare, table intercative, proiectoare si materiale didactice. Salile de sport sunt asigurate
cu echipament sportiv si mobilier nou in vestiare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice (eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor
stabilite Tn conformitate cu normativele 1n vigoare

Dovezi e Registrul de ordine privind activitatea de baza;
e Dosare personale ale cadrelor didactice — dovezi privind angajarea, promovarea, pregatirea psihopedagogica si de

specialitate conform prevederilor normativelor in vigoare;

e Documente privind normarea activitatii personalului;
e Fige si alte documente de evaluare a performantelor profesionale Registrul de ordine cu privire la personal;

Regulament de organizare si functionare aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.01 din 30.08.2023,
actualizat anual;

Statele de personal aprobate de DI, schema de incadrare a personalului in institutie;

Contractele individuale de munca;

Fisa post;

Lista de evidenta a cadrelor didactice din institutie;

Listele tarifare si tabelele de evidenta a timpului de munca;

54 de cadre didactice, din e1 43 detin grade didactice: grad didactic superior — 5 (9, 25%); grad didactic [ — 14 (25,92%);
grad didactic II — 24 (44,44 %); Fara GD — 11 (20,37%)).

Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice si de conducere;

Certificate si ordine de participare la cursuri, seminare, formari, trening-uri ;

Planul de formare continua pentru 3 ani;

Planul de atestare a CD pentru 3 ani;
Rapoarte statistice.
Constatari e Institutia de invatamant este asiguratd cu personal didactic si auxiliar, calificat conform normativelor in vigoare. Institutia
asigura incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat pentru realizarea finalitdtilor stabilite prin curriculumul
national, in corespundere cu normele in vigoare. Echipa manageriala creaza contexte de stimulare a performantei in
activitate, monitorizeazd permanent si eficient procesul de evaluare a personalului si eficacitatea dezvoltérii personale
continud a cadrelor didactice. Ponderea cadrelor didactice cu grad didactic — 79,81 %, ponderea CD cu grad didactic
superior si unu - 35,17% cu grad didactic 11 — 44,44%.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de cadrul normativ

Dovezi e PDI;

e Planul managerial de activitate a institutiei, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.01 din 28.08.2025;

e Ghiduri metodologice de implementare a disciplinelor optionale, mijloace informationale si comunicationale;

e Orele optionale avizate la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 01 din 28.08.2025; aprobate la sedinta
Consiliului de Administratie, proces verbal nr.01 din 28.08.2025;

e Ordinul nr. 89/11.09.2025, nr. 02-a/09.01.2025, nr.18a/29.02.2025 Cu privire la lichidarea diferentei de programa;

e Proiectele didactice de lunga durata si scurtd durata ale disciplinelor optionale;

e Repartizarea orelor optionale, Cereri ale parintilor si elevilor (ore optionale: clasele primare — 11 ore cu efectivul de 311
elevi, ciclul gimnaziul — 13 ore cu 379 elevi, ciclul liceal — 6 ore — 144 elevi si cercuri: 15 cercuri cu 30 ore/ sectii sportive
5 cu 20 ore);

e (Cataloage scolare electronice;

e Schema orard a disciplinelor optionale a cercurilor si sectiilor sportive.

Constatari e Curriculumul National este aplicat in conformitate cu documentele reglatoare. Orele optionale sunt adaptate la conditiile
institutionale in limitele permise de cadrul normativ. Orele optionale sunt repartizate la solicitarea elevilor. La stabilirea
orelor optionale se tine cont de interesele elevilor si parintilor, luandu-se la baza cererile acestora. Rapoartele prezente in
institutie, cataloagele scolare si notele informative ale controalelor tematice demonstreaza cd curriculumul se aplica
satisfacator de catre unele cadrele didactice, conform cadrului normativ. Administratia monitorizeaza realizarea cerintelor
curriculare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

acordat

0,75

Total standard

11
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Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalititile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta raionald, institutionala, curriculumul adaptat,

PEI)

Dovezi e Planul de remediere si imbunatatire;

e Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.01 din 30.08.2025, Domeniul
Functional ,,Curriculum”. Capitolul X: , Activitatea manageriald de indrumare, control, monitorizare si evaluare a
procesului educational”;

e Rapoarte de activitate a Comisiilor metodice pentru anul de studii 2025-2026;

e Controale tematice realizate pe parcursul anului de studiu conform Planului Managerial anual si prezentate in cadrul
sedintelor diverselor consilii;

e Portofoliile a 7 Comisii metodice ce contin si I CMI: Procese —verbale, Planul de activitate, Rapoarte de activitate, dovezi
ale activitatilor desfasurate;

e Raportul privind rezultatele examenelor de absolvire ale claselor a IV-a, a IX-a si a XlII-a, prezentat anual la sedinta
Consiliului Profesoral ;

e Procese-verbale ale sedintelor comisiei de atestare, dosare ale CD atestate, planul de atestare (5 CD atestate) ;

e Baza de date cu referinta la rezultatele elevilor la concursurile scolare in anul de studii 2025-2026, incluse in Portofoliile
comisiilor metodice.

Constatari e Institutia monitorizeaza sistemic si eficient in planurile strategice si operationale, in alte documente de politici interne

realizarea curriculumului, inclusiv fiecare dintre componentele: proiectare-predare-invatare-(auto)evaluare. Rezultatele

controalelor interne se consemneaza in note informative, rapoarte, controale tematice si sunt discutate in cadrul sedintelor

Comisiilor metodice sau Consiliului Profesoral. Rezultatele evaludrii nationale ale anului precedent sunt analizate si

transpuse 1n planul de actiuni pentru anul curent.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din
erspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi e Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.01 din 28.08.2025; Capitolul XI.
Activitatea Metodica si Capitolul XII Formarea continua si atestarea;

e Regulament intern al institutiei aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 02 din 11.09.2025, CA nr.
02/19.09.2025, prin ordinul nr.93 din 19.09.2025;

e Participarea cel putin a 95% dintre cadrele didactice si auxiliare, in 2025-2026 la programele de formare profesionala
continua;
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e Rezultatele participarii cadrelor didactice si auxiliare la activitatile de formare si dezvoltare profesionala in domeniul
educatiei (certificate, ordine);

e Ordinele de delegare la activitatile de formare continua si perfectionare;

e Seminar metodic-permanente, 7 sedinte: Explorarea Tehnologiilor Interactive in Educatie; Scoala fara bullying, Starea de
bine in scoald; Abordarea educatiei incluzive in invatamdntul din RM, Estonia;, Modalitati de completare a fiselor de
evaluare a elevilor cu cerinte speciale in educatie; Educatia copiilor autisti-metodologia de activitati cu ei in cadrul orelor
de curs; Educatia prin valori.

e (alitatea in educatie prin valorizarea orelor de Dezvoltare Personal;

e Seminare raionale:

e Dezvoltarea experientelor de calcul mintal 1n situatii de invatare si in contexte reale de viata;

e Instrumentele evaluarii competentelor la geografie versus finalitate;

e Sanatatea prin miscare (profesorii de educatie fizica si Invatatori);

e Elaborarea testului de evaluare sumativa la discilina IRU 1n baza cerintelor curriculare ;

e Seminar teoretic cu profesorii de limba franceza 1n parteneriat cu voluntarii Asociatiei Solidarite Laique ;

e Specificul lectiei de matematica din perspectiva formarii competentelor. Educatia STEM si STEAM in procesul
educational la matematica;

e Conferinta de totalizare a ATELIERULUI NATIONAL cu acoperie internationald ,,Mihail Sadoveanu — creanga de aur a
literaturii romane”, editia a [V-a ;

e Sedintele CP :

o Cu privire la eficientizarea procesului de raportare si completare a documentatiei scolare in institutie. Nomenclatorul
documentatiei scolare — elemente de noutate;

® Metodologia de admitere a elevilor in invatamantul liceal, sesiunea 2025,

o Cu privire la Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal anul de studii 2024-2025. Elemente de noutate;

e Seminare metodice

e Sesiuni de formare pentru cadre didactice :

La disciplinele de BAC - 10 CD ;

e 54 de CD pe parcursul anului de studii s-au format individual dupa necesitati si interes la institutiile superioare acreditate,
in parteneriat cu diverse asociatii, centre etc. ;

Constatari e In planurile strategice si operationale a institutiei sunt previzute activitati de formare continui ale cadrelor didactice, aceasta
monitorizdnd permanent necesarul de cadre, raportandu-I la stringentele procesului educational actual.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat
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Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul
national

Dovezi Statele de personal aprobate de DI;

Registrul de ordine privind angajarea, transferul si eliberarea personalului;

Documente privind normarea activitatii personalului;

Contracte individuale de munca, dosarele personalului angajat;

Fise si alte documente de evaluare a performantei profesionale;

Baza de date cu referire la potentialul didactic la disciplinele de studii;

Lista de evidenta a cadrelor didactice din institutie;

Plan de activitate a bibliotecii pentru anul de studii 2025 — 2026;

Dotarea cu materiale tehnologice, didactice;

Dovezi de dotare a institutiei: table interactive - 14, proiectoare-45, televizoare — 1+1 LD, tablete - 6 si calculatoare in fiecare

sala de clasa, 25 de calculatoare donate de A.O. ,,Alianta Nationala YMCA din Republica Moldova”, imprimante color - 2.

Calculatoarele sunt unite la reteaua de internet, accesibile pentru elevi si pentru cadrele didactice, institutia dispune de WI-

FI, liceului i-a fost oferit 1 Gigabit gratuit de catre Societatea Comerciala ,,StarNet Solutii” SRL gratuit ;

e [Laboratoarele de fizicd, chimie, biologie reparate capital si dotate cu utilaj modern;

e Reparatie capitala si dotarea cabinetului psihologului scolar, asistentei . medicale si sala de clasd SS1 in cadrul programului
de promovare a educatiei pentru sandtate ;

e Baza de date cu referire la atestarea cadrelor didactice, Portofoliul, Registrul de monitorizare a desfasurarii activitatilor in

cadrul atestarii, Procese verbale, Planul de atestare, Ordinul de constituire a comisiei interne de atestare ;

Portofoliile Comisiilor metodice si ale cadrelor didactice;

Certificate de participare la activitati de formare continud a cadrelor didactice;

Mapa cu materiale de evidentd a formarii continuie;

Note informative cu privire la rezultatele controalelor tematice, anul de studii 2025 — 2026;

Registrul de evidentd contabild a bunurilor materiale ale institutiei.

Constatari Institutia dispune de cadre didactice calificate la toate disciplinele obligatorii, optionale, extracurriculare, precum si la
cercuri/sectil. Pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national, institutia dispune de toate resursele
educationale necesare, ajustandu-le permanent la cerintele zilei, si asigurd, prin acestea, un proces educational calitativ.
Institutia acorda o atentie mare pregatirii profesionale ale cadrelor didactice. Toate silile de clase si cabinetele sunt dotate
cu calculatoare. Calculatoarele sunt unite la reteaua de internet, accesibile pentru elevi si pentru cadrele didactice, institutia

dispune de WI-FI.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75
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Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a Invatarii, a modului de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor
didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Dovezi e Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.01 din 05.09.2025;

e Orarul lectiilor si activitatilor extragcolare aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces verbal nr.01 din
15.09.2025;

e Registrul de evidentd a orelor inlocuite;

e Bugetul institutiei si planul anual de achizitii (vezi pagina DI);

e Panou informational, pagina de Facebook, Instagram;

e Accesul tuturor elevilor si al cadrelor didactice la reteaua de calculatoare pentru documentare si informare in timpul si in
afara orelor din programul scolar;

e Utilizarea TIC in cadrul orelor, monitorizarea prin asistente la ore;

e Proiecte didactice de scurta si lunga durata;

e Rapoarte cu privire la rezultatele evaluarilor semestriale/anuale

e Portofoliile Comisiilor metodice si ale cadrelor didactice;

e Note informative elaborate in rezultatul Controlului Intern;

e Retea internet prin fir si WI-FI in institutie, Conform Contractului de prestare a serviciilor de internet;

e Acte de inventariere;

e (Calculatoare (in fiecare clasa de studii), laptopuri, table interactive, imprimante.

Constatari e Institutia planificd si monitorizeaza elaborarea de catre cadrele didactice a proiectelor didactice de lunga si scurta durata, in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente in baza Curriculumului la disciplinele
scolare, Ghidului metodologic si Reperelor metodologice. Cadrele didactice din institutie aplica strategii interactive si
tehnologii informationale in procesul de predare-invatare-evaluare. Institutia monitorizeaza sistemic implementarea
curriculumului scolar centrat pe Standardele de eficientd a invatarii si contribuie la dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice
in utilizarea resurselor educationale, inclusiv TIC. Toti profesorii sunt asigurati cu laptopuri, proiectoare si conexiune la
internet.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

acordat 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente, valorificand
curriculumul in baza Standardelor de eficienta a invatarii

Dovezi e Fise de observare in cadrul asistentelor la ore;
e Note informative elaborate in cadrul Controlului Intern: clasele a I-a, a IV-a, a IX-a, a XII-a;
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acordat

e Procese verbale ale sedintelor administratiei liceului cu cadrele didactice, Consiliului de Administratie, Consiliului
Profesoral, Comisiilor Metodice, portofoliile CM;
e Proiecte didactice de lunga duratd discutate anual la sedintele Comisiilor metodice in luna septembrie;
e Proiecte didactice de scurta durata la disciplinele scolare;
e C(Certificate de participare la cursurile de formare;
e Sedintele CP :
v Cu privire la eficientizarea procesului de raportare si completare a documentatiei scolare in institutie.
Nomenclatorul documentatiei scolare — elemente de noutate;
v Metodologia de admitere a elevilor in invatamdntul liceal, sesiunea 2025,
v Cu privire la Planul-cadru pentru invatamdntul primar, gimnazial si liceal anul de studii 2025-2026. Elemente de
noutate.

Constatari e [nstitutia monitorizezaza si promoveaza eficient elaborarea de cétre cadrele didactice a proiectelor didactice in conformitate
cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente, continuturile fiind ajustate la cerintele actuale, inclusiv
cu concursurile elevilor, cu valorificarea curriculumului in baza Standardelor de eficienta a nvatarii. Cadrele didactice
elaboreazd proiecte de scurtad si lungd duratd in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elevi si pe formarea de
competente Tn baza Curricumului la disciplinele scolare, Ghidului si Reperelor metodologice.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

0,75

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor Tnvatarii, in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind
rogresul in dezvoltarea elevului

Dovezi

Planul managerial pentru anul de studii 2025 —2026;

Rezultatele tezelor semestriale, pretestarilor, examenelor de BAC si de absolvire a gimnaziului, probelor de evaluare propuse
de administratia liceului, probelor de evaluare sumative la disciplinele scolare (baza de date);

Oferta orelor optionale pentru anul de studii 2025-2026 aprobata la sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.01
din 28.08.2025;

Ordine cu privire la organizarea evaludrilor nationale;

Fise de asistari la ore pentru anul de studii 2025-2026;

Cataloagele scolare electronice;

Proiecte didactice de lunga si scurta durata;

Baza de date cu privire la rezultatele la concursuri, olimpiade raionale, republicane;

Analiza orelor publice in cadrul sedintelor Comisiilor metodice, procese-verbale ale Comisiilor metodice;

Note informative cu privire la rezultatele evaluarilor sumative;

Fise de evidentd a rezultatelor evaludrilor sumative pentru fiecare clasa si disciplina elaborate si depozitate de catre fiecare
cadru didactic (portofoliul clasei pentru fiecare disciplind);

49




e Modele de teste de evaluare, insotite de barem de corectare, matrice de specificatie, schema de convertire (portofoliul
profesional al cadrului didactic)

Constatari e Existad un sistem de organizare si desfasurare a evaluarilor la nivel de institutie. Reiesind din rezultatele invatarii se identifica
problemele si eventualele solutii. Rapoartele elaborate de catre cadrele didactice denotd urmarirea continud a progresului
elevilor. Rezultatele la examene in clasele primare, gimnaziale, liceale demonstreaza ca toti elevii ating standardele de
invatare. Evaludrile se realizeaza in baza referentialului de evaluare a competentelor elevilor si se respectd regulamentul
privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

acordat 0,75

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitdtilor extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din
documentele de planificare strategicd si operationala
Dovezi e Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 01 din 28.08.2025; Domeniul
Functional ,,Curriculum”;
Portofoliul clasei;
Catalogul scolar electronic;
Fotografii; Inregistrari video ;
Planurile de activitate ale comisiilor metodice pentru anul de studii 2025 - 2025;
Dovezi de desfasurare a activitdtilor extracurriculare internationale:
1. Conferinta de totalizare a ATELIERULUI NATIONAL cu acoperie internationala ,,Mihail Sadoveanu — creanga de aur a
literaturii romane”, editia a [V-a, decernare ;
2.Concursul de lectura si creatie ,,Pro Lectura” ;
3.Concurs de pictura ,,Arte mici”;
e  Dovezi de desfasurare a activitdtilor extracurriculare nationale:
1. Actiunile noastre pentru mediul ambiant (clasele bilingve) ;
2. Concursul literar ,,La izvoarele intelepciunii” ;
3. ARS Adolescentina ;
4. ,,Profesorul care ma inspira”
5. EROQUIZ ,,Ziua Europei-valorile mele”;
e Dovezi de desfasurare a activitatilor extracurriculare raionale:
1. Festival-concurs de interpretare vocala :,,Zapezi de colind”;
Concurs literar ,,La izvoarele intelepciunii” ;
Campiuonatul de jocuri intelectuale ,,Sub cusma lui Guguta”;
TVC-ul ,.Eu stiu..Eu vreu...Tu stii cine-s eu...”;
,Buropa care ne inspird”

e
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e Pe parcursul anului 2025-2026 in incinta institutiei s-au organizat si desfasurat activitati extrascolare : Ziua limbii romane,
Ziua Limbilor europene,Ziua sanatatii mintale, Ziua drapelului RM, Ziua pacii, Ziua bunicilor, Intalnirea cu absolventii,
Ziua usilor deschise, Ziua protectiei civile, Ziua umorului, Saptdmana miscarii olimpice, Ziua bunatatii, Ziua pedagogului ;
e Activitati de voluntariat :
v Activitati in CRE ;
v Ajutorarea familiilor socialmente-vulnerabile si a CD pensionare ;
v/ Targul caritabil ,, Dar din dar se face rai”.

e Concursuri scolare raionale la disciplini scolare - 107 locuri

Concursuri scolare republicane - 11 locuri ;

Constatari e In institutic se organizeazi si se desfasoard pe parcursul intregului an activititi extracurriculare; concursuri, victorine,
proiecte educationale, cercuri, competitii sportive in concordantd cu obiectivele din curriculum si din documentele de
planificare, in care sunt implicati toti elevii dupa interese si capacitati, respectandu-se principiul democratic. Concursuri
scolare raionale 87/14 locuri , Concursuri scolare republicane 12 locuri.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, intru a obtine rezultate in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate
(inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi Rezultatele observarii in cadrul asistentelor la ore;

Convorbiri, discutii individuale;

Valorificarea si socializarea elevilor prin activitati extradidactice;

Consiliere psihologica cu elevii si parintii acestora;

Asigurarea sprijinului individual pentru elevii veniti de peste hotare;

Orarul activitatii cercurilor, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces verbal nr.02 din 19.09.2025;
Ordine de sustinere a corigentiei, a diferentei de programa, orarul pentru orele recuperate;

Rezultatul Olimpiadelor scolare in portofoliile Comisiilor metodice - Procese-verbale;

2 elevi castigatori In concursul republican limba franceza bilingv (locul 1) eliberati de la sustinerea tezei de vara;
Diplomele elevilor obtinute la diverse concursuri scolare si extrascolare, lucrarile elevilor participanti la diverse concursuri
s1 expozitii

Registrul serviciului de asistentd psihologicd pentru anul de studii 2025 — 2026;

Registru de evidentd a copiilor cu cerinte speciale.

Constatari e Institutia asigurd sprijinul individual al fiecdrui elev in cadrul procesului educational. Rezultatele elevilor confirma
realizarea Standardelor de eficienta a invatarii. Cadrele didactice asigurd implicarea tuturor elevilor in procesul educational
pentru obtinerea performantelor. Institutia se mentine pe locul I din raion cu Trofeul de performanta (cele mai multe locuri
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la concursurile scolare), locul III la competitiile sportive. Copiii cu CES (15), copiii cu risc sunt implicati in activitati
extracuriculare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Total standard 12

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport) si a participarii
copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 01 din 28.08.2025;
e Orarul lectiilor si activitatilor extracurriculare aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces verbal nr.01 din
05.09.2022;

e Consiliul de Administratie , Consiliul elevilor;

e Procese verbale ale sedintelor membrilor CA, CE;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr 02 din
11.09.2025;

Publicatii in presa periodicd, fotografii;

Fisa de post a bibliotecarului;

Documente privind activitatea bibliotecii;

Registru de inventariere a fondului de carte;

Registru de evidentd a fondului de manuale;

Registru de miscare a fondului bibliotecii;

Registru de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii ;

Registru de evidenta a literaturii $i manualelor pierdute si recuperate;

Registru de evidentd a manualelor eliberate in clase;

Program de activitate a bibliotecii, pentru anul de studii 2025 - 2026;

Nota informativa privind dotarea bibliotecii scolare cu manuale si literaturd beletristicd, metodicd si pe domenii, anul de
studii 2025-2026;

Nota informativa privind asigurarea cu manuale;

Actele ce vizeazad procurarea materialelor didactice;

33 calculatoare in 3 cabinete de informatica;

Graficul activitatii cercurilor pe obiecte in anul de studii 2025-2025.

Constatari In institutie se garanteaza accesul la toate resursele educationale si se asigura, in toate cazurile, participarea copiilor si

parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea acestor resurse. Elevii au acces la resurse educationale: biblioteca,
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laboratoare renovate, sald de sport, sald de informatica si sala de festivitdti, cantind, centru de resurse, centru de limba
engleza, centru de limba franceza, cabinetul psihologului, sala de meditatie (cadmin) etc. Elevii sunt asigurati cu manuale
scolare necesare, literatura artistica, publicatii periodice.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor si mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv
rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI

Dovezi e Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 01 din 30.08.2024;
e Acte confirmative referitor la dotarea institutiei;
e Planul anual de achizitii. Lista achizitiilor lunare;
e CP p/vnr. 13/23.05.26 Cu privire la decernarea Premiului special, Premiului de onoare a liceului;
e CP p/vnr. 14/29.05.26 Cu privire la stimulare;
e Procese-verbale ale consiliului coordonator local de desfasurare a concursurilor scolare;
e Ord. nr. 125/12.06.25 Cu privire la stimulare (stimularea elevilor in cadrul olimpiadelor locale — 48720 lei);
e Baza de date privind performantele elevilor;
e Baza de date SIME, SAPD, SIPAS;
e Tabelul de performanta scolara.
Constatari e [nstitutia sustine promovarea performantelor scolare si actualizeaza permanent baza de date existenta. Sunt aplicate diverse
mecanisme de valorificare a potentialului creativ al elevilor.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului elevului

Dovezi e Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 01 din 28.08.2025;

e Regulamentul intern al institutiei, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 01 din 28.08.2025, Capitolul
VII Elevii, pct. 7.6 Recompensarea elevilor, art. 234-238;

Panou informational;

Pagina Facebook, Instagram;

Articole 1n presa periodicd, pliante ;

Diplome, premii ;

Regulamentul de organizare a olimpiadelor scolare;

Rezultate ale participarii la concursuri si olimpiade scolare (Baza de date);
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e Concursul ,,Elevul anului”:
v Treapta gimnaziu: Rusu Cornelia, cl. a IX-a ,,A” , titlul ,,Elevul anului”.

v Treapta liceala: elevii cl. a XII-a Poting Gh. si Rusu Carolina.
e Ordine ale Administratiei liceului cu privire la promovarea elevilor, cu privire la absolvirea, cu privire la mentionarea
elevilor.

Constatari e Institutia realizeaza o politicd obiectiva, echitabild si transparentd de promovare a succesului scolar, viabild in toate
manifestare a potentialului creativ al elevilor prin organizarea a numeroase concursuri interne, prin delegarea
invingatorilor etapelor locale la etapele raionale/ republicd/internationala. De asemenea, elevii olimpici la disciplinele
istorie si limba romana (etapa republicand) au fost premiati de Departamentul pentru Relatia cu Republica Moldova
(Roménia): cadrele didactice-Rotaru Nina si Pirau Olga; elevele: Ciubota Al. Si Rusu C.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in
rivinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi e Orarul lectiilor si activitdtilor extracurriculare aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces verbal nr.02 din
19.09.2025;

Discutii individuale cu elevii, parintii ;

Boxa pentru sugestii si reclamatii;

Email:www.mihailsadoveanuhancesti@gmail.com;

Rezultate ale observarilor din cadrul asistentelor la ore;

Proiecte didactice de lunga si scurta durata;

Tabele de performanta/ reusita scolara ale elevilor;

Utilizarea platformelor educationale, utilizarea instrumentelor TIC.

Cadrele didactice din institutie incadreaza sistemic elevii In invatarea interactivd prin cooperare si invatarea individuala.
Activitdtile educationale curriculare si extracurriculare pun in evidentd dezvoltarea capacitatilor individuale ale elevilor.
Elevii sunt implicati in diverse proiecte realizate prin cooperare.

Constatari

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75

Total standard 6
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Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe

e Toate orele din planul-cadru sunt predate de specialisti In e Existenta cadrelor didactice fara grad
domeniu; didactic;

e Institutia dispune de terenuri de sport, amenajate e Numarul insuficient de volume de literatura
corespunzator pentru desfasurarea diferitor genuri de sport; artistica;

e Dotarea modernd a laboratoarelor de fizica, chimie, e Insuficienta de cadre didactice petru
biologie; acoperirea tuturor disciplinelor scolare;

e Ponderea cadrelor didactice cu grad didactic — 79,34 % ; e Nerespectarea fisei de post din parte unor

e C(resterea numarului cadrelor didactice cu grad didactic cadre didactice.

superior (5) siunu (14);

e Implicarea activa In masurile extracurriculare la nivel local,
republican, international;

e Acordarea de premii banesti elevilor premianti la
olimpiadele locale din bugetul institutiei in suma de 40490
lei;

e Acordarea de premii banesti profesorilor care au elevi
premianti la olimpiadele locale din bugetul institutiei in
suma de 31850 lei;

e Institutia detine locul intii dupd numarul de locuri obtinute
la concursurile scolare si locul I1I la competitiile sportive.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echititii de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitétii de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a
elevilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitdtilor de prevenire a
discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare Tn domeniul interrelationdrii genurilor

Dovezi e Plan managerial anual al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Mihail Sadoveanu”, pentru anul de studii 2025-2026, aprobat

la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.01 din 28.08.2025;

e Registrul de procese-verbale ale sedintelor Consiliului Profesoral, Consiliului de Administratie, Comisiilor metodice;
e Activitati realizate reflectate in planurile si rapoartele institutiei;
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Repartizrea elevilor pe clase tinandu-se cont de raportul dintre numarul de baieti si fete (date statistice), portofoliul clasei,
nr. de participanti la activitati si in structurile asociative ale elevilor;

Informatie reflectata pe site-ul institugiei;

Reflectare a activitatii metodice in raportul directorului adjunct, responsabil de activitatea metodica si formare continua,
pentru anul de studii 2025-2026;

Planul de activitate a serviciului psihologic in IP LT ,,Mihail Sadoveanu”;

Registrul serviciului psihologic pe anul de studii 2025— 2026;

Rapoarte de autoevaluare privind organizarea si desfasurarea serviciului psihologic;

Registrul de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

Fise de sesizare in caz de violentd, neglijare, exploatare si trafic (ANET);

Activitati in cadrul campaniei ,,16 zile de actiuni impotriva violentei de gen”;

Fise post ale cadrelor didactice;

Raport nr. 1-edu privind activitatea institutiilor de Invatamant primar si secundar general la inceputul anului de studii;
Lista disciplinelor optionale aprobata la sedinta Consiliului de Administratie.

Constatari

Administratia asigura echitatea de gen in toate activitatile scolare: raportul dintre fete si baieti este reflectat in agendele
dirigintilor, nr.de participanti in Consiliul Elevilor. Administratia liceului organizeaza informarea elevilor si parintilor
prin discutii. Administratia institutiei asigura copiilor, cadrelor didactice si parintilor servicii de consiliere si orientare n
domeniul comunicarii si interrelationarii genurilor. Dirigingii de clasd organizeaza masuri extracurs cu elevii si parintii,
intalniri cu partenerii educationali: medici, psihologi, asistenti sociali, colaboratorii politiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificdrii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi

Planul Comisiei metodice consiliere si Dezvoltare Personald pentru anul 2025 — 2026;

Ord. nr.75/05.09.25 Cu privire la numirea coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare, raportare si referire a
cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic a copilului;

Ord. nr. 82/11.09.25 Cu privire la desemnarea responsabililor de protectia vietii si sanatatii elevilor;

Planul de activitate a serviciului psihologic, serviciul medical pentru anul de studii 2025 — 2026;

Raportul cu privire la contingentul de elevi in institutie;

Blocuri sanitare amenajate pentru ambele genuri;

Planul managerial, pentru anul de studii 2025-2026 aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 01 din
28.08.2025;

Raportul de activitate al Comisiilor metodice — Portofoliul comisiilor metodice;
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Procese-verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie;

Formarea CD la Dezvoltarea personala si Educatia pentru societate in cadrul reuniunilor metodice raionale, republicane;
Vestiare separate destinate salilor de sport, blocuri sanitare separate, dotate cu 9 dispensere la fete), ateliere;

Sedinte despre educatia pentru sdnatate, educatia sensibila la gen desfasurate de CSPT Hincesti ,, Tineretul si Sanatatea”.
Desfagurarea orelor de dezvoltare personala ,,Prevenirea sarcinii in adolescenta”

Constatari e Institutia de invatamant asigura spatiile scolare adecvate particularitatilor de gen. Se atesta garderobe separate la sala de
sport, dulapuri individuale, veceuri amenajate pentru ambele genuri. Se promoveaza procese de predare nediscriminatorii
din perspectiva de gen, asigurarea de sanse egale pentru educatie, respectul pentru demnitatea celorlalti prin servicii de
consiliere Tn domeniul interrelationdrii genurilor. Angajatii institutii sunt informati in domeniul prevenirii ANET.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu
in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen
Dovezi e Fise de asistente la ore, rezultatele observarii in cadrul asistentelor la ore;

Activitati de formare reflectate in planul de formare continua a profesorilor si in planurile si rapoartele administratiei;
Planul de activitate a Comisiilor metodice;

Planul managerial pentru anul de studii 2025-2026;

Raportul de activitate a Comisiilor metodice ;

Proiecte didactice de lunga duratd la disciplinele Dezvoltare personald; Educatie moral-spirituala, Educatie pentru
societate ;
Planul de activitate a psihologului pentru anul de studii 2025— 2026,
aprobat de catre directorul institutiei;

Activitati in cadrul orelor de Dezvoltare personala, Educatie pentru societate, Educatie moral-spirituala;

Consilieri psihologice;

Activitati, chestionare, dezbateri cu genericul “Informat inseamna protejat”;

Activitati de informare a parintilor prin distribuirea materialelor de pe platforma ,, Siguranta online” siguronline.md.
Desfasurarea orelor de dezvoltare personala ,,Prevenirea sarcinii in adolescenta”.

Diseminarea catre cd de specialitate si cd-diriginti a ordinului 04.06.2025, nr. 843, Cu privire la aprobarea instructiunii
privind preventia si postventia comportamentului suicidar in mediul scolar si a ordinului din 26.05.2026, nr. 770, Cu
privire la aprobarea instructiunii cu privire la procedurile de prevenire si postventie a sarcinii in perioada adolescentei.
Constatari e (Cadrele didactice demonstreazd comportament nediscriminatoriu in raport cu genul. Institutia desfasoara sistematic
activitdti curriculare si extracurriculare in cadrul carora se disemineazd bune practici in vederea formarii
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comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, iar elevii valorificd conceptele-cheie ale educatiei de gen
prin participarea activa in orice tip de activitdti curriculare si extracurriculare, inclusiv care preconizeaza eliminarea
stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen. Elevii participa activ in cadrul activitatilor curriculare, dupa dorinta si
interes la cele extracurriculare. Se atesta implicarea activa a psihologului scolar prin activitati de informare a cadrelor
didactice, elevilor, parintilor cu privire la echitate de gen.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; - 1

Punctaj acordat: - 2

Total standard

5,5

Dimensiune V

Puncte forte

Puncte slabe

e Institutia asigurd cu spatiu scolar adecvat
particularitatilor de gen;

e Ofera servicii de consiliere elevilor,
parintilor si profesorilor in domeniul
comunicdrii si interrelationdrii genurilor;

e Modificari in Regulamentul intern la
capitolul Obligatiunile elevilor: uniforma
scolara alb-negru.

e Lipsa de motivatie a genului masculin de a se implica in
activitatile extrascolare si in structurile de conducere ale
elevilor.

Analiza SWOT a activititii institutiei de invitimant general in perioada evaluata

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

Institutia este asigurata suficient cu spatii, mobilier, resurse
educationale, cadre didactice calificate, ceea ce contribuie la
desfasurarea unui proces educational de calitate, inclusiv pentru
elevii cu CES;

Infrastructura liceului asigura realizarea unui proces educational de
calitate;

Institutia dispune de personal calificat pentru asigurarea protectiei
integritatii fizice si psihice a fiecarui copil;

Institutia detine primul loc conform numarului de premianti la
concursurile scolare raionale si republicane; primul loc la
competitiile sportive raionale, republicane si activitati
extracurriculare;

Premianti in concursurile scolare locale peste 200 de elevi,
concursurile raionale- 150 , 13 premianti la concursurile nationale;

¢ Insuficienta cadrelor didactice la nivelul invatdmantului
gimnazial si liceal, fapt ce genereaza suprasolicitarea
personalului didactic.

¢ Existenta unor cadre didactice care nu detin grade didactice,
ceea ce evidentiaza necesitatea dezvoltdrii profesionale continue.
e Suprasolicitarea cadrelor didactice si a echipei manageriale,
determinatd de volumul mare de responsabilitati si de
multitudinea sarcinilor administrative si educationale.

e Suprapunerea unor activitati si solicitari institutionale, care
ingreuneaza organizarea eficientd a timpului de lucru.

e Respectarea partiald a atributiilor prevazute in fisa postului de
catre unele cadre didactice.

e Existenta unor disfunctionalitati In monitorizarea activitatii
scolare si in repartizarea si delegarea sarcinilor.
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Dotarea tuturor cabinetelor cu echipament TIC si conexiune la
internet;

78,79% din CD sunt detinatoare de grade didactice;

Institutia este beneficiara a proiectului claselor bilingve francofone
din anul 2003 si dispune de spatiu francofon;

Colaborarea cu Alianta Franceza si Ambasada Franceza in RM, in
vederea promovarii limbii si culturii franceze in institutie si formarii
nationale si internationale a CD;

Gestionarea eficienta a alocatiilor bugetare;

Promovarea examenelor de absolvire in cl. a IX-a,: Media generala:
6,89; Media anuala la disciplina de examen: 6,95; Claitatea: 35,17,
Rata de promovare: 95,57.

100% promovarea examenelor de BAC promotia 2025, ponderea
26,31%, calitatea 79,20%;

Media generala la BAC 8,57, media pe anii de liceu — 8,42,
diferenta — 0,15; promovabilitatea 100%, locul 11 in clasamentul
institutiilor de invatamant alcatuit pe baza rezultatelor obtinute de
candidatii Inscrisi in sesiunea de bacalaureat 2026; 2 elevi cu media
10 pe linie: Mutilicd Valeria (XII-a ,,B”), Diru Adelina (XII-a ,,C”),
30 elevi cu ,,10” din oficiu: 7 la limba franceza bilingv, 20 la limba
engleza si 3 la informatica ;

,10” din oficiu” , limba franceza traditional — Lupei Tatiana (locul
I la olimpiada republicand);

Locuri premiante in cadrul concursului ,,Elevul anului”: Dobras
Vlad — nominalizarea ,,Elevul Anului”, treapta gimnaziala si
Antonovschi Alina, locul I, treapta liceala;

Acordarea de premii banesti elevilor premianti la olimpiadele locale
din bugetul institutiei in suma de 66240 lei;

Acordarea de premii banesti profesorilor care au elevi premianti la
olimpiadele locale din bugetul institutiei in suma de 37680 lei;
Bursa de excelenta Familia Cojocaru, in suma de 1000 dolari
acordata absolventilor: Diru Adelina, Ciubuc Nicoleta, Valeanu Ion;
Personalul didactic calificat in proportie de 100%;

Personalul didactic calificat in proportie de 100%;

e Manifestarea unui grad redus de deschidere din partea unor
cadre didactice fatd de schimbare, inovare si implementarea
practicilor educationale moderne.

o Nivel scazut de motivatie pentru Invatare in randul unor elevi.

o Utilizarea insuficienta a materialelor didactice si a
tehnologiilor informationale si comunicationale in procesul de
predare-invatare-evaluare.

e Valorificarea insuficientd a potentialului individual al elevilor,
inclusiv pe fondul implicarii limitate a unor cadre didactice in
diversificarea ofertei educationale.

o Adaptarea insuficienta a ofertei educationale la interesele,
aptitudinile si necesitétile individuale ale elevilor, optiunile
fiind influentate preponderent de preferintele majoritatii.

e Rezultate nesatisfacatoare la examenul de absolvire a
gimnaziului la disciplina Matematica: 5 elevi nu au sustinut
examenul, iar rata nereusitei consemnata in raport este de
4,54%.

o Necesitatea consolidarii competentelor cadrelor didactice
privind identificarea si aplicarea strategiilor de incluziune si
de sprijin educational pentru elevii cu tulburari din spectrul
autist.

o Starea tehnicad necorespunzdtoare a gardului institutiei, care
necesita reparatie capitald, cu impact asupra asigurarii
securitatii elevilor.

e Amenajarea insuficientd a spatiilor de recreere si odihna
pentru elevi in holurile institutiei.

o Lipsa unei piste de alergare, ceea ce limiteaza diversificarea
activitatilor de educatie fizica si sport.

o Lipsa unei sali de sport destinate exclusiv elevilor din ciclul
primar, care sa permita organizarea adecvata a activitatilor
motrice In functie de varsta si necesitati.

o Implicarea insuficienta a parintilor in programele, proiectele
educationale si activitatile extrascolare desfasurate de
institutie.
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Interesul crescut al cadrelor didactice pentru propria dezvoltare
profesionald si receptivitatea acestora la nou ;

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua ;
Climat educational deschis, stimulativ, asigurarea accesului tuturor
elevilor la un Invatamant de calitate ;

Implementarea diverselor proiecte educationale la nivel local,
national si international;

Dezvoltarea continua a bazei materiale a liceului, dotarea institutiei
cu mobilier si echipamente noi, dotarea institutiei pentru
desfasuarea procesului educational ;

Existenta unui cabinet de consiliere psihologica si a unui spatiu
destinat pentru intrunirile CE;

Existenta in liceu a laboratoarclor de informatica, fizica, chimie,
biologie ;

Procuraea de literatura artistica in suma de 80810 lei si literatura
metodica in suma de 12690 lei;

Conexiunea scolii la internet, WI-FI ;

Procurarea mobilierului salile de clasa ;

Institutia dispune de terenuri de sport, amenajate corespunzator
pentru desfasurarea diferitor genuri de sport;

Dotarea moderna a laboratoarelor de fizica, chimie, biologie;
Procurarea a panourilor interactive (1), imprimante, laptopuri,
camere video etc;

Accesul elevilor si cadrelor didactice la diverse platforme
educationale ;

Existenta paginii de socializare a liceului : Facebook, Instagram;
Existenta paginii de socializare a liceului : Facebook, Instagram;
Organizarea si desfasurarea ghidarii in cariera a elevilor claselor a
XII-a : universitatile din Chisindu;

Participarea 1n cadrul programului national “Fii Pro”, campanie de
promovare a profesiei de cadru didactic;

Participarea in cadrul Saptdmanii Educatiei, Chisinau;

Pe parcursul anului de studii 2025-2026 institutia a fost gazda la
urmatoarele activitati: concursurile scolare, competitii sportive , 1
conferinta stiintifica cu elevii si CD, ateliere de formare cu mentorii

Existenta unor dificultati de comunicare si colaborare cu o
parte dintre parinti In gestionarea anumitor situatii
educationale.

Implicarea insuficientd a unor cadre didactice in initierea si
dezvoltarea proiectelor de colaborare educationala si a
parteneriatelor institutionale.
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institutionali; 1 Clubul de dezbarei; Centrul raional de sustinere a
examenului de gimnaziu (sesiunea 1, 2, 3);

e Organizarea si desfasurarea ghidarii in cariera a elevilor claselor a
XlI-a : universitatile din Chisinau; UniCamp — USM;

e 2 CD — membra a Comisiei republicane de elaborare si verificare a
testelor de olimpiada;

e 9 CD —membri ai Comisiei republicane de evaluare BAC ;

e 8 CD — membri ai Comisiei raionale de atestare, 2024 ;

e Insitutiei 1 s-a atribuit marca de calitate LabelFrancEducation —
Agentia pentru Invatamant Francez in Striinatate ;

e 1 CD mentori institutionali formati de INEL, MEC;

e 3 CD mentori de practica-la psihologie, Mistreanu Ecaterina,
Studenta USM;

e ATELIER NATIONAL cu acoperire INTERNATIONALA , M.
Sadoveanu — creanga de aur a literaturii romane...”, editia a V-a.

OPORTUNITATI

RISCURI

e Promovarea unui sistem de Tnvatamant incluziv, deschis si flexibil,
orientat spre asigurarea unui mediu educational sigur, echitabil si
favorabil realizarii unui proces educational de calitate.

e Identificarea si valorificarea oportunitatilor de finantare extrabugetara
prin proiecte si parteneriate, in vederea modernizarii infrastructurii si
dezvoltarii bazei materiale a institutiei.

e Dezvoltarea colaborarii si a schimbului de bune practici cu institutii
de invatamant din raion, din tard si din strdinatate, in scopul
imbunatatirii calitatii procesului educational.

e Promovarea egalitdtii de sanse si a comportamentului
nediscriminatoriu prin integrarea principiilor egalitatii de gen in
activitatile curriculare si extracurriculare.

e Extinderea si consolidarea parteneriatelor educationale la nivel
national si international prin participarea la programe si proiecte precum
,»coli care promoveaza sandtatea”/EduLife, Media Club, programe de
educatie pentru sanatate, ,,Scoala Model”, programe de granturi si
initiative de eficientd energetica.

Dificultati in identificarea timpurie si monitorizarea tuturor
copiilor cu cerinte educationale speciale (CES) din
comunitate, cauzate de insuficienta sau actualizarea
incompletd a datelor disponibile.

Manifestarea unor comportamente agresive sau lipsite de
respect din partea unor parinti in relatia cu personalul
didactic, cu impact asupra climatului organizational si a
colabordrii scoald—familie.

Influenta negativa a unor factori din mediul social si a
mediului educational informal asupra comportamentelor,
atitudinilor si valorilor promovate in institutie.
Implicarea insuficientd a unor familii in formarea
deprinderilor de responsabilitate, respect si grija fatd de
patrimoniul si spatiile scolare.

Disponibilitatea redusa a specialistilor calificati pe piata
muncii, in special pentru anumite discipline scolare si
activitdti extracurriculare.
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e Valorificarea oportunitatilor de formare continua si dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice prin participarea la cursuri, stagii de
formare, activitati metodice si schimburi de experienta.

¢ Diversificarea si adaptarea ofertei educationale la interesele,
aptitudinile si necesitdtile elevilor, In concordanta cu cerintele actuale
ale sistemului educational.

e Asigurarea accesului echitabil la educatie pentru toti copiii din
districtul scolar, cu respectarea principiilor incluziunii si
nediscrimindrii.

¢ Crearea conditiilor pentru atragerea si mentinerea personalului
didactic calificat, precum si pentru dezvoltarea competentelor
profesionale ale angajatilor institutiei.

e Identificarea resurselor si a oportunitatilor de finantare pentru
modernizarea infrastructurii, dotarea cu echipamente si materiale
didactice si imbunatatirea conditiilor de desfasurare a activitatilor
educationale.

¢ Consolidarea educatiei incluzive prin valorificarea resurselor umane,
materiale si metodologice disponibile si prin dezvoltarea competentelor
cadrelor didactice n vederea acordarii unui sprijin educational adecvat
elevilor cu cerinte educationale speciale (CES).

¢ Valorificarea oportunitatilor de inovare si modernizare a procesului
educational, in vederea cresterii calitatii actului didactic, a
performantelor scolare si a atractivitatii ofertei educationale.
Promovarea unei culturi organizationale bazate pe profesionalism,
obiectivitate, corectitudine, transparenta si responsabilitate, orientatd
spre imbundtdtirea continuad a serviciilor educationale.

Dificultati in atragerea si mentinerea cadrelor didactice tinere
si a specialistilor necesari pentru asigurarea continuitdtii si
calitatii procesului educational.

Riscul de integrare profesionald insuficienta a cadrelor
didactice debutante, pe fondul experientei practice limitate si
al necesitatii unui sprijin metodologic sustinut.

Cresterea riscului de epuizare profesionald si suprasolicitare a
cadrelor didactice, determinata de volumul mare de
responsabilitati si de solicitarile profesionale multiple.
Deteriorarea starii de sanatate a unor cadre didactice, cu
posibile consecinte asupra capacitatii de munca si a
continuitatii procesului educational.

Insuficienta unitatilor de personal pentru anumite discipline si
servicii educationale, inclusiv educatie muzicala, matematica,
fizica, informatica, activitati extracurriculare si asistenta
psihologica.

Insuficienta masurilor specializate de paza si protectie a
institutiei, care poate spori vulnerabilitatea In ceea ce priveste
securitatea elevilor, a personalului si a bunurilor institutiei.
Riscul manifestarii comportamentelor agresive, conflictuale
sau discriminatorii Tn mediul scolar, pe fondul influentelor
sociale si al dezvoltarii insuficiente a competentelor
socioemotionale ale unor elevi.

Dificultati in mentinerea unui climat educational sigur si
echilibrat 1n situatiile in care colaborarea dintre familie si
institutie este deficitara.

Riscul deteriordrii bunurilor si spatiilor scolare ca urmare a
formarii insuficiente a deprinderilor de responsabilitate si
respect fata de patrimoniul institutiei.

Semnatura

Podgorneac Lidia, directorul institutiei
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