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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor

Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale $i monitorizarea permanenta

a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi v" Ordin intern nr.398 din 07.07.04 al Ministerului Educatiei cu privire la
reorganizarea scolilor medii de cultura generala in licee;

v' Certificatul de inregistrare a Institutiei, inregistrat la Ministerul Justitiei la
12.12.2012;

v’ Statutul Institutiei, avizat de Ministerul Educatiei al R. Moldova, inregistrat la
Ministerul Justitiei, coordonat cu APL II, aprobat la sedinta CP, proces-verbal

nr. 04 din 30.11.2012;
v" Raport tehnic privind testarea si reglarea periodica a cazanelor cu gaz natural de
tip SIME 2R 11 montate in Centrala Termica (termen de valabilitate 2025-2027)

v Statele de personal din Institutie, pentru anul 2025-2026, aprobat la DI Hincesti,

15 septembrie 2025; )
v' Act de receptie a institutiei pentru anul scolar 2025-2026, aprobat de seful DI

Hincesti;

v Reteaua de clase pentru anul 2025-2026, aprobati de DI Hincesti in data de
15.09.2025;

v/ Reteaua de ore pentru anul 2025-2026, aprobatid de DI Hincesti in data de
15.09.2025;

Dosar cadastral;
Registrele medicale referitoare la starea de sanatate a elevilor si a salariatilor;
Registrele si cartelele medicale ale angajatilor si ale elevilor;
Avizele medicale ale angajatilor cantinei ; 01.09.2025—- 31.05.2026
Schema de evacuare a elevilor/ copiilor si personalului in cazuri de situatii
exceptionale;
Act de constatare a gradului de pregatire a institutiei pentru perioada rece a
anului.
v Ordinul nr. 80 din 02.09.2025,, Cu privire la numirea persoanei responsabile de
cazangeria liceului”
v Act de constatare a ANSA nr.506 din 11.12.2025 cu privire la rezultatele
controlului efectuat de cétre Centrul de sanatate publicd si ANSA.
v Ordin intern nr. 54 din 27.07.2025 ,,Cu privire la constituirea comisiei interne
de evaluare a pregatirii institutiei cdtre anul nou de studii 2025-2026 ”;
Ordin intern nr. 54 (a) din 27.07.2025 cu privire la evaluarea interna a pregatirii
liceului catre noul an de invatamant pentru anul de studii 2025-2026;
v Ordinul nr. 88 din 04.09.2025 ,,Cu privire la constituirea Comitetului pentru

’

AN NN

<

securitate si sanatate in munca’

v" Ordin intern nr. 1 din 26.08.2025,, Cu privire la aprobarea planului de protectie
si prevenire”

v Aprobarea Regulamentului de organizarea si functionarea al comitetului pentru
securitate si sandtate in [P LT ,,Universum,, Ord. 41/8 din 01.09.2025

v Ordin intern nr 4(b) din 26.08.2025 ,, Cu privire la aprobarea planului de
pericol grav si imediat”

v" Ordin intern nr. 02 din 09.01.2026 ,,Cu privire la numirea persoanelor
responsabile in domeniul SSM”.




v" Ordin intern nr 7 din 26.08.2025,, Cu privire la desemnarea persoanei
responsabile de aplicarea masurilor de prim ajutor, de stingere a incendiilor si
de evacuare a lucratorilor”

v Ordin intern nr. 6 din 26.08.2025 ,,Cu privire la aprobarea evaluarii riscurilor
profesionale”

v" Ordin intern nr 5 din 26.08.2025,,Cu privire la stabilirea atributiilor si
responsabilitatilor in domeniul securitatii si sanatatii inmunca in
corespunderile cu posturile de lucru”

v Ordin intern nr. 4 (a) din 26.08.2025,, Cu privire la desemnarea lucratorului
pentru eliminarea starii de pericol grav si imediat”

v" Ordin intern nr. 4 din 26.08.2025,,Cu privire la desemnarea persoanei
responsabile de aplicare a planului de pericol grav si imediat”

v Ordin intern nr. 2(a) din 26.08.2025,, Cu privire la asumarea atributiilor de
protectie si prevenire”

v Ordin intern nr 1 din 26.08.2025 ,,Cu privire la aprobarea instructiunilor de
Securitate si sdndtate Tn munca”

v' Graficul de igienizare a spatiilor din institutie de catre personalul tehnic;

v’ Efectuarea lucrarilor de deratizare

Constatari | Se monitorizeaza permanent prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice, medicale
si respectarea normelor sanitaro-igienice.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe toata
durata programului educativ

Dovezi v Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza;

v’ Fisa de post pentru personalul de paza;

v Ordin intern nr.74 din 01.09.2025,,Cu privire la aprobarea si
completarea fiselor de post”;

v Prevederi in Regulamentul de ordine interna, examinat la sedinta
Consiliului Administratie, proces-verbal nr.1 din 30. 08. 2025;

v Graficul de serviciu al cadrelor de conducere, didactice si a
personalului auxiliar;

v' Fise de instruire/avertizare pentru elevi despre regulile de Securitate.

v Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: completarea
Registrului de evidentda ANET.

v Ordin intern nr.4 (a), din 26.08.2025,,Cu privire la functionarea
grupului operativ pentru Protectia Civild in liceu”;

v" Decizia CA nr.1 din 30.08.2025, decizia CP nr. 1 din 30.08.2025
privind aprobarea fiselor de post;

v Decizia CA nr.1 din 30.08.2025 ,,Cu privire la modificarea si
completarea Regulamentului intern al IPLT ,,Universum”;

v Instruirea lucratorilor tehnici cu privire la utilizarea corecta a preparatelor
chimice, dezinfectantilor si respectarea regimului de prelucrare a
spatiilor din institutie;

v' Sistem de monitorizare video in incinta institutiei (1 camere video) si pe
teritoriul institutiei (6 camere video);




v Instructiuni cu privire la respectarea tehnicii securitatii in cabinetele
specializate: cab. de fizica, chimie, ed. tehnologica, ed. fizica (listele
elevilor cu semnaturi).

v" Acordul de parteneriat cu Inspectoratul de Politie Hincesti, local- Sarata
Galbena;

v’ Asigurarea pazei si securitatii scolii, a teritoriului aferent, siguranta
elevilor pe toata durata programului scolar si in cadrul activitatilor scolare si
extragcolare:

v’ Activeaza 3 paznici pe timp de noapte conform graficului de lucru;

v' Siguranta teritoriului este monitorizata de 7 camere de luat vederi;

v’ Registru de monitorizare a vizitatorilor la intrarile principale in institutie.

v' Teritoriul institutiei este ingradit cu gard.

Constatari Zilnic este asiguratd paza si securitatea institutiei si siguranta tuturor
elevilor/ copiilor pe toata durata programului educativ

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

acordat -

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi v" Orarul sunetelor in corespundere cu Planul-cadru pentru anul de studii
2025-2026.
v' Validarea planului de activitati pe perioada vacantei de iarna.
v Ordin intern nr. 115 din 18.12.2025 ,, Cu privire la tehnica securitatii in
perioada Sarbatorilor de Craciun si in perioada vacantei de iarnd;
v" Orarul sunetelor, orarul lectiilor/ activitatilor —educationale, aprobat la
Consiliul de administratie;
v Orarul cercurilor si sectiilor sportive aprobat la Consiliul de administratie,
proces-verbal nr. 1 din 30.08.25
v' Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor in vigoare (ANSA);
v Institutia asigura toate disciplinele cu profesorii de baza. Orarul este elaborat conform
planului - cadru national, tindAndu-se cont de reperele metodologice recomandate de
MECC si asigurad raportul optim intre timpul instruirii formale si cel al instruirii
nonformale, timpului de Invatare si timpului de recreere.
v’ Registrul de evidenta a orelor inlocuite;
Constatari | Au fost respectate prevederile Planului-cadru intru organizarea si desfasurarea unui proces
educational de calitate. In alcituirea orarului s-a tinut cont de imbinarea lectiilor dupa gradul
de dificultate. In clasa a IX si a XII s-a respectat plasarea in orar a disciplinelor de examen.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc., corespunzator
particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi v" Fiecare sala de clasa este dotatd cu mobilier in corespundere cu varsta elevului si
normele sanitaro-igienice

v' Registrul bunurilor materiale conform Standardelor de dotare minima a cabinetelor
la disciplinele scolare in institutiile de invatamant secundar general, ord. MECC nr.
419 din 29.04.2020

v" Decizia CA nr.6 din 26.12.2025 privind rezultatele evaluarii nivelului de dotare a
bazei didactico-materiale conform Standardelor minime.
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v’ Asigurarea institutiei cu mobilier ajustabil bianci de un loc si de 2 locuri.

Constatari Au fost asigurate conditiile optime pentru desfasurarea unui proces educational de
calitate; mobilier adaptabil, echipament, utilaje prezente in toate auditoriile liceului.
Cabinetele de studii au fost dotate conform standardelor minime.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), n
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de Securitate publica.
Dovezi

v' Cabinetele specializate la chimie, fizica, informatica educatie tehnologica, educatie
fizica sunt amenajate partial Standardelor de dotare minima a cabinetelor la
disciplinele scolare in institutiile de invatamant secundar general, ord. MECC nr.
419 din 29.04.2020, fiind echipate cu utilajul si materialele de lucru necesare

v’ Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de
sprijin la chimie, biologie, fizica, informaticd, educatie tehnologica, educatie fizica;

v' Sistem eficient de iluminare LED a tablelor scolare pentru elevii cu dificienta
vederii si a sdlilor de clase.

v Regulile de securitate a vietii si sanatatii elevilor in laboratoare, ateliere, pe terenul
si 1n sala de sport etc. sunt aduse la cunostinta elevilor/ parintilor, contra semnatura;

v’ Registrul de verificare al rezultatelor inventarierii;

v" Existenta serviciilor de sprijin: cabinetul psihologului, Centrul de Resurse CREI,
asigurate cu materiale, utilajul necesar;

v" Sala de sport dotata si asiguratd corespunzator normelor si cerintelor de securitate.

v" Exista Instructiuni ce vizeaza normativele ce asigura securitatea vietii pentru elevi si
angajati;

v" Registrul de evidentd a elevilor ce s-au familiarizat cu Regulile de securitate a vietii
si sanatatii elevilor in laboratoare, ateliere, pe terenul si in sala de sport etc. (sunt
aduse la cunostinta elevilor/ parintilor, contra semnatura).

Constatari Se constata ca institutia dispune de materiale de sprijin, echipamente si utilaje pentru

desfasurarea procesului educational in conditii de sigurantd, insda dotarea unor

cabinete/laboratoare este partiald si necesitd completare conform standardelor de dotare

aplicabile.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare
in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor*(dupa caz)

v’ Bloc alimentar renovat capital , dotat cu echipamente, utilaj, ustensile — 100%;

Dovezi v Sala de mese (reparata capital),amenajatd cu mobilier nou. — 150 de locuri

v' Carnetele medicale ale angajatilor cantinei / bucitiriei cu aviz de activitate pentru
anul 2025-2026;

v Meniu-model pentru doui siptimini, aprobat de directorul CSP Hincesti
27.08.2025;

v" Proces verbal CA nr 2 din 05.09.2025,, Cu privire la organizarea alimentatiei elevilor in
corespundere cu actele normative in anul de studii 2025-2026 "

v Ordinul nr. 75 din 02.09.2025 ,,Cu privire la organizarea alimenzatiei gratuite ale elevilor
n anul de studii 2025-2026"

v Ordinul nr. 61 din 11.08.2025 ,,Cu privire la constituirea Comisiei de triere”.
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v Registru de triaj; Registru de rebutare; Registru sanitar;
Planul lunar al lucratorului medical;
Plan de curatenie si dezinfectie a cantinei scolare;

Pasaportul sanitar al blocului alimentar din 01.09.2025

DN N NI NI N

(CSP)

Raport de ancercari a analizei apei potabile nr. 133 din 02.08.2025

Rezultatul investigatiei sanitaro- micro-biologice a apei potabile nr. 133 din 02.08.2025

v" Proces-verbal de control ANSA nr. 306 din 11.12.2025 ,,Cu privire la starea blocului

alimentar’”;

v’ Graficul organizarii alimentatiei elevilor in anul de studii 2025-2026
v Dotarea spatiului pentru prepararea si servirea hranei conform normelor sanitare;

v' Blocul alimentar renovat capital, dotat cu utilaj nou, adecvat;
v’ Lavoare cu apa curgatoare, uscatoare;

v’ Alimentatia elevilor de la treapta primara;

v' Cantina a functionat conform actelor eliberate de CSP, ANSA.

Constatari Institutia a fost dotatd cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund, in
totalitate, normelor sanitare. Angajatii cantinei activeaza in spatii renovate si sigure. Sunt echipati
cu halate de lucru, sicele necesare in blocul sanitar.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: -

punctaj

acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si
confort pentru elevi/ copii

Dovezi

v' Existenta spatiilor sanitare in edificiul principal, dar si la blocul claselor primare;
v" WC-uri in incinta institutiei, separate pentru baieti si fete la fiecare etaj(18 blocuri

sanitare), amenajate conform cerintelor sanitaro — igienice.

v" WC-uri adoptate pentru copiii cu dizabilitati in incinta institutiei (8 blocuri)asigurate cu

signalizare.

v Lavoare cu apa curgatoare calda si rece, uscatoare. oglinzi, vintilatoare.

v’ Accesibilitatea in blocurile sanitare este asigurata.

v' Spatiile sanitare si igienizarea lor este efectuata cu regularitate;

v" Vestiare in silile de sport separate pentru baieti si fete.

v" Blocurile sanitare in sélile de sport dispun de dusuri pentru baieti si fete;

v’ 1- (izolator) pentru cazuri de boala.

Constatari

Institutia este dotatad cu blocuri sanitare care respectd normele de accesibilitate, functionalitate
si confort ale acestora pentru copiii cu dizabilitati fizice. In sala de sport sunt vestiare separate,

blocuri sanitare si dusuri pentru baieti si fete.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1

Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor anti incendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

elevilor”

instalate pe usi in locuti vizibile.

v" Ord. nr. 4 din 26.08.2025,,Cu privire la desemnarea grupului operativ pentru
aplicarea masurilor de primul ajutor, stingerea a incendiilor si evacuarea angajatilor si

v Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii exceptionale
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v Mijloace anti incendiare functionale; stingdtoare,ungheras antiincendiar asigurat cu
materialele si utilaj antiincendiar..

v' Lazi de nisip, lopatd, caldare antiincendiara;

v' Exista Instructiunile ce vizeaza normativele ce asigura securitatea vietii pentru elevi si
angajati

v' 7 iesiri din institutie functionale in caz de situatii exceptionale;

v In localitatea Sarata — Galbeni este statia de pompieri gestionatd de primiria comunei.

Constatari

In incinta edificiului sunt afisate planurile de evacuare si indicatoare de orientare. Sunt

stingdtoare cu termene de valabilitate actuale/ 1azi cu nisip, lopata si caldare. S-a colaborat cu
Servicii SE, pompieri, CMF, politie, APL.

Pondere si | Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 1

Punctaj acordat: -

punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii
securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

v' Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la sedinta

v Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor scolari, in scopul formarii

v" Ord. MECC nr. 839 din 18 august 2020 ,,Repere metodologice privind organizarea

v’ Registru de nregistrare a cazurilor ANET,;

<

v" Ordinul nr. 88 din 04.09.2025 ,,Cu privire la constituirea Comitetului pentru
v Sedinte de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice privind politica de

v Ore de dirigentie ,, Cu privire la educatia si siguranta online , prevenirea violentei si
v" Ordin intern nr.115 din 18.12.2025,, Cu privire la tehnica securitatii in perioada

v" Instructiuni privind ocrotirea vietii si sanatatii copiilor transportati din satele

v Ordinul nr. 74 din 02.09.2025,,Cu privire la aprobarea orarului de transportare a

consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2025;
comportamentului responsabil la traficul rutier si in caz de situatii exceptionale;

activitdtilor de formare la elevi a comportamentului responsabil in caz de situatii
exceptionale si/sau de risc”;

Ordinul nr. 78 din 02.09.2025,, Cu privire la Protectia muncii”;
Securitate si sinatate in munca”

protectie a copilului ce tine de ,,Siguranta online”

fenomenului bullyingului si scoald”;

sarbatorilor si vacanta de iarna”

vecine.

elevilor din satele vecine”

Constatari

In IPLT "Universum” existi persoani responsabila de tehnica securititii in mediul scolar
si cotidian, de instruire a elevilor si a angajatilor cu privire la regulile de securitate, de
prevenire a situatiilor de risc, numita prin ordin de director. Este creat grupul operativ pentru
protectia civila, organizat in baza formatiunilor de protectie civild, care sunt instruite in
scopul acordarii primului-ajutor la necesitate.

Elevii au fost intruiti cu privire la regulile de securitate rutierd, a tehnicii securitdfii in mediul
scolar si in cotidian, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor;

Elevii au fost implicati in activitati de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera,
de tehnica a securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

In proiectele didactice la dezvoltarea personald s-au abordat temele privind securitatea
elevilor.




Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
punctaj
acordat

Total standard

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice si
psihice a fiecarui elev/ copil
Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia,
cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de
informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2025;
v" Colaborarea cu familia prin sedinte cu prezenta fizica si individuala ( dirigintii de
clasa, administreatia liceului, psthologul scolar, centrul de resurse)

<

Planul sedintelor generale de parinti in institutie pentru anul de studii 2025-2026
(Registrul de procese-verbale).

Planul de activitate a dirigintilor de clasa.

Planul sedintelor cu parintii (Registrul de procese-verbale).

Colaborarea cu APL Sarata Galbena- acord de colaborare nr.12 din 25.03.2019;
Acord de parteneriat cu Inspectoratul de Politie Hincesti

Acordul de parteneriat cu Centrul de Sanatate Publica

Acordul de parteneriat cu Centrul Medicilor de Familie din comun Sarata Galbena;
Acordul de parteneriat APL in instalarea camerelor video instalate la trecerea de
pietoni a traseului national Chisinau — Cahul, langa intrarea pe teritoriul liceului;
Plan de actiuni ,, Siguranta rutierd”

Parteneriat de colaborare cu Serviciul de Asistentd Psihologica, or. Hincesti (SAP);
Organizarea actiunilor dedicate ,,Saptdmanii sigurantei pe Internet”;

Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei pentru
sesizari, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului de
evidentd ANET ;

Proces-verbal nr. 02 al sedintei CA din 02. 09.2025 ,, Cu privire la organizarea
alimentatiei elevilor in anul de studii 2025-2026;
v Plan de actiuni ANET pentru anul de studii 2025-2026;

v Ordinul nr. 86 din 03.09.2025 Cu privire la aprobarea Comisiei multidisciplinare
intragcolare”

AN NI NN AN N N NN

<\

v" Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, 2025-2026;

Constatari Institutia colaboreaza cu APL si comisariatul de politie ce vizeazad solutionarea cazurilor
de abuz, neglijare a copilului, participd §i coopereaza cu membrii comisiei.

Fiecare diriginte comunica cu familiile elevilor prin intermediul sedintelor de clase,
agendelor elevilor, a grupurilor initiate de diriginte pe retelele de socializare sau/si e-mailuri;
Institutia colaboreaza si cu alte institutii publice cu atributii legale.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj
punctaj acordat:
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
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Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin
familial, asistenta parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi v" Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2025;

v Ordinul nr. 21 din 07.04.2026 ,, Cu privire la constituirea Comisiei
Multidisciplinare Intrascolard pentru protectia copilului in situatii de risc”;

v' Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de Invatdmant
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 24
august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de catre directorul institutiei;

v" Planul Sedintelor Grupului de lucru Comisiei multidisciplinare;

v Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare;

v' Exista psiholog scolar care activeaza in baza Planului aprobat de Consiliul
profesoral, proces-verbal nr. 01 din 30 august 2025. Exista 1 cabinet pentru
serviciul psihologic;

v’ Exista cadre didactice de sprijin care activeaza in baza Planului aprobat de
Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 01 din 30 august 2025. Exista 1 Centru de
Resurse.

v’ Exista unitate de asistent medical. Existd 1 cabinet medical bine echipat.

v' Specialist in protectia si securitatea muncii. Sunt elaborate un set de Instructiuni
privind protectia vietii si sanatatii copilului.

v Ordinul nr. 86 din 03.09.2025,,Cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare”™;

v Ordinul nr. 90 din 05.09.2025 ,,Cu privire la constituirea echipei de elaborare a
PEI”.

v Ord. intern nr.6 din 01.09.2025 ,, Cu privire la aprobarea Comisiei pentru protectia
drepturilor copiilor”

v’ Instruirea/formarea continui a personalului didactic si didactic- auxiliar Tn
domeniul managementului educational si institutional, a parintilor privind aplicarea
procedurilor legale in organizarea institutionala si de interventie in cazurile de
abuz, neglijare, violenta.

v' Certificate de formare;

v Acord de parteneriat cu Centrul Comunitar ,,Viitorul”

v Acord de parteneriat cu Centrul Crestin ,, SAREPTA”

Constatari IPLT ,,Universum” utilizeaza eficient resursele existente atat in cadrul institutiei, cat si in
comunitate in scopul asigurarii protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.

A avut loc instruirea / formarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar in
domeniul managementului educational si institutional, a parintilor privind aplicarea
procedurilor legale in organizarea institutionald si de interventie 1n cazurile de abuz,
neglijare, violenta.

Au fost organizate traininguri si seminare privind profilaxia si asigurarea protectiei fizice si
psihice a copilului

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev,
elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi v' Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2025;

v' Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie 2025-2026;
v' Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, anul de studii

2025-2026, aprobat de catre directorul institutiei;

v" Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 24
august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de cétre directorul institutiei;

v’ Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare; Proiecte didactice (dezvoltare personala);

v" Proiecte/ scenarii de activitati educationale de prevenire si combatere a oricarui

tip de violentd;

Plan anual de activitate a psihologului; al cadrului de sprijin;

Postere/ pliante ce informeaza in legatura cu prevenirea violentei;

Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a procedurii

de organizare institutionald si de interventie a lucrarilor institutiilor de invatamant

preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);

v Dovezi de informare si discutii cu parintii la subiecte legate de combaterea
violentei.

v’ Planificarea si realizarea diferitor activititi scolare si extrascolare de prevenire si

combatere a violentei in scoald cu/fara implicarea parintilor sau a altor
reprezentanti ai comunitatii

ANANIRN

v’ Proiecte de lungi si scurta durata la dezvoltarea personald cu tematica respectiva;
v’ Activitati de dezvoltare personala: dezvoltarea comunicarii asertive; dezvoltarea
increderii in sine si a imaginii de sine; prevenirea comportamentelor de risc in

randul elevilor; bullying-ul- ca forma de violenta

v’ Saptamana Sigurantei pe Internet, 05-19 februarie 2026

v’ Ziua Internationald a Nonviolentei in scoala ,,Opreste bullyng-ul”, 30 ianuarie -
05 februarie 2026;

v" Planul de actiuni a Consiliului elevilor ,,Stop violenta in scoala”;

v’ Saptamana Drepturilor copilului, 19 - 26 noiembrie 2025, (activititi nonformale
realizatd de membrii Consiliului Elevilor ,,Noi si Legea”);

v Activitdti cu parintii in cadrul sedintelor parintesti, februarie 2026 ( clasele
primare), aprilie 2026 ( clasele gimnaziale: ,, Copilul din familie- in siguranta si
in protectie”);

v Campania Nationald ,,Saptamana de lupta impotriva traficului de fiinte umane”,
19-25 octombrie 2025.

Constatari Institutia organizeaza activitafi de prevenire a tuturor formelor de violenta asupra
copilului, precum si a violentei in familie si societate

Au fost intocmite fise de sesizare a cazurilor de violenta si abuz in relatii invatator —elev.

Au fost naintate demersuri catre comisia multidisciplinara, intrascolara pe langa APL,
privind cazurile de neglijare a copilului in familie;

S-au elaborat planuri de actiuni cu privire la prevenirea oricarei forme de violentd in
scoald si socCietate.
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Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:

1

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj
acordat:

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mentale
si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activititile de prevenire a
comportamentelor ddundtoare sanatatii

Dovezi e Statutul Institutiei, avizat de Ministerul Educatiei al R. Moldova, inregistrat la
Ministerul Justitiei, coordonat cu APL II, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.
04 din 30.11.2012, contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii, respectarii si
egalitatii de sanse pentru toti copii.
e Conform Statutului liceului se urmareste: asigurarea incluziunii, respectarii si
egalitatii de sanse pentru toti copii;
e  Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026 aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2025;
e Regulamentul privind organizarea procesului educational si functionare a [P
Liceului Teoretic ,,Universum”.
e Planul de activitate al cadrului de sprijin;
e Planul de activitate ale Serviciului psihologic scolar;
e Comisia Multidisciplinard Intrascolara;
e Serviciul psihologic;
e Serviciu medical.
Constatar | A fost asigurat accesul tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvoltare fizica, psihica
i si emotionald: centrul de resurse, serviciul psihologic scolar, consilierea elevilor de catre
psihologul scolar; 3 elevi evaluati si avizati de catre SAP Hincesti, activitatea favorabila si
eficientd a Centrului de resurse, 15 PEI-uri adaptatate nivelului psihopedagogic al elevilor cu
CES.
S-a semnat un acord de parteneriat cu Centrul ,, Viitorul” din localitate.
Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj
s acordat:
punctaj
acordat

Total standard

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sinétos

de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte institutii cu atributii legale
in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mentale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului
sanatos de viata in institutie si in comunitate

Dovezi

v

ANEAN

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2025;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie 2025-2026;

Planul anual de activitate al psihologului — parte componenta a Planului Managerial
2025-2026;

Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si mintale a
elevilor;

Cabinetul psihologului.

Cabinetul medical.
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v" Planul anual de activitate al lucratorului medical;

v Centru de resurse El. Planul anual de activitate al cadrului de sprijin;

v" Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sanatatii fizice si mintale a

elevilor.

v Colaborarea reprezentantilor insitutiei cu parinti, reprezentantii APL, asistent
social, alte institutii cu atributii legale in acest sens informarea, aplicarea
procedurilor legale in organizarea institutionald si de interventie in cazurile de buz,
neglijare, violenta.

v" Plan de actiuni a comisiei intragcolare de prevenire/interventie in cazurile de abuz,
neglijare, violenta;

v’ Fise de sesizare referite Comisiei Multidisciplinare la nivel de localitate; Dovezi,
rapoarte, note informative.

Constatari Institutia colaboreaza cu familiile si serviciul public de sdndtate in organizarea si desfasurarea
activitdtilor de promovare a valorii sanatatii fizice si mentale a elevilor si a stilului sandtos de viata
in institutie $1 in comunitate.

A fost aprobat planul anual de activitate a lucratorului medical ce contine perioadele de realizare
a activitatilor.
Au fost organizate si desfasurate flashmoburi de promovare a modului sdndtos de viata.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat:

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si

metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.) pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

v' Amenajarea cabinetelor de studii, conform Standardelor de dotare minima a cabinetelor

la disciplinele scolare in institutiile de invatamant secundar general, ord. MECC nr. 193
din 26.02.2019;

Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice;

Planul anual de activitate al psihologului institutiei aprobat de director;

Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si mintale a elevilor;
Cabinetul psihologului;

Cabinetul medical,

Training ,,Violenta naste violentd”, organizat anual de catre psihologul liceului;
Centrul de resurse pentru educatie incluziva;

Activitati cu elemente de training, realizate de catre psihologul liceului.

Plan de activitate al cadrelor de sprijin;

Fise de evidenta a copiilor (la psiholog);
Note informative, rapoarte, chestionare, teste, anchete.

NS N N N N S NN

Constatari

activitati informative pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor. Institutia

Institutia asigurd cu conditii fizice, resurse materiale si metodologice si organizeaza diferite

sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui spirituale si fizice
la nivelul potentialului sdu, satisfacerea cerintelor educationale ale copilului.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a
riscurilor de accident, imbolndviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a
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stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe
promoveazd modul sandtos de viata.

CcC

Dovezi v" Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2025;

v" Planul de activitate al Consiliului de elevi;

v’ Planificarea activitatilor de colaborare cu serviciile de sanatatea publica si cu
alte institutii cu atributii legale in acest sens in promovarea sanatatii fizice si
mentale, stilului de viata sanatos;

v Program de activitate al serviciului medical;

v’ Existenta si completarea panou de afisaj periodic;

v" Chestionare, anchete, note informative,

v’ Registre de evidentd medicala;

v" Organizarea si desfagurarea activitatilor care incurajeaza si sprijina elevii sa
manifeste inifiativa si implicare in activitati de promovare a modului sandtos de
viata, de prevenire a riscurilor de Tmbolnaviri, accident.

v Proiectare de lungd durata la orele de dezvoltare personald, proiectarea
directorului adjunct /educatie.

v Proiectarea de lunga si scurta durata la orele de educatie pentru sanatate.

v Monitorizarea procesului de adaptare ale elevilor din cl I-1i, a V-a, a X-a,

Proces verbal al CP nr 3 din 26. 10.2025;

v’ Consiliere psiho-pedagogica ,,Profilaxia stresului”;

v" Consiliere cu psiho-pedagogica cu elevii cu Cerinte Edutionale Speciale;

Constatari Cadrele didactice au incurajat si sprijinit elevii in manifestarea initiativelor de a realiza
activitdti de promovare a modului sdndtos de viata.

Elevii au acces la proiecte si programe educative ce sustin modul sdndtos de viata.

Psihologul scolar monitorizeaza si ofera consiliere elevilor care necesitd un sprijin psiho-
emotional.

Pond.si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat:

punctaj -

acordat

Total standard

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.3: 4,25 puncte

Puncte forte

Puncte slabe

s

-

DIMENSIUNE |. SANATATE,
PROTECTIE

9

-

SIGURANTA

s

1) In institutie, este prezentd documentatia tehnica, sanitaro-
igienicd si medicald si se monitorizeazd permanent respectarea
normelor de securitate si sdndtate a vietii;

2. Este asiguratd paza si securitatea institutiei, a teritoriului
aferent, siguranta elevilor pe toatd durata programului scolar si n
cadrul activitatilor scolare si extrascolare

3. Capacitatea institutionald asigura respectarea normelor
sanitaro-igienice privind activitatea elevilor in salile de clasa,
conform particularitatilor psiho-fiziologice individuale;

4. Institutia este dotatd cu materiale de sprijin (echipamente,
utilaje, dispozitive, ustensile) in corespundere cu parametrii
sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate;

1. Numarul mare de
elevi in unele clase:

2. Numar foarte mare
de activitati
extracurriculare,
planificate de organele
ierarhic superioare;
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5. Blocul alimentar al institutiei corespunde normelor sanitare in
vigoare, fiind dotat 100%;

6. Alimentarea elevilor claselor 1-1V-a, fintr-o cantind
modernizata;

7. Functionarea spatiilor blocurilor sanitare cu respectarea
criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort;

8. Functionarea sistemului antiincendiar;

9. Existenta sistemului de monitorizare video;

10. Instruirea / formarea continud a personalului didactic si
didactic auxiliar n domeniul managementului educational si
institutional, a parintilor pentru aplicarea procedurilor legale in
organizarea institutionald si de interventie in cazurile de abuz,
neglijare, violenta;

11. Planificarea si realizarea diferitor activitdfi scolare si
extragcolare de prevenire $i combatere a violentei in scoald cu/fara
implicarea parintilor sau a altor reprezentanti ai comunitatii;

12. Asigurarea fiecdrui cadru didactic cu echipament tehnic
pentru desfasurarea unui proces educational

13. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin
pentru dezvoltare fizica, psihica si emotionala: serviciul psihologic,
serviciul logopedic, Centrul de resurse.

14. Realizarea activitatilor de promovare si sustinere a modului
sanatos de viatd, de prevenire a riscurilor de accident si
imbolnaviri.

15. Realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a oricarui
tip de violentd, ANET.

16. Colaborarea stransa cu familiile copiilor si serviciile publice
de sanatate, cu Inspectoratul de Politie, APL, Directia Invatamant
Hincesi, Asistentd sociala locala.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]
Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a
elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea

initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.

Dovezi v
v

ANERN

ANANE NI NN

<

Proiect de dezvoltare institutionala 2024-2029 care este periodic revizuit;

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2025;

Planul de activitate al directorilor adjuncti aprobat de director;

Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul de
studii 2025-2026;

Planul de activitate al Consiliului de administratie.

Regulamentul de functionare a CA;

Planul de activitate al Consiliului profesoral.

Regulamentul de organizare si functionare a IPLT ,,Universum”

Planul de activitate al Consiliului Elevilor. Instructiunea privind constituirea si
functionarea Consiliului Elevilor, ord. nr. 136 din 26 martie 2013.

Chestionarea elevilor si a parintilor privind organizarea activitatilor educationale.
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v" Procese-verbale ale sedintelor CP, CA, Consiliului Elevilor, sedintelor cu parintii.

v" Definirea si aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce tin de
aspecte ale vietii scolare si participarea elevilor la solutionarea problemelor si luarea
deciziilor la nivel de institutie;

v Mijloace de informare: panoul, site-uri de informare.

v' Reprezentanti ai elevilor in CP, CA; Chestionare, anchete, Rapoarte ale activitatii
Consiliului Elevilor .

v’ Pagina de facebook a liceului;

Constatari Institutia acorda elevilor dreptul de a fi alesi in structurile de conducere ale institutiei de

invatdmant gi sd participe la evaluarea si promovarea calitatii invatamantului.

Elevilor li se ofera dreptul de a constitui asociatii sau organizatii care au drept scop apararea
intereselor lor si de aderare la acestea, participa activ la procesul de luare a deciziilor cu referire
la activitatea institutiei.

Initiativele elevilor sunt sustinute si valorificate.

Parintilor li se ofera dreptul de participare la intocmirea programului de activitate a institutiei

de invatamant, de alegere si de a fi ales in organele administrative si consultative ale institutiei

de invatamant, de infiintare a asociatiilor parintesti, avand ca scop principal participarea in
cadrul proiectelor educationale, a actiunilor de contribuire.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj
punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi v" Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la sedinta consiliului elevilor.

v" Presedintele Consiliului Elevilor este eleva din clasa a XI-a lurceac Lina, membru al
Consiliului de Administratie al liceului;

v' Delegarea transparenta si democratica a elevei lurceac Lina pentru anul de studii 2025-
2026, proces-verbal al Consiliului de Elevi nr. 3 din 25.08.2025;

v' Proces-verbal al sedintei Consiliului de Elevi nr. 1 din 13.09.2025 ,,Cu privire la
constituirea Consiliului de Elevi, delegarea responsabilitatilor”

v’ Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor;

v' Sustinerea si incurajarea elevilor in formarea unor grupuri asociative in stil democratic si
implicarea acestora 1n viata scolii;
v' Planul de activitate a Consiliului elevilor pentru anul de studii 2025-2026

Constatari In liceu a fost format Consiliul Elevilor si actele ce vizeazi activitatea acestuia; Consiliul
Elevilor si Comisiile au fost alese in mod democratic.

Reprezentantul Consiliului Elevilor participa la luarea deciziilor cu privire la problemele de
interes din activitatea institutiei: CP, CA etc.

La sedintele Consiliului Elevilor se discutd diverse chestiuni ale liceului, care, ulterior, sunt
diseminate Tn comunitatea educationala.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 | Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a elevilor/
copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)
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Dovezi v' Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce tin de aspecte ale
vietii scolare si participarea elevilor la solutionarea problemelor si luarea deciziilor la
nivel de institutie;

v Mijloace de informare: panoul de afisaj;

v’ Reprezentanti ai elevilor in CA;

v Chestionare, anchete;

v’ Rapoarte ale activitatii elevilor;

v’ Avizierul institutiei;

v" Panouri informative;

v’ Pagina pe de Facebook al IPLT ,,Universum” ;

v" Urna/boxa pentru opinii anonime.

Constatari | Elevii isi exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes pe pagina de Facebook a
Consiliului, pe pagina de socializare a liceului ori scriu biletele, plasandu-le in urna pentru opinii.
Reprezentanti ai Consiliului Elevilor sunt membri ai Consiliului raional al elevilor.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata scolard, in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluare propriului
progres

Organizarea olimpiadelor scolare locale la disciplinele de studiu;
Participarea la olimpiadele scolare, de orice nivel;
Incadrarea elevilor in diverse proiecte educationale;

Dovezi

Participarea elevilor la activitatile extracurriculare;

Participarea elevilor in viata comunitatii (evenimente memorabile, Hramul localitatii,

Ziua internationald a femeiei, Ziua profesionald a pedagogului, Ziua Internationald a

Copiilor voluntariat in protectia mediului, etc.)

Cererile elevilor pentru selectarea disciplinelor optionale si a cercurilor pe interes si sectii

sportive.

v Consultarea elevilor in procesul de elaborare a orarului pentru activitatile
extracurriculare.

v Implicarea elevilor din grupele speciale in cadrul activitatilor fizice, conform

recomandarilor medicale.

PEI in corespundere cu cerintele speciale ale elevilor.

Consilierea elevilor de catre psiholog in diverse probleme legate de viata scolara.

Elaborarea orarului sunetelor in corespundere cu Planul-cadru pentru anul de studii

2025-2026.

v" Elevii se implica plenar in activitatea institutiei la nivel organizational si decizional.

v Administratia institutiei colaboreaza permanent cu reprezentantii Consiliului Elevilor
pentru a coordona eficient activitatea in beneficiul tuturor subiectilor educationali.

Tn anul de studii 2025-2026, s-au constatat urmitoarele rezultate:

v’ Activitate extracurriculari ,,Hristos a Inviat” — Cant coral de cult religios.

Concursuri si Activitati extracurriculare:

Ziua cunostintelor ,,Bun gasit drag liceu”

,,Ziua usilor deschise” pentru copii claselor intfi a anului de studii 2025-2026

Activitate extrascolara:,,Ziua mondiald de prevenire a suicidului”

Activitate extracurriculard in liceu de ziua profesionald a pedagogului, ,,Profesorul este

o istorie”.

v Activitate extracurriculara ,,Saptamana de luptd impotriva traficului de fiinte umane”,

Masa rotunda de discutii a unor studii de caz -cl. a VII-VIII ,,Daca esti informat vei
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fi protejat”.
Concurs raional ,,La izvoarele intelepciunii” , Biblioteca publica ,,Manuc Bei,
Concursul raional de recitare a poeziei din cadrul programului de lectura si creatie
artistica ,,Un an scolar impreuna cu voi”, ,,Alunelul”, ,, Florile dalbe” si ,,Noi”;
Activitate extracurriculara organizata de Inspectorul de politie Hincesti In colaborare cu
Sociatia  Obsteasca ,,Centrul de eficatitate a Personalitatii TETA Programul
International de Reabilitare si Profilaxie a Narcomaniei”, informare cu tema ,,10
adevaruri despre DROGURI, pe care prietenii tdi ar putea sa le cunoasca”.
Activitate extracurriculard de educatie  financiard Festivalul concurs ,,Targul
Placintelor- 2025, Participantii elevii cl. I-1X-a
Saptamana nationald pentru combaterea intoxicatiilor acute exogene cu substante
chimice;
Saptamana de lupta impotriva traficului de fiinte umane, concursul desenelor;
Participarea in cadrul proiectului ,,Super Coders” , cu suportul financiar integral
,,Orange Moldova” si implementat de Centrul de informatii Universitare.
Concursul Republican organizat de catre Asociatia Obsteascd ,, Hai Moldova” ca parte
a campaniei de Tmpadurire a toamnei cu genericul ,,Arta Padmantului”, ,,Land Art”
,,Siguranta online- trafic de fiinte umane”
Campionatul Republican de jocuri intelectuale:,,Sub cusma lui Guguta” edutia a V-a
Concurs republican ,,Descopera acasa” Organizat de ARTICO.
Concursul raional de desene ,, Protectia copilului in caz de incendiu”,Organizat de
sectia de pompieri Hincesti.
Concursul International interdisciplinar ,,Povestile Cangurasului Explorator”
Au participat 119 elevi din clasele primare Institutul de Dezvoltare a Evaluarii in
Educatie din Bucuresti in parteneriat cu Scoala Primara- Gradinita ,,Andries” din
Chisinau.
Activitate literara — biblioteca publica si scolara;
ABC-darul calator ,,invﬁ[:ﬁm limbajul acceptarii”, elevii ¢l X-a , In cadru lectiei de
formare a abilitatilor de acceptare, egalitate, diversitate prin exercitii formative
interactive si creative.
Start Campaniei Raionale de promovare a lecturii ,, Traieste bucuria de a citi”, clasaa V-
a,
Activitate extracurriculara ,,Eminesciana 2025
Activitate extracuriculard : ,,Amintiri — 2025 . Intalnirea cu absolventii anilor 1970,
1975, 1980, 1985, 1990, 1995, 2000, 2005,2010, 2015, 2020.
Victorina literard ,,Omul si Poetul Mihai Eminescu”
Divertisment muzical - ,,Pe unda muzicii il cant pe Eminescu”
Concursul eseurilor si a desenelor ,, Eterna Pace”
Activitate extracurriculara: Sdptdmana Memoriei si Recunostintei celor cazuti in
conflictul armat din 1992 pentru apararea integritatii si independentei Republicii
Moldova.
Activitate extracurriculara. ,,Grigore Vieru- poetul cu lira-n lacrimi, poet-simbol al
demnitatii si renasterii noastre nationale”;
Activitate extracurriculara: ,,Jon Creanga-Martisorul literaturii Romane”, ,,De la lume
adunate si-napoi la lume date”, clasaalIV-a, A”
Activitate extrascolard ,,Martisor 2026
Activitate artistica de ziua mamelor — 8 martie
Campionatul international ,,Cangurasul matematician” —Romania, ciclul primar
Activitate extracurriculara in cadrul Programului de lecturd cu genericul ,,Citindu-i, sa-
i descoperim, descoperindu-i sa ne mandrim”. Recital din creatia lui Angela Mandacanu
Activitate extracurriculard in cadrul cercului,,Creionul fermecat” — EXpozitie cu vanzari
de torbite la tema ,, Mama de Oscar”
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v Activitate extracurriculard: Saptimina Memoriei Recunostintei celor cazuti in
conflictul armat din 1992 pentru apararea integritatii si independentei Republicii
Moldova

v Activitate extracurriculard ,,Saptdmana activitatilor de familiarizare a Sigurantei
ONLINE”

Concursul raionale si republicane:
v" Concursul raional de arte plastice ,,Familia intre traditie si modernizare”
v ,,Limba noastri-i o comoard”- turul -1V
v" Concursul — acte de binefacere, voluntariat, cu tema ,,Sunt Mos Craciun pentru o zi”- cl.
VIll-a, a Xll-a
v" Concursul — video proiect cu tema: ,,Am venit sd colindim- 2026 cl. a V-a, IX a.

v' In cadrul campaniei de promovare a lecturii ,,Triieste bucuria de a citi ” in LT

,,universum” a fost organizat un targ de carte, la care toti cei pasionati de lectura;

v Concursul Republican,, Scrisoare lui G. Vieru” 2026;

v Concursul Raional a ,,Declamatorilor” 2026, Angela Mandacanu;

v’ Activitate extracurriculard — Ziua usilor deschise in cadrul Campaniei Nationale ,,Buna
ziua” la LT ,,Universum”, desfasuratd de reprezentantii a 4 subdiviziuni MAI: Politia ,
Pompierii. Scopul campaniei : Prevenirea infractiunilor, mentinerea ordinii si securitatii
publice;

v' Festivalul de dans modern ,,Florile primaverii — 2026 Balti;

v’ Activitate extrascolara ,,De ziua Victoriei”

v',,Promovarea lecturii — Lucretia Birladeanu;

v’ Activitate extrascolara ,,cyberbullying- siguranta si protectie”

v" Turneul Republican de mini-fotbal ,,GUGUTA (editia a XVIII-a) dedicat Zilei
Internationale a Copilului si promovarii modului sdndtos de viatd, cu sloganul ,,Jucdm
fotbal pentru o viatd sdnatoasa si pace!"

v" Concursul declamatorilor, editia a XXXIII, 2026;

v Concursul national de lecturd ,, La izvoarele intelepciunii” etapa locald, dedicatd

scriitorului  Nicolae Dabija , organizat de DI Hincesti, DCT Hincesti, biblioteca
Publica Raionala;
v Concursul Republican a expozitiilor ,,Proiecte de succes ” organizat de Centrul de
Excelenta TEKWILL;
Campionatul Republican ,,Tekwill Junior AMBASADORS” 2026
Concurs republican a spoturilor video in promovarea localitatii pentru dezvoltarea
tinerilor ,,Generatia PIXEL spune”;
v Campionatul raional la dame ( fete, baieti)
v" Competitia raionala la sah .Gimnaziu —fete/baieti, liceu- fete/baieti;
v Campionatul raional la baschet treapta liceala ( fete / baieti) ;

AR

Constatari | Se constata ca elevii participa la viata institutiei prin activitati educationale si extracurriculare,
prin exprimarea optiunilor privind disciplinele optionale si activitatile de interes si prin
mecanismele de consultare existente. Dovezile privind participarea elevilor la solutionarea
problemelor institutionale si la evaluarea propriului progres trebuie corelate cu documentele
specifice care atesta aceste procese.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat:
punctaj -

acordat

Total standard

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.1 : 6 puncte

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul
educational
Domeniu: Management
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Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea
pozitiei parintilor si a altor subiecti In procesul de luare a deciziilor

Dovezi v' Plan managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 30 august 2025;

v Proces verbal, Consiliu profesoral, nr.1 din 30.08.2025 ,,Cu privire la constituirea
Consiliului de administratie”, conform prevederilor Codului educatiei.

v Comitetul de parinti, la nivel de institutie si in clase;

v Ordin intern nr. 67 din 01.09.2025,, Cu privire la constituirea Consiliului de
Administratie”

Constatari Din fiecare clasa este delegat cate un parinte in Consiliul Reprezentativ al parintilor unde se
discutd problemele stringente cu care se confruntd scoala.

Parintii sunt implicati sporadic in proiecte educationale. Sunt informati si implicati in procesul
educational s1 in diferite structuri cu rol de decizie: Comitetul de parinti; Reprezentanti ai
parintilor in CA si alte comisii; Activitati scolare si extrascolare cu implicarea parintilor;

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
deinteresul elevului/ copilului si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi v' Colaborare cu DGI Hincesti si Uniunea Nationald a Studentilor si Tineretului din
Moldova (UNSTM) coordinator absolventul liceului Boinciuc Octavian;

Acord de parteneriat cu Inspectoratul de Politie pentru minori Hincesti;

Acord de parteneriat cu Centrul de Sanatate din comuna Sarata Galbena;

Acord de parteneriat APL Sarata Galbena (Directia Asistenta sociald);

Acord de parteneriat cu Directia Regionala Cautare, Salvare (serviciul de pompieri);
Acord de parteneriat cu Centrul comunitar ”Viitorul” in cadrul ”Scoala prietenoasa
copilului” ;

Centrul educational ,,SAREPTA”

Acord de colaborare cu AO — biblioteca publica locala de pe langd Casa de Culturad
Acord de parteneriat cu Scoala de Arte ,,G. Solomon”

Acord de colaborare cu IET ,,Romanita” si ,,Albinuta”

v Acord de parteneriat cu FC ,,Petrocub Hincesti;

AN NI NI NN
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Constatari Institutia organizeaza audieri publice cu comunitatea, dar si sedintele traditionale cu parintii
in scopuri de informare privind organizarea si planificarea activitatilor educationale.
Administratia institutiei are incheiate acorduri de parteneriat cu reprezentantii comunitatii,
bazate pe aspecte ce reflecta interesele elevilor.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de
administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace
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democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitati organizate in baza
unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi v' 3 parinti, 1 elev si un reprezentant APL sunt membrii ai Consiliului de administratie
a liceulut;

v' Procese-verbale al Consiliul de administratie

v Semnare Contractului educational intre scoala si parinti la trecerea elevilor la alta
treapta de scolarizare.

v Comisia cu privire la Protectia Drepturilor Copilului ;

v" Training cu participarea cadrelor didactice ,,Parteneriat scoala — familie- comunitate
in diminuarea situatiilor de conflict”;

Constatari Parintii isi asigura dreptul de a se implica activ in procesul de luare a deciziilor, intr-un
mod deliberativ si democratic.;

Consiliul de administratie este functional, parintii sunt implicati in procesul de luare a
deciziilor cu privire la educatie, colaboreaza si aplica diverse mijloace de comunicare pentru
exprimarea opiniei parintilor si altor subiecti. Astfel, scoala vine cu deschidere spre societate,
iar prin difuzarea informatiilor pe diverse canale de informare, asigura transparenta proceselor,
ofera posibilitate comunitatii de a participa la luarea deciziilor pentru educatie de calitate
pentru toti copiii, face scoala mai atractiva.

La fiecare sedinta a Consiliului de administratie participa trei parinti si un reprezentant al
Consiliului Elevilor. Parintii semneaza Contractul educational.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a
altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi v Organizarea activitatilor de pedagogizare a parintilor privind educatia copiilor: sedinte
tematice cu parintii la nivel de clasa, liceu, consiliul parintilor ;

v’ Universitatea Parintilor: pedagogizarea parintilor privind educatia copiilor prin
intermediul sedintelor de informare, meselor rotunde, training-urilor, dezbaterilor,
intalnirilor cu specialistii din domeniul educatiei (logopedul, psihologul, cadrul didactic
de sprijin etc.), domeniul sanatati;

v" Consiliul Parintesc, la nivel de institutie: sedinte generale

v Semnarea Contractelor educationale dintre liceu si parinti;

v Ordinul nr. 32 din 25.05.2026 ,,Cu privire la interzicirea colectarilor de bani, in scopul
organizarii examenelor de absolvire n invatdmantul general”

Constatari | Parintii au primit consultarea privind Regulamentul de Ordine Internd, Programul de Dezvoltare
Strategica, gestionarea bugetului, introducerea uniformei scolare in randul elevilor.

Elevii si parinti au participat la consultdri publice si dezbaterea Proiectului de buget pentru anul
de studii 2025-2026 si a Planului managerial pentru anul 2025-2026, prin intermediul
reprezentantilor din Consiliul de Administratie.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: -
punctaj

acordat

Total standard

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.2 : 5 puncte
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Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii si convietuiasca intr-o0 societate
interculturala bazata pe democratie (Punctaj maxim acordat — 6p.)

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa, prin
actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi v’ Plan managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 30.08. 2025, contine dimensiunea
promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice,
diferite confesiuni religiose ;

v Colaborarea dintre diferite confesiuni religioase din localitate
( Orthodox, Penticostal, Adventist )

v" Colaborarea culturala intre etniile din localitate ( romi, bulgari, rusi, ucraineni,
moldoveni...);

v" Decadele pe disciplinele scolare, organizate anual,

v Promovarea patrimoniului national in cadrul activitatilor scolare , extrascolare,
raionale, republicane si internationale

v' Proiectele de lunga durata si de scurta durata la disciplina ,,Dezvoltare personala”;
,,Educatia pentru societate”;

v" Determinarea copiilor din diverse grupuri sociale si completarea bazei de date cu
referire la grupurile sociale;

v" Promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice,

religioase;
v’ Plan managerial, planificari ale cadrelor didactice, poze, materiale video,site-ul liceului,
facebook;
Constatari Au avut loc activitati educationale privind respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice,

religioase. Vizite ale persoanelor din comunitate de diferte etnii, confesiuni religioase.
In cadrul acestor activitati, cadrele didactice au facilitat comunicarea si colaborarea intre copiii
de diferita origine etnica si culturala.

Institutia organizeaza si desfasoard activitati care promoveaza diversitatea culturald, etnica si

religioasa.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si
de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in institutie si colectarea
feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi v' Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 30.08.2025, contine dimensiunea
promovarea $i monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice,
religioase;

Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;

Registrul de evidenta a frecventei si stérii sociale a copiilor de etnie roma;

Planul de activitate a Comisiilor metodice;

Curriculumul la disciplina ,,Dezvoltare personald”

Proiectele de lungd durata si de scurtd duratd la disciplina ,,Dezvoltare personala”;

v' Curricula disciplinare: ,,Educatie pentru societate”;

v’ Activitati de cultura organizationala (excursii, mese rotunde de comunicare nonformald)

ANANER NI NN
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v" Monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice, religioase;

v' Plan managerial 2025-2026. Planificari ale cadrelor didactice , poze, materiale video, fise
de evaluare 1n baza orelor publice, orelor demonstrative la discipline scolare.

Constatari Atat In Programul de dezvoltare, cat si in Proiectul managerial anual al scolii au fost planificate
tinte strategice, care prevad combaterea stereotipurilor si prejudecatilor, promovarea educatiei
interculturale.

Misiunea i viziunea institutiei a fost promovarea §i monitorizarea respectului pentru
diversitati culturale, etnice, lingvistice, religioase.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil indiferent
de apartenenta culturald, etnicd, lingvisticd, religioasa, incadrarea in promovarea multiculturalitatii,
valorificAnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale
etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi v Centru de resurse CREI
v Sala de festivitati reparata
v’ Sala de sport reparata
v Biblioteca scolara dotata
v Numidrul de ore previzute pentru activitatile extracurriculare si sportive sunt repartizate
conform Planului-cadru: cercuri pe interese:
- Activitatea cercului ,,Creionul fermecat”;
- Activitatea ansamblului folcloric ,,Lastarasii™”’;
- Cercurile de dans- sportive ,,Ritmuri vesele” si popular ,,Alunelul”
- Cercuri sportive: fotbal, baschet, volei.
v Careul de inceput de an scolar, sfarsit de an scolar traditional;
v' Activitatea traditionala ,,Cu drag de profesor...”;
Concursuri si Activitati extracurriculare:

v" Activitate extracurriculara ,,Saptamana de lupta impotriva traficului de fiinte umane”,
v’ Masa rotunda de discutii a unor studii de caz -cl. a VII-VIII ,,Daca esti informat vei

fi protejat”.
v Concurs raional ,,La izvoarele intelepciunii” , Biblioteca publica ,,Manuc Bei;
v Concursul raional de recitare a poeziei din cadrul programului de lectura si creatie
artistica ,,Un an scolar impreuna cu voi”, ,,Alunelul”, ,, Florile dalbe” si ,,Noi”;
v Activitate extracurriculard de educatie financiara Festivalul concurs ,, Targul

Placintelor- 2025, Participantii elevii cl. I-1X-a

v Campionatul Republican de jocuri intelectuale: ,,Sub cusma lui Guguta” edutia
aV-a

v Concurs republican ,,Descopera acasa” Organizat de ARTICO.

v Activitate literara — biblioteca publica si scolara;

v ABC-darul calator ,,invé‘gém limbajul acceptarii” , elevii cl X-a , n cadru lectiei
de formare a abilitatilor de acceptare, egalitate , diversitate prin exercitii formative
interactive si creative. Organizatorii — asociatia AO ,,Prietena mea” d. Liudmila
Adamciuc;

v Start Campaniei Raionale de promovare a lecturii ,, Trdieste bucuria de a citi”,
clasa a V-a;

4 Activitate extracurriculara ,,Eminesciana2025”
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v Activitate extracuriculard : ,,Amintiri — 2025 . Intalnirea cu absolventii anilor
1970, 1975, 1980, 1985, 1990, 1995, 2000, 2005, 2010, 2015, 2020.

v Victorina literard ,,Omul si Poetul Mihai Eminescu”

4 Divertisment muzical - ,,Pe unda muzicii il cant pe Eminescu”

v Concursul eseurilor si a desenelor ,, Eterna Pace”

v Activitate extracurriculara: Saptamana Memoriei si Recunostintei celor cazuti

in conflictul armat din 1992 pentru apararea integritatii si independentei Republicii
Moldova.

v Activitate extracurriculara. ,,Grigore Vieru- poetul cu lira-n lacrimi, poet-
simbol al demnitatii si renasterii noastre nationale”;

4 Activitate extracurriculara: ,,Ion Creanga-Martisorul literaturii Romane”, ,,De
la lume adunate si-napoi la lume date”, clasaaIV-a,A”

v Activitate extragcolara ,,Martisor 2026”

v Activitate artistica de ziua mamelor — 8 martie:

4 Campionatul international ,,Cangurasul matematician” —Romaénia, ciclul
primar.

v Activitate extracurriculard in cadrul Programului de lectura cu genericul

,,Citindu-i, sa-i descoperim, descoperindu-i sa ne mandrim”. Recital din creatia lui
Angela Mandacanu

v Activitate extracurriculara in cadrul cercului ,,Creionul fermecat” — Expozitie cu
vanzari de torbite la tema,, Mama de Oscar”
v Activitate extracurriculara: Sdptamana Memoriei Recunostintei celor cazuti

in conflictul armat din 1992 pentru apararea integritatii si independentei Republicii
Moldova
v Activitate extracurriculara ,,Sdptdmana activitatilor de familiarizare a Sigurantei
ONLINE”
Concursul raionale si republicane:
v Concursul raional de arte plastice ,,Familia intre traditie si modernizare”
v ,,Limba noastri-i o comoarad”- turul -V
v Concursul — acte de binefacere, voluntariat, cu tema ,,Sunt Mos Craciun pentru
o zi”- cl. VIlI-a, a Xll-a
v Concursul — video proiect cu tema: ,,Am venit sa colindim- 2026” cl. a V-a, IX
a.

v" Festivalul raional a obiceiurilor de iarna ,,Lasati poarta larg deschisa”2025

v In cadrul campaniei de promovare a lecturii ,, Traieste bucuria de a citi ” in LT
,,Universum” a fost organizat un targ de carte, la care toti cei pasionati de lectura;

v" Concursul Republican ,, Scrisoare lui G. Vieru”2026;

v" Concursul Raional a,,Declamatorilor’2026, Angela Mandacanu;

v’ Activitate extracurriculara — Ziua usilor deschise in cadrul Campaniei Nationale
,,Buna ziua” la LT ,,Universum”, desfisurata de reprezentantii a 3 subdiviziuni
MALI: Politia , Carabineri si Pompierii. Scopul campaniei : Prevenirea
infractiunilor, mentinerea ordinii si securitatii publice;

v' Festivalul de dans modern ,,Florile primaverii — 2026 Balti;

v Activitate extrascolard ,,De ziua Victoriei”

v',,Promovarea lecturii — Lucretia Birlideanu;

v’ Activitate extragcolara ,,cyberbullying- siguranta si protectie”

v Implementarea proiectui ,, TEKWILL in scoala”in parteneriat cu ANTRIM

v" Turneul Republican de mini-fotbal ,, GUGUTA (editia a XVII-a) dedicat Zilei
Internationale a Copilului si promovarii modului sdnatos de viata, cu sloganul
,,~Jucam fotbal pentru o viata sdnatoasa si pace!"

v Concursul declamatorilor, editia a XXXIII, 2026;

v" Concursul national de lectura ,, La izvoarele intelepciunii” etapa locald, dedicata

scriitorului Nicolae Dabija , organizat de DI Hincesti, DCT Hincesti, biblioteca
Publica Raionala;
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v Campionatul raional la dame ( fete, baieti)
v" Competitia raionald la sah .Gimnaziu —fete/biieti, liceu- fete/baieti;
v Campionatul raional la baschet treapta liceala ( fete / baieti) ;

Constatari Institutia dispune de conditii optime de desfasurare a tuturor activitatilor educationale
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasa, promovand multiculturalitatea.

S-au asigurat conditii si spatii educationale incat sa faciliteze comunicarea si colaborarea
intre copii de diferitd origine etnicd, culturald, laboratoare si spatii educationale prietenoase
copilului. Teatru social cu implicarea elevilor tinand cont de diversitatea etnica, culturala,
religioasd. Activitati educationale privind respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase. Sunt desfasurate activitati de promovare a valorilor nationale .

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat:
punctaj -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si ale
cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturald, a
modului de promovare a valorilor multiculturale.

Dovezi v" Existenta simbolurilor statale in institutie.

v' Planificarile cadrelor didactice. Fisele de interasistente la ore.

v" Portofoliile cadrelor didactice, ale dirigintilor si ale clasei de elevi. Materiale didactice
si distributive: pliante, gazete de perete, expozitii de desene, eseuri, machete, video-uri
etc.

v’ Anuntarea publica a rezultatelor activitatilor si expunerea pe panourile informationale.

v" Rezultatele elevilor la concursurile pe discipline scolare si extracurriculare;

Tn anul de studii 2025-2026, s-au constatat urmitoarele rezultate:
Concursuri si Activitati extracurriculare:

v’ Ziua cunostintelor ,,Bun gasit drag liceu”

v’ Activitate extracurriculara in liceu de ziua profesionala a pedagogului, ,,Profesorul este
o istorie”.

v’ Concurs raional ,,La izvoarele intelepciunii” , Biblioteca publicd ,,Manuc Bei;

v" Concursul raional de recitare a poeziei din cadrul programului de lecturd si creatie
artistica ,,Un an scolar impreuna cu voi”, ,,Alunelul”, ,, Florile dalbe” si ,,Noi”;

v’ Activitate extracurriculara de educatie financiard Festivalul concurs ,,Targul
Placintelor- 2025, Participantii elevii cl. I-1X-a

v" Concursul Republican organizat de catre Asociatia Obsteasca ,, Hai Moldova” ca parte
a campaniei de impadurire a toamnei cu genericul ,,Arta Pamantului”, ,,Land Art”

v' Campionatul Republican de jocuri intelectuale:,,Sub cusma lui Gugutd” editia a V-a

v" Concurs republican ,,Descopera acasa” Organizat de ARTICO.

v" Concursul International interdisciplinar ,,Povestile Cangurasului Explorator”

Au participat 119 elevi din clasele primare Institutul de Dezvoltare a Evaluarii in
Educatie din Bucuresti in parteneriat cu Scoala Primara- Gradinitd ,,Andries” din
Chisinau.

v' Activitate literara — biblioteca publica si scolard;

v" Concursul — Festival raional a obiceiurilor de iarna ,,Lasati poarta larg deschisa”

v" Start Campaniei Raionale de promovare a lecturii ,, Traieste bucuria de a citi”, clasaa V-
a;

v’ Activitate extracurriculara ,,Eminesciana 2026”

v' Victorina literara ,,Omul si Poetul Mihai Eminescu”

v' Divertisment muzical - ,,Pe unda muzicii il cAnt pe Eminescu”
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v" Concursul eseurilor si a desenelor ,, Eterna Pace”

v’ Activitate extracurriculard: Saptamana Memoriei si Recunostintei celor cazuti in
conflictul armat din 1992 pentru apararea integritatii si independentei Republicii
Moldova.

v’ Activitate extracurriculara. ,,Grigore Vieru- poetul cu lira-n lacrimi, poet-simbol al
demnitatii si renasterii noastre nationale”;

v’ Activitate extracurriculara: ,,Ion Creangd-Martisorul literaturii Roméne”, ,,.De la lume
adunate si-napoi la lume date”, clasaalIV-a, A”

v’ Activitate extragcolara ,,Martisor 2026

v’ Activitate artisticd de ziua mamelor — 8 martie:

v’ Activitate extracurriculard in cadrul Programului de lecturd cu genericul ,,Citindu-i, sa-
I descoperim, descoperindu-i sa ne mandrim”. Recital din creatia lui Angela
Mandacanu

v’ Activitate extracurriculard: Saptamana Memoriei Recunostintei celor cazuti in
conflictul armat din 1992 pentru apararea integritatii si independentei Republicii
Moldova
Concursul raionale si republicane:

v" Concursul raional de arte plastice ,,Familia intre traditie si modernizare”

v’ . Limba noastra-i o comoara”- turul -V

v" Concursul — acte de binefacere, voluntariat, cu tema ,,Sunt Mos Craciun pentru o zi”- cl.
VIll-a, a Xll-a

v' Concursul — video proiect cu tema: ,,Am venit sd colindim- 2026 cl. a V-a, IX a.

v In cadrul campaniei de promovare a lecturii ,,Triieste bucuria de a citi ” in LT
,,Universum” a fost organizat un targ de carte, la care toti cei pasionati de lectura;

v Concursul Republican,, Scrisoare lui G. Vieru”2026;

v’ Concursul Raional a ,,Declamatorilor”2026, Angela Mandacanu;

v Concursul raional al cantecului pascal ,,Hristos a Inviat” 2025

v Festivalul de dans modern ,,Florile primaverii — 2025 Balti;

v’ Activitate extrascolara ,,De ziua Victoriei”

v' ,,Promovarea lecturii — Lucretia Birladeanu;

v/ Turneul Republican de mini-fotbal ,,GUGUTA (editia a XVII-a) dedicat Zilei
Internationale a Copilului si promovarii modului snatos de viata, cu sloganul ,,Jucam
fotbal pentru o viatd sdnatoasa si pace!"

v" Concursul declamatorilor, editia a XXXII, 2025;

v Concursul national de lectura ,, La izvoarele intelepciunii”, dedicatd scriitorului
Nicolae Dabija, organizat de DIi Hincesti, DCT Hincesti, biblioteca Publica Raionala;

Constatari Participarea rezultativd a elevilor si a cadrelor didactice in diferite activitati demonstreaza
viziunea democratica si de convietuire armonioasa intr-o societate interculturald, promovand
valorile multiculturale Organizarea si desfasurarea orelor la Dezvoltarea personald, Educatie
pentru societate, ce abordeaza subiectele de interculturalitate si multiculturalitate.

Elevii au demonstrat cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor locale, cat si a altor
comunitdti etnice din Republica Moldova, indiferent de apartenenta la grupul etnic si al limbii
de comunicare.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat:

punctaj -

acordat

Total standard
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Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3: 6 puncte

[Se va completa la finalul fiecarei dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

l.Interesul creativ al elevilor pentru proiecte si activitati
extracurriculare;

2.Existenta Consiliului elevilor eficient. Acces la informatie
prin intermediul internetului.

3.Existenta Centrului de resurse pentru copii cu CES.
4.Prezenta parteneriatelor functionale;

5.Atitudinea toleranta si climatul favorabil pentru desfasurarea
unui proces educational de calitate;

1. Scaderea interesului  pentru
invatare si implicare din partea unor
elevi;

2. Volum mare de teme si sarcini
didactice propuse elevilor;

3. Pierderea elevilor cu potential
intelectual la etapa de trecere de la
treapta de scolaritate gimnaziala spre
treapta liceald;

q_C) 6.Conditii optime de activitate curriculara si extracurriculara & L
2 3| (cercuri pe interese, sectii sportive); 4. Slaba motivafie a'pariln‘gl?o.r dea
© 3| 7.Participarea activi a elevilor si a cadrelor didactice in diverse | accepta initiativele institutiei ‘}e a
g activitati, obtinand rezultate remarcabile; participa la activitatile
8.Consiliul de administratie care functioneaza conform Codului | €ducationale;
educatiei.
9.Promovarea permanentd a valorilor nationale, culturale, de
gen;
10.Initierea institutiei In Proiectul National ,,Educatie pentru
democratie in Republica Moldova”.
11.Colaborare fructuoasd cu APL, Centrele educationale si
culturale locale si rationale.
Dimensiune IIL. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si
stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor iIn domeniul EI, a proiectelor de asigurare a
incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii
cu CES
v" Proiect de dezvoltare institutionala 2024-2029, periodic revizuit in urma consultarilor
Dovezi publice cu parintii, elevii $si comunitatea;

CP proces-verbal nr. 1 din 01 din 30.08. 2025;

la CP proces-verbal nr.1 din 30.08.2025;

copilului ”

v' Aprobarea comisiei pentru protectia drepturilor copilului din IPLT ,,Universum

v Plan managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 30.08. 2025;
v Regulamentul de organizare si functionare a IPLT ,,Universum”, discutat si aprobat la

9999

, aprobat

v" Ordinul nr. 70 din 01.09.2025 ,,Cu privre la aprobarea Comisiei pentru protectia drepturilor
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v Metodologia de organizare si functionare a Centrului de Resurse pentru Educatia Incluziva
din institutia de invatamant preuniversitar, ord. ME nr. 100, 26 februarie 2015

v" Proces verbal nr 1 din 30.08.2025 ,, Cu privire la aprobarea Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare”

v Ordinul nr. 86 din 03.09.2025,,Cu privire la constituirca Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare”

v' Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intrascolare pentru anul de studii 2025-
2026

v’ Fisa-post a cadrului didactic de sprijin, elaborata in baza Reperelor metodologice privind
activitatea cadrului didactic de sprijin 1n institutiile de invatamant general, ord. MECC nr.
209 din 27.02.2018;

v" Fisa-post a psihologului scolar, elaborata in baza Reperelor metodologice privind activitatea
psihologului in institutiile de Invatdmant general, ord. MECC nr. 02 din 02.01.2018;

v" Decizia CP si ordinul ,,Cu privire la admiterea elevilor cu CES la examenele de absolvire”

v" Elaborarea testelor de examen pentru elevul cu CES din clasa a IV-a si a [X-a

v" Decizia CP si ordinul 33 din 08.07.25 ,, Cu privire la absolvirea invataimintului gimnazial
si eliberarea actelor de studii, 1 elev cu CES, care a studiat in baza curriculumului
modificat, a absolvit cu succes studiile gimnaziale.

v' Raportul de activitate a CREI.

v Centrul de Resurse este functional, fiind bine dotat. Anual, Centrul de Resurse se
completeaza cu materiale necesare.

v' Cadrul didactic de sprijin detine portofoliul documentelor ce reglementeaza activitatea
Centrului de Resurse.

v’ S-au organizat activitati tematice: ,,De sarbatori sd fim mai buni” ; ,, Dragobetele saruta
fetele 2026; participare cu lucrari confectionate de CREI la concursurile din cadrul
institutiei;

v' Cadrul didactic de sprijin participa la seminarele metodologice organizate de catre STAP
si DI (4 seminare Tn anul curent).

v’ In documentele interne ale institutiei sunt previzute activitati de organizarea si desfisurarea
procesului educational pentru elevii cu CES.

v' Sunt elaborate toate documentele manageriale care reflectd asigurarea serviciilor de sprijin
pentru elevii cu CES.

v" Sunt desfagurate evaludri initiale si complexe in scopul identificarii, evidentei si sprijinului
acordat elevilor cu CES.

v Sunt organizate reevaluari pentru reabilitarea copiilor cu CES si incadrarea lor in
invatamintul general.

v Colaborarea cu centrul comunitar ,, Viitorul ”

v In Planul Strategic si cel operational al institutiei se regiseste obiectivul instruirii continua
a pedagogilor in cadrul liceului si la cursurile de perfectionare.;

v’ Actuale orientari in domeniul incluziunii stipuleaza importanta principiilor- cheie n
vederea asigurarii educatiei efective si de calitate;

v Formarea continud a psihologului scolar;

v/ Formarea, in cadrul seminarelor/ trainingurilor/ meselor rotunde/, a profesorilor in
domeniul educatiei inclusive;

v" Studierea tehnicilor de lucru cu elevii cu CES in cadrul SCM, CP.

v" Elevii cu CES se integreaza mai usor in colectivul de elevi.

v" Elevii cu dizabilitati severe beneficiaza de instruire la domiciliu.

v" Cadrele didactice isi dezvolta mereu competentele de lucru cu copiii cu CES.

v' Realizarea planurilor individuale pentru lucru cu copiii cu CES.

v' Evaluarea si monitorizarea completa a progreselor elevilor cu CES"

Constatari

Se constata ca institutia a integrat obiectivele educatiei incluzive in documentele strategice si

operationale si a instituit structuri si mecanisme de sprijin pentru elevii cu CES, inclusiv CMI,
CREI, cadrul didactic de sprijin si serviciile psihologice. Aplicarea masurilor este reflectata in
planurile individuale, PEI si documentele de monitorizare.
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Pon. si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: -
punct 15
acor.

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi v' Activitatea Centrului de Resurse, ce activeaza in baza Metodologiei de organizare si
functionare a Centrului de Resurse pentru Educatia Incluziva din institutia de invatamant
preuniversitar, ord. ME nr. 100, 26 februarie 2015;

v Ordin cu privere la instituirea cadrului didactic de sprijin responsabil pentru coordonarea
activitatii Centrului de resurse pentru educatia incluziva

v Ordin cu privire la angajarea CDS pentru facilitarea incluziunii scolare a elevilor cu
dificultati de invatare si dizabilitati severe;

v" Crearea si asigurarea serviilor de sprijin pentru copii cu CES si dotarea cu echipamentul
necesar pentru sustinerea si favorizarea educatiei inclusive a copiilor cu dizabilitdti de
diferite tipuri;

v" Evaluarea initiala a elevilor cu CES inmatriculati in institutia de invatamant general,

v Informatii privind scolarizarea tuturor copiilor de virsta scolard din comunitate, inclusive a
celor cu CES;

v' Lista copiilor in situatie de risc , implicarea lor in activitatile Centrului de Resurse si
acordarea serviciului psihologic;

v' Registre care contine evidente privind frecventarea regulate a elevilor cu CES;

v" Proiecte educationale, materiale cu privire la acivitati realizate in parteneriat cu alti actori
relevanti ( liceul, asistenta social, APL) , pentru inmatricularea tuturor copiilor din
comunitate in procesul educational.

v' Planul de activitate cadrului didactic de sprijin, serviciului psihologic, serviciului
logopedic si medical.

Constatari Institutia detine baza de date a tuturor copiilor cu CES. Dispune de evidente clare despre elevii
inmatriculati, inclusive privind mediul de trai.

Monitorizeaza inscrierea copiilor din comunitate la scoala si frecventarea regulate: desfasoara
activitdti ( vizite in familii, colaboreaza cu APL, IET, cu pdérintii) pentru a asigura Inmatricularea
tuturor elevilor in procesul de educatie.

La evaluarea elevilor institutia colaboreaza cu STAP.

Pentru desfasurarea activitatii la CREI sunt angajate 3 cadre didactice de sprijin. CMI functioneaza
conform ordinului. Activeaza psihologul scolar la necesitatile copiilor.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor
privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor [indicatorul se
aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamdnt general cu programe
combinate]

v" Exista o baza de date a copiilor de varsta scolara din comunitate si Institutia are copii cu
Dovezi CES. Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeaza la solicitarea elevilor/ parintilor;
v" Cartea de ordine privind activitatea de baza:

v’ Raportul statistic SGL1 — completat corect, prezentat anual la DI Hincesti ;

v' Baza de date SIME — completata si actualizatd anual de catre dirigintii de clasa;
Institutia detine:

v" Registrul de evidenta al actelor de studii;
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v Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie.

v" Acordul parintilor pentru evaluarea copiilor;

v" Ordinul de constituire a CMI ( nr.68 din 01.09.2025)

v Administratia institutiei de invatamant aproba curriculumurile modificate ale elevilor.

v" Dirigintii de clasa elaboreaza PEI in colaborare cu cadrele didactice la obiectele de studii,
CDS, psihologul scolar, asistentul medical,

v" Consiliul Elevilor implica in diverse activitati elevii din institutie, inclusiv cei cu CES

LT ,,Universum” colaboreaza cu Institutiile de Invatimant prescolar, care elaboreaza pentru
copiii de varsta scolarda Rapoartele de autoevaluare la inmatricularea acestora in clasa I-ai.
Constatari S-a creat si completat baza de date a tuturor copiilor de varsta scolara din districtul scolar
privind evolutiile demografice si perspectivele de scolarizare pentru urmatorii 5 ani;

Activitati comune cu CMI, APL, IET, CSP, STAP...
Au fost intocmite procese-verbale ale sedintelor CMI.
CREI dispune de acordul parintilor pentru evaluarea copiilor.

Cadrele didactice au elaborate PEI pentru fiecare elev cu CES si curriculumul modificat.

Monitorizarea permanent a dezvoltarii copiilor cu CES de cétre psihopedagogi si psihologul

scolar.
Fiecare copil cu CES are un plan individualizat recomandat de STAP si curriculum modificat.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea
activitdtii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile
copiilor

Dovezi v’ Activitatea productivd a CMI;

v’ Asigurarea evidentei clare despre elevii lnmatriculati, inclusiv privind mediul familial si
conditiile de viata.

v' Monitorizarea inscrierii copiilor din districtul scolar la scoala si frecventarea regulata de
catre ei a acesteia.

v Monitorizarea si continuitatea procesului educational a copiilor cu dizabilitati din treapta
IET, in treapta primard si gimnaziala;

v' Dosarele elevilor; baza de date completate;

v’ Rapoarte, note informative

v' Planuri operationale de prevenire a absenteismului;

v’ Rapoarte semestriale, anuale;

Constatari Institutia asigurd functionalitatea optima a Centrului de Resurse. Asistentul medical tine
evidenta stricta a stdrii de sanatate a fiecarui elev. 25 elevi cu CES au beneficiat de toate serviciile
de sprijin existente in liceu

Comisia Multidisciplinara Intrascolara activeaza conform Planului, asigurand monitorizarea
datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev / copil.

Pond. si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: -
punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile specifice
ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent
personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi v’ In Institutie invatd 25 copii cu CES, care au recomandiri de la STAP, PEI-uri.

v" Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare fizica, psihica si
emotionald: centrul de resurse, serviciul psihologic scolar. Consilierea elevilor de catre
psihologul scolar; 25 elevi evaluati si avizati de catre SAP Hincesti ;

31



v' Activitatea favorabila si eficienta a Centrului de resurse; 25 PEI-uri adaptatate nivelului
psihopedagogic al elevilor cu CES.

v Aplicarea curriculum-ul in mod incluziv, asigurand participarea tuturor copiilor la
activitatile desfasurate in functie de potentialul individual si indiferent de gen, etnie si
origine sociala sau contextul socio-economic;

v’ Activitati educationale si extrascolare cu tematica;

v Note informative, rapoarte semestriale, anuale;

v’ PEl-uri adaptate

Constatari In institutie procesul educational pentru copiii cu CES se desfisoard in conformitate cu
recomandarile Metodologiei de organizare si functionare a Centrului de Resurse pentru Educatia
Incluziva din institutia de invatamant preuniversitar, ord. ME nr. 100, 26 februarie 2015.

Institutia desfasoara procesul educational pentru copii cu CES.
Centrul de resurse este bine dotat cu echipamentul necesar, set de materiale didactice, masuri si
servicii de sprijin. CREI are toate actele manageriale care reflecta asigurarea serviciilor de sprijin
pentru elevii cu CES.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: -
punctaj

acordat

Total standard

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.1 : 7 puncte

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitamant sunt incluzive, nediscriminatorii si
respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a
oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

v' Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

Dovezi v In fisele de post ale cadrelor didactice, avizate de director, sunt previzute sarcini care
prevad respectarea normelor etice si a principiilor morale: dreptate, echitate, umanism etc.
Totodata, cadrele didactice, sunt obligate prin fisa de post sd nu facd propaganda sovina,
nationalista, religioasa;

v" Contractele de munci cu cadrele didactice;

v" Contractele educationale individuale cu parintii;

v Regulamentul intern al institutiei respectd principiul nediscriminarii si a inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitdtii, promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea de sanse,
toleranta si respectul reciproc;

v" Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeaza si observa contingentul de elevi
si eventuale acte discriminatorii.

v' Familiarizarea personalului si copiilor / reprezentantilor legali (prin modalitati accesibile)
cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare.

v' Procese verbale ale sedintelor cu parintii elevilor ,,Egalitatea, toleranta si acceptarea
diferentelor In comunitatea scolard”

v" Chestionare si rezultatele (evaluate de psihologul scolar) ;

v" Note informative, rapoarte despre activitatea educationald a Centrului de Resurse,
Consiliului elevilor

v" Fise de lucru si alte documente ( teste, evaludri initiale formative si summative) ;

v Fise de sesizare ANET;

v' Baza de date a cazurilor ANET: Registrul de evidentd a cazurilor de ANET, Registrul de
sesizare a cazurilor ANET.
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v Formarea colectivelor scolare in mod eficient, asigurandu-se respectarea diferentelor
individuale si a cerintelor legale privind constituirea claselor.

v’ Reteaua de clase, liste nominale ale elevilor pe clase;

v’ Rapoarte semestriale, anuale referitor la rezultatele elevilor

v' Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intragcolare pentru anul de studii 2025-
2026

v" Exista Baza de date a copiilor si a familiilor din diverse grupuri sociale

v' Baza de date SIME, completata si actualizata anual de catre dirigintii de clasa

Constatari Institutia promoveazd egalitatea de sanse a tuturor elevilor si dezaproba orice forma de
discriminare, respectand diferentele individuale.

Institutia detine mecanisme pentru identificarea si combaterea oricaror forme de discriminare.
In contractele si fisele de post ale angajatilor sunt stipulari privind obligativitatea sesizarii cazurilor
de violenta , neglijare, exploatare si trafic al copilului ( fise de sesizare)
Formarea cadrelor didactice referitor la inregistrarea cazurilor suspecte de violenta, neglijare

exploatare.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale
ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

Dovezi v' Proiect de dezvoltare institutionalda 2024-2029, periodic revizuit in urma consultarilor
publice cu parintii, elevii si comunitatea;

v Plan managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 30.08. 2025;

v Regulamentul de organizare si functionare a IPLT ,,Universum™”, discutat si aprobat la
CP proces-verbal nr. 1 din 30.08.2025;

v" Proces verbal CP nr 1 din30.08.2025 ,,Cu privire la constituirea comisiei pentru protectia
si drepturile copilului”; Ordinul nr. 70 din 01.09.2025

v Metodologia de organizare si functionare a Centrului de Resurse pentru Educatia Incluziva
din institutia de Invatamant preuniversitar, ord. ME nr. 100, 26 februarie 2015

v" Planul de activitate a Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentru anul de studii
2025-2026;

v" Planul sedintelor Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentru anul de studii
2025-2026;

v' Activitiiti care au ca tinta educatia incluzivi si nevoile copiilor cu CES:

v’ Saptamana psihologiei, octombrie 2025

v" Saptamana Drepturilor Copilului, 1926 noiembrie 2025.

v’ Ziua Internationala a Drepturilor Omului, 10 decembrie 2025.

v’ Ziua Internationala a persoanelor cu dizabilitati, 03.12.2025

v Lunarul propagarii cunostintelor juridice,15-30 martie 2026, promovarea educatiei
juridice, ridicarea nivelului de cultura juridica si prevenirea delicventei juvenile.

v" Decada ,,Sa construim o lume mai corectd si mai sanatoasa”, 16 aprilie 2026, informarea
si sensibilizarea elevilor despre respectarea tuturor drepturilor.

v' Activitati de promovare a interculturalitatii in cadrul Saptamanii Europei, 1014 mai 2026,
promoveaza atitudinea si respectul pentru pace si unitate in Europa.

v’ Ziua Internationala a non-violentei si pacii in scoald, 30 ianuarie-05 februarie 2026,
asigurarea pentru toti copiii a conditiilor favorabile pentru viata, dezvoltare si educatie,
precum si protectia lor fata de violenta.

v’ Ziua Internationala de comemorare a victimelor Holocaustului: sensibilizarea tinerilor fata
de prejudecati si nedreptate, promovarea tolerantei si combaterea tuturor formelor de
discriminare, antisemitism si intoleranta, 27 ianuarie 2026;
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v’ Asigurarea serviciilor psihologice si psihopedagogice individuale si de grup pentru
asigurarea serviciilor de sprijin in functie de necesitatile copiilor si incluziunii;

v" Plan de activitate al cadrului de sprijin, al serviciului psihologic; Activitati, evenimente cu
tematica respectiva;

v' Registre ale psihologului, ale cadrului de sprijin;

v" Note informative, rapoarte, procese-verbale; PDS cu tinte strategice privind educatia
incluziva .

v’ Analiza SWOT, procese verbale ale consiliului profesoral si de administratie, privind
organizarea autoevaludrii participative 1n planificarea strategicd si operationalda a
institutiei de invatamant ( cu implicarea cadrelor didactice personalului de suport,
parintilor elevilor, membrilor comunitatii).

v Ordin de angajare a unei persone desemnate din rindul membrilor administratiei liceului
in calitate de coordonator al activitatilor de prevenire , indentificare , raportare, referire
si asistenta in cazurile de violenta fatd de copii. ( ANET)

Constatari Educatia incluziva ocupd un rol important in toate documentele strategice si operationale ale
scolii.

Planurile strategice si operationale ale institutiei contin activitati de promovare a
interculturalitatii si de incadrare a tuturor elevilor in activitdtile educationale, inclusiv a elevilor

cu CES.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat:
punctaj -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a
elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.

v" Informarea cadrelor didactice cu Ordinul ME nr. 77 din 22.02.2013 cu privire la ANET, la

Dovezi data de 01.09.2025, (informare contra semnatura de toti colaboratorii institugiei);
,»Organizarea si desfasurarea lunarului ,,Sa crestem fara abuz, neglijare, exploatare, trafic.
Familiarizarea cu acte normative referitor la Protectia Copilului fatd de violentd in
institutia de Invatamant”.

v" Planul de actiuni aprobat de directorul liceului cu ,,Prevenirea si combaterea traficului de
fiinte umane pentru anul 2025 - 2026”;

v' Chestionarea elevilor, parintilor referitoare la sesizarea cazurilor suspcte de violenta,
neglijare, exploatare si trafic al copiilor, precum si cadrul legal iIn domeniu.

v Ord. nr. 80(a) din 25.08. 2020 ,,Cu privire la numirea Coordonatorului pentru cazurile de
ANET”;

v' Proces verbal CP nr. 1 din 30.08.2025 - Constituirea comisiei pentru drepturile copilului;

v' Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror forme de
discriminare.

v" Grupul de lucru ANET; Fisa de sesizare; Coordonatorul pentru abuz;

v" Planul sedintelor Grupului de lucru intragcolar. Procesele-verbale;

v" Registrul de evidenta a cazurilor ANET;

v" Registrul de sesizari ale cazurilor ANET;

v" Saptamana Drepturilor Copilului, 19-26 noiembrie 2025.

v’ Ziua Internationala a Drepturilor Omului, 10 decembrie 2025.

v" Lunarul propagarii cunostintelor juridice,15-30 martie 2026, promovarea educatiei juridice,
ridicarea nivelului de cultura juridica si prevenirea delicventei juvenile.

v" Activitati de promovare a interculturalitatii in cadrul Saptamanii Europei, 10-14 mai 2026,
promoveaza atitudinea si respectul pentru pace si unitate in Europa.
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v’ Ziua Internationald a non-violentei si pacii in scoald, 30 ianuarie-05 februarie 2026,
asigurarea pentru toti copiii a conditiilor favorabile pentru viatd, dezvoltare si educatie,
precum si protectia lor fata de violenta.

v’ Respectarea diferentelor individuale se realizeaza prin diferite proceduri de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare. Informarea
personalului, copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la aceste proceduri se
realizeaza conform activitatilor planificate sau la necesitate.

v' Exista in liceu registru de evidenta a sesizarilor privind cazurilor de violenta, neglijare. S-
au organizat sedinte cu elevii. Regulat este completat registrul de evidentd ANET.

v’ Angajatii institutiei sunt informati, anual, cu procedura de organizare instituionala si de
interventie a lucratorilor institutiilor de invatimant in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, ordinul Ministerului Educatiei nr. 77 din 22 februarie 2013.

Constatari Angajatii institutiei sunt informati, anual, cu procedura de organizare institutionald si de
interventie a lucrdtorilor institutiilor de invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic
al copilului, ordinul Ministerului Educatiei nr. 77 din 22 februarie 2013.

In institutie se respectd diferentele individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor
proceduri. In colaborare cu Inspectoratul de Politie pentru minori , Hincesti, se solutioneazi
cazurile grave de ANET.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru
copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii
individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi v",,Cu privire la respectarea reglementarilor si conditiile specific la testarea elevilor cu CES
n anul 2025-2026”
v/ STAP a evaluat 2 elevi cu CES , avand recomandarile STAP pentru elaborarea PEI.
De la inceputul anului de studiu 2025-2026, in cadrul CREI sunt asistati psihopedagogic si
monitorizati 25 elevi . La finele semestrului I, 27 elevi ,dintre care :
- 2 elevi cu grad sever (dificiente locomotorii)
- 16 elevi cu deficienta de invatare. (dintre care 4 elev absolventi ai treptei gimnaziale )
- 27 elevi — conform curriculumului modificat; ;
- 21 curriculum-uri modificate la disciplinele matematica, limba si literatura romana, istoria
romanilor si universala, limba straina, stiinta, geografie, biologie,.
- PIP — 6 elevi cu plan de interventie

v’ Activitdti planificate cu elevii dotati in Proiectul managerial anual;

v" Fiecare profesor isi planifica activitati diferentiate cu elevii.

v' Tratarea copiilor in mod egal, exprimand cerintele in mod echitabil si alocand
responsabilitatile in functie de posibilitatile si abilitatile individuale si nu pe
motive care tin de gen, etnie, origine sociala sau altele.

- S-au organizat ateliere cu pdrintii in scopul informarii despre actele normative,
educatia incluziva.

- Incadrul lectiilor si activitatilor elevilor li se acorda timp suplimentar in realizarea
sarcinilor ce sunt simplificate la nivel de dezvoltare a elevilui.

- S-au elaborat si aprobat ,,Planul de lunga durata a CREI, Planul CDS, Orarul
prestdrii asistentei educationale in Centrul de Resurse si planul serviciilor de
prestare la ore a elevilor.
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- S-au indentificat grupurile de elevi pentru organizarea si desfasurarea meditatiilor
,pregatirea temelor pentru acasa.

- S-au elaborat materiale didactice si de suport individualizat pentru meditatii .

- S-au indentificat oportunitdtile pentru prestarea terapiilor specifice
:lodoterapie,ergoterapie,artterapie.

- S-au organizat activitati tematice:,, Poezii pentru Mos Craciun,, ,,Si eu am un
cuvant de spus,,(24.11.2025). ,, Deprinderi de viata, deprinderi de invatare,,
(28.02.2025). Recital de poezii dedicat Mamicilor.

- Din nou la scoald,Targul placintelor, Saptamana Incluziunii,, Pomul de Craciun,
8 Martie, etc

- Lunar sunt perfectate ,completate si reactualizate documentatia CREIL,(planurile
zilnice,lunare,semestriale a CDS)

- Parteneriat cu parintii ,asistentii personali ai elevilor cu nevoi speciale si nu
numai .

- Saptamana educatiei incluzive 15 aprilie- 21 mai. Am participat in cadrul
concursului de eseuri si desene cu tema ,,impreuna putem”

v Elevii cat si parintii acestora, au fost incurajati sa utilizeze eficient timpul
prin diferite activitdfi cu copiii, (joaca in familie,sah, Remmy, Monopoly,
puzzle,etc)

v Activitatea CDS, a fost raportatd siptimanal, prin registre de evidenta a
procesului de instruire la distanta cu elevii cu CES.

v’ Participarea la sedintele consiliului profesoral.

v Note informative, rapoarte semestriale, anuale;

v" Planuri de interventie personalizat la disciplinele de studii;

v' Fise de monitorizare a progresului si de dezvoltare a copilului asistat

v' Fise de evidentd a lucrului cu parintii.

v Elevii beneficiaza de asistenta cadrului didactic de sprijin, psihologului,
logopedului in realizarea activitatilor educationale.

v" In Centrul de Resurse existd seturi de materiale didactice si recreative in

sprijinul copiilor cu CES.
v’ Seminar practic ,,Elaborarea testelor pentru testare nationald si examene de
absolvire pentru treapta gimnaziala.

Constatari Strategiile de invatare-evaluare utilizate stimuleaza dezvoltarea personalitatii si tratarea
echitabila a fiecdrui elev. Procesul educational se desfasoarda conform particularitatilor
individuale educationale specific aproape fiecarui elev. Cu elevii lucreaza profesorii CDS si
psihologul. Se tine cont de recomandarile STAP.
Cadrele didactice au elaborat pentru fiecare elev cu CES si curriculum modificat.
Proiectele didactice zilnice contin abordari individuale in functie de contingentul clasei.

S-a elaborate un plan de actiuni cu activitdti extrascolare unde au ca scop implicarea elevilor cu
CES in diverse concursuri, proiecte, activitati artistice.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 | Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si
de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi v' Asigurarea functiondrii mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror forme
de discriminare.

v" Existenta Planului operational al Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului.

v" Planul operational al Comisiei pentru cazurile de ANET.

v Proiectele de lunga si scurta duratd la disciplinele ,,Dezvoltare personald”, ,,Educatie
pentru societate”.
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v' Chestionarele aplicate de catre psiholog si rezultatele testelor de evaluare psiho-
emotionald ale elevilor.

v" Consilieri individuale pentru elevi si parinti de catre psiholog.

v' Profesorii proiecteaza in cadrul orelor activitati de promovare a tolerantei si a diferentelor

individuale.
v' Copiii din familiile defavorizate dispun de servicii gratuite ( vizite la teatru , excursii,
tabara)
Constatari Elevii sunt familiarizati, prin diverse actiuni si activitdti, cu procedurile de recunoastere a

cazurilor discriminatorii si ANET. Elevii apeleaza, la necesitate, la serviciile psihologului, dar si
la asistenta Coordonatorului privind cazurile ANET.
Profesorii proiecteaza in cadrul orelor activitati de promovare a tolerantei si a diferentelor

individuale.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Total standard

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.2 : 6

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management (Punctaj maxim acordat — 7)
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi

v" Bugetul institutiei pentru anul 2026, aprobat in cadrul CA din decembrie 2025

v’ Decizia CA din ,,Cu privire la modificarea bugetului”

v' Planul de achizitii pentru anul 2025-2026, aprobat in cadrul CA proces verbal nr.08 din
29.02.2025

v’ Proces verbal CA nr. 7 din 26.01.2025 ,,Cu privire la darea de sama realizarii bugetului
in anul 2025 si aprobarea bugetului pentru a. 2025. Cheltuielile ce tin de organizarea
educatiei incluzive” (din bugetul institutiei)”.

v' Registrul de evidenta al bunurilor materiale achizitionate;

v" Dotarea Centrului de Resurse cu materiale necesare functionarii optime;

v" Dotarea Cabinetului medical;

v' Achitarea formarii profesionale a psihologului scolar si logopedului scolar;

v' Achitarea cursurilor de formare continua a cadrelor didactice la disciplinele de studii si
CDS.

v' Asigurarea cu echipament tehnic a cadrelor didactice, dar si a elevilor din familiile social-
dezavantajate.

v" Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor ( adaptari ale blocului
sanitar, adaprarile intrarilor, pante de acces) , spatii de deplasare si locuri de recreare
sigure pentru toti copiii, inclusiv pentru cei cu CES, transport pentru deplasarea copiilor
cu dizabilitati fizice.

v" Registrul de evidenta a bunurilor materiale;

v" Mobilierul este adaptat varstei, dezvoltarii fizice si capacitatilor senzoriale;

v" Dotarea institutiei cu TIC , accesul la internet in tot spatiul institutiei in ambele blocuri.

v" Directorul adjunct pentru gospodarie tine stricta evidentd a resurselor materiale si
educationale.

v' Cadrele didactice dispun de resursele necesare pentru a asigura un proces educational de
calitate, inclusiv la distanta.

v" Resursele institutionale existente in liceu asigurd un mediu accesibil si favorabil pentru
fiecare elev. Sunt acte de evidenta a resurselor educationale . Liceul dispune de spatii
suficient destinat procesului educational: sli de clasa, doua sili sportive, cantina, sala de
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festivitati, laboratoare la fizica , chimie, biologie, doua cabinet de informatica, Centrul
de resurse intragcolare dotat cu mobilier si litaratura didactica, artistica , teren sportive.

v Institutia a asigurat un mediu accesibil pentru toti copiii cu CES, pante de acces, blocuri
sanitare , bare de sprijin. Dispunem de transport pentru deplasarea elevilor din satele
vecine cu adaptari pentru elevii cu CES.

Constatari Resursele institutionale existente In liceu asigura un mediu accesibil si favorabil pentru fiecare
elev, aceasta fiind posibild datoritd gestiondrii rezonabile a resurselor institutionale existente,
bugetul fiind modificat, la necesitate, pe parcursul anului.

Directorul adjunct pentru gospodarie tine stricta evidentd a resurselor materiale si
educationale. Cadrele didactice dispun de resursele necesare pentru a asigura un proces
educational de calitate, inclusiv la distanta.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat:

punctaj

acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de
interes public

Dovezi v Legeanr. 133 din 08.07.2011, modificata in 30.12.2018 ,,Cu privire la protectia datelor cu
caracter personal”. Listele semnate de catre cadrele didactice care au fost familiarizate cu
Legea in vigoare;

v' Listele semnate de catre cadrele didactic carora le-a fost adusa la cunostinta Regulamentul
cu privire la comunicarea Institutiei cu reprezentantii mass-media in cazurile care se
refera la copii”;

v' Baza de date a cazurilor ANET: Registrul de evidenta a cazurilor de ANET, Registrul de
sesizare a cazurilor ANET;

v' Baza de date SIME, completata si actualizata anual de catre dirigintii de clasa;

v' Baza de date SAPD, completata si actualizata anual de catre dirigintii de clasa;

v’ Aplicarea mecanismelor de inregistrare/evidenta a datelor privind progresul si dezvoltarea
elevilor.

v' Tabele de performanta

v" Dosarele elevilor

v Regulamentul de ordine interna al institutiei;

v’ Rapoarte semestriale, anuale;

v" Note informative ale controalelor;

v’ Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

v" Ordinul nr. 06 din 03.02.2026 ,,Cu privire la colectarea datelor absolventilor ciclului liceal
in SAPD” prin care este numit si responsabilul de protectia datelor cu caracter personal.

v Ord. 06(b) din 03.02.2025 ,,Cu privire la colectarea datelor absolventilor ciclului
gimnazial in SIPAS”

v" Registrele electronice scolare, completate conform Instructiunilor in vigoare;

v’ Catalogul electronic din sistemul SIME;

v’ Saptamana sigurantei pe Internet, 08-13 februarie 2026;

v Parintii elevilor isi dau acordul, prin semnatura, privind plasarea fotografiilor sau a altor
date cu caracter personal.

v In Regulamentul de ordine interni a liceului sunt stipulari privind protectia datelor cu
caracter personal.

Constatari | Institutia asigurd protectia datelor cu caracter personal conform documentelor legislative in

vigoare. Parintii, elevii si cadrele didactice cunosc prevederile Politicii de Protectie a copilului
din IPLT ,,Universum”
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Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor
dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi v" Centru de Resurse EI dotat. Planul de activitate a CMI si a cadrului didactic de sprijin.

v' Cabinetul psihologului. Planul de activitate a psihologului. Asigurarea serviciilor
psihologice si psiho-pedagogice individuale si de grup;

v’ 34 de sili de clase mobilate si dotate conform Standardelor de dotare minima a cabinetelor.
Mobilierul corespunde cerintelor / conditiilor de dezvoltare fiziologica.

v" 1 Biblioteca

v’ 2 sala de sport

v 1 sala de festivitati

v’ 4 laboratoare (fizica, chimie, biologie, informatica)

v" 1 cantind si 1 bloc alimentar recent reparate capital

v" 18 blocuri sanitare (cu 36 de scaune)

v" 6 blocuri sanitare pentru copiii cu dizabilitati

v' 2 rampe de acces pentru copiii cu dizabilitati locomotorii

v’ la fiecare etaj la ambele blocuri, salile de sport si in sala de festivitati sunt instalate
balustrade.

v' 3 unitati transport scolar;

v" 1 unitate de asistent personal pentru insotirea copiilor cu dizabilitati

v" Tluminarea tablelor cu becuri LED, pentru copii cu deficientd vizuala.

v’ Spatiile destinate serviciilor de sprijin sunt dotate corespunzitor pentru a asigura
incluziunea tuturor elevilor. Institutia detine rampa de acces in institutie si WC adaptat
persoanelor cu dizabilitati.

v' Ciile de acces in tot spatiul scolar sunt amenajate si adoptate pentru deplasarea copiilor
cu CES.

v Institutia scolard formeaza colective scolare Tn mod eficient, asigurandu-se respectarea
diferentelor individuale si a cerintelor legale privind constituirea claselor.

Constatari | Institutia dispune de un mediu accesibil pentru incluziunea copiilor cu CES. Laboratoarele mai
necesitd a fi dotate cu echipament adecvat. Asigurarea cu calculator pentru nevazatori. Mobilierul
este adaptat varstei, dezvoltarii fizice si capacitatilor senzoriale.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: -

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizdnd
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

v
v

v

v

SAP a evaluat 3 elevi cu CES , avand recomandarile SAP pentru elaborarea PEI.
De la inceputul anului de studiu 2025-2026, in cadrul CREI sunt asistati

psihopedagogic si monitorizati 25 elevi.

25 curriculum-uri modificate la disciplinele matematica, limba si literatura
romana, istoria romanilor si universald, limba strdind, geografie, stiinta, chimia;
Planuri de interventie personalizat la disciplinele de studii;

v" Fige de monitorizare a progresului si de dezvoltare a copilului asistat;
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v' Pe langa Proiectarile de lunga durata si scurta durata, profesorii elaboreaza, pentru elevii
cu CES, PEI si proiecte didactice de lunga si scurtd durata individualizate.

v Mijloace TIC in dotarea institutiei: fiecare clasa este dotata cu un calculator / laptop,
televizor.

v’ 2 cabinete de informatica dotate cu 21 calculatoare, conectate la internet;

v" Toate cadrele didactice sunt asigurate cu laptopuri;

v Institutia este dotata cu 114 laptopuri, 24 tablete, 22 televizoare LED, 9 proiectoare, 10
printere, 2 table interactive SMART, 3 calculatoare in blocul Administrativ.

v’ Intreg spatiu al institutiei beneficiaza de conectare Wi-Fi

v' Elevii beneficiaza de asistenta cadrului didactic de sprijin, psihologului in realizarea
activitatilor educationale.

v’ In Centrul de Resurse existi seturi de materiale didactice , setul TIC si un spatiu recreativ
pentru copiii cu CES.

v" Profesorii, in cadrul activitatilor educationald, planifica activitati diferentiate cu elevii
utilizand TIC-ul.

v Mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare sunt puse in aplicare, utilizdnd

tehnologii informationale si de comunicare.

v" Toate cadrele didactice dispun de materiale didactice necesare in activitatea zilnica
( planse, material audio-video, literatura artistica, dictionare, teste de evaluare, literatura

metodica).

Cadrele didactice aplica mijloacele de invatamant si auxiliare curriculare conform nivelului

Constatdri | de scolarizare, planului de invatdmant prognozat/realizat si necesitatilor educationale ale
copiilor.

Cadrele didactice utilizeazd tehnologii informationale si de comunicarte adaptate la
necesitatilor tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor cu CES. Mijloacele de invdtdmant si
auxiliarele curriculare sunt puse in aplicare, utilizdnd tehnologii informationale si de
comunicare.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Total standard

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3 : 7 puncte

Dimensiune 111
[Se va completa la finalul

dimensiuni]

ecarei

fi

Puncte forte

Puncte slabe

1.Existenta ,,Planului strategic de dezvoltare al institutiei,
pentru anii 2024-2029” si Planului managerial al IPLT
,Universum”, pentru anul de studii 2025-2026;
2.Institutia asigurd si evalueazd formarea continud a
cadrelor didactice, inclusiv in domeniul educatiei
incluzive;

2.Eficienta a Centrului de Resurse si a serviciilor de sprijin
educational ( psiholog, cadru didactic de sprijin);
3.Institutia dispune de o Baza de date a tuturor elevilor,
inclusiv a celor cu CES;

4.Comisia Multidisciplinara Intrascolara isi desfasoara
activitatea eficient.

5.Dotarea institutiei cu echipament TIC;
6.Elevii cu CES studiazd diferentiat
curriculumurilor adaptate sau modificate;

conform

1.Lipsa spatiului pentru cabinetul
logopedic , kinetoterapeutic.
2.Insuficienta timpulul acordat
pentru lucrul  individualizat
copiilor cu CES, din motivul
numarului mare de elevi in clase;
3. Nerecunoasterea unor pdrinti ca
copilul lor este cu CES;
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7.Cadrele didactice posedd competente digitale, utilizand
in procesul educational diverse instrumente WEB,
adaptate la necesitatile tuturor elevilor.

8. Desfasurarea seminarelor interne atit cu cadrele
didactice, cat si cu parintii.

9.Existenta si dotarea spatiilor sanitare in corespundere cu
necesitatile tuturor elevilor.

10.Existenta  unui CREI (Centru de resurse pentru
educatia incluziva functional).

11.Acces la informatie prin intermediul internet-ului.
12.Baza materiala corespunzatoare capabild sa asigure un
invatamant eficient, formativ-performant, in concordanta
cu specificul scolii;

13.Comunicarea on-line in cadrul comunitatii scolare;
14.Serviciul psihologic in liceu;

15.Grupuri de lucru si comisii - CMI,

16.Grupul intrascolar, care isi desfasoard activitatea la un
nivel inalt;

17.0rganizarea alimentatiei elevilor din treapta primara
253 elevi, gimnaziu — 309 elevi

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate
Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a resurselor umane
si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei

educationale

Dovezi

v' Proiect de dezvoltare institutionald 2024-2029, periodic revizuit in urma consultarilor
publice cu parintii, elevii si comunitatea;

v' Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 30.08. 2025;

v Regulamentul de organizare si functionare a IPLT ,,Universum”, discutat si aprobat la CP
proces-verbal nr. 1 din 30.08.2025;

v Ordinul nr. 70 din 01.09.2025,, Cu privire la aprobarea Comisiei pentru protectia
drepturilor;

v" Sedinta comund a consiliului parintilor si dirigintilor de clase , cu genericul: ,,Sporirea
calitatii parteneriatului scoala- parinte”.

v" Semnarea contractului educational si modificarile relevante, in cadrul sedintei generale
cu parintii din data 01.09.2025

v" Proces verbal a CP nr.1 din 30.08.25, cu privire la desemnarea sefilor comisiilor metodice
si componenta membrilor comisiilor metodice;

v" Proces verbal a CP nr. 1 din 30.08.25, repartizarea orelor optionale, normei didactice si
orele pentru activitati extrascolare;

v" Proces verbal al CP nr.1 din 30.08.25 ,,Cu privire la aprobarea Comisiei de evaluare si
asigurare a calitatii”;

v Ordinul nr. 73 din 01.09.2025 ,, Cu privire la aprobarea orelor de baza, optionale si
extrascolare;

v Ordinul nr. 66 din 01.09.2025,,Cu privire la numirea presedintilor Comisii metodice”;

v Ordinul nr. 79 din 02.09.2025 ,,Cu privire la crearea Comisiei pentru stabilirea sporului
pentru performanta”;

v Ordinul nr. 69 din 01.09.2025,,Cu privirea la constituirca Comisiei pentru evaluarea
internd si asigurarea calitatii”;
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v" Ordinul nr. 93 din 11.09.2025 ,,Cu privire la constituirea Comisiei de atestare a cadrelor
didactice”;

v Ordinul nr. 86 din 03.09.2025,,Cu privire la constituirca Comisiei Multidisciplinare
Intragcolare”;

v' Planurile strategice si operationale ale institutiei de invatamant sunt explicit orientate spre
asigurarea calitatii educatiei, avand la baza obiectivele sirealizarea viziunii $i misiunii.

Constatari

Planurile strategice si operationale ale institutiei, sunt explicit orientate spre cresterea calitatii
educatiei, Inteleasd ca progres in obtinerea rezultatelor invatarii si in privinta ,,starii de bine” a
copilului, imbunatatirea continud a resurselor materiale si umane.

Activitatile planificate sunt orientate spre a masura si a estima progresele inregistrate de catre
cadrele didactice, dar si pentru a elabora masuri de corectie si de imbunatatire pe baze reale de
cercetare prin monitorizare, analiza si prognoza a activitatilor de invatare pe tot parcursul intregii
vietl.

Administratia documenteaza sistematic progresul in atingerea rezultatelor planificate,
practicile de succes si modalitatile de abordare a problemelor prin asistente la ore si monitorizarea
asistentilor reciproce de catre cadrele didactice.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: -

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

v' Proiect de dezvoltare institutionald 2024-2029, periodic revizuit in urma consultarilor
publice cu parintii, elevii si comunitatea;

v' Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 30 august 2025;

v" Raportul de activitate al institutiei, pentru anul de studii 2025-2026, prezentat la Consiliul
profesoral august 2026;

v' Rapoartele de activitate ale directorilor adjuncti, pentru anul de studii 2025-2026;

v’ Rapoartele de activitate ale comisiilor metodice, pentru anul de studii 2025-2026;

v’ Rapoartele SIME, SAPD; SIPAS

v" Decizia CP nr.3 din 26 octombrie 2025 privind controlul calitétii elaborarii proiectelor de
lungd durata, prezentate de catre director si directori adjuncti.

v" Decizia CA nr.2 din 02.09.2025 ,,Cu privire organizarea alimentatiei elevilor n anul de
studii 2025-2026";

v Raportul cu privire la organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire a gimnaziului
si ale examenelor de bacalaureat;

v' Raportul cu referire la Tnmatricularea elevilor in clasele 1-a, V-a, X-a, aprobat la Consiliul
profesoral, proces-verbal nr.1 din 30.08.2025 ;

v’ Activitati extracurriculare de culturd organizationald: excursii, vizite, mese rotunde de
comunicare non-formala etc.

v" Elaborarea, implementarea si monitorizarea realizarii eficiente a curriculum-ului scolar, a
proiectdrilor de lunga durata la disciplinele scolare.

v' Activitatile planificate orientate spre a masura si a estima progresele inregistrate de cétre
cadrele didactice, dar si pentru a elabora masuri de corectie si de Tmbunatatire pe baze
reale de cercetare prin monitorizare, analiza si prognoza a activitatilor de invatare pe tot
parcursul Intregii vieti.

Constatari

Planurile si activitatile planificate in planurile strategice si operationale ale institutiei, sunt
realizate efectiv.
Administratia institutiei elaboreaza si aplicd un mecanism de monitorizare/automonitorizare a
eficientei educationale in institutie.
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Institutia realizeaza programele si activitatile din planurile strategice si operationale. In cadrul
lectiilor elevii sunt incadrati n invatarea activa, de colaborare si cooperare, li se creeaza situatii
de invatare adecvate varstelor;

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa
cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

v

v

<

AN

v

Proiect de dezvoltare institutionalda 2024-2029, periodic revizuit n urma
consultarilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;

Plan managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 30august 2025;

Raportul de activitate al institutiei, pentru anul de studii 2025-2026, prezentat la
Consiliul profesoral august 2025;

Rapoartele de activitate ale directorilor adjuncti, pentru anul de studii 2025-2026;
Rapoartele de activitate ale comisiilor metodice, pentru anul de studii 2025-2026;
Rapoartele SIME, SAPD; SIPAS

Componenta CA este instituitd, conform Regulamentului-cadru cu privire la
functionarea consiliului de administratie al institutiei de invatdmant general, ord.
MECC nr. 269 din 09.03.2020. Planul de activitate al Consiliului de
Administratie;

Proces verbal a CP nr. 1 din 30.08.25, repartizarea orelor optionale, normei
didactice si orele pentru activitati extrascolare;

Proces verbal al CP nr.1 din 30.08.25 ,,Cu privire la aprobarea Comisiei de
evaluare si asigurare a calitdtii”;

Ordinul nr. 73 din 01.09.2025,, Cu privire la aprobarea orelor de bazd, optionale
si extrascolare”;

Ordinul nr. 66 din 01.09.2025,,Cu privire la numirea presedintilor Comisii
metodice”;

Ordinul nr. 79 din 02.09.2025 ,,Cu privire la crearea Comisiei pentru stabilirea
sporului pentru performanta”;

Ordinul nr. 69 din 01.09.2025,,Cu privirea la constituirea Comisiei pentru
evaluarea interna si asigurarea calitatii”;

Ordinul nr. 93 din 11.09.2025 ,,Cu privire la constituirea Comisiei de atestare a
cadrelor didactice”;

Ordinul nr. 86 din 03.09.2025 ,Cu privire la constituirea Comisiei
Multidisciplinare Intrascolare”;

Planul de activitate al Consiliului Elevilor. Instructiunea privind constituirea si
functionarea Consiliului Elevilor, ord. nr. 136 din 26 martie 2013.

v' Activitatea Comitetului de parinti, la nivel de institutie si in clase;

v" Chestionarea elevilor si a parintilor privind organizarea activitatilor educationale.

v" Actele aprobate de Consiliul de administratie (conform Regulamentului de organizare si
desfasurare a CA), sunt discutate la Consiliul profesoral;

v Regulamentul intern de functionare a liceului este adus la cunostinta atat elevilor, cét si
parintilor prin contra semnatura (Aprobat la Consiliul profesoral, proces — verbal nr.1
din 30.08.2025 si adus la cunostinta parintilor si elevilor in cadrul adunarii generale
parintesti in anul de studii 2025-2026;

v’ Activitatea CEAC conform regulamentului; rapoarte de activitate la nivel comisie,
institutie; planuri ale CM, CP, CA;
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v" Proceduri interne de monitorizare si revizuire a planurilor; analiza rezultatelor obtinute la
disciplind, planuri de imbunétatire.

Consiliul de Administratie promoveaza un mod eficient de comunicare interna si externa cu

Constatari | privire la calitatea serviciilor prestate si decide, de o manierd transparentd, democratica si
echitabild, cu privire la politicile institutionale.
Tn liceu se promoveazi activititi de informare a cadrelor didactice, parintilor, asigurind modul
transparent, democratic si echitabil cu privire la Politicile institutionale.
Comisiile Metodice permanent realizeaza schimb de experientd privind platformele eficiente
de predare-invatare-evaluare.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi v" Bugetul institutiei pentru anul 2025,

v' Lista de achizitii, prezentata si aprobata in cadrul Consiliului de administratie;

v' Registrul de evidentd a bunurilor materiale

v" Reparatia curentd a 2 sali sportive si 1 sili festve;

v" Reparatia curentd a blocului alimentar si a atelierului scolar.

v’ Reparatii curente a cabinetelor de studii;

v" Dotarea salii de sport cu cele necesare pentru desfasurarea calitativa a orelor;

v" Dotarea cabinetului medical cu cele necesare;

v" Dotarea institutiei in anul 2025-2026;

v' Reparatia curentd a holurilor de la etajul I, I si ITI — blocul A

v' Reparatia capitala a holului de la etajul I, 11111, IV —blocul B

v' Reparatia autobuzulu scolar pentru transportarea elevilor din satele vecine.
Constatari Infrastructura institutiei asigura organizarea procesului educational in raport cu oblectlvele si

misiunea acesteia.

Procesul educational se realizeaza in concordantd cu obiectivele si misiunea liceului.

Cadrele didactice utilizeaza echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare realizarii
curriculumului national. Toate cadrele didactice detin portofolii la obiect si clasa in format
hartie/electronic. Biblioteca scolard, asigurata cu literaturd metodicd, manuale.

Bugetul institutiei este planificat corect si acopera toate cheltuielile necesare pentru mentinerea
si buna functionare a institutiei.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului
adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Dovezi

v In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare, necesare
curriculumului national pentru desfasurarea activitatilor;

v" Realizarea ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale (fiecare cadru didactic
dispune 1n cabinet de literatura didactica necesara, toate cadrele didactice din institutie au
calculator in cabinet si materiale didactice in format electronic, necesare pentru activitatile
formale sau nonformale ce le desfagoara cu elevii);
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v' Realizarea planului,,Copii dotati sau cu aptitudini” , completat de fiecare comisie metodica,
organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe discipline de invatimant,
examenele nationale; Laboratoare de biologie, chimie, fizica si informatica dotate cu
echipamentul necesar, etc);

v’ Activitati extracurriculare;

v' Activitatile cercurilor din cadrul institutiei (echipamente sportive).

v Toate cele 34 de cabinete sunt dotate cu echipament tehnic necesar (laptop, table
interactive, ecrane de proiectie, proiectoare, televizoare etc.), ce permite organizarea si
desfasurarea unui proces educational de calitate;

v' Profesorii dispun de materiale didactice ( ghiduri, curricula etc,), in laboratoarele
specializate exista echipamentul necesar pentru desfasurarea orelor practice si de laborator;

v Sala de sport este dotatd cu echipamentul sportiv necesar pentru desfisurarea orelor
curriculare si extracurriculare;

v" Centrul de Resurse este dotat corespunzator pentru a sprijini in procesul educational elevii
cu CES;

v Fondul de carte din bibliotecd acoperd necesitétile curriculare la disciplinile din aria
curriculara Limba si comunicare;

Constatari | Institutia de invatamant dispune de echipamentele, materialele si auxiliarele curriculare necesare
aplicarii curriculumului national, a curriculumului adaptat si modificat, a PEI-urilor.
Este organizat procesul educational utilizand echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea institutiei;
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice (eventual
titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare

Dovezi

v’ Statele de personal constituie total 87,9 unitati dintre care 50,9 cadre didactice |,
personal administrative- 4; 34 personal auxiliar si nondidactic.
v" Fiind acoperit cu necesarul de personal didactic calificat si auxiliar in proportie 100%
v’ Carele didactice activeaza cu mai mult de 24 ore prin aprobarea MEC
v In institutie activeaza 36 de cadre didactice, dintre care — 9 prin cumul. Ca dovada toti
angajatii detin Contracte individuale de munca.

v’ Registrul si dosarul cu ordine internd de angajare/eliberare.

v" Contractul colectiv de munca

v" Fisele de post ale angajatilor

v" Fisa de monitorizare a timpului de munca (repartizarea timpului de munca)

v’ Listele de control

v" Dosarele personale ale angajatilor

v" Norma cadrelor didactice;

v/ Ord. nr.03 din 11.09.2025 ,,Cu privire la constituirea Comisiei de atestare™;

v Portofoliul Comisiei de atestare.

v" Planul operational de atestare si formare continua. Graficul formarilor continua;

v" Registrul de evidenta a certificatelor de formare continua (20 de credite)

v" Alte certificate / acte care atesta formarea continua a cadrelor didactice si manageriale;

v" Raportul de autoevaluare / evaluare al institutiei de invatdmant, al cadrelor manageriale si
al cadrelor didactice.

v In baza autoevaludrii si evaludrii cadrelor didactice se stabilesc necesitatile de formare

continua, care se realizeaza odata la 3 ani in parteneriat cu institutiile superioare de invatamant
din republica. Din totalul de 36 cadre didactice, detin grad didactic I- 6 profesor, grad didactic
—I1- 18 profesori. Astfel din numarul total de cadre didactice detin grad didactic 66,67%, iar
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33,33% nu detin grad didactic. Calificarea profesionald a personalului didactic este confirmat
conform programelor de formare profesionald in care este implicat. in pofida eforturilor
semnificative ale echipei managerile privind conditiile de munca, recunoasterea meritelor
profesionale, stimularea performantei se constatd necesitatea fortificdrii acestora pe
dimensiunea stimuldrii personalului de a avansa in cariera profesionald si a se include in
procesul de atestare.

Constatari Institutia este incadratd cu personal didactic si auxiliar, calificat conform normativelor in
vigoare si dispune de resurse financiare necesare aplicarii curriculumului national si respectarii
standardelor de calitate.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: -

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise
de cadrul normativ

Dovezi

v" Plan de Dezvoltare strategica 2024-2029, avizat la sedinta Consiliului Profesoral
nr.8 din 29.02.2024, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces-
verbal nr.7 din 29.02.2024;

v Planul managerial de activitate a institutiei, aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces-verbal nr.1 din 30.08.2025;

v' Ghiduri metodologice de implementare a disciplinelor optionale, mijloace
informationale si comunicationale;

v’ Aprobarea orelor optionale din institutie la sedinta Consiliului de Administratie,

proces verbal nr.1 din 30.08.2025 si avizate la sedinta Consiliului Profesoral,

proces-verbal nr. 1 din 30.08.2025;

Proiectele didactice de lunga durata si scurta durata ale disciplinelor optionale;

Rapoarte prezentate la gsedinta Consiliului Profesoral si Consiliul de

Administratie cu privire la realizarea Planului-cadru si Curriculumului national;

Curriculum la decizia scolii, Repartizarea orelor optionale, Cereri ale parintilor

si elevilor (ore optionale si cercuri/ sectii sportive);

v Registrul electronic;

v Schema orari a disciplinelor optionale a cercurilor si sectiilor sportive.

AN

Constatari

Curriculumul National este aplicat in conformitate cu documentele reglatoare. Orele optionale
sunt adaptate la conditiile institutionale in limitele permise de cadrul normativ. Orele optionale
sunt repartizate la solicitarea elevilor. La stabilirea orelor optionale se tine cont de interesele
elevilor si parintilor, luandu-se la bazd cererilor acestora. Rapoartele prezente in institutie,
cataloagele scolare si notele informative ale controalelor tematice demonstreaza ca curriculumul
se aplica de catre cadrele didactice, conform cadrului normativ. Administratia monitorizeaza
realizarea cerintelor curriculare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 | Punctaj acordat: -

Total standard

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalititile

stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta

raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

46




Dovezi

Planul de remediere si imbunatatire;

v' Plan de Dezvoltare strategica 2024-2029, avizat la sedinta Consiliului Profesoral nr.8 din
29.02.2024, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.7 din
29.02.2024;

v" Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din
01.09.2025, Domeniul Functional ,,Curriculum”. Capitolul X: , Activitatea manageriala
de indrumare, control, monitorizare si evaluare a procesului educational”;

Rapoarte de activitate a Comisiilor metodice pentru anul de studii 2025-2026;

Controale tematice realizate pe parcursul anului de studiu conform Planului Managerial
anual si prezentate in cadrul sedintelor diverselor consilii;

v’ Portofoliile Comisiilor metodice ce contin: Procese —verbale, Planul de activitate,

Rapoarte de activitate, dovezi ale activitatilor desfasurate;

v" Raportul privind rezultatele examenelor de absolvire ale claselor a IV-a, a 1X-a si a XII-a,
prezentat anual la sedinta Consiliului Profesoral,

v" Baza de date cu referinta la rezultatele elevilor la concursurile scolare 2025-2026, incluse
in Portofoliile comisiei metodice

AN

Constatari

Institutia monitorizeazd sistemic si eficient in planurile strategice si operationale, in alte
documente de politici interne realizarea curriculumului, inclusiv fiecare dintre componentele:
proiectare-predare-invatare-(auto)evaluare.

Rezultatele controalelor interne se consemneaza in note informative, rapoarte, controale
tematice si sunt discutate in cadrul sedintelor Comisiilor metodice sau Consiliului Profesoral.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: -

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare si
de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi v" Plan de Dezvoltare strategica 2024-2029, avizat la sedinta Consiliului Profesoral nr.8

din 29.02.2024, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.7 din

29.02.2024; Componenta strategica si operationala;

v Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces verbal nr.1 din
30.09.2025; Activitatea Metodica, Formarea continua si atestarea;

v Regulament de organizare si functionare aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 1 din 30.09.2025, actualizat anual,

v" Regulamentul de ordine intern al institutiei, aprobat prin ordinul intern nr.62 din
25.08.2025, actualizat anual,

v" Participarea cel putin a 80% dintre cadrele didactice si auxiliare, in ultimii 3 ani, la
programele de formare profesionald continua;

v Rezultatele participarii cadrelor didactice si auxiliare la activitatile de formare si
dezvoltare profesionala in domeniul educatiei (certificate, ordine);

v Ordinele de delegare la activitatile de formare continua si perfectionare.

Constatari | In planurile strategice si operationale a institutiei sunt previzute activititi de formare continua
ale cadrelor didactice, aceasta monitorizand permanent necesarul de cadre, raportandu-I la
stringentele procesului educational actual.

Cadrele didactice participd la sesiuni de formare a formatorilor locali si nationali, la activitatile
in care se promoveaza politicile curriculare institutionale coerente cu cele nationale, dar si cu
misiunea si specificul institutiei, la activitdtile de formare interna.

Pond. si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: -

pun.

Domeniu: Capacitate institutionala
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Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi Statele de personal aprobate de DGI Hincesti;
- Registrul de ordine privind angajarea, transferul si eliberarea personalului;
- Documente privind normarea activitatii personalului;
- Contracte individuale de munca, dosarele personalului angajat;
- Fise si alte documente de evaluare a performantei profesionale;
- Baza de date cu referire la potentialul didactic la disciplinele de studii;
- Lista de evidenta a cadrelor didactice din institutie;
- Plan de activitate a activitatii bibliotecii pentru anul de studii 2025 — 2026;
- Dotarea cu materiale tehnologice, didactice;
- Baza de date cu referire la atestarea cadrelor didactice/ manageriale
- Portofoliul, Registrul de monitorizare a desfasurarii activitatilor in cadrul atestarii,
Procese verbale etc;Planul de atestare, ordine de constituire a comisiei interne de atestare;
- Amenajarea Panoului privind atestarea in anul de studii 2025-2026 etc.;
- Portofoliile Comisiilor metodice si ale cadrelor didactice;
- Certificate de participare la activitati de formare continua a cadrelor didactice- Dosarul,
Registrul de evidenta a certificatelor de formare continua;
- Note informative cu privire la rezultatele controalelor tematice, anul de studii 2025 —
2026;
- Registru de evidentd contabila a bunurilor materiale ale institutiei.
- Organizarea procesului educational utilizand echipamente, resurse umane si materiale,
auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele si
misiunea institugiei;
- Totiprofesorii au in dotare un laptop;
- Dotarea laboratoarelor de chimie, fizica si biologie cu TIC si utilaje pentru lucrari
practice.
- In fiecare cabinet este instalat televizor cu conectare la internet;
- Tn 3 cabinete sunt instalate table interactive; proiectoare -7
- Calculatoare pentru elevi in 2 sali de informatica — 21; laptopuri pentru cadre didactice
— 98, tablete 27- pentru instruirea TIC claselor primare, 32 televizoare instalate in clasele
de studiu, biblioteca, centrul de resurse, sala de festivitati, holul institutiei, tot utilajul TIC
este conectat la internet, materiale si echipamente didactice; analize, rapoarte, note
informative, spatii corespunzatoare disciplinelor scolare; lista de achizitii;
- Sala de calculatoare pentru informatica
- Sala de calculatoare (10) in Centrul de excelenta
- 15 laptopuri in sala de educatiei digitala ( clasele primare)
- Biblioteca scoara dispune de literatura didacticd in desfiasurarea unui proces
educational eficient.
- Se aplica strategii didactice interactive, a TIC, fiind monitorizate prin observari,
asistente la ore, verificarea proiectelor didactice, schimb de experienta a cadrelor didactice,
exemple de bune practice, studierea experientei avansate.
- Organizarea procesului educational utilizand echipamente, resurse umane si materiale,
auxiliare curriculare necesare aplicdrii curriculumului national in raport cu obiectivele si
misiunea institutiei;

Constatari | Institutia dispune de cadre didactice calificate la toate disciplinele obligatorii, optionale,
extracurriculare, precum si la cercuri/ sectii. Pentru realizarea finalitdtilor stabilite prin
curriculumul national, institutia dispune de toate resursele educationale necesare, ajustandu-le
permanent la cerintele zilei, si asigura, prin acestea, un proces educational calitativ. Institutia
acorda o atentie mare pregdtirii profesionale ale cadrelor didactice.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat:

punctaj -

acordat
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Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
educational

Dovezi

Planul managerial anual al institutiei pentru anul de studii 2025-2026;

Planul de dezvoltare strategica al institutiei;

proiectele de lunga durata si proiectele didactice de scurta durata ale cadrelor didactice;
planurile si rapoartele de activitate ale Comisiilor metodice;

portofoliile Comisiilor metodice si ale cadrelor didactice;

fisele de asistenta si observare a lectiilor;

note informative $i rapoarte rezultate In urma activitatilor de monitorizare si control intern;
procese-verbale ale Consiliului profesoral, Consiliului de administratie si ale Comisiilor
metodice;

e materiale privind monitorizarea aplicarii Standardelor de eficienta a invatarii;

e materiale privind aplicarea strategiilor didactice interactive si centrate pe elev;

e proiecte didactice si materiale metodice care reflecta utilizarea metodelor activ-participative;
e exemple de bune practici si materiale rezultate din schimbul de experientd intre cadrele
didactice;

e dovezi privind utilizarea tehnologiilor informationale si comunicationale (TIC) in procesul
educational;

e resurse educationale digitale utilizate in activitatea didactica;

e date privind dotarea institutiei cu echipamente TIC: table interactive, proiectoare,
calculatoare, laptopuri, tablete si televizoare conectate la Internet;

e rapoarte privind rezultatele evaluarilor initiale, formative, sumative, semestriale si anuale;

e rapoarte si analize privind rezultatele elevilor la evaluarile nationale si examenele de
absolvire;

¢ rezultate obtinute de elevi la olimpiade, concursuri si alte activitati educationale;

e rapoarte ale Comisiilor metodice privind analiza rezultatelor scolare si masurile de
imbunatétire a procesului educational,

e documente privind activitatile de formare continua si dezvoltare profesionala a cadrelor
didactice;

e materiale privind activitatile STEAM si integrarea resurselor digitale in procesul de invatare;
¢ documente privind organizarea si desfasurarea activitatilor de sprijin educational pentru elevii
cu CES;

e planuri de interventie si documente privind monitorizarea progresului elevilor cu CES;

e rapoarte si documente ale cadrului didactic de sprijin si ale specialistilor CREI;

e rezultate ale activitdtilor de monitorizare si evaluare a procesului educational, valorificate in
cadrul sedintelor structurilor de conducere si metodice.

Constatari

In anul de studii 20252026, procesul educational din institutie a fost monitorizat prin asistente
la ore, verificarea proiectarii didactice, analiza portofoliilor cadrelor didactice, activitatea
Comisiilor metodice si examinarea rezultatelor scolare. Monitorizarea a urmarit respectarea
Standardelor de eficientd a invatarii, centrarea procesului educational pe elev, utilizarea
eficientd a resurselor educationale si aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC.
Rezultatele monitorizarii si ale evaludrilor au fost valorificate in vederea identificarii
progresului elevilor, a dificultatilor de invatare si a masurilor necesare pentru Tmbunatatirea
calitatii procesului educational.

Puncte forte: utilizarea diversificata a resurselor educationale si TIC, existenta mecanismelor
de monitorizare, implicarea Comisiilor metodice n analiza rezultatelor, promovarea strategiilor
interactive si a schimbului de bune practici.
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Aspecte de imbunatatit: sistematizarea rezultatelor asistentelor la ore intr-0 analiza anuala
unica, evidentierea cantitativa a utilizarii TIC si a strategiilor interactive si urmarirea mai
explicitd a impactului masurilor intreprinse asupra progresului scolar.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: -
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/
copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul 1n baza Standardelor de eficienta a Invatarii

Dovezi o Rezultatele observarii si asistentelor la ore;

o fige de asistentd/observare a lectiilor;

e note informative elaborate in cadrul activitatilor de Control Intern;

e procese-verbale ale sedintelor administratiei cu cadrele didactice;

o procese-verbale ale Consiliului de Administratie si ale Consiliului Profesoral;

e procese-verbale si rapoarte ale Comisiilor metodice;

o portofoliile Comisiilor metodice;

o proiectele didactice de lunga durata, discutate in cadrul sedintelor Comisiilor metodice
si aprobate conform procedurii institutionale;

o proiectele didactice de scurta durata la disciplinele scolare;

o materiale metodice si exemple de bune practici;

o certificate/dovezi de participare la activitdti de formare continud;

o rezultate ale evaluarilor elevilor, utilizate pentru analiza si ajustarea demersului
didactic.

Constatari Institutia monitorizeazd si sustine elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu
principiile educatiei centrate pe elev/copil, formarea de competente si valorificarea
Curriculumului National si a Standardelor de eficienta a invatarii.

Proiectarea didactica de lunga durata este elaborata de cadrele didactice in conformitate cu
curriculumul la disciplind, este examinatd in cadrul Comisiilor metodice si aprobatd conform
procedurii institutionale. Proiectarea didactica de scurta durata reflectd finalitatile curriculare,
competentele urmarite, continuturile de Invatare, strategiile didactice, formele de organizare a
activitdtii elevilor si modalitatile de evaluare.

In cadrul asistentelor la ore s-a constatat utilizarea unor strategii didactice variate, interactive
si centrate pe elev, precum si valorificarea resurselor educationale in procesul de predare—
invatare—evaluare. Activitatile de monitorizare si rezultatele evaludrilor sunt valorificate pentru
ajustarea demersului didactic la nivelul si necesitétile de invatare ale elevilor.

Cadrele didactice participa la activitati de formare continud si schimb de bune practici, fapt
ce contribuie la diversificarea strategiilor de proiectare si realizare a procesului educational.

Pond.si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 | Punctaj acordat: -
punct.

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele
si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi e Sistemul intern de evaluare al institutiei,

e procedurile si documentele institutionale privind organizarea si desfasurarea evaluarii
rezultatelor Invatarii;

e graficul desfasurarii evaludrilor sumative pentru clasele V—XII;

e rezultate ale evaludrilor initiale, formative si sumative, analizate In cadrul Comisiilor
metodice;
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note informative privind rezultatele evaludrilor initiale, sumative si ale pretestarilor;
fise de evidenta si baze de date privind rezultatele evaludrilor pe clase si discipline;
cataloagele electronice, datele Tnregistrate in SIME;

teste si instrumente de evaluare utilizate in procesul educational, insotite de bareme de
corectare, matrice de specificatie si scheme de convertire;

teze semestriale, insotite de instrumentele de evaluare si analiza rezultatelor;

evaludri realizate in cadrul activitatilor de Control Intern;

registrul de asistente la ore si rezultatele observarii procesului de evaluare;

proiecte didactice de lunga si scurta durata;

procese-verbale ale Consiliului de Administratie, Consiliului Profesoral si Comisiilor
metodice privind analiza rezultatelor evaluarilor;

e rapoarte privind rezultatele scolare pentru anul de studii 2025-2026;

e rapoarte privind rezultatele examenelor de absolvire a gimnaziului si ale examenului
national de bacalaureat;

e procese-verbale, borderouri si alte documente privind organizarea si desfasurarea
examenelor;

e rezultate privind participarea elevilor la olimpiade, concursuri si alte activitati educationale;
e documente privind evaluarea si monitorizarea progresului elevilor cu CES si al elevilor
aflati in situatii de risc;

e Ordinul nr. 69 din 01.09.2025 privind constituirea CEAC;

e rapoartele si documentele elaborate de CEAC privind evaluarea si asigurarea calitatii
procesului educational;

e documente privind masurile remediale si interventiile intreprinse in urma analizei rezultatelor
evaludrilor.

Constatari

In institutie este organizat si functioneaza un sistem intern de evaluare a rezultatelor invatarii,
care include evaluarea initiald, formativa si sumativa, evaludrile semestriale si anuale, precum
si evaludrile/examenele prevazute de cadrul normativ.

Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in baza curriculumului, a Standardelor de
eficienta a invatarii, a Referentialului de evaluare si a actelor normative in vigoare privind
evaluarea si notarea rezultatelor scolare.

Rezultatele evaluarilor sunt inregistrate in documentele scolare si in sistemele informationale
institutionale, analizate de cadrele didactice si examinate in cadrul Comisiilor metodice,
Consiliului Profesoral si al administratiei institutiei.

Monitorizarea procesului de evaluare se realizeaza prin verificarea documentatiei scolare,
analiza instrumentelor de evaluare, asistente la ore si activititi de Control Intern. In urma
analizei rezultatelor sunt identificate dificultatile de invatare si sunt stabilite masuri de
interventie si imbundtatire a procesului educational.

Institutia urmareste progresul elevilor prin analiza dinamicii rezultatelor la evaludrile interne si
externe, inclusiv a rezultatelor obtinute la examenele de absolvire, la examenul national de
bacalaureat, la evaluarea nationala si la concursurile/olimpiadele scolare.

Pentru elevii cu CES si pentru elevii aflati in situatii de risc sunt aplicate forme de evaluare si
Monitorizare adaptate necesitatilor individuale, iar rezultatele sunt valorificate pentru
stabilirea masurilor de sprijin si interventie educationala.

Analiza rezultatelor evaludrilor constituie un instrument managerial pentru identificarea
progresului elevilor, a dificultatilor si a domeniilor care necesitd imbunatatire, precum si
pentru ajustarea demersului didactic.
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Rezultatele Examenului National de Bacalaureat, sesiunea 2026, confirma mentinerea
performantei academice a institutiei: din 21 de candidati Inscrisi, 20 au promovat in sesiunea de
baza, iar 1 elev a ramas restant la Limba Engleza, ceea ce corespunde unei rate finale de
promovare de 95,23%. Media generald pe examen a constituit 7,72, in crestere fatd de 7,47 in
2025 17,39 in 2024. Media pe anii de liceu a fost 8,18, iar diferenta dintre media din catalog si
media la BAC a constituit 0,46, ceea ce indicd o corelare mai bund a evaludrii interne cu
evaluarea externa. Analiza comparativa a rezultatelor BAC 2024-2026 evidentiaza o crestere
constantd a calitdtii rezultatelor si necesitatea mentinerii interventiilor individualizate pentru
elevii aflati la limita promovabilitatii.

Rezultatele examenelor nationale au fost analizate distinct. La clasa a 1X-a, din 63 de elevi
admisi la examen, 8 elevi au ramas restantieri, dintre care 1 elev este restant din sesiunea 2025;
rezultd 55 elevi promovati si o rata de promovare calculata la 87,30%. La examenul national de
bacalaureat, din 21 de candidati inscrisi, 20 au promovat, iar 1 elev a ramas restant la Limba
Engleza; rata finalda de promovare este de 95,23%, media generala pe examen este 7,72, media
pe anii de liceu este 8,18, iar diferenta dintre media din catalog si media BAC este 0,46.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: -
punct.

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii,
cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationalad

Dovezi v" Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie, pentru anul de studii 2025-2026;

v' Organigrama activitatilor extracurriculare.

v Planificarea si realizarea diferitor activitati extracurriculare conform ord. MEC, DGI
Hincesti, dar si a celor ce se integreaza vietii interne scolare;

v" Decadele disciplinelor scolare

v/ Numarul de ore prevazute pentru activitatile extracurriculare si sportive sunt repartizate
conform Planului-cadru:

v Denumirea cercului/sectiei sportive clasele primare

v' Clasa Il1- Cercul de dans sportiv ,,Ritmuri vasele” 16 elevi

v' Denumirea cercului/sectiei sportive gimnaziu

v' Clasele —II, V, VI Cercul de dans popular ,,Alunelul” 16 elevi

v’ Clasele -1V Cercul ,,Arta goblenului 16 elevi

v" Clasele -VI1I- IX Tenis de masa 16 elevi

v Clasele V- VI Fotbal 16 elevi

v" Clasele- VIII, IX Baschet ( fete, baieti )16 elevi

v’ Clasele VI, VIl Baschet ( fete) 16 elevi

v" Clasele V-IX Cercul ,, Matematica pentru performanta”16 elevi

v Denumirea cercului/sectiei sportive liceu

v" Clasele X-XII Cercul de lectura in limba engleza 16 elevi

v" Clasa X-XII Fotbal(baieti) 16 elevi

v' Clasa -X- XII Volei ( fete, baieti) 16 elevi

v" Clasa -X- XII Baschet ( fete, baieti) 16 elevi

v Orarul activitatilor in cadrul cercurilor pe interese si a sectiilor sportive;

v" Registrul de evidenta a orelor realizate in cadrul activitatii cercurilor si sectiilor sportive

v" Registrul - tehnica securitatii la orele de educatia fizica

v" Deschiderea si inchiderea sezonului sportiv

v" Proiecte de lunga si scurtd durata la Dezvoltarea personald

v" Desfasurarea Galei Laureatilor 2025-2026

v" Diplomele, premii obtinute in diverse activitati
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Constatari Institutia organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare si extrascolare pentru elevii din
invatamantul primar, gimnazial si liceal, in concordanta cu particularitatile de varsta, interesele
si necesitatile acestora. Activitatile extracurriculare completeaza procesul curricular si
contribuie la dezvoltarea competentelor, creativitatii, spiritului de initiativa, cooperarii si
responsabilitatii elevilor.

Activitatile si proiectele extracurriculare sunt realizate atat la nivel institutional, cat si in
parteneriat cu parintii, autoritatile publice locale, institutiile educationale si alti parteneri din
comunitate. Realizarea acestora este confirmata prin planuri de activitate, rapoarte, procese-
verbale, materiale foto/video, diplome si alte produse ale activitatilor.

Participarea elevilor la concursuri, olimpiade, proiecte si activitati educationale contribuie la
valorificarea potentialului individual al acestora, la dezvoltarea competentelor si la promovarea
rezultatelor institutiei in comunitate.

Rezultatele obtinute de elevi in cadrul concursurilor si proiectelor curriculare si extracurriculare
constituie un indicator al implicarii elevilor si cadrelor didactice si contribuie la promovarea
imaginii institutiei si la consolidarea relatiilor cu comunitatea si partenerii educationali.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat:
punctaj -
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate
cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de
curriculum modificat si/ sau PEI)

e Documente privind organizarea si acordarea sprijinului educational individualizat
Dovezi pentru elevi;

¢ Planuri educationale individualizate (PEI) pentru elevii cu CES, elaborate si aplicate
conform necesitatilor individuale;

e Documente privind aplicarea curriculumului modificat/adaptat, dupa caz, pentru elevii
cu CES;

e Rapoarte si fise de monitorizare a progresului elevilor cu CES;

e Activitatea cadrului didactic de sprijin, a psihologului scolar si a altor specialisti implicati
n acordarea suportului individual;

o Activitati individuale si de grup restrans desfasurate cu elevii care necesita suport
educational suplimentar;

e Documente privind activitatea cu elevii dotati si cu elevii care manifestd performante
scolare;

e Rezultatele evaluarilor elevilor si analiza progresului individual;

¢ Note informative si rapoarte privind activitatea de sprijin si rezultatele elevilor;

e Procese-verbale ale Comisiei multidisciplinare intragcolare/structurii responsabile de
incluziunea educationala;

e Documente privind monitorizarea si evaluarea realizarii PEI;

e Documente privind colaborarea cadrelor didactice cu parintii si specialistii in vederea
sustinerii progresului individual al elevilor;

e Asigurarea elevilor cu manuale scolare in proportie de 100%;

Registrul de evidentd a manualelor eliberate;

Registrul de evidentd zilnica a activitdtii bibliotecii scolare;

Resurse educationale si materiale didactice adaptate necesitatilor de invatare ale elevilor;
Dotarea laboratoarelor si cabinetelor cu echipamente necesare realizarii activitatilor
practice prevazute de curriculum;
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e Resursele informationale si tehnologice disponibile elevilor si cadrelor didactice pentru
sustinerea procesului de invatare.
Constatari Institutia asigura sprijin educational individualizat pentru elevii care necesita suport
suplimentar, in functie de necesitatile si particularitatile individuale de dezvoltare si
invatare. Pentru elevii cu CES sunt elaborate si aplicate, dupa caz, Planuri Educationale
Individualizate si forme de curriculum adaptat/modificat, in conformitate cu necesitatile
educationale individuale si cadrul normativ in vigoare. Sprijinul individual este realizat prin
implicarea cadrelor didactice, cadrului didactic de sprijin, psihologului scolar si a altor
specialisti, In colaborare cu familia. Progresul elevilor este monitorizat prin evaluari,
observatii, analiza rezultatelor scolare si documentele de monitorizare a realizarii PEI.
Elevii beneficiaza de acces la manuale, resurse educationale, materiale didactice si
infrastructura educationald necesara participarii la procesul de invatare. Pentru elevii dotati
si pentru elevii care manifesta dificultati de invatare sunt organizate activitati de sprijin,
recuperare, aprofundare si valorificare a potentialului individual.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat:
punctaj -

acordat

Total standard

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare,
ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor
la optimizarea resurselor

Dovezi ¢ Orele de educatie fizica se desfdsoara in cele doua sali de sport ale institutiei si pe terenul
sportiv cu suprafata artificiala;

¢ Orele de educatie tehnologica se desfasoara in atelierele pentru menaj si prelucrarea
lemnului;

o Activitatile extracurriculare si extrascolare se desfasoard in sala de festivitdti, cu
participarea elevilor din toate clasele;

e Elevii au acces la biblioteca scolara si la fondul de carte al institutiei;

e Laboratoarele sunt dotate cu utilajele, ustensilele si materialele necesare pentru desfasurarea
activitatilor practice;

e Institutia asigura conditii de acces pentru elevii cu CES prin rampe si balustrade;

e Registrul de evidentd a activitatii bibliotecii;

Planul de activitate al Consiliului Elevilor;

Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor;

Un elev si trei parinti sunt reprezentanti in Consiliul de Administratie;

Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie;

Planul de activitate al Consiliului de Administratie;

Activitatea Comitetului de parinti si procesele-verbale ale sedintelor;

Informatiile privind bugetul institutiei sunt afisate intr-un loc accesibil comunitatii;

Lista achizitiilor institutiei este facutd publica prin afisarea la avizier;

Rapoarte privind gestionarea resurselor financiare prezentate in cadrul audierilor publice;
Propuneri si recomandari ale elevilor si parintilor privind imbundtétirea conditiilor si a
resurselor institutiei, consemnate 1n procesele-verbale ale sedintelor.

Constatari Institutia asigura elevilor acces la resursele educationale necesare procesului de invatare:
biblioteca, laboratoare, ateliere, sdli de sport, teren sportiv si sala de festivitati. Aceste spatii
sunt utilizate atat in cadrul orelor, cat si pentru activitati extracurriculare si extrascolare.
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Elevii cu CES beneficiaza de conditii de acces la spatiile institutiei, fiind amenajate rampe
si balustrade.

Elevii si parintii sunt implicati in viata institutiei si in luarea unor decizii prin
reprezentantii lor in Consiliul de Administratie, prin activitatea Consiliului Elevilor si a
Comitetului de parinti. Propunerile si necesitatile acestora sunt discutate in cadrul sedintelor si
sunt luate in considerare la planificarea activitdtilor si imbunatatirea conditiilor din institutie.

Institutia asigura transparenta privind gestionarea resurselor prin publicarea informatiilor
despre buget si achizitii si prin prezentarea rapoartelor financiare in cadrul audierilor publice.

Pond. si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 | Punctaj acordat: -
punct.

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a
PEI

Dovezi Planul de dezvoltare al institutiei, in vigoare;

Planul managerial anual pentru anul de studii 2025-2026;

Baza de date/Registrul de evidenta a performantelor elevilor;

datele disponibile in SIME, SAPD si SIPAS, conform destinatiei acestora;

rapoartele cadrelor didactice pe discipline, prezentate si analizate in cadrul Comisiilor
metodice;

e rapoarte privind rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri si alte activitati scolare si
extrascolare;

e note informative privind rezultatele examenelor de absolvire a gimnaziului;

¢ note informative privind rezultatele examenului national de bacalaureat;

e procese-verbale ale Consiliului Profesoral si Consiliului de Administratie in care sunt analizate
rezultatele elevilor;

e Ordinul intern nr. 43-a din 30.05.2025 privind premierea elevilor si angajatilor;

e documente privind premierea si stimularea elevilor cu rezultate bune;

e planurile si rapoartele activitatilor extracurriculare si ale cluburilor/cercurilor;

e documente privind activitatea cluburilor si proiectelor STEAM;

¢ dovezi privind participarea elevilor la proiecte, concursuri si olimpiade;

baza de date privind rezultatele elevilor la concursuri si olimpiade;

documente privind activitatea cu elevii dotati si cu elevii care manifesta aptitudini deosebite;
Registrul de evidentd a copiilor cu CES;

PEI si documentele privind realizarea acestora;

documente privind aplicarea curriculumului modificat pentru elevii cu CES, dupa caz;
rapoarte de evaluare complexa si multidisciplinara;

documente privind monitorizarea progresului elevilor cu CES;

rapoarte privind rezultatele elevilor care beneficiaza de PEI/curriculum modificat.

Constatari | Institutia detine si actualizeaza date privind rezultatele si performantele elevilor, inclusiv
rezultatele obtinute la evaludri, examene, olimpiade si concursuri. Aceste date sunt prezentate si
analizate in cadrul Comisiilor metodice, al Consiliului Profesoral si al Consiliului de
Administratie.

Rezultatele elevilor sunt utilizate pentru identificarea elevilor cu performante deosebite, dar si a
celor care au nevoie de sprijin suplimentar. Pentru elevii cu aptitudini si interese deosebite sunt
organizate activitati de aprofundare, concursuri, proiecte, activitati extracurriculare si cluburi care
le permit sd-si dezvolte potentialul.
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Rezultatele obtinute de elevi la olimpiade, concursuri si proiecte sunt evidentiate, analizate si
valorificate prin aprecierea si premierea elevilor, precum si prin promovarea rezultatelor acestora.

Pentru elevii cu CES sunt tinute evidente privind necesitatile educationale si progresul acestora.
Rezultatele evaludrilor complexe, ale monitorizarii PEI si ale aplicarii curriculumului modificat,
dupa caz, sunt analizate pentru stabilirea masurilor de sprijin si pentru urmarirea progresului
individual.

Datele privind examenele nationale au fost actualizate in baza situatiei finale pentru anul de studii
2025-2026. La absolvirea gimnaziului au fost admisi 63 de elevi; 8 elevi au ramas restantieri,
dintre care 1 elev din sesiunea 2025, iar 55 elevi au promovat. La Bacalaureat, 20 din 21 de
candidati au promovat, cu o ratd finala de promovare de 95,23% si media generala de 7,72.
Rezultatele sunt utilizate pentru identificarea disciplinelor si elevilor care necesitd interventie
remediald si monitorizare individuala.

Pond. si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: -
punct.

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului
elevului/ copilului

Dovezi e Regulamentele privind organizarea si desfasurarea concursurilor scolare si extrascolare;

e procese-verbale ale Comisiilor metodice privind rezultatele elevilor;

e procese-verbale ale Consiliului Profesoral privind promovarea, absolvirea si rezultatele
elevilor;

¢ diplome acordate elevilor pentru rezultate bune la invatatura, concursuri, olimpiade si
activitdti extracurriculare;

e trofee si cupe obtinute de elevi la competitii sportive;

e Regulamentul institutiei privind acordarea premiilor pentru elevii performanti;

¢ diplome de excelentd si diplome de recunoastere a performantelor;

e nominalizari si alte forme de apreciere a elevilor;

publicarea rezultatelor elevilor pe pagina institutiei si pe panoul informational;

e organizarea Galei Laureatilor si premierea elevilor cu rezultate deosebite;

e anuntarea si aprecierea rezultatelor elevilor in cadrul careurilor si al careului solemn de la
sfarsitul anului de studii;

e proiecte educationale si activitdti extracurriculare si nonformale prin care elevii isi valorifica
aptitudinile si creativitatea,

e certificate si diplome obtinute de elevi in cadrul proiectelor si activitatilor de instruire
nonformala;

e rezultate ale elevilor la concursuri si olimpiade de diferite niveluri;

¢ panouri informative cu rezultatele si performantele elevilor;

¢ documente privind participarea elevilor la proiecte si activitdti educationale n anul de studii
2025-2026.

Institutia Incurajeaza si sustine participarea elevilor la activitdti curriculare, extracurriculare,
Constatari | concursuri, olimpiade si proiecte, oferindu-le posibilitati de a-si valorifica aptitudinile si
potentialul creativ.

Rezultatele elevilor sunt recunoscute si apreciate prin diplome, premii, trofee, nominalizari si
alte forme de apreciere. Elevii cu rezultate deosebite sunt premiati in cadrul Galei Laureatilor si
al altor activitati organizate la nivelul institutiei.
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Rezultatele obtinute de elevi sunt facute publice prin afisarea pe panourile informationale si prin
publicarea pe pagina institutiei, contribuind la informarea si motivarea elevilor si a comunitatii
scolare.

Participarea elevilor la proiecte, concursuri si activitdti nonformale oferd posibilitati de
dezvoltare si valorificare a talentelor si intereselor acestora.

Promovarea succesului elevilor se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute si in conformitate cu
regulamentele si criteriile stabilite, asigurandu-se un proces cat mai obiectiv, echitabil si

transparent.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:
punctaj -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor In privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi e Proiecte didactice de lunga si scurta durata, centrate pe elev si pe formarea competentelor;

¢ fise de asistenta la ore si note de monitorizare privind utilizarea metodelor interactive si a
TIC;

e portofoliile Comisiilor metodice;

o portofoliile digitale ale cadrelor didactice si elevilor;

e fise si sarcini de lucru care presupun activitati individuale, in perechi si in grup;

e produse realizate de elevi: prezentari, filmulete, animatii, materiale audio si alte produse
digitale;

e proiecte didactice si produse ale proiectelor elevilor;

¢ fise de evaluare si autoevaluare;

e activitati extracurriculare bazate pe cooperare, participare si lucru in echipa;

e activitatile si proiectele Consiliului Elevilor;

e participarea elevilor la proiecte nationale si internationale;

e documente privind formarea continua a cadrelor didactice in domeniul utilizarii TIC;

e planul de invatamant al institutiei si oferta disciplinelor optionale pentru anul de studii 2025—
2026;

e documente privind consultarea elevilor si parintilor in alegerea disciplinelor optionale;

e chestionare/sondaje aplicate elevilor privind optiunile pentru CDS, daca exista;

e procese-verbale ale Consiliului Elevilor in care au fost discutate propuneri privind activitatile
si disciplinele optionale;

e procese-verbale ale Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral privind aprobarea
ofertei CDS;

e documente privind monitorizarea participarii si implicarii elevilor in activitatile de invatare
interactiva;

e ECD sidocumentele curriculare utilizate in proiectarea si desfdsurarea procesului educational.

Constatari In cadrul lectiilor si activitatilor extracurriculare, elevii sunt implicati 1n activitati individuale,
in perechi si in grupuri, care le permit sd colaboreze, sd comunice, sa isi exprime ideile si sa 1si
valorifice propriile capacitati.

Cadrele didactice utilizeaza metode si strategii interactive, inclusiv TIC, pentru a face procesul
de invatare mai atractiv si mai apropiat de necesitdtile elevilor. Elevii sunt implicati in realizarea
proiectelor, produselor digitale, prezentdrilor si altor activitati practice.
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discutata si aprobatd conform procedurilor institutionale.

Activitatile Consiliului Elevilor, proiectele si activitatile extracurriculare ofera elevilor
posibilitatea de a lua initiative, de a lucra in echipa si de a participa la viata institutiei.

La elaborarea si aplicarea ofertei de discipline optionale sunt luate in considerare interesele si
necesitatile elevilor, iar acestia au posibilitatea de a-si exprima optiunile. Oferta CDS este

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 | Punctaj acordat: -
punctaj

acordat

Total standard

Puncte forte

Puncte slabe

e Valorificarea infrastructurii si a resurselor materiale
existente in procesul educational si in activitatile
extracurriculare.

e Rezultatele bune ale absolventilor si continuarea
studiilor in institutii de invatamant superior din Republica
Moldova si din alte tari.

e Implicarea elevilor in procesul educational si
monitorizarea situatiilor de risc privind absenteismul si
abandonul scolar.

o Existenta documentelor de planificare strategica si
operationala ale institutiei si monitorizarea realizarii
acestora.

e Existenta unui sistem de evaluare si monitorizare a
rezultatelor scolare, care permite identificarea progresului si
a dificultatilor elevilor si stabilirea unor masuri de
imbunatatire.

[ Rezultate monitorizate si analizate la examenele de
absolvire: la clasa a 1X-a, din 63 de elevi admisi, 55 au
promovat, iar 8 au ramas restantieri (dintre care 1 din sesiunea
2025); la Bacalaureat, 20 din 21 de candidati au promovat, cu
o rata finala de 95,23% si media generald de 7,72.

e Asigurarea cu personal didactic si nedidactic, conform
statelor de personal aprobate.

o Existenta serviciilor de sprijin pentru elevi, inclusiv prin
activitatea psihologului, cadrului didactic de sprijin si
asistentului medical.

e Accesul la Internet si reteaua Wi-Fi in spatiile institutiei,
care faciliteaza utilizarea resurselor digitale in procesul
educational.

e Dotarea institutiei cu materiale didactice si
echipamente, inclusiv mijloace TIC, utilaje, dispozitive si
ustensile necesare procesului educational.

¢ Dezvoltarea continui a fondului de carte al bibliotecii si
asigurarea accesului elevilor si cadrelor didactice la resurse
informationale.

¢ Functionarea Centrului de Resurse, care ofera sprijin
elevilor in functie de necesitatile acestora.

e Participarea cadrelor didactice la activitati de formare
continua si dezvoltare profesionala.

Dimensiune 1V
[Se va completa la finalul fiecarei dimensiuni]

1.  Scaderea interesului
pentru invatare si a nivelului
de implicare scolard in cazul
unor elevi, in special in
situatiile in care parintii sunt
plecati peste hotare si exista
dificultati sociale sau familiale.
2. Necesitatea amenajarii si
modernizarii terenului sportiv,
n special pentru practicarea
jocurilor de baschet si volei.

3. Necesitatea consolidarii
masurilor de prevenire a
absenteismului si de crestere a
motivatiei pentru invatare in
cazul elevilor aflati in situatii
de risc.

4. Necesitatea extinderii si
modernizarii unor resurse $i
spatii educationale, in functie
de prioritatile institutiei si de
resursele financiare
disponibile.

5. Necesitatea consolidarii
implicarii parintilor in
sustinerea parcursului
educational al copiilor, In
special in cazul elevilor care
intampind dificultati de
invatare sau de adaptare.

Necesitatea consolidarii
interventiilor remediale si a
monitorizarii individuale pentru
elevii cu risc de nepromovare la
examenele nationale, avand in
vedere situatia clasei a IX-a, unde
au ramas 8 elevi restantieri, dintre
care 1 din sesiunea 2025.
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e Sustinerea elevilor dotati si valorificarea potentialului

acestora, reflectata prin participarea si rezultatele obtinute la

olimpiade, concursuri si proiecte scolare si extracurriculare.

e Existenta unor canale de comunicare cu elevii, parintii

si comunitatea, inclusiv pagina institutiei, retelele sociale si

panourile informationale.

e Efectivul de elevi al institutiei permite asigurarea

resurselor necesare pentru desfasurarea activitatii

institutionale, Tn limitele bugetului aprobat.

¢ Lucririle de reparatie, renovare si amenajare a spatiilor
institutiei, inclusiv sala de sport, sala de mese, biblioteca,
cazangeria si spatiile comune.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii
de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen,
prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si
programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii
de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor

Dovezi e Planul managerial al institutiei pentru anul de studii 2025-2026;

e planurile de consiliere ale dirigintilor;

o activitati realizate in cadrul disciplinelor Dezvoltare personala si Educatie
pentru societate, care abordeaza respectul, egalitatea, relatiile interpersonale,
prevenirea discrimindrii si comportamentul responsabil,;

o planul de activitate al Serviciului psihologic;

o rapoarte privind activitatea de consiliere a elevilor si parintilor;

o chestionare aplicate elevilor si parintilor privind climatul scolar, relatiile dintre
elevi si prevenirea discriminarii;

e Planul de actiuni privind prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar
pentru anul de studii 2025-2026;

e documente privind prevenirea si interventia in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare si trafic al copilului;

o Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare si trafic al copilului;

o Planul de interventie in cazurile de ANET si planul de activitate al Grupului de
lucru intrascolar;

e Ordinul nr. 87 din 03.09.2025 privind aprobarea Consiliului de etica;

e procesul-verbal privind constituirea/aprobarea Consiliului de etica;

e Ordinul nr. 70 din 01.09.2025 privind aprobarea Comisiei pentru protectia
drepturilor copilului;

e procese-verbale ale Consiliului Profesoral si Consiliului de Eticd in care sunt
discutate probleme privind prevenirea discrimindrii, violentei si protectia
copilului;

o fisele de post ale angajatilor si dirigintilor, cu responsabilitétile privind
protectia si siguranta elevilor;

e activitdti de informare si formare pentru cadre didactice, elevi si parinti privind
prevenirea discriminarii si a violentei;

o materiale informative privind prevenirea discriminarii si violentei, inclusiv
panoul informativ;

e documente care confirma acordarea serviciilor de consiliere si orientare
elevilor,
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e planificari si activitati educationale care includ respectarea egalitatii,
nediscriminarii si relatiilor bazate pe respect reciproc.

Constatari

Institutia promoveaza respectul, egalitatea si nediscriminarea intre fete si baieti si
include aceste aspecte in activitatile educationale, de consiliere si in planificarea
activitatilor institutiei.

Elevii sunt informati si implicati in activitati privind respectarea drepturilor,
prevenirea discriminarii, violentei si comportamentelor care afecteaza relatiile dintre
copii. Aceste teme sunt abordate in cadrul orelor de Dezvoltare personald, Educatie
pentru societate, al orelor de dirigentie si al activitatilor extracurriculare.

Serviciul psihologic ofera elevilor si, dupa caz, parintilor si cadrelor didactice,
consiliere si sprijin pentru prevenirea si solutionarea situatiilor de conflict, discriminare
sau comportament abuziv.

Institutia dispune de mecanisme de identificare, sesizare si interventie in cazurile de
violenta, abuz, neglijare sau discriminare. Angajatii sunt informati cu privire la
responsabilitatile pe care le au in prevenirea si sesizarea acestor situatii.

Prin activitatile educationale si de consiliere se urmareste formarea unor relatii bazate
pe respect, egalitate, toleranta si acceptarea diferentelor dintre elevi.

Pond. si punct. Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 | Punctaj

acordat;: -

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice 1n privinta echitatii de gen

Dovezi

Datele statistice privind numarul si raportul dintre fete si baieti in institutie;

baza de date a institutiei, actualizatd pe baza informatiilor prezentate de diriginti;

datele disponibile in SIME, SAPD si SIPAS;

listele nominale ale elevilor, actualizate anual,

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie pentru anul de studii 2025-2026;
Planul de activitate al psihologului scolar pentru anul de studii 2025-2026;

Planul activitdtilor metodice pentru anul de studii 2025-2026;

activitati de consiliere, prevenire si informare realizate de psihologul scolar;

materiale si resurse utilizate in activitatile privind egalitatea, respectul si nediscriminarea;
certificate, programe si liste de participare la stagii, ateliere si activitati de formare a cadrelor

didactice privind echitatea de gen;

activitati de formare si instruire organizate in cadrul institutiei pe tema egalitatii si

nediscriminarii;

rapoarte ale psihologului scolar privind activitatile realizate cu elevii, parintii si cadrele

didactice;

documente privind participarea cadrelor didactice la activitdti de formare organizate de MEC,

DI Hincesti sau alti furnizori de formare.

Constatari

Institutia planifica activitatile si resursele necesare pentru promovarea egalitdtii si a respectului

intre fete si baieti. In planurile de activitate ale administratiei, psihologului si structurilor metodice
sunt prevazute activitati de informare, consiliere si prevenire a discrimindrii.

Datele privind efectivul elevilor sunt colectate si actualizate si sunt utilizate pentru organizarea

si planificarea activitatilor educationale si de consiliere.

Cadrele didactice beneficiaza de activitati de informare si formare privind respectarea egalitatii,
prevenirea discriminarii si crearea unui climat scolar bazat pe respect si sanse egale pentru toti
elevii.
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Psihologul scolar organizeaza activitati de consiliere, ateliere si sesiuni de informare pentru
elevi, parinti si cadre didactice, in functie de necesitatile identificate.

In procesul educational sunt promovate relatii bazate pe respect, nediscriminare si sanse egale
pentru fete si baieti.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei
de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Dovezi

Registrul de asistente la ore si fisele de observare a activitatii didactice;

rezultatele observarii lectiilor privind respectarea principiului egalitatii si nediscriminarii;
Planul managerial al institutiei pentru anul de studii 2025-2026;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

Planurile de activitate ale Comisiilor metodice si rapoartele privind realizarea acestora;
proiectele didactice de lunga si scurta duratd la disciplinele in cadrul carora sunt abordate
teme privind egalitatea, respectul, nediscriminarea si relatiile dintre persoane;

e activitati realizate in cadrul disciplinei Dezvoltare personala si al orelor de dirigentie;

e materiale realizate de elevi in cadrul activitatilor privind egalitatea si nediscriminarea, incluse
n portofoliile claselor;

e Planul de activitate al psihologului scolar pentru anul de studii 2025-2026;

e rapoarte privind activitatile de consiliere, informare, prevenire si profilaxie realizate de
psiholog;

e activitati curriculare si extracurriculare privind respectul reciproc, egalitatea si prevenirea
discriminarii;

e materiale informative si educationale privind prevenirea stereotipurilor si prejudecatilor
legate de gen;

¢ documente privind activitatile de formare si informare a cadrelor didactice 1n domeniul
echitatii si nediscriminarii;

e certificate, programe sau liste de participare la stagii/ateliere de formare, realizate in anul
2025-2026;

e rezultate ale chestionarelor aplicate elevilor, parintilor si/sau cadrelor didactice privind
climatul scolar sirespectarea egalitatii, daca exista;

e activitatile extracurriculare si proiectele educationale care promoveaza cooperarea si
participarea egala a fetelor si baietilor;

e boxa pentru sugestii si reclamatii — ca mecanism de sesizare a eventualelor situatii de
discriminare.

Constatari

In cadrul procesului educational sunt abordate teme privind respectul reciproc, egalitatea,
nediscriminarea si relatiile sandtoase dintre elevi. Acestea sunt realizate in cadrul orelor, al
activitatilor de consiliere, al orelor de dirigentie si al activitatilor extracurriculare.

Cadrele didactice utilizeaza activitati si metode care incurajeaza participarea egala a fetelor
si baietilor, cooperarea, comunicarea si respectarea opiniilor celorlalti.

Psihologul scolar desfasoara activitati de informare, consiliere si prevenire cu elevii, parintii
si cadrele didactice, inclusiv pe teme legate de respect, egalitate si prevenirea discriminarii.

Elevii sunt implicati in activitati curriculare si extracurriculare care le oferd posibilitatea sa
colaboreze, sa isi exprime opiniile si sa isi dezvolte un comportament bazat pe respect si
nediscriminare.

Activitdtile realizate contribuie la reducerea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen si
la formarea unor relatii bazate pe respect si sanse egale.
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Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 1,5

Punctaj acordat:

Total standard

Dimensiune V
[Se va completa la finalul fiecarei dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

1. e Documentele de baza ale institutiei — Statutul,
Planul strategic de dezvoltare, Regulamentul de
organizare si functionare si Politica de protectie a
copilului — includ prevederi privind respectarea
drepturilor copilului, egalitatea si nediscriminarea.

¢ Existenta serviciilor de sprijin, inclusiv Serviciul
psihologic si Centrul de Resurse, care oferd elevilor
consiliere si suport in functie de necesitdtile acestora.
e Abordarea temelor privind egalitatea, respectul
si nediscriminarea in cadrul disciplinelor s1
activitdtilor educationale.

o Existenta si actualizarea bazelor de date privind
elevii. La 01.09.2025, in institutie erau inregistrati
321 fete si 321 baieti, ceea ce indica o distributie

1. Numarul redus de activitati tematice
dedicate in mod explicit educatiei
sensibile la gen, prevenirii
stereotipurilor si prejudecatilor si
promovarii comportamentului
nediscriminatoriu.

2. Necesitatea extinderii formarii
continue a cadrelor didactice n
domeniul echitatii de gen, al prevenirii
discriminarii si al identificarii
stereotipurilor de gen in procesul
educational.

3. Necesitatea diversificarii materialelor
si resurselor educationale utilizate

relativ echilibrata a elevilor dupa gen.

e Implicarea elevilor in activititi curriculare si
extracurriculare care promoveaza respectul,
cooperarea, egalitatea si prevenirea discriminarii.

e Existenta mecanismelor institutionale de
prevenire si interventie in situatii de discriminare,
violenta, abuz si neglijare.

¢ Implicarea psihologului scolar in activitati de
consiliere, informare si prevenire destinate elevilor,
parintilor si cadrelor didactice.

o Existenta parteneriatelor comunitare si
educationale, care contribuie la diversificarea
activitatilor si la dezvoltarea competentelor sociale ale
elevilor.

pentru abordarea egalitatii de gen si
prevenirea stereotipurilor.

4. Necesitatea unei monitorizari mai
sistematice a perceptiei elevilor privind
egalitatea si nediscriminarea, prin
chestionare si alte forme de feedback.

5. Necesitatea dezvoltarii in continuare a
serviciilor de sprijin specializat, inclusiv
identificarea
asigurarea suportului
functie de necesitdtile elevilor.

unor  solutii  pentru

logopedic, in

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatamant general in perioada evaluata

Puncte forte

Puncte slabe

e Asigurarea conditiilor necesare pentru desfasurarea
procesului educational in conditii de siguranta, cu respectarea
cerintelor sanitaro-igienice si de securitate.

e Sali de clasa spatioase si dotate cu mobilierul necesar, cu
iluminare corespunzatoare si conditii adecvate pentru desfasurarea
activitatilor educationale.

e Nivel bun de dotare cu TIC: silile de clasa sunt dotate cu
laptopuri, proiectoare, ecrane de proiectie, televizoare si/sau
imprimante, iar institutia dispune de cabinete dotate cu table
interactive.

o Biblioteci scolara functionala, cu fond de carte si resurse
informationale completate periodic, accesibile elevilor si cadrelor
didactice.

Nivelul diferit de pregatire
digitala al unor elevi si
parinti, ceea ce poate ingreuna
utilizarea eficientd a resurselor
digitale si comunicarea online.
Necesitatea consolidarii
colaboririi cu unii parinti in
situatiile in care sunt
identificate dificultati in
dezvoltarea sau adaptarea
copilului.

Uzura unei parti a manualelor
scolare si necesitatea
suplimentirii fondului de
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e Laboratoare de fizica, chimie si biologie dotate cu
echipamente si materiale necesare pentru realizarea activitatilor
practice prevazute de curriculum.

¢ Existenta cabinetelor pentru studierea limbilor striine, care
ofera conditii adecvate pentru desfasurarea procesului educational.
¢ Functionarea Centrului de Resurse, care contribuie la
incluziunea si sprijinirea elevilor cu CES.

¢ Functionarea Serviciului psihologic, care ofera consiliere si
suport elevilor, parintilor si cadrelor didactice.

¢ Existenta salii de festivitati si a spatiilor pentru activitati
extracurriculare, care permit organizarea activitatilor culturale si
educative.

e Cabinet medical functional si dotat, care permite
monitorizarea starii de sanatate a elevilor si acordarea primului
ajutor.

¢ Conditii bune pentru alimentatia elevilor, inclusiv
functionarea blocului alimentar si a salii de mese.

e Sistem autonom de incalzire, care contribuie la asigurarea
conditiilor termice necesare in perioada rece.

e Existenta sistemelor de securitate si prevenire a situatiilor
de risc, inclusiv sistem antiincendiar, supraveghere video si
madsuri de paza a institutiei.

e Existenta grupurilor sanitare renovate si functionale, care
contribuie la asigurarea conditiilor igienico-sanitare
corespunzatoare.

e Existenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si
medicale necesare pentru functionarea institutiei.

e Aplicarea documentelor curriculare si metodologice
nationale si adaptarea procesului educational la cerintele
curriculare actuale.

e Planificarea si organizarea echilibrata a procesului
educational, printr-un orar care tine cont de timpul de instruire,
activitdtile nonformale si perioadele de recreere.

e Realizarea continuturilor curriculare conform planificarilor
didactice si Planului-cadru, inclusiv elaborarea planurilor
individualizate si adaptate pentru elevii cu CES.

e Implicarea elevilor in viata si procesul decizional al
institutiei, inclusiv prin Consiliul Elevilor si reprezentarea elevilor
in Consiliul de Administratie.

e Comunicarea sistematica cu parintii privind rezultatele si
parcursul scolar al copiilor, prin sedinte, agenda elevului si alte
mijloace de comunicare.

e Asigurarea necesarului de cadre didactice, precum si
cresterea ponderii cadrelor didactice care detin grade didactice.

¢ Rezultate bune privind promovarea si absolvirea, conform
datelor institutiei pentru anul de studii 2025-2026.

e Desfasurarea activitatilor de prevenire a situatiilor de risc,
inclusiv securitatea rutiera, prevenirea incendiilor si a altor situatii
exceptionale si acordarea primului ajutor.

o Integrarea prevenirii discriminirii si promovirii egalititii
documentele de planificare si in activitatile institutiei.

e Gestionarea transparenta a resurselor financiare, cu
informarea comunitatii despre utilizarea fondurilor institutiei.

manuale, raportat la numarul
de elevi.

Numarul limitat de sali de
clasa, care reduce posibilitatile
de extindere sau reorganizare a
spatiilor educationale.
Necesitatea modernizarii
terenului/stadionului sportiv,
inclusiv amenajarea acestuia
pentru practicarea diferitelor
probe sportive.

Necesitatea amenajarii curtii
institutiei, inclusiv prin
modernizarea suprafetelor
pietonale si instalarea pavajului
n zonele prioritare.
Necesitatea finalizarii
Tmprejmuirii teritoriului
institutiei, pentru cresterea
nivelului de siguranta.
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e Colaborarea cu autoritatile si serviciile comunitare
relevante — administratia publica locala, politia, serviciile de
situatii exceptionale si institutiile medicale — pentru asigurarea
securitatii si bunastarii elevilor.

e Functionarea mecanismelor institutionale de prevenire si
interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare si trafic al
copilului.

e Utilizarea bazelor de date institutionale SIME, SIPAS si
SAPD, cu actualizarea informatiilor si respectarea cerintelor
privind protectia datelor cu caracter personal.

¢ Planificarea formarii continue a personalului, in functie de
necesitatile individuale si institutionale.

¢ Orientarea documentelor de planificare spre imbunititirea
calitatii educatiei si monitorizarea realizarii activitdtilor
planificate.

e Asigurarea transportului scolar pentru elevii din cele cinci
sate deservite de institutie, prin utilizarea unitatilor de transport
disponibile.

¢ Dezvoltarea parteneriatelor educationale la nivel local,
raional, national si international.

e Asigurarea institutiei cu apa potabila si imbunatatirea
infrastructurii de apeduct si canalizare, inclusiv prin instalarea
filtrelor pentru apa.

e Asigurarea institutiei cu echipamente TIC, conform
necesitatilor procesului educational.

Oportunitati

Riscuri

e Dezvoltarea si extinderea parteneriatelor educationale cu
institutii de Tnvatamant din raion, din tara si de peste hotare, in
vederea schimbului de experienta si realizarii proiectelor
comune.

e Dezvoltarea parteneriatelor cu institutiile de invatamant

profesional tehnic si superior, pentru orientarea profesionala a

elevilor si facilitarea tranzitiei absolventilor citre urmatoarea etapa

de studii.

¢ Implicarea mai activa a comunitatii locale — APL, agenti

economici, ONG-uri, servicii publice, parinti si alte organizatii —

in imbunatatirea conditiilor de Invatare si dezvoltarea activitatilor
pentru elevi.

e Atragerea de proiecte, granturi si surse de finantare externe

pentru modernizarea infrastructurii, dotarea cu echipamente si

dezvoltarea activitatilor educationale.

e Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici si persoane

din comunitate pentru sustinerea elevilor performanti si

sprijinirea proiectelor educationale ale institutiei.

e Diversificarea programelor de formare continua a cadrelor

didactice, inclusiv prin cursuri online, webinare, schimburi de

experientd si comunitdti profesionale de invatare.

e Extinderea utilizarii resurselor si platformelor educationale

digitale, in sprijinul procesului de predare—invatare—evaluare.

e Valorificarea proiectelor nationale si internationale pentru

dezvoltarea competentelor digitale, STEAM, antreprenoriale,

civice si sociale ale elevilor.

1.  Migratia parintilor si
separarea temporara a copiilor
de parinti, care pot influenta
implicarea familiei In educatia si
dezvoltarea copilului.

2. Implicarea redusa a unor
parinti in viata scolara a
copiilor, determinata de
programul de munca, migratie
sau alte dificultati sociale si
economice.

3. Sciaderea interesului
pentru invitare al unor elevi, in
contextul dificultatilor familiale,
sociale si economice.

4.  Riscul plecarii unor cadre
didactice din sistemul
educational, determinat de
suprasolicitare, oportunitati
profesionale limitate sau alte
cauze socioeconomice.

5. Cresterea volumului de
sarcini administrative si
educationale, care poate conduce
la suprasolicitarea personalului.
6.  Schimbarile rapide in
domeniul tehnologiei si
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e Dezvoltarea activititilor de orientare in cariera, prin digitalizarii, care impun

colaborarea cu institutii de invatdmant superior, agenti economici actualizarea permanenta a

si specialisti din diverse domenii. competentelor digitale ale

e Implicarea Consiliului Elevilor si a parintilor in identificarea cadrelor didactice, elevilor si
necesitatilor institutiei si in elaborarea unor solutii pentru parintilor.

imbunatatirea mediului scolar. 7. Resurse financiare

e Valorificarea resurselor comunititii si a patrimoniului local limitate pentru realizarea unor
in activitdtile educationale si extracurriculare. Pl’OieCte de m_C_)dAe rniza_re a

e Dezvoltarea si promovarea imaginii institutiei prin rezultatele | Infrastructurii, in special pentru
elevilor, proiecte educationale, activititi comunitare si lucrarile care necesita investitii
parteneriate. considerabile.

8.  Uzura treptata a unor
echipamente, materiale
didactice si manuale, raportatd
la numarul de elevi si la
intensitatea utilizarii acestora.

9.  Cresterea necesitatii
serviciilor de sprijin
individualizat pentru elevi,
inclusiv pentru elevii cu CES si
pentru cei aflati 1n situatii de risc.
10. Posibile dificultati in
atragerea si mentinerea
specialistilor necesari, in functie
de disponibilitatea acestora pe
piata muncii.

11. Schimbarile frecvente ale
cerintelor si politicilor
educationale, care necesitd
adaptarea permanentd a
documentelor si practicilor
institutionale.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor /se completeaza pentru Raportul de activitate ce urmeaza a
fi prezentat la ANCE, in vederea evaluarii externe].

. ) Anul de studiu
Standard de calitate Punctaimamm 2025-2026
Autoevaluare, puncte Nivel realizare, %
1.1 10 10 100
1.2 5 5 100
1.3 5 4,25 85
2.1 6 6 100
2.2 6 5 83,33
2.3 6 6 100
3.1 8 7 87,5
3.2 7 6 85,71
3.3 7 7 100
4.1 13 12 92,30
4.2 14 13,5 96,42
4.3 7 6 85,71
5.1 6 5 83,33
Total 100 92,75 92,75
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* In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la Total
se va inscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu Nr. total Distributia calificativelor
cadre foarte bine bine satisfacator | nesatisfacito
didactice r
2023-2024 42 25 17 0 0
2024-2025 43 34 9 0 0
2025-2026 45 35 10 0 0

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

de conducere se aproba nu se aproba
2023-2024 4
2024-2025 4
2025-2026 4

Semnatura cadrului de conducere: NEGRU Marcela

66







	Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor
	Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil
	Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață
	Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.3: 4,25  puncte

	Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
	*Standard 2.1. Copiii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare [Standardul nu se aplică IET]
	Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional
	Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație   (Punctaj maxim acordat – 6p.)
	Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3: 6 puncte


	Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
	*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în pro...
	Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale
	Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil
	Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3 :  7 puncte


	Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
	Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate
	Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național
	Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional

	Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
	Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen


