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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi

e Autorizatia sanitara pentru functionare;

e Autorizatie Sanitar-Veterinard de functionare (Cantind);

e Mapa cu documentatia din cabinetul medical;

e Raport de autoevaluare privind gradul de pregdtire a institutiei de
invatamant , avizat si coordonat de sef DI Hincesti si CSP Hincestu;

e Proiectul de Dezvoltare Institutionala a gimnaziului ,,Mitropolit
A.Plamadeala” pentru anii 2020-2025, aprobat la Consiliul Profesoral,
proces verbal nr.01 din 01.09.2020;

e Planul managerial al scolii primare pentru anul de studii 2025-2026,
aprobat la Consiliul Profesoral, proces verbal nr.01 din 01.09.2025;

e Regulamentul de ordine interna al scolii primare, aprobat de cétre
Consiliul Profesoral proces verbal nr.01 din 0109.2025 ;

e Ordinul intern nr.30-b din 25.08.2020 ,,Cu privire la desemnarea
persoanei responsabile de monitorizarea starii de sdnatate a angajatilor si
elevilor”;

e Ordinul cu privire la numirea persoanei responsabile pentru infaptuirea

controlului tehnic a sistemelor si utilajelor de gaze, pentru functionarea

sezoniera fara pericol pe perioada toamna-iarnad 2025-2026;

Organizarea controlului medical al elevilor;

Elaborarea meniului model pentru 10 zile si meniul zilnic;

Monitorizarea zilnicd a respectarii cerintelor sanitaro-igienice, discutii

Ordinul nr.72 din 22.12.2022 cu privire la crearea Comisiei pentru

identificarea factorilor de risc din institutie.

Constatari

Se detine documentatia tehnicd, sanitaro-igienica si medicald, prin care se
confirmd pregatirea scolii pentru desfdasurarea procesului educational.
Colaboram cu institutiile de specialitate in domeniul securitatii, protectiei
civile, situatiilor exceptionale, medico-sanitare;

Discutii cu angajatii si elevii la tema respectdrii cerintelor sanitaro-
igienice;

Monitorizat In dinamicd dezvoltarea individual a tuturor elevilor din
ciclul primar.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi

e Ordinal nr 42 din 04.09.20 cu privire la desemnarea responsabilului
pentru securitatea si sdndtate a muncii;

e Ordinal nr. 49-b din 09.09.2024 cu privire la asigurarea protectiei vietii
si sanatatii elevilor si angajatilor 1n institutie;




e Prezenta si completarea documentatiei cu privire la evidenta elevilor
aflati n situatii de risc (portofoliul dirigintilor);

e Registrele de tehnica securititii pentru elevi (fiecare clasa aparte);

e Saptdmana de luptd impotriva traficului de fiinte umane;

e Ordinele directorului cu privire la securitatea si siguranta elevilor in
perioadele vacantelor.

Constatari Institutia detine majoritatea actelor referitoare la paza si asigura integral,

inclusiv pe durata programului educativ, securitatea elevilor, a incintei si a

teritoriului adiacent. Cadrele didactice asigura siguranta elevilor pe toata

durata programului educativ, instruiesc, pe tot parcursul anului elevii despre

regulile de sigurantd personala in diferite situatii. Este paznic de noapte.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,5

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Pe panoul informativ este afisat orarul lectiilor, aprobat de director, a
sunetelor si a activitatilor extracurs.

e Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor in
vigoare (ANSA);

e Planul — cadru de Invatdmant aprobat de MEC, anul scolar 2025-2026;

Constatari La proiectarea orarului activitatilor educationale se respectd integral
cerintele si se asigurda un program echilibrat si flexibil pentru fiecare elev si
cadrele didactice;

Predarea disciplinelor scolare este asiguratd cu cadre didactice de
specialitate . Orarul este elaborat conform Planului - cadru national, tindndu-
se cont de reperele metodologice recomandate de MEC si asigurd raportul
optim intre timpul instruirii formale si cel al instruirii nonformale, timpului
de invatare si timpului de recreere

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cite un loc in bancd/ la masa etc.,
corespunzator particularititilor psihofiz iologice individuale.

Dovezi e (ladirea scolii are o capacitate de 640 de locuri, dar la momet in institutie
au facut studii 24 de elevi in doua clase primare. Dispune de spatii
educationale adecvate pentru toti elevii.

e Ordinul nr.38-b din 02.09.25 cu privire la organizarea alimentatiei
gratuite a elevilor n anul de studii 2025- 2026

Constatari Institutia dispune de multe cabinete scolare utilate cu banci cu locuri
duble. In institutie functioneaza 1 centru de resurse, utilat cu mobila,

sala pentru festivititi. In urma controlului medical desfasurat anual de catre
medicii de familie, asistentul medical anunta cadrele didactice si dirigintii
despre maladiile cronice ale elevilor, care necesita o supraveghere si in
unele cazuri asezarea lor in bancile din fata clasei.




Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,5

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi e Regulile de securitate a vietii si sanatatii elevilor in clase si in sala de
sport etc. sunt aduse la cunostinta elevilor/ parintilor, contra semnatura;
e Orarul de igienizare a spatiilor;

Constatari Institutia asigurd prezenta si functionalitatea cu cerinte de securitate a
materialelor de sprijin: mijloace, dispozitive, ustensile functionale, in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici. Cantina dispune de
echipamente tehnologice si materiale auxiliare necesare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor.

Dovezi e Monitorizarea respectdrii normelor sanitare in spatiile de pregatire,

servire si pastrare a hranei, discutii;

Pasaportul sanitar;

Fisele tehnologice aprobate, plasate in blocul alimentar;

Lista produselor alimentare usor alterabile, limitate si interzise;

Meniuri zilnice;

Registru de rebutare a produselor alimentare si materiei prime;

Incapere pentru prelucrarea materiei prime;

Sala de servire a bucatelor;

Ordinal nr.42-b din 04.09.25 cu privire la constituirea Comisia de triere.

Ordinul nr.38-b din 02.09.25 cu privire la organizarea alimentatiei

gratuite a elevilor in anul de studii 2025- 2026 ;

e Documentatia de functionare a cantinei, utilajul, spatiile de preparare/
pastrare a produselor alimentare

Constatari Institutia dispune de spatiile necesare pentru pregatirea hranei si a unei
sali de pese pentru 200 de locuri. Personal instruit in bucatarie cu examenul
sanitar efectuat. Dispunem de depozit pentru legume si pentru alte produse
alimentare. Prepararea bucatelor se efectuiaza in conformitate cu
prevederile fisei tehnologice si a meniului unic;

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/ copii

Dovezi e Institutia dispune de spatiu sanitar;
e WC-ulin incinta institutiei, separate pentru bdieti si pentru fete , la primul
etaj;
e Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate, conform graficului;




Constatari

Institutia dispune de spatiu sanitar, separate pentru baieti si fete
aprovizionate cu materialele necesare pentru respectarea normelor igienico-
sanitare, dar se solicit a reparatie a acoperisului de la WC-e.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iegirilor de rezerva

Dovezi e cInstitutia dispune de sistem antiincendiar, marcaje informationale
privind actiunile elevilor si a personalului in caz de incendiu.
e Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii
exceptionale;
e Mijloace antiincendiare functionale
Constatari Elevii si angajatii se instruiesc periodic cum sd actioneze in caz de

incendiu de catre persoana responsabila numita prin ordinul directorului.
Institutia dispune de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezerva, utilizeaza
in linii mari un sistem de marcaje de directie si le monitorizeaza periodic
functionalitatea. Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orientare in incinta
edificiului

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,5

Pondere: 1 Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi e Siptamana sigurantei rutiere (septembrie);

e Ordinul cu privire la desemnarea persoanei responsabile de monitorizarea
starii de sdnatate a angajatilor si elevilor.

e Ordinele cu privire la securitatea elevilor n perioadele vacantelor.

e Activitati de instruire a elevilor cu privire la securitatea rutierd in cadrul
orelor de dirigintie.

e Registru de evidenta a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare;

e Proiecte didactice (dezvoltare personald);

e Listele cu semndturi de confirmare a instruirii elevilor cu privire la
securitatea personal pe parcursul vacantelor;

e Ordinal cu privire la combaterea fenomenului violentei in institutie;

e Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a
procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucrarilor
institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic de copii (ANET)

Constatari In cadrul orelor de dirigentie , dezvoltare personasi si sedinte cu parintii,
se organizeazd si se desfasoara pentru elevi, adulti diverse activitati de
invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de
prevenire a situatiilor de risc. Institutia promoveaza activitati de prevenire a
tuturor formelor de violenta asupra copilului,precum si a violentei in familie

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: -

acordat




\ Total standart: \ Punctaj acordat: - ‘

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice

si psihice a fiecarui elev/ copil Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu

familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/

copilului si de informare a lor 1n privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Planul anual de activitate al institutiei;

e Fisele de post ale cadrelor didactice;

e Registru de evidenta a fiselor de sesizare;

e Colaborarea cu familia ( fiecare diriginte);

Raport privind evidenta sesizarilor privind cazurile ANET semestru I si

11, anul de studii 2025-2026;

e Ordinele directorului cu privire la securitatea elevilor in perioada
vacantelor.

e Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii;

e Ordinul cu privire la aplicarea actelor normative si legislative in cazurile
ANET de catre toti colaboratorii institutie

Constatari Institutia proiecteaza sistematic actiuni de colaborare cu familia, cu

APL, cu alte institutii cu atributii legale n sensul protectiei elevilor,

inclusive actiuni de informate in privinta procedurii legale de interventie in

cazurile ANET. Fiecare diriginte comunica cu familiile elevilor prin

intermediul sedintelor de clase, agendelor elevilor, a grupurilor initiate de

diriginte pe retelele de socializare sau/si e-mailuri; Institutia colaboreaza si

cu alte institutii publice cu atributii legale.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de

sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi e Planul anual de activitate al institutiei pentru anul de studii 2025-2026,
aprobat la sedinta consiliului profesoral;

e Regulamentul de ordine interna

e Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de
organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de
invatdmant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic
al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobatde catre
directorul institutiei;

e Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare;

e Instruirea/formarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar in
domeniul managementului educational si institutional, a parintilor privind
aplicarea procedurilor legale in organizarea institutionala si de interventie
in cazurile de abuz, neglijare, violentd;




e Ordinul cu privire la desemnarea persoanei in calitate de coordonator al
activitatilor de prevenire, identificare, raportare a cazurilor de abuz fata
de copii ANET ;

Constatari

Parintii sunt motivati pentru a acorda mai mult timp, atentie si intelegere
copiilor sdi ce are ca efect micsorarea riscului esecului scolar ,ridicarea
reusitei la elevi. S-au Tmbunatatit relatiile scoald-parinti; parinti-elevi.
Institutia dispune de personal calificat pentru asigurarea protectiei fizice si
psihice a copilului. Previne si intervine in cazurile ANET si foloseste eficient
si oportun resursele existente in comunitate pentru asigurarea protectiei si
integritatii fizice si psihice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire $i combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi e Familiarizarea cadrelor didactice, a elevilor si a parintilor cu materialele
propuse de catre centrul international La strada;

e Baza de date a elevilor din grupul de risc se afld in portofoliilor
dirigintilor;

e Registru de evidenta a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare;

e Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a
procedurii deorganizare institutionala si de interventie a lucrarilor
institutiilor de Tnvatdmant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic de copii (ANET);

e Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si extrascolare de
prevenire si combatere a violentei 1n scoala cu/fara implicarea parintilor
sau a altor reprezentanti ai comunitatii;

e Fisele de post ale Cadrelor didactice

e Monitorizarea zilnicd a frecventei si diciplinei elevilor;

e Ordinul directorului cu privire la combaterea fenomenului violentei in
institutie;

e Proiecte didactice (dezvoltare personal si educatie moral-spirituala).

Constatari Este realizat un proces formativ sistemic, pentru elevi/ copii si adulti,
privitor la prevenirea si combaterea oricarui tip de violentd. Institutia
promoveaza activitati de prevenire a tuturor formelor de violentda asupra
copilului, precum si a violentei in familie.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0, | Punctaj acordat: -

acordat 5

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor /nstitutiei in activitatile de prevenire
a comportamentelor ddundtoare sanatatii

Dovezi

e Regulamentul privind organizarea procesului educational si functionare a
SP ”Mitropolit Antonie Plamadeald” aprobat la sedinta Consiliului
profesoral.

e  Ordinul directorului nr. 31-b din 02.09.25 cu privire la constituirea CMI.




e Existenta unui Centru de resurse.

Constatari

In anul precedent de studii am avut 2 elevi cu CES in clasa II. In institutie
se ofera tuturor elevilor/ copiilor, prin personal calificat, prin implicare activa
a comunitdtii In diverse actiuni de prevenire a comportamentelor daunatoare
sanatatii, accesul integral la servicii In vederea asigurarii dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
1,00

Total standard

Punctaj acordat: -

Standard 1.3. Institutia de invatiamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale 1n acest sens in promovarea valorii sandtatii fizice si mintale a elevilot/ copiilor, in promovarea
stilului sdndtos de viata in institutie si In comunitate

Dovezi

e Planul anual de activitate al institutiei;

Centru de resurse.

Ordine privind securitatea vietii copiilor n perioada vacantelor:

Colaborarea reprezentantilor insitutiei cu parinti, reprezentangii APL,

asistentul social, alte institutii cu atributii legale in acest sens informarea,

aplicarea procedurilor legale in organizarea institutionala si de interventie

in cazurile de buz, neglijare, violenta.

e In cadrul orelor de dirigintie si Dezvoltare personal se discuti despre
impactul stresului asupra omului, metodele de diminuare a lui;

e Monitorizarea, de catre diriginti, a comportamentului elevilor in cadrul
institutiei si in afara ei;

e Discutii cu pdrintii;

Constatari

Din pacate statele de personal nu ne permit sa avem unitatile de
psiholog si director educativ, deaceia rolul de consilieri intre familie si copil
revine dirigintilor si administratiei. Institutia si cadrele didactice, in
colaborare cu familiile si serviciile publice de sdndtate proiecteaza
sistematic activitati de promovare a valorii fizice si mintale a elevilor/
copiilor si a stilului sdnatos de viatd. Organizarea si desfasurarea
activitatilor de promovare a valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor si a
stilului sd@ndtos de viata in institutie si n comunitate

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

e (olaborarea cu Centrul medicilor de familie, care realizeaza anual
controlul medical al elevilor si acorda permanent informatii cu privire la
prevenirea unor maladii;

e Monitorizarea zilnica a starii de sandtate a elevilor si angajatilor institutiei
de catre asistenta medical;




Discutii cu elevii si parintii.

Actele normative ce demonstreazad monitorizarea activitatii fizice si
mintale a elevilor;

Cabinetul medical;

Constatari

Elevii cu maladii cronice sunt permanent supravegheati de catre medicul

de familie si asistenta medicala..

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la
programe ce promoveazd modul sandtos de viata

Dovezi

Planul managerial al institutiei pentru anul de studii 2025-2026;
Proiectare de lunga durata la orele de Dezvoltare personala;

Proiectarea de lunga si scurtd durata la orele de Educatie pentru sanatate
in ciclul primar;

Discutii cu promovarea regimului zilnic al elevului;

Ore optionale “Educatia pentru sanatate” in clasa a II-a;

Organizarea si desfagurarea activitatilor care Incurajeaza si sprijina elevii
sd manifeste initiativa si implicare in activitati de promovare a modului
sanatos de viata, de prevenirea riscurilor de imbolnaviri, accidente.

Ziua Sportului 1n luna mai.

Constatari

Pe parcursul anului scolar 2025-2026, in institutie s-au realizat mai multe

activitati de promovare si sustinere a modului sdndtos de viata, de prevenire
a riscurilor de accident, imbolnaviri etc. Cadrele didactice, incurajeaza si
sprigind elevii sd manifeste initiativa si sa realizeze activitati de promovare a
modului sdnatos de viata.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Total standard

Punctaj acordat: -

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce
asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de

interesul lor imediat

Dovezi

Planul de dezvoltare strategica al institutiei pentru anii 2020-2025;
Proiectul managerial anual al institutiei privind organizarea activitatilor
extrascolare;




e Componenta Consiliului de Administratie
e Procese verbale ale Consiliului de Administratie;
e Pagina Facebook a institutiei.

Constatari In planul strategic si cel anual administratia institutiei asigura
participarea elevilor si a parintilorin cadrul seduntelor CP si CA.
Administratia sustine initiativele pzitive ale elevilor ce au ca scop acte de
caritate, de salubrizare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,25

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi e Proiectul managerial anual al institutiei
e Componenta Consiliului de administratie, constituita prin ordin nr. 34-b
din 02.09.2025
Constatari Cu parere de rau nu avem unitatea de director educative, care ar

coordona si indruma activitatea elevilor in acest domeniu. Dar totusi
administratia institutiei evalueaza opiniile, initiativele si propunerile elevilor
in procesul de luare a deciziilor, ce vizeaza aspectele vietii scolare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,25

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitdtii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi e Prin intermediul retelelor de socializare Viber, Messenger, Facebook,
Watsapp etc.

e Mijoace de comunicare orale : discutii individuale, discutii in cadrul
orelor de Managementul clasei, Dezvoltare personala;

e Avizierul institutiei;

Constatari Institutia de invatamant dispune de mijloace de comunicare prin
intermediul cdrora elevii isi pot exprima liber opinia cu privire la toate
aspectele de interes

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi e Cererile elevilor pentru orele optionale/ cercuri

e QGraficul activitatii cercurilor

e Orarul lectiilor/ sunetelor

e Poze (participarea levilor la activitati de salubrizare, de caritate, activitati
extrascolare)

e Rapoartele de autoevaluare la nivel de institutie, comisie metodic




e Elevii au fost implicati in mai multe proiecte educationale, activitati
extracurriculare si extragcolare
e Actiune de voluntariat in cadrul lunarului ecologic si in cadrul
sarbatorilor de iarna si Pascale.
e Concursurile de creatii proprii “Toamna de aur” (octombrie); a
martigoarelor.

Constatari Implicarea activa a elevilor la actiunile de salubrizare a teritoriului
scolii. Au fost repartizate colete cu dulciuri si produse alimentare elevilor
din familiile social-vulnerabile.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75
Total standard Punctaj acordat: -

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul
educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodicd a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Regulamentul de ordine internd a institutiei,

Dezbateri publice cu parintii;

Un périnte este membru al CA;

Comitetele parintesti in fiecare clasd;

Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii;

Implicarea pdrintilor 1n organizarea concursurilor si activitatilor
extrascolare, actiunilor de salubrizare a teritoriului scolii, actiunilor de
caritate.

e Retele online in viber/ messenger de informare/ colaborare scoald-familie

Constatari Parintii sunt delegati sa participe in structuri cu rol de decizie la nivel de
clasa si institutie, sunt implicati sporadic in proiecte educationale/ activitati
extrascolare/ extracurriculare. Comunicarea cu pdarintii se realizeaza prin
diverse modalitati: panouri informative, discutii individuale/ In grup, prin
insemndri In agenda elevului, prin sedinte generale/ pe clase, consultari,
chestionare etc

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi e Acord de parteneriat cu APL si cu Biblioteca publica locala

Constatari Parteneriatul cu APL in cadrul Comisiei pentru protectia copiilor aflati in
situatii de risc ne ajuta sa amelioram situatiile din familiile cu problem, iar
cel cu Biblioteca publica acorda elevilor nostri un acces ma larg la fondul de
carte (sunt mai bogati) si la alte servicii ale bibliotecii.




Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii
in activitdti organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi

Ordinul nr. 34-b din 02.09.25 cu privire la componenta CA;
Pagina Facebook al gimnaziului;

Planul de activtate al CA ;

Procese verbale ale sedintelor cu parintii;

Intalniri si discutii.

Constatari

Institutia implicd parintii si comunitatea in procesul de luare a

deciziilorprivind organizarea si desfasurarea procesului educational. Parintii
fac parte din CA, sunt informati despre viata si activitatea scolara si participa
la elaborarea actelor de planificare si organizare. Cu toate ca suntem o scoala
primard, am pastrat pagina Facebook a gimnaziului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

Planul de dezvoltare startegica al institutei pentru anii 2020-2025;
Planul anual de activitate al gimnaziului;

Intilniri individuale cu parintii;

Procesele verbale ale sedintelor cu parintii;

Implicarea Consiliului reprezentativ al pdrintilor in activitati aferente
procesului educational

Constatari

Institutia asigurd participarea structurilor asociative ale parintilor si

elevilor la elaborarea si implementarea documentelor ei programatice,
organizeaza sedinte tematice cu parintii, implica parintii si alti actori ai
comuntdtii ca persoane-resursd in procesul educational, consultd parintii si
elevii privind Intrebabire ce apar pe parcursul anului. Nu toti parintii participa
la sedintele tematice cu parintii si consultdrile publice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 | Punctaj acordat: -

Total standard

Punctaj acordat: -

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sa convietuiasca intr-o societate
interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi

Planul managerial al institutiei;




e Ordine de desfasurarea a activitatilor educationale;

e Scenarii ale activitatilor educationale;

e Discutii in cadrul Managementului clasei;

e Proiectele interdisciplinare desfasurate in cadrul orelor ;
e PLD la disciplina Dezvoltarea personal;

Constatari In gimnaziu nu avem elevi de alte etnii, dar indiferent de asta se
promoveaza diversitatea interculturald prin intermediul disciplinilor scolare
unde sunt prevazute teme la subiectul dat.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalittii in toate documentele si in activitatile desfasurate n
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi e  Planul managerial pentru a/s 2025-2026;
e Activitati de culturd organizationald in cadrul orelor de Managementul
clasei;

e Dezvoltarea respectului pentru diversitatea culturala, etnca, lingvistica si
religioasd in cadrul disciplinelor scolare Educatie pentru societate,
Dezvoltare personald, Limbi straine, Istorie etc.

e Programa anuald a Comisiei metodice, prin asistdri la desfasurarea

Proiectelor intetransdisciplinare si la activitatile extracurriculare desfasurate.

Constatari Institutia montorizeaza frecvent respectarea diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase si valorificarea multiculturalitatii cu referire la
respectarea principiilor democratice pentru toti actantii educationali. Elevii si
cadrele didactice se implicd activ in promovarea valorilor multiculturale.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,25

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificdnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Incadrarea elevilor in cercuri pe interese;

e Implicarea elevilor in activitatile extracurriculare;

e Colaborarea cu centrul de creatie raional pentru incadrarea elevilor
doritori la cercuri si cluburi pe interese;

e Graficul de activitate a cercurilor.

Constatari In institutie se respect simbolurile de stat in cadrul sarbatorilor nationale,
oficiale. In cadrul orelor sunt desfisurate activititi de promovare a respectului
fasa de valorile nasionale si de stat. In scoald nu avem elevi de alte etnii, dar
totuti cadrele didactice 1n activitatea sa promoveazd respectul pentru
diversitatea religioasa si culturald. La orele de curs si in cadrul activitatilor
educationale in institutie sunt discutate subiecte legate de formarea




stereotipurilor. Avem elevi care frecventeaza ore de dans din cadrul Centrului
de creatie rational.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitdtile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor
si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasd intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

e Prezenta simbolurilor de stat in institutie;
e Participarea la activitati extracurriculare/ extrascolare, concursuri,
evenimente la nivel intern;

e Scenarii ale activitdtilor extracurriculare si extrascolare;

e Poze, material video ce confirma impicarea elevilor in diverse activitati
curriculare/ extracurriculare si extrascolare;

e Diplome ce confirma participarea la diverse concursuri si competitii;

e Proiecte didactice anuale la Dezvoltarea personala;

Constatari

Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor locale,
cat si a altor comunitati etnice din Republica Moldova, indiferent de
apartenenta la grupul etnic, conceptiile religioase si al limbii de comunicare

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,25

Total standard

Punctaj acordat: -

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCAIIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
rijin pentru elevii cu CES

S

Dovezi e Studierea actelor normative cu referire la educatia incluziva:
e Ordinul cu previre la constituirea Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare.
e Planul de activitate a Comisiei Multidisciplinare Intrascolare.
Constatari In anul actual de studii am avut 2 elevi cu CES in clasa a II-a, in planul

managerial al institutiei, ca un obiectiv de baza, este instruirea continua a
cadrelor didactice si Indeosebi in momentul cand actualele orientdri in
domeniul incluziuni statueaza importanta catorva principii-cheie in vederea
asigurdrii educatiei incluzive efective si de calitate. Unul din acestea vizeaza
formarea continu a cadrelor didactice de sprijin, astfel incat acestea sa posede
atitudinile, valorile si competentele corespunzitoa-re si necesare pentru
activitate eficientd in mediul educational incluziv. Cadrul didactice de sprijin,




bine instruit, este esential pentru realizarea demersului de incluziune,
educatie de calitate echitabila si invatarea de-a lungul vietii pentru toti .

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru

copiii cu CES

Dovezi e Functionarea in institutiec a CMI,

Constatari Institutia asigura sistematic functionalitatea structurilor, mecanismelor si
procedurilor de sprijin pentru inmatricularea si incluziunea tuturor elevilor/
copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,25

Domeniu: Capacitate institutionala
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor

Dovezi e SIME;

Institutia monitorizeaza frecventarea regulata a elevilor,

Institutia a stabilit parteneriat cu gradinitele din apropiere

Ordine cu referire la fluctuatia elevilor;

Matricula scolard;

Listele elevilor pe ani;

Cererile parintilor pentru eliberarea dosarelor elevilor;

Confirmari privind continuarea studiilor de cétre elevii transferati in
alte institutii.

Constatari Gimnaziul dispune de o bazad de date a tuturor copiilor de varsta scolara
din localitate, inclusiv a celor cu CES si privind evolutia demografica si
perspectivele de scolarizare pentru urmatorii ani. Sunt desfasurate diverse
activitagi (vizite la familii, comunicarea cu parintii pentru a asigura
inmatricularea si participarea tuturor elevilor din comunitate la procesul de
educatie.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitdtii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi e Planul de activitate al CMI.
e Curricule modificate pentru 2 elevii cu CES.
Constatari In gimnaziu avem un centru de resurse unde CDS organizeaza activitati de

instruire si sustinere a eleviloe cu CES .

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: -
acordat




Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularititile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin
Dovezi e Planul de activitate al CMIL.
e (Curricule modificate pentru elevii cu CES.

Constatari
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: -
acordat
Total standard Punctaj acordat: -

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitiméant sunt incluzive, nediscriminatorii
si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere

a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e Planul managerial al gimnaziului;

e Regulamentul de ordine interioara,

e Fisele de post ale angajatilor contin stipuldri privind obligativitatea
sesizarii cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului.

e Ordinul directorului cu privire la combaterea fenomenului violentei in
institutie.

e Contractele individuale de munca..

e Raport de sesizare, Formularele-tip, Registru

Constatari In Regulamentul intern al institutiei, fisele de post ale pedagogilor in mod

obligatoriu sunt stipulate obligativitati privind sesizarea cazurilor de violenta,

neglijare, exploatare si trafic al copilului. Institutia implica partenerii

comunitari in organizarea activitdtilor de asigurare a dezvoltarii armonioase

a fiecarui copil.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: -

acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES
Dovezi / e Proiecte ale disciplinelor optionale;
Constatari e Implicarea elevilor in activitatile extracurriculare

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi ‘ e Regulamentul de ordine internd;




e Ordinul cu privire la numirea coordonatorului ANET;

e Intilniru, discutii;

e Baza de date SIME: copii aflati in situatii de risc;

e Registru de evidenta a sesizarilor in cazuri de ANET;

e Fise de sesizare 1n caz de discriminare, violenta, abuz asupra copilului;
e Ore la disciplinele Dezvoltare personal si Educatie moral-spirituala.

Constatari

Toti membrii corpului profesoral, auxiliar, parintii sunt familiarizati cu
modalitatile si procedurile de ANET.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea 1n aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitdtii si tratdrii valorice a lor

Dovezi e Planul de activitate al CML.
e Curricule modificate pentru 2 elevii cu CES.
e Proiecte didactice la discipline si la Dezvoltarea personala;
Constatari Cadrele didactice la disciplinile sale realizeaza o evaluare echitabila a

progresului tuturor elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -
1.00

Punctaj acordat: -

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostintd de cauza

Dovezi

Chestionare, observari, sondaje;

Raport de sesizare, Formularele-tip, Registru

Fise de sesizare;

Proiecte didactice la Ed. Moral-spirituald si Dezvoltarea personal,
Parteneriatul cu CMF din localitate si APL

Discutii individuale cu parintii.

Constatari

Cadrele didactice trateaza copiii in mod echitabil, adaptand cerintele la
1 implica In activitate si pe copiii cu CES. Au fost si sesizari din partea
asistentului medical cu referire la neglijare din partea parintilor (copiii vin
murdari si neingrijiti).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: -

Total standard

Punctaj acordat: -

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor

no1




Dovezi e Institutia se afla intr-un deficit foarte mare de buget si nu avem mari
posibilitati pentru a procura ceva nou. Conectarea scolii la internet
prin fibra optica, a extins posibilitatea de a utiliza informatia on-line.
. Colaborarea fructuoasa cu biblioteca publica locala, permite
un acces mai larg al elevilor si CD la fondul de literature de aici.

o Completarea fondului de literaturd a bibliotecii scolare cu
suportul financiar din partea Consiliului rational.

Constatari Institutia asigurd, in limita posibilitatilor, crearea unui mediu accesibil
si favorabil pentru fiecare elev/ copil, planificand riguros resursele umane si
materiale, interne si comunitare, utilizand rational resursele disponibile.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la

datele de interes public

Dovezi

e Ordinul directorului cu privire la desemnarea responsabilului pentru Baza
de date SIME si Catalogul electronic;

Legea 133 din 08.07.2011 cu referire la datele cu caracter personal;
Dosarele personale ale elevilor sunt pastrate in biroul directorului;
Arhiva scolara

Constatari

Dosarele personale ale elevilor si ale angajatilor din institutie sunt pastrate
in siguranta. Institutia asigura protectia deplind a datelor cu caracter personal
si accesul in limite prevazut de lege la datele de interes public.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a

spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Institutia dispune de un teren si sald de sport, sala de lectura, sald de
festivitati, biblioteca, cabinet de informatica dotat cu calculatoare;
e Dirigintele, cadrele didactice monitorizeaza in permanenta elevii cu un
comportament deviant si care necesitd atentie sporita.
Constatari Institutia asigura, in limita posibilitatilor bugetare, pe majoritatea

segmentelor activitdtii si prin conditiile fizice, prin spatiile adaptate (dar
corespund normelor legale) si dotate in concordanta cu natura si ponderea
activitatilor si cu nevoile generale si specific ale copiilor, inclusive spatii
destinate serviciilor de sprijin, un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor
elevilor/ copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invdtdmant si a auxiliarelor curriculare, utilizdnd
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

e (adrele didactice dispun de leptopuri si un proiector, care sunt utilizate in
cadrul orelor de curs;




e Dotarea institutiei cu mijloacele existente permite utilizarea lor in cadrul
lectiilor. Elevii participa la cercuri, iar dupa lectii viziteazd biblioteca
publica, gratie se afla In scoald, pentru a naviga pe internet sau a cauta
informatii prin resursele scrise.

Constatari Institutia aplica variate mijloace de Invatamant si auxiliare
curriculare, inclusive TIC, adaptate necesitatilor tuturor celor ce invata,
incurajeaza participarea activd a majoritatii elevilor/ copiilor, cultivandu-le
frecvent abilitati de autodezvoltare pentru a-si manifesta armonios
personalitatea.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor- | Punctaj acordat: -
acordat 0,75

Total standard Punctaj acordat: -

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de
calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continud a resurselor
umane si materiale Tn planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare
a eficientei educationale

Dovezi e [P SP,Mitropolit A. Plamadeala” planifica prezentarea
rapoartelor semestriale si anuale cu privire la reusita scolara, la
desfasurarea activitatilor extracurriculare, a concursurilor scolare pe
obiecte, atat faza locala cat si cea raionald, a rezultatelor
monitorizarii absentelor elevilor.

e Rezultatele testarii nationale in ciclul primar;

e Se desfasoara sedinte cu cadrele didactice cu privire la
selectarea elevilor pentru oferirea diplomelor de merit la participare
in concursurile din institutie si reusita scolara.

e Ordinal nr. 04 din 28.05.2026, cu privire la mentiuni;

e in conformitate cu planurile lunare ale DI, cadrele didactice
din institutie, participd la formari tematice, seminare teoretico-
practice rationale.

Constatari Institutia proiecteaza sistemic si holistic, insd cu unele lacune , mecanizme
de orientare spre cresterea calitatii educatiei, de monitorizare a eficientei
educationale si de Tmbunatatire continud a resurselor umane i material.
Suntem 5 cadre didactice si spre regret persist tendinta de Tmbatranire a
colectivului pedagogic.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi e Rapoartele semestriale si anuale cu privire la reusita scolara, la
desfasurarea activitdtilor extracurriculare, a concursurilor scolare pe




obiecte, atat faza locald cat si cea raionald, a rezultatelor monitorizarii
absentelor elevilor;

e Registrul proceselor-verbale ale sedintelor Consiliilor Profesorale;

e Note informative despre controale tematice;

Rapoartele anuale despre realizarea obiectivelor preconizate;

Procesele verbale ale Consiliului de administratie

Constatari

Realizarea Planului de activitate al institutiei se efectuiaza aproape
integral, cu unele lacune, prin controale interne si sunt analizate in notele
informative ale CP, CA, in rapoartele de activitate a cadrelor didactice, in
procesele verbale ale sedintelor Comisiei metodice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din /nstitutie, a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si
externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

e Panourile de informare pentru parinti si elevi;

e Pagina de facebook a institutiei;

e Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii;

e Aactivitati de informare prin sedinte operative ale cadrelor didactice,
Constatari Institutia asigura in mod transparent, democratic si echitabil al deciziilor

cu privire la politicile institutionale, implicand sistematic toate comisiile si
consiliile constituiente in monitorizarea eficientei educationale, si
promoveaza permanent comunicarea interna si externa cu privire la calitatea
serviciilor prestate

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatdmant printr-o infrastructura adaptatd necesitatilor acesteia

Dovezi e Infrastructura scolii;
e Misiunea si obiectivele strategice din PDI;
e Procesul educational in derulare;
e Orarul institutiei;
e Oferta curriculara a institutiei
Constatari Institutia asigura eficient organizarea procesului educational in raport cu

obiectivele si misiunea sa printr-o infrastructura in cea mai mare parte
adaptata necesitatilor sale. Numarul mic de elevi ponderati are ca consecinta
un foarte mare deficit de buget. Din acest motiv reparatia 1n salile de clasa
se face cu suportul si ajutorul parintilor. Bugetul ajunge numai pentru a
achita partiald a salariile si serviciilor comunale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: -




Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificdrii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi / e Conexiunea la internet si sistem WI-FI;

o Silile de clasa de la Invatamantul primar sunt dotate cu laptopuri.

e Dotarea cabinetului de informatica;

e Materiale didactice procurate si create de catre cadrele didactice,
literatura de specialitate;

e Fond de carte, Registru de evidentd a fondului de carte si a manualelor
scolare.

Constatari Institutia dispune in masurd minimald de echipamente si material
didactice, pe care le actualizeaza oportun. Procesul de renovare este in
continud monitorizare si Imbunatatire

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitdtilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare

Dovezi e Planul de perspectiva al formarii contine si de atestare a cadrelor
Constatari didactice;

e Lista cadrelor didactice detindtoare de grade didactice;

e Portofoliile cadrelor didactice.

In institutie au activat 5 cadre didactice. Dintre ei 4 cadre, detin gradul
didactic II. Personalul didactic si auxiliar este angajat conform legislatiei,
exista contracte individuale de munca, contractul colectiv de munca, statele
de personal sunt completate.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi e Plan-cadru de invatdmant, curriculum pe discipline, manuale scolare,
ghiduri metodologice;

e Cererile parintilor si elevilor (ore optionale si cercuri/sectii sportive);

e Orarul lectiilor si activitatilor extragcolare.

Constatari In institutie nu existd curriculum la decizia scolii, este aplicat doar
Curriculumul National si orele optionale adaptate la conditiile locale si
institutionale in limitele premise de cadrul normative.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Total standard Punctaj acordat: -

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile
stabilite prin curriculumul national



Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizérii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Proiectarile de lungd duratd a cadrelor didactice;
e Notele informative despre controalele tematice realizate;
e Schema orara;
e  Analizele probelor de evaluare sumativa
Constatari Realizarea curriculumului National este planificat in PDI. Administratia

institutiei de Tnvatdmant monitorizeaza, prin proceduri specifice, realizarea
curriculumului. Rezultatele monitorizarii procedurii de realizare a
curriculumului sunt discutate sla sedintele CP.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
0,25

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi e Planul strategic al institutiei;
e Contractele individuale de munca;
e Ordinele de angajare din anul scolar 2025-2026;
e Ordinele directorului de delegare la seminarele teoretico-practice
desfasurate de DI Hincesti sau alte ;
e C(ertificatele de formare continud si de grad didactic.

Constatari Din pacate 1n institutie exista tendinta de imbatranire a colectivului
didactic, dar si Incadrarea unor specialisti tineri este ingreuiata din motive
ca numarul mic de clase nu permit o incarcaturd didactica atractiva.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

acordat 0,25

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.2.3. Existenta unui numadr suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e Statele de personal.
e Lista de control a angajatilor , anul 2025-2026;
o Contractele de munca;
e Registrul de ordine privind angajarea, transferul si eliberarea
personalului;
e Lista de evidentd a patrimoniului institutiei;
e Lista de evidenta a fondului de carte a bibliotecii scolare;
e Dotarea cabinetului de informatica;

Constatari Institutia de invatdmant dispune de un numar suficient de cadre didactice
st auxiliare pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum-ul
national.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

acordat 0,5




Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a Tnvatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in
procesul educational

Dovezi e Proiectarile de lungd duratd a cadrelor didactice;

e Portofoliul profesional al cadrului didactic;

¢ Notele informative a controalelor tematice din anul de studii 2025-
2026;

Constatari Prevederile Standardelor de eficientd a invatarii au fost discutate in
cadrul unei mese rotunde cu toate cadrele didactice. Se atesta progres in
privinta aplicarii, de catre cadrele didactice a strategiilor interactive si a
tehnologiilor informationale, in procesul de predare-invatare-evaluare. Doua
clase din invatamantul primar si Centrul de resurse sund dotate cu
calculatoare cu acces la internet.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta
a Invatarii

Dovezi Proiectarile de lunga duratd a cadrelor didactice;
Portofoliul profesional al cadrului didactic;
Ordinele cu privire la desfasurarea controalelor frontale si tematice;

Notele informative a controalelor tematice din anul de studii 2025-
2026;

Constatari In anul de studii 2025-2026 proiectele didactice de lunga durati au fost
elaborate pind la 15 septembrie pentru ambele semestre. Ele au fost
discutate in cadrul CM si avizate de catre seful comisiei metodice, care a
verificat daca au fost respectate prevederile actelor normative. Proiectele
zilnice se verifica la momentul asistarii pentru un feed-back cat mai
constructive.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat 0,5

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, In conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/
copilului

Dovezi Probele de evaluare elaborate de cadrele didactice;

Analizele probelor de evaluare sumativa

Rapoartelor de autoevaluare semestriale si anuale ale cadrelor didactice ;
Ordinul cu privire la organizarea si desfasurarea Testarii nationale,

sesiunea 2026.

Constatari Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare fapt confirmat prin asistenta la ore,
inregistrarile 1n registru clasei, notele informative prezentate la CP.
Administratia gimnaziului a desfagurat evaluari la disciplinele pentru




Testarea nationald 1n clasa a [V-a cu informarea ulteriora a parintilor despre
rezultatul obtinut.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si
operationala

Dovezi e Orarul activitatilor extracurriculare;
e Cererile de inscriere in cercurile din institutie;
Constatari Institutia organizeaza si desfasoara pe parcursul intregului an activitati

extracurriculare In concordantd cu msiunea scolii, cu obiectivele din
curriculum si din documentele de planificare, in care sunt implicati toti
elevii. Din pacate, in statele de personal, nu avem unitatea de director
educative si unele activitati extracuriculare au fost desfasurate de catre
diriginti si cadre didactice la discipline.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Proiectele didactice la discipline;
e Raportul semestrial/ anual la disciplinile predate.
Constatari Pe parcursul anului administratia scolii a monitorizat cum se desfasoara

lucrul cu elevii dotati, dar numarul mic de elevi prin clase Ingreuiaza
procesul de selectare a elevilor pentru participare la olimpiadele scolare.
Deasemnea, este respectat cu strictete regulamentul privind evaluarea si
notarea rezultatelor invatarii promovarea si absolvirea in invatamantul
primar si secundar. Drept exemplu de motivare si responsabilizare a
elevilor pentru propria invatare servesc: premierea cu diplomeme de merit
la sfarsit de an scolar pentru elevi si parinti, excursii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Total standard Punctaj acordat: -

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul
educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Procesele verbale ale CA si CP;

Panourile de informare pentru parinti si elevi;

Fisele de evidenta a cititorilor de la biblioteca scolara;
Procesele verbale ale adunarilor cu parintii;
Programul activitatilor extrascolare;




e Pagina de facebook a institutiei

Constatari

Institutia garanteaza accesul la toate resursele educationale si asigura,
dupa posibilitate, in toate cazurile, participarea copiilor si parintilor in
procesul decizional privitor la optimizarea acestor resurse. Dar sunt multe
probleme, rezolvarea cirora necesita resurse financiare. incaperea
bibliotecii necesitd o reparatie capital, pe care nu ne o putem permite,
deaceia este folositd numai pentru depozitarea literaturii si fondului de
manual. Toate activitatile literar- artistice se desfdsoara in incaperile
bibliotecii publice, care este amplasata la etajul I-ii al scolii. Resursele
financiare foarte limitate nu ne permite aprovizionarea cu tot inventorul
sportive necesar. Cadrele didactice utilizeaza, dupa posibilitate, resursele
vechi.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

0,5

Pondere: 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

e Proiectul managerial al institutiei pentru anul 2025-2026

e Rapoarte semestriale si anuale cu privire la rezulatetele academice ale
elevilor;

e Ordinul de mentiune al elevilor cu performanta la sfarsit de an scolar

Constatari

Institutia detine informatii privind performantele elevilor, sunt discutate
si analizate in cadrul CP, dar nu sunt stocate intr-o bazd complexa de date.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
0,25

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi e Decizia CP din 28.05.2026 cu privire la mentionarea elevilor cu
performante;
e Participarea elevilor la etapa raionala a olimpiadelor scolare;
e  Ordinul cu privire la premiere.
Constatari In institutie se desfisoara activititi de promovare a succesului scolar,

dar din lipsa surselor de finantare, succesul elevilor si participarea la
concursele si activitatile extracurriculare din cadrul scolii este motivat cu
diplome de merit.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,25

Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor In invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii

Dovezi

e Cererile de solicitare a disciplinelor optionale pentru anul de studii
2025-2026;
e Cererile elevilor privind solicitarea cercurilor;




e Proiectarile de lunga durata a cadrelor didactice;
e Produsele elevilor realizate in cadrul proiectelor de grup;

Constatari

Institutia incadreaza elevii In Invatarea creativa, interactiva, subliniind
capacitdtile de dezvoltare individuala a acestora. Elevii sunt chestionati in
privinta aplicarii curriculumului optional si a implicarii in activitati
extracurs.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Total standard

Punctaj acordat: -

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile

echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea 1n timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare Tn domeniul
interrelationdrii genurilor

Dovezi e In Regulamentul de organizare si functionare al SP , Mitropolit Antonie
Plamadeald” se contin prevederi privind pregatirea copilului pentru a-si
asuma responsabilitatile vietii intr-o societate libera, in spiritul
intelegerii, pacii, tolerantei, egalitatii intre genuri, grupuri etnice,
nationale, religioase si respectarii culturii altor popoare, se regasesc
prevederi pentru combaterea cazurilor de ANET,

e Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2025-2026;

e Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

e Aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si de interventie
a lucratorilor institutiei in cazurile de ANET ;

e Registru de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, trafic al copilului;

e Raport privind evidenta sesizdrilor cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic 2025-2026;

e Implicarea echitabila atat a fetelor, cat si baietilor in diverse activitati
curriculare/ extracurriculare/ extrascolare si proiecte;

e Fisele de post ale angajatilor/ dirigintilor de clasa;

e Proiectarea didactica la disciplina Dezvoltarea Personala

Constatari In scoala se acordi o atentie deosebiti dimensiunii de gen promovand

prin activitati si procese de predare nedescriminatorii din perspectiva de gen

si asigurarea de sanse egale pentru educatie, respectul pentru demnitatea

celorlalti. In cadrul activitatilor extrascolare sunt indicate activitati la care

participd atat fete cat si baieti.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

acordat 0,75




Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice 1n privinta echitatii de gen

Dovezi

Curriculumul la disciplinele: dezvoltare personal; ed.moral-spirituald;
dirigentie;

Materiale didactice care promoveaza educatia de gen;

Biblioteca publica, care are sediul in incinta gimnaziului, are in posesie
manualul ,,Viata sexuald” (enciclopedie);

Veceurile scolare contin spatii separate pentru baieti si fete ;
Repartizarea 1n banci este mixta si respecta principiul democratic;
Implicarea tuturor elevilor in activitdti extrascolare indiferent de gen.

Constatari

Administratia institutiei planifica si organizeaza activitati si formari a

cadrelor didactice in privinta echitatii de gen. Toti elevii, indiferent de sex,
au libertatea de a participa In orice activitate desfasuratd in institutie, la
competitii sportive si intelectuale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi

Planul managerial anual al institutiei;

La procesul educational participa clase de elevi, formate pe principiul
egalitatii de gen din fete si baieti;

Proiecte didactice la disciplime: dezvoltare personal; ed.moral-
spirituald; dirigentie ;

Discutii cu elevii 1n cadrul orelor de Managementul clasei si disciplinei
scolare Dezvoltarea personald;

Activitati sportive, de dezvoltare fizica cu implicarea fetelor si a
baietilor.

Sedinte cu parintii;

Discutii individuale/ in grup cu pdrintii si elevii.

Constatari

Corpul managerial al institutiei si cadrele didactice planifica si

desfasoara in procesul educational activitati didactice care incurajeaza,
sprijind si stimuleaza participarea echitabila atat a fetelor cat si a baietilor in
cadrul orelor, a activitatilor extracurriculare si extrascolare. Elevii sunt
familiarizati cu conceptele educatiei de gen prin discutii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj acordat: -

Total standard

Punctaj acordat: -

TOTAL:

Analiza SWOT a activititii institutiei de invatamant general in perioada evaluata

Puncte forte

Puncte slabe

e Institutia de invatamant aplica Curriculumui National | e
in corespundere cu cadrul normativ

Nu toti profesorii detin grad didactic;




Cadre didactice receptive la tot ce este nou, cu o buna
pregatire profesionala.

Majoritatea profesorilor aplica eficient metodele
interactive de predare-invatare-evaluare, utilizeaza
eficient tehnologiile informationale 1n procesul
didactic.

Cadrele didactice, prin orele de dirigentie si activitati
extracurriculare, incurajeaza si sprijina copiii sa
manifeste initiativa si sa realizeze activitati de
promovare a modului sandtos de viata, de prevenire a
riscurilor de accident, imbolnaviri etc.

Cadrele didactice realizeaza activitati de prevenire si
combatere a violentei in scoala.

Cadrele didactice incurajeaza participarea elevilor la
solutionarea problemelor la nivel de clasa si la nivel
de scoala.

Elevii, in cadrul orelor si activitatilor educationale, isi
exprima opinia personald referitoare la demersul
educational realizat.

Cadrele didactice implica elevii in evaluarea
propriului progres scolar.

Cadrele didactice realizeaza activitati de pedagogizare
a parintilor privind educatia copiilor lor.

Cadrele didactice promoveaza respectul valorilor
nationale si ale minoritatilor etnice, religioase sau de
altd natura in activitatile curriculare si extracurriculare
Cadrele didactice trateaza copiii in mod echitabil,
individuale

Copiii recunosc situatiile de discriminare si le aduc la
cunostinta cadrelor didactice si administratiei
institutiei de Invagamant.

Cadrele didactice demonstreaza comportament
nediscriminatoriu 1n raport cu genul.

Cadrele didactice aplica in procesul educational
metodologii didactice care incurajeaza, sprijind si
stimuleaza participarea echitabila atat a fetelor, cat si a
baietilor.

Administratia institutiei de invatdmant informeaza si
colaboreaza cu toti actantii cointeresati in prevenirea
cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, pentru asigurarea securitatii si sigurantei
elevilor.

Administratia institutiei de invatimant detine toata
documentatia prin care se atesta pregatirea scolii
pentru desfasurarea procesului educational.
Administratia institutiei de invatamant asigura
siguranta tuturor elevilor pe toata durata programului
scolar si la toate activitatile scolare si extragcolare
realizate.

Administratia institutiei de invatimant colaboreaza cu
parintii elevilor si cu celelalte institutii cu atributii

Persista tendinta de imbétranire a
colectivului pedagogic;

Deficitul mare de buget din motivul
numarului mic de elevi ponderati;

Baza tehnico-materiala invechita;

Lipsa motivatiei scolare, dezinteres
pentru studii;

Colaborarea insuficientd a familiei cu
institutia de Invatamant in scopul tratarii
individuale a copilului;

Lipsa unitatii de director educative;
Elevii nu au acces la servicii de sprijin,
pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale §i emotionale, cum ar fi serviciul
psihologic scolar;

Este asigurat fiecarui elev din scoalad un
loc de lucru in banca, dar nu intotdeauna
acesta corespunde particularitatilor
psihofiziologice individuale;

Volumul mare de responsabilitati la
personalul didactic, de conducere si
nondidactic.




legale in promovarea valorii sanatatii fizice si
mentale, stilului sanatos de viata in institutie si
comunitate.

Administratia institutiei de invatamant ofera tuturor
elevilor scolii informatii complete si n timp util pe
subiecte ce tin de interesul lor imediat, referitoare la
aspectele vietii scolare si extragcolare.

Administratia institutiei de invatamant are elaborate
proceduri de informare periodica a parintilor, sau
reprezentantilor legali, despre rezultatele copiilor lor
la nivel de clasa, prin diferite mijloace.
Administratia institutiei de invatimant promoveaza
respectul diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase prin activitatile pe care le organizeaza.
Administratia institutiei de Invatimant creeaza
structuri, mecanisme si proceduri de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a
tuturor copiilor.

Administratia institutiei de Invatimant planifica,
asigura si evalueaza formarea continud a cadrelor
didactice.

Administratia institutiei de invatamant utilizeaza toate
resursele institutionale disponibile pentru asigurarea
unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil.
Planurile strategice si operationale ale institutiei de
invatdmant sunt explicit orientate spre asigurarea
calitatii educatiei.

Administratia institutiei de invatdimant elaboreaza si
aplica un mecanism de monitorizare/ automonitorizare
a eficientei educationale in institutie.

Administratia institutiei de invatdmant asigura
copiilor, cadrelor didactice si parintilor servicii de
consiliere si orientare in domeniul comunicarii si
interrelationarii genurilor.

Infrastructura institutiei de invataimant asigura
organizarea procesului educational in raport cu
obiectivele si misiunea acesteia.

Institutia de invatdmant dispune de echipamentele,
materialele si auxiliarele curriculare necesare aplicarii
curriculumului national.

Institutia de invatdmant este incadrata cu personal
didactic si auxiliar, calificat conform normativelor in
vigoare.

Institutia de invatamant asigura spatiile scolare
adecvate particularitatilor de gen

Institutia de invatamant asigura spatii pentru
prepararea si servirea hranei care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul elevilor

Scolarizarea elevilor este 100%;

Parteneriat eficient cu asistentul social, Inspectoratul
de Politie, APL;




e Implicare activa a parintilor in activitatea scolii, cu
dezbaterea si identificarea problemelor;
e Ininstitutie se inregistreaza cazuri minime de ANET

Oportunitati

Riscuri

e Asigurarea posibilitatii de participare la activitati de
formare si perfectionare a profesorilor;
e Stimularea performantelor profesorilor in activitatea

Migratia si reducerea natalitatii poate
avea ca rezultat schimbarea statutului
institutiei de invatamant;

cu elevii; e (Cadru legal imperfect in vederea
e Responsabilitatea partenerilor educationali pentru responsabilizarii parintilor pentru copiii
crearea unui climat de siguranta fizica si psihica lor.;
pentru elevi in comunitate si scoala; e Sciaderea interesului pentru profesia
e Imbunatatirea bazei materiale a scolii prin realizarea didactica, urmare a salarizarii
unor proiecte de dezvoltare institutionala. insuficiente;

e Lipsa de interes si de motivatie pentru
studii a unor elevi din familiile
dezavantajoase

Director Interimar: Larisa NEGRU
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