Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova
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pentru anul de studii 2025 - 2026

Functia- director
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Prezentat la sedinta comuna a Consiliului de Administratie si Consiliului pedagogic,

proces-verbal nr




Cuprins:

Obiective strategice pentru anul 2025-2026 au fost:

1. Cresterea calitatii serviciilor educationale prestate copiilor si reprezentantilor
legali ai acestora prin promovarea unui invatamant modern de calitate, flexibil,
adaptat nevoilor si aspiratiilor individuale ale beneficiarilor, si in concordanta cu
AStEPLATI]E COMUNTEALIL) .. ccvieestieeeiieeiieeeitieeetee et e et e e e e saeeeeaeeseaeesereeeraeesaseeens

2. Promovarea educatiei incluzive prin valorificarea potentialului intelectual si
creativ al intregului colectiv de copii si elevi, cadre didactice si oferirea
serviciilor educationale prin comunicarea deschisa si permanentd cu partenerii
€ducationali $1 SOCIALL]....ccuuieriieeiiieetie ettt ettt eetee e e ebee e saeeeaee e

3. Asigurarea securitdtii si protectiei tuturor copiilor si angajatilor;.......................

4. limbunatatirea ratei succesului pentru toti copiii din institutie in scopul finalizarii
invatamantului prescolar g1 primar, integrarii cu succes in trepta gimnaziala;....

5. Valorificarea eficientd a resurselor banesti prin implicarea tuturor actantilor in
processul de gestionare a bugetulul;........c.eeveeeiirieciiieieiieeeeee e

6. Asigurarea formarii continue a cadrelor didactice, in vederea ridicarii maestriei
PEAAZOZICE; ... eeeeueeieeeciiieeeeitee e eetee e ettt e e ettt e e e e etaeeeesareeeeeabaeesaaaeeeessnseeensaeeeennraeans

1. Obiectiv strategic 1

Cresterea calitatii serviciilor educationale prestate copiilor si reprezentantilor
legali ai acestora prin promovarea unui invatimant modern de calitate, flexibil,
adaptat nevoilor si aspiratiilor individuale ale beneficiarilor, si in concordanta
cu asteptarile comunitatii

Obiectiv specific nr. 1; Asigurarea accesului tuturor copiilor la educatie de

calitate.

a) Pregatirea institutiei pentru anul de studii 2026-2027 (reparatii);
b) Stabilirea sarcinilor si obligatiilor corpului didactic;

c) Tarificarea angajatilor si stabilirea sporurilor specific;

d) Petrecerea recensamantului copiilor din localitate;

e) Stabilirea contingentului de copii pe clase si grupe;

Concluzie : Obiectivul specific nr. 1 a fost executat integral. Institutia cu deficit
de buget a fost pregatitd pentru anul de studii 2026-2027 ( parintii au efectuat
reparatiile Tn salile de clase din surse proprii). Copi nescolarizati in teritoriu nu
sunt.




Obiectiv specific nr. 2; Formarea cadrelor didactice.

a) Sedinta de formare a ¢/d : - analiza reperelor metodologice
- Aprobarea planului de activitate al comisiiei metodice;
- Dezbateri la metodologia elaborarii proiectelor de lunga si scurta durata;

b) Traning cu c¢/d cu tema ,,Aplicatit Windows-Word, Excel, Power-Point”
Pregatirea d-lor Grecu T si Tirsinu L, pentru Tnaintarea la conferirea gradului

didactic 2;

Concluzie: Comisia metodicd e executat partial obiectivele propuse . nu au fost
realizate sarcinile stbilite pentru luna aprilie ( motivul - aflarea in concediu
medical a dnei Tirsinu L.). Toate cadrele didactice la scoald poseda calculatorul.
Dnele Grecu T si Tirsinu L nu au inaintat cereri pentru conferirea gradului
didactic 2. Obiectiv specific realizat partial.

Obiectiv specific nr. 3; Monitorizarea demersului didactic.

a) Informarea corpului didactic despre obiectivele stabilite;
b) Controlul perfectarii planurilor zilnice;
c) Asistrea reciproca la ore a cadrelor didactice;

Concluzie: Obiectivul dat este realizat partial. La Consiliul Profesoral din august —
septembrie a fost dezbatut planul de activitate al institutiei. Controlul planurilor a fost
efectuat regulat. La ore asistari au fost numai la orele deschise, si monitorizarea
cadrului didactic tanar.

Obiectiv specific nr. 4; Pedagogizarea parintilor.

a) Informarea parintilor despre ANET;
b) Informarea parintilor despre cerintele SIDC;

Concluzie: Obiectiv realizat total, dar lucrul cu parintii este necesar de a fi
realizat permanent. La adunadrile cu parintii , si la gradinita, si la scoala a fost
diseminata informatia cu privire la ANET. Toti parintii a fost familiarizati cu
SIDC.

Obiectiv specific nr.5; Implementarea Curricula 2019.

a) Elaborarea si aprobarea planurilor de lunga durata;
b) Elaborarea si aprobarea PEI, 5 copii toata institutia

Concluzie: Obiectiv realizat. Planurile la toate cdrele didactice au fost evaluate
si aprobate pana la 15/09/2024. Deoarece numarul de copii cu CES este in
crestere este necesar pe viitor de a mai forma un cadru didactic pentru elevii cu
CES. Sedinta CMI are loc de obicei in luna octombrie si se dezbate mai mult
situatia de la gradinita pentru a nu pierde timpul ( clasa 1-a nu se evaluiaza ...)




Obiectiv general nr. 2:

Promovarea educatiei incluzive prin valorificarea potentialului
intelectual si creativ al intregului colectiv de copii si elevi, cadre didactice si
oferirea serviciilor educationale prin comunicarea deschisa si permanenta cu
partenerii educationali si sociali;

Obiectiv specific nr. 1; Asigurarea accesului la educatie de calitate a tuturor
copiilor indifirent de etnie, confesiune, necesitati speciale.

a) Recensamantul copiilor;
b) Sedinta CMI;

¢) Monitorizarea activitatilor extracurriculare in vederea implicdrii tuturor copiilor

la toate nivelele de scolaritate;
d) Perfectarea documentatiei pentru copiii cu CES si inaintata STAP

Concluzie:Obiectiv realizat in totalitate. Recensamantul copiilor este efectuat cu
regularitate de 3 ori pe an, toatd localitatea este Tmpartita spre monitorizare
cadrelor didactice si angajatilor in vederea depistarii copiilor sositi in localitate

Obiectiv specific nr.2; Formarea permanentad a cadrelor didactice vizavi de copiii cu

CES.

a) Sedinta de lucru cu CDS,
b) Aprobarea PEI;
c) Monitorizarea respectarii PEI

Concluzie: Obiectiv realizat in totaliate. CDS a participat la toate instruirile

organizate de STAP, DI, director — adjunct.
Obiectiv general nr. 3:

Asigurarea securitatii si protectiei tuturor copiilor si angajatilor,

Obiectiv specific nr.1; Promovarea modului sandtos de viata

a) Identificarea noilor furnizori pentru pentru alimentatia mai calitativa a copiilor;

>
b) Asigurarea copiilor cu servicii medicale;
c¢) Respectarea normelor fiziologice de alimentare ;

d) Organizarea zilei ,,Protectia Civila”

Concluzie: Obiectiv realizat partial. Noi furnizori pentru alimentatie nu au fost
identificati. Asistentul medical est permannet in institutie, se tine la strict contol
alimentatia copiilor, calitatea produselor, situtia sanitara in institutie. Normele
fiziologice la alimentatie nu sunt respectate deoarece nuexzistd meniu-model, foarte




dificil de gasit furnizori pentru volume mici, si deprinderile de acasa. Ziua protectiei

civile a fost organizatd in luna mai ( reponsabil Soldau Angela) toatd institutia a fost
eliberatd in 5 minute

Obiectiv specific nr.2 Prevenirea abuzului asupra copiilor

a) Informarea copiilor despre situatiile ANET;
b) Dezvoltarea colaborarii cu APL si asistenta sociala;
c) Desemnarea responsabil ANET;

Concluzie: Obiectiv realizat integral. Cazuri de abuz din partea adultilor au fost
iradicate complect, cazurile ce au fost depistate se ofera la conflictele dintre copii
si au fost rezolvate fara implicarea APL si a altor factori de decizie.

Obiectiv general nr. 4:

Iimbunatatirea ratei succesului pentru toti copiii din institutie in scopul
finalizarii invatamantului prescolar si primar, integrarii cu succes in trepta
gimnaziala;

Obiectiv specific nr.1; Prevenirea si reducerea absenteizmului

a) Colaborarea cu asistentul social;
b) Identificarea copiilor in situatie de risc;

2021-2022 _ 52 2022-2023 _52 2023-2024 38 2024-2025 39 2025-2026_38
motivat | nemotivat | motivat | nemotivat | motivat | nemotivat | motivat | nemotivat | motivat | nemotivat
357 123 714 250 847 178 422 190 630 284
480 964 1025 612 914

Concluzie: Din tabel se vede ca obiectivul nu a fost atins deoarece absentile
nemotivate sunt in crestere, si totus ele puteau fi mult mai multe, dar datorta
colaborarii institutiei si asistentului social copiii au fost adusi la scoala.

Obiectiv specific nr.2; fmbundtd,tirea bazei tehnico-materiale

a) Dotarea centrelor de interes pe grupe;
b) Dotrea cu TIC destinata elevilor
Concluzie: Obiectiv nerealizat. Deficitul de buget nu permite achizitionarea
celor necesare.
Obiectiv general nr. 5:

Valorificarea eficienta a resurselor banesti prin implicarea tuturor actantilor
in processul de gestionare a bugetului;

Obiectiv specific nr.1; Asigurarea valorificarii eficiente a surselor bugetare in
conditii de deficit bugetar.

a) Elaborarea si modificarea planului de achizitii;
b) Monitorizarea executdrii bugetului institutiei




Concluzie: Obiectiv realizat partial

Anii 2023 2024 2025
Realizarea 97,3% 98% 98,2%
bugetului

Din tabel se vede ca realizarea bugetului nu este 100%, cauze sunt diferite de la
imposibilitatea de modifica bugetul la necessitate, planificarea incorecta, ori
imposibilitatea de prevedea necesitdtile ( asigurarea cu resurse la energie
electrica asigurdri sociale s.a.)

Obiectiv specific nr.2; Identificarea si accesarea resurselor bdanesti extrabugetare

pentru imbunadtitirea procesului educative.

a) Accesarea proiectelor educationale;

b) Itensificarea lucrului cu diaspora in vederea finantarii activitatilor
extracurriculare;
Concluzie: Obiectiv nerealizat.

Obiectiv general nr.6:

Asigurarea formirii continue a cadrelor didactice, in vederea ridicarii
maestriei pedagogice;
Obiectiv specific nr.1 pregatirea dosarelor si parcurgerea reglamentard pentru
conferirea gradului didactic2 .

a) Sedinte cu privire la harta creditara;

b) Inaintarea a doui cadre didactice pentru conferirea gradului didactic 2 in anul de
studi 2025-2026;
Concluzie: Obiectiv nerealizat. Cadrele didactice nu au fost pregadtite pentru a
accede la conferirea gradului didactic 2

Obiectiv specific nr.2; identificarea surselor alternative de formare a cadrelor
didactice.

e-lerning.

Concluzie: Obiectiv realizat, aportul instittutiei a fost in asigurarea tuturor
conditiilor de participare la sesiunile de formare organizate de OLSDI si MEC.




