Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova
Scoala Primara Gradinita Sipoteni

Digitally signed by Olaru Vera
Date: 2026.09.13 12:17:00 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

MOLDOVA EUROPEANA

APROBAT

la sedinta comuni a Consiliului profesoral/ pedagogic
si Consiliului de administratie

Proces-verbal nr.__01 din _28 August 2026

RAPORT DE ACTIVITATE
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Date generale

Raion/ municipiu Hincesti

Localitate Sipoteni

Denumirea institutiei Scoala Primara Gradinita Sipoteni
Adresa Satul Sipoteni,raionul Hincesti
Adresa filiale

Telefon 026965276,069751442

E-mail spgsipoteni@gmail.com

Adresa web

Tipul institutiei De Stat

Tipul de proprietate Scoald Primara Gradinita
Fondator/ autoritate administrativa APL

Limba de instruire Romana

Numairul total de elevi 27 elevi—scoala, / 15 copii gradinita
Numarul total de clase 2 clase / 1 grupe
Numairul total cadre de conducere 1

Numarul total cadre didactice

2 cadre didactice invatamant primar,
1 —cadru didactic de sprijin
2 cadre didactice invatamant prescolar.

Total: 6 cadre didactice
Program de activitate 5 zile
Perioada de evaluare inclusa in raport | 01.09.2025- 31.08.2026
Director Olaru Vera




Cuprins:

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE .........o.coooooirverieneeesiesssssisssesssessssssessssessssssssesssssssssssss o 4
Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor........ccoveviriirierinicnieenn 4

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui
elev/ copilOmnoka! 3akiagka He onpeaesieHa.

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de viatd Ommuoka!
3akjaaka He onpejeJieHa.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA .......oooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesenes Ommbka! 3aknajika He oTpeIescHa.

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare [Standardul nu se aplica
1 TSR Ommodka! 3akiiagKka He onpeeseHa.

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implicd familia si comunitatea in procesul educational
................................................................................................................................... Omuoka! 3aknaaka He onpeeieHa.

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-o societate interculturala bazata
PE AEMOCTALIC ...ttt e Omuoka! 3aknaaka He onpeesieHa.

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA ................................................. Ommbka! 3aknaaka He oTpeiesIcHa.

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala,
apartenenta religioasd, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu

in procesul educational ..........c.cociviiiieriiiiiei Ommodka! 3akiiagka He onpeeseHa.
Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de Invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta diferentele
(10 o [V AT [UF 1[I TR PRTTRTRRTR Oummoka! 3akiaaKa He onpenesieHa.
Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil ............. Omuoka! 3aknaaka He onpeaeseHa.
Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCAIIONALA ..................................................... Ommbka! 3akinaaka He oTpeIesIcHa.
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate ......... Ommnoka!

3aknagka He onpeeseHa.

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitdtile stabilite prin
curriculumul NALIONAL.......coviiiiiii e Omuoka! 3aknaaka He onpeesieHa.

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational Ommoka! 3aknagka
He OmpeJeseHa.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN.....ooooooveoeeeeeeeeesevesrevesreresrenessenens Ommbka! 3aknaaka He oTpeIesIeHa.

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen Ommoka!
3akjaaka He ompeeJieHa.



Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Act de cercetare a cosurilor de fum si canalelor de ventilatie din
06.10.2025
e Copia dosarului cadastral al bunului imobil.
e Pasaport sanitar , aprobat de DI Hincesti,CSP Hincesti,DTSA
Hincesti(ANSA).
e Actul de receptie a instituticide citre comisia raionald constituitd prin
dispozitia presedintelui raionului ;
e RAPORT DE INCERCARI nr 59002786 de investigare a apei potabile
din august 2025
e Autorizatia sanitar veterinara de functionare a institutiei
seria ASVF nr 0039410VF din 06.09.2018 Eliberata de catre ANSA
,valabila si pentru anul de studii 2018-2028
Autorizatie Sanitard pentru functionare 016146/2022 cliberata de CSP
Hincesti valabild 31.08.2027:
[ ]
Constatari o
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi e Decizia CAdin 29.08.2025 Cu privirea la aprobarea statelor de personal,
1,5 unitdti de paznic;
¢ Plan anual de activitate compartimentul Resurse umane
e Ordin cu privire la angajarea personalului de paza;
e 4 camere video instalate pe teritoriul institutiei;
e Orinul nr.47 Din 02.10.2025 cu privire la delegarea unor responsabilitati
privind securitatea si siguranta elevilor/copiilor
Constatari °
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Orar echilibrat, unde disciplinele exacte alterneaza cu celelalte
aprobat de CSP Hincesti;

e Orar flexibil, unde Educatia fizica, Educatia muzicala, Educatia
plastica, Educatia tehnologica nu se proiecteaza, in orar, la inceputul
zilei

e Testele de evaluare sunt repartizate uniform, nu mai mult del per zi

e Orarul sunetelor reglementat.

Constatari Administratia institutiei asigura toate disciplinele cu cadre didactice .
Orarul este elaborat conform Planului -cadru national, tinandu-se cont de
reperile metodologice recomandate de MECC raportul optim intre tipul
instruirii formale si cel ai instruirii nonformale, timpului de invétare si
timpului de recreere.




Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masa etc.,
corespunzator particularitdtilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

e Numarul de locuri de lucru la mese/ banci corespunzator numarului
de elevi, la clasa

Clase dotate cu mobilier corespunzator ciclului primar §i prescolar
Act de predare-primire a bancilor si scaunelor, pentru clasa de elevi
Registrul clasei

Sald de joaca si activitate, dormitoare pentru copiii de la gradinita.
Mobilier conform varstei copiilor

Constatari

Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea unui proces educational de
calitate; Asigurarea conditiilor pentru activitati si odihnd a copiilor din
gradinita.

Mobilier adaptabil, echipament, utilaje prezente in toate clasele de studii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi
*  Mese si scaune reglabile corespunzatoare inaltimii elevilor
e Regulile de securitate a vietii si sanatatii elevilor in sala de sport de
sport, terenul de sport etc; Sunt aduse la cunostinte elevilor/parintilor
contrasemnatura.
e Registrul de evidentd a cunoasterii de catre elevi a regulilor de
securitate a vietii §i sdnatatii copiilor .

Constatari Institutia de invatamant asigurd, in limita posibilitatilor si necesitatilor,
echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile si materialele de sprijin pentru
desfasurarea activitatilor.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

copiilor*(dupa caz)

Dovezi

Pasaportul sanitar

Lista produselor alimentare promovate, limitate si interzise

Figele examenelor medicale ale angajatilor cantinei

Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor
intestinale aprobat de CSP Hincesti;

Registrul de primire a produselor alimentare

Registrul de rebutare a bucatelor

Registrul sdnatatii

Incapere pentru prelucrarea materiei prime

Camere frigorifice

e Sala de mese pentru 50 locuri.

Constatari

Institutia de Invagdmant asigura spatii pentru prepararea si servirea hranei
care corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta,




accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor. Exista 2 depozite,sectia
de preparare,sectia de pregatire, camera pentru spalat vesela, incdlzitor de
apa, cuptor electric.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/ copii

Dovezi e WC-uri separate pentru baieti si fete, in incinta institutiei, in interior
avem WC-uri separte 1 pentru baieti si 1 pentru fete

e Lavoare cu apa curgdtoare, sapun.

e Uscatoare electrice pentru maini.

e 1In gridinitd sunt blocuri sanitare conform virstei copiilor.
Constatari Institutia este dotata cu blocuri sanitare in blocurile de studii si gradinita care

respectd normele de accesibilitate, functionalitate si confort ale acesteea.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi e Extinctoare cu termene de valabilitate actuale / 1azi cu nisip, lopata si
caldare.
Constatari Institutia de invatamant dispune de mijloace antiincendiare ca stingdtoare,

lada cu nisip cu lopata, caldare .
Panou de informare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a IP Scoald Primara
Gradinitd discutat si aprobat la sedinta Consiliului Pedagogic, proces
verbal nr. 01 din 29.08.2025, cap.lll ELEVII, sectiunea 4-a ,,
Drepturile elevilor,, adus la cunostinte parintilor in cadrul
adundrii generale cu parinti. ONLINE.

e REGISTRE
- cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securititii in scoala /
-cu semnaturile parintilor in gradinita.

e Planul de activitate a IP Scoala Primara Gradinita Sipoteni pentru
anul de studii 2023-2024, discutat si aprobat la sedinta Consiliului
Pedagogic nr. 01 din 29.08.2023, dimensiunea ,,Sanatate, siguranta,
protectie,,

e Ordinul nr.19 din 01.09.2025
coordonatorului de ANET.

e Activitati realizate cu cadrele didactice conform Planului de activitate
anul de studii 2025 — 2026 , aprobat de directorul institutiei
compartimentul ,,Activitati de prevenire a riscurilor si a cazurilor de
ANET.

e Decada circulatiei de trafic rutier desfasurata in perioada
1-10.09.2025 prin activitatea ,,Fiti atenti in trafic,,

,» Cu privire la desemnarea

Constatari

Cadrele didactice desfasoard cu elevii activitati ce vizeaza invatarea si
respectarea regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitdtii in mediul
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scolar si cotidian, de prevenire a situatiilor de risc (inundatii, incendii,
cutremure etc.) si de acordare a primului ajutor. Acestea sunt confirmate prin
semndtura elevilor si a cadrelor didactice. Informatiile si pozele de la
activitati sunt plasate pe pagina de facebook a institutiei.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Total standard

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice
si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publicd locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor 1n privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e PDI

e Plan de actiuni de prevenire/ de interventie in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului

e Demersuri catre APL, Comisariatul de politie

e Procese-verbale ale sedintelor CA, CP.

o Lista membrilor Comisiei multidisciplinare din cadrul APL

Constatari Administratia institutiei de invatamant colaboreazd cu toate persoanele
implicate in aplicarea procedurii legale de organizare institutionald si de
interventie a lucratorilor institutiei de invatdmant in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului. Nu sunt demersuri inregistrate la
politie.

Ordin cu privire la desemnarea coordonatorului ANET in institutie nr.19 din
01.09.2025.

Altele existente sunt inscrise in fisa post a salariatilor.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat:
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi e Demersuri
e Mesaje e-mail
e Asistent social din comunitate
Constatari Institutia de invatamant foloseste, in functie de nevoi, resursele existente in
comunitate asistentul social, politistul de sector, adresari telefonice catre
parinti.
Mesaje e-mail cu parintii plecati peste hotare.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi e Prevederi de referinta in planul de activitate ale directorului /diriginte
Ordine ale directorului

Planul de activitate cu elevii cu comportament deviant/ listele
Proiecte didactice ale orei de dirigentie

Proiecte didactice ale activitatii extragcolare




e Catalogul clasei
e Fotografii de la activitati
e Informatii pe site-ul institutiei.

Constatari

Institutia promoveaza activitati de prevenire a tuturor formelor de violenta
asupra copilului, precum si a violentei In familie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor /nstitutiei in activitatile de prevenire
a comportamentelor ddunatoare sanatatii

Dovezi e Statutul institutiei, avizat de Ministerul Educatiei al Republicii
Moldova, inregistrat la Ministerul Justitiei, coordonat cu APL II,
aprobat la sedinta CP, nr.03 din 23.02.2015 contine sarcini cu privire
la asigurarea incluziunii, respectarii si egalitdtii de sanse pentru toti
copii.

e Regulamentul privind organizarea procesului educational si
functionare a IP Scoala Primara Gradinita Sipoteni aprobat la sedinta
Consiliului Pedagogic nr.01 din 29.08.2025.

[ ]

Constatari Copiii au acces la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,

mintale si emotionale.Nu avem copii cu CES .Nu exista centru de resurse.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

acordat

Total standard

Standard 1.3. Institutia de invatimaint ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sdnatitii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului sdnatos de viatd in institutie si in comunitate

Dovezi e Planul managerial al institutiei pentru anul de studii 2025-2026,
aprobat la sedinta consiliului pedagogic nr. 01 din 29.08.2025
e Ordine privind securitatea vietii copiilor in perioada vacantelor
e Colaborarea reprezentantilor institutiei cu parintii, reprezentantii
APL, asistent social.
Constatari Administratia institutiei de invatdmant colaboreaza cu parintii elevilor, cu

serviciile publice de sandtate si cu celelalte institutii cu atributii legale in acest
sens, in promovarea valorii sanatatii fizice i mentale, stilului sanatos de viata
in institutie si comunitate

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

| Dovezi

e Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice




e Acte normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si
mintale a elevilor

Constatari In institutie nu avem copii cu probleme psihoemotionale
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat:
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la
programe ce promoveazd modul sanatos de viata

Dovezi e Proiectarea de lunga durata a orelor de dirigentie.

e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2025-2026,
aprobat la sedinta consiliului pedagogic nr. 01 din 29.08.2025.

e Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice la orele de dirigintie

e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii

e Proiectarea de lungd duratd la orele de Dezvoltare personala .

Constatari Cadrele didactice, prin orele de dirigentie si activitdti extracurriculare,
incurajeaza $i sprijind copiii sd manifeste initiativa si sa realizeze activitati de
promovare a modului sdnatos de viata. Elevii au acces la proiecte si programe
educative ce sprigind modul sandtos de viata.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat

Total standard

Dimensiune | Puncte forte Puncte slabe

e Existd toate documentele necesare
pentru  desfasurarea  procesului | ¢ Copii putini In institutie si

educational; clase cu un numar mic de copii;
Regulament intern, este asiguratd | ¢ Nu existd sald de festivitati
protectia copiilor; e Nu existd paza de zi.

Orar echilibrat;

Fiecare copil are un loc in banca;
Sala de luat masa cu 50 de locuri;
WC-uri interioare .

Dimensiune |1. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce
asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de
interesul lor imediat

Dovezi e Proiect de dezvoltare institutionala 2023-2028 care este periodic
revizuit;

e Plan managerial institutional pentru anii de studii 2025-2026 |,
aprobat la sedinta C.P. proces -verbal nr. 01 din 29.08.2025




e Discutii individuale cu elevii

Constatari

Institutia acorda elevilor dreptul de a fi alesi in structurile de conducere ale
institutiei de invatdmant si sa participe la evaluarea si promovarea calitdtii
invatdmantului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi

Constatari

Deoarece avem copii de varsta primara nu avem un Consiliul elevilor sau alte.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia liberda a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi e Mijloace de comunicare scrise (sondaje, panoul de informare,
sistemul de informare publica)
e Mijloace de comunicare scrise ( scrisori, mesaje)
e Mijloace de comunicare on-line:site-ul, blogul etc.
e Mijloace de comunicare orale: discufii individuale cu elevii,
expunerea i argumentarea opiniilor in timpul orelor etc.
Constatari Institutia de invagdmant dispune de mijloace de comunicare, panoul

informativ, sistemul de informare publicd, sondaje, expunerea si
argumentarea opiniilor in timpul orelor, discutii, prin intermediul cérora
elevii isi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes.

Mijloace de comunicare scrise fax, mesaje si on-line site-ul institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi e Progresul continuu concretizat in instrumente masurabile:
- Catalogul scolar;/catalog scolar electronic
- Diplome la concursurile organizate in institutie
e Asistente la orele de evaluare (referentialul de evaluare)
e Asistente la ore (consemnarea evaluarii formative, continue)
e Aplicarea evaluirilor la decizia institutiei/ OLSDI/ MECC
e Concursuri interne cu mentiuni pentru elevi;
e Raport de autoevaluare
Constatari
Cadrele didactice implica sistematic elevii in evaluarea propriului progres
scolar prin notare la ore, evaluiri scrise la propunerea DI , MEC si directiei
institutiei.
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Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat

Total standard

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implicd familia si comunitatea in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor 1n activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Regulamentul intern al institutiei, aprobat la CP, CA nr. 01 din
29.08.2025;

e Procese — verbale ale sedintelor cu parintii in fiecare clasa
e Includerea parintilor in componenta Consiliului de administratie

Constatari Administratia institutiei de Invatdmant promoveaza pdrintii in structurile
decizionale ale scolii prin regulamentul intern al institutiei si includerea in
componenta Consiliului de administratie.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi e Acorduri de parteneriat
e Protocoale
e Fotografii
e Inregistriri video
Constatari Administratia institutiei de invatamant are incheiate acorduri de parteneriat
cu APL, Centrul medicilor de familie, Biserica din comunitate.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autorititii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii
in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi e Planul activitatii Consiliului de Administratie (componenta
consiliului).

e Procese-verbale ale Consiliului de administratie.

e Interviu individual/ de grup cu parinti, / autoritatile administratiei
publice locale/ elevi

Constatari Institutia de invatamant are un Consiliu de Administratie din 5 membri, 2
profesori, 2 reprezentanti ai parintilor,1 reprezentant al autoritatii
administratiei publice locale.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

PDI.

Plan de activitate al institutiei.

Interviuri individuale cu parintii.
Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii.

Activitati de comunicare cu partenerii din comunitate
grupuri semnificative de interes.
Planificarea activitatilor de pedagogizare cu parintii.

si cu alte

Sedintele cu parintii
Procese-verbale ale sedintelor cu parintii.

Constatari

Structurile asociative ale parintilor si elevilor participd la elaborarea
documentelor institutiei.

Cadrele didactice realizeaza sistematic activitati de pedagogizare a parintilor
privind educatia copiilor printr-un plan de activitate al institutiei, sedinte cu
parintii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Total standard

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregitesc pe copii sa convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitdti organizate de institutie

Dovezi

Planul de activitate al institutiei

Activitati de promovare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase

Acte reglatorii

Vizita 1n scoala a persoanelor din comunitate de diferite etnii **
Activitati organizate in cadrul diverselor sdrbatori.

Decada activitatilor pe discipline

Constatari

Administratia institutiei de invatamant promoveaza respectul diversitatii
culturale, etnice, lingvistice, religioase prin actele reglatorii si prin activitati
pe care le organizeaza sau la care participa scoala.

Are inclus 1n planul de activitate..

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii n toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi

Activitati educationale privind respectarea diversitatii culturale,
etnice, lingvistice, religioase in scoala

Interviuri/ chestionare aplicate elevilor, parintilor, cadrelor didactice
Discutii individuale cu elevii, paringii, cadrele didactice
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Constatari Administratia institutiei de Invatdmant monitorizeaza respectarea diversitatii
culturale, etnice, lingvistice, religioase 1n toate activitatile desfisurate in
scoald, serbari, careu, sedinte cu parintii.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturala, etnicd, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi

e Planul de activitate al institutiei

e Proiect/ plan de activitdti specifice diferitelor comunitati culturale,
etnice, lingvistice, religioase

e Raportarea, in scoald, a rezultatelor diferitelor activitati specifice
diferitelor comunitdti culturale, etnice, lingvistice, religioase prin
postere, gazete de perete, fotografii, expozitii etc

Constatari Planul strategic si cel operational al institutiei de invatamant cuprind
activitati specifice diferitelor comunitati culturale, etnice, lingvistice,
religioase.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturala, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Activitati/ evenimente cu tematica respectiva
e Diplome de participare la diferite concursuri cu tematica respectiva

Constatari Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor proprii,
culturii si traditiilor altor comunitati etnice din Republica Moldova.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acorda

acordat

Total standard

Dimensiune 11 Puncte forte Puncte slabe
e Acces la informatie prin|e Scdderea interesului pentru
intermediul internetulut; invatare si implicare din partea
e Comunicarea ON-line in cadrul unor elevi;
comunitatii scolare; e Nu este psiholog si logoped in
e Comunicarea cu parintii; institutie.
e Participarea elevilor la concursuri.

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1.
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Dovezi e Nu avem in institutie copii cu cerinte educationale speciale.

Constatari Nu avem in institutie copii cu cerinte educationale speciale.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat

Indicator 3.1.2.

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
*Indicator 3.1.3.

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi e Ordin de constituire a Comisiei Multidisciplinare Intragcolare  Ord.
Nr.24 din 01.09.2023
e Procese-verbale ale sedintelor Comisiei multidisciplinare intragcolare

Constatari In institutia de finvatimant functioneazi Comisia Multidisciplinara
Intragcolara cu atributiile stabilite de lege.
Ordin nr.24 din 01.09.2025

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5.

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat

Total standard

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e Regulamentul intern al institutiei, Contractele de munca si fisele de
post ale angajatilor contin stipuldri privind obligativitatea sesizarii
cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului

e Raport de sesizare, Formularele-tip, registre (In cazul existentei
formelor de discriminare)
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Constatari

Administratia institutiei de invatamant dispune de Regulament intern,
Contracte individuale de muncd, fise post ale angajatilor contin stipulari
privind obligativitatea sesizdrii cazurilor de ANET.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor Punctaj acordat:

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi Ordin de angajare a unei persoane desemnate din randul membrilor
administratiei institutiei in calitate de coordonator al activitatilor de
prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta in cazurile de violenta
fatd de copii  Ord. Nr. 19 din 01.09.2025

Constatari Institutia de invatamant dispune de proceduri de prevenire, identificare,

semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.
Ordin nr.19 din 01.09.2025 de desemnare a coordonatorului ANET in
institutie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectdrii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi e Plan operational in cadrul institutiei pentru raportarea cazurilor de
violenta,
neglijare, exploatare si trafic din partea semenilor si adultilor
e Materiale cu privire organizarea cel putin a unui seminar privind
procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si
solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz/ neglijentd a
copiilor
Constatari Administratia institutiei de invatamant, cadrele didactice, nu au inregistrate
cazuri de discriminare in institutie.
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Materiale de la sedintele cu parintii, seminare sunt desfasurate de DI si
desiminate 1n institutie la sedintele operative

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor Punctaj acordat
acordat

Total standard

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1

Dovezi

Constatari Administratia institutiei de invatamant utilizeaza toate resursele
institutionale disponibile pentru asigurarea

unui mediu accesibil i sigur pentru fiecare copil prin activititile desfasurate,
a orelor de dezvoltare personala.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: r Punctaj acordat:
acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi Aplicarea mecanismelor de inregistrare/evidentd a datelor privind progresul
de dezvoltare a elevilor:
e Tabele de performante;

e Dosarele elevilor;
e Note informative ale controalelor;
e Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza;
e Ordinul nr4l din 01.09.2025 , Cu privire la numirea
administratorului pentru SIME,,
Constatari Administratia institutiei de invadmant asigura protectia datelor cu caracter

personal si asigurd accesul, conform legii.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Rezultatele observarii privind adaptarea rezonabild a conditiilor de
invatare la nevoile individuale ale persoanelor cu dezabilitati .

Constatari Institutia de Tnvatamant nu dispune de spatii destinate procesului educational,
dotate in conformitate cu nivelul de scolarizare.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea 1n aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitdtilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi e Mijloace TIC 1in dotarea institutiei ;
e Registrele scolare
e Proiectele didactice de lunga si scurtd durata;
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e Fiecare clasa/grupa  este dotata cu un  calculator/

multifunctionala/televizor

Constatari

Cadrele didactice utilizeaza tehnologiile informationale si de comunicare
adaptate la necesitatile tuturor elevilor. Calculatoarele sunt conectate la
internet si functioneaza sistemul WI-FI.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Total standard

Dimensiune |1

Puncte forte Puncte slabe

e Acces la informatie prin intermediul | e

e Comunicareca ONLINE

Scaderea interesului pentru

internetului; invatare si implicare din partea
e Baza materiald corespunzatoare unor elevi;
capabild sa asigure un invatamant | ¢ Bugetul insuficient pentru

eficient, formativ- performant, in
concordanta cu specificul institutiei
in cadrul

dezvoltarea institutiei

comunitatii scolare;

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continud a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi
e Planul de activitate al institutiei.
e Programe operationale ale structurilor asociative ale parintilor si
elevilor.
e Scopurile, obiectivele si activitatile reflecta toate domeniile vietii
scolare.
e Raportul pentru anul de studii 2025-2026 prezentat la sedinta
Consiliului Pedagogic, proces verbal nr. 01 din 29.08.2025.
e Note informative la Consiliul  Pedagogic si Consiliul de
Administratie.
Constatari Planurile strategice si operationale ale institutiei de invatamant sunt explicit
orientate spre asigurarea calitafii educatiei.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat.
acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

e Planul managerial al institutiei pentru anul de studii 2025-2026,
aprobat la sedinta Consiliului Pedagogic, proces verbal nr. 01 din
29.08.2025

Planul de dezvoltare a institutiei 2023-2028.

Note informative.

Rapoarte de activitate.

Procese-verbale ale sedintelor membrilor Comisiei metodice, CP.
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Constatari Activitatile planificate in planurile strategice si operationale ale institutiei de
invatamant sunt realizate efectiv prin note informative, rapoarte, procese
verbale la sedintele comisiei metodice, Procese verbale ale Consiliului
Pedagogic

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Planul de activitate al institutiei.

e Regulamentul intern de functionare a institutiei este adus la cunostinta
att elevilor car si parintilor.

e Note informative.

e Rapoarte de activitate.

e Procese-verbale ale CP.

Constatari Administratia institutiei de Invatamant elaboreaza si aplica un mecanism de
monitorizare a eficientei educationale in institutiei prin realizarea planului
de activitate a institutiei, evaluari interne, note informative, rapoarte de
activitate, procese verbale ale consiliului profesoral.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatdmant printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi e Contracte cu diversi furnizori.

e Analize a raportului numar de copii:numar de sali de clasa. .

e Numar de mese, scaune; gradul de corespundere cu particularitétile
anatomo-fiziologice ale copiilor.

e Numarul si tipul spatiilor scolare corespunde 1n raport cu profilul
unitatii de Tnvatamant si numarul total de elevi.

e Spatiile scolare accesibile pentru toti elevii, inclusiv pentru cei cu
nevoi speciale.

Constatari Infrastructura institutiei de Invatimant asigurd organizarea procesului
educational prin contracte cu furnizori: Sali de clase, mese si scaune pentru
toti copii, 100 % din capacitatea institutie este ocupata.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat
acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi e Mijloace de invatdmant si auxiliare curriculare adecvate profilului si
specializdrilor/ calificarilor profesionale existente in oferta
educationala.

e Fond de carte.
e Registre cu Inventarul bibliotecii scolare .
e Facturile fiscale sau alte documente de achizitie a echipamentelor
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Constatari

Institutia de invatdmant dispune partial de echipamente, materialele si
auxiliarele curriculare necesare aplicarii curriculumului national,

Contract de conectare la internet , WI-FI. Desfasurarea orelor cu folosirea
TIC.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detindtor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi

e Regulamentul intern al institutiei.

e Registrul de ordine privind activitatea de baza.

e Statele de functii cu necesarul de personal didactic si cel auxiliar
calificat.

e Dosare personale — dovezi privind angajarea, promovarea, pregatirea
psihopedagogica si de specialitate conform prevederilor normativelor
in vigoare.

e Documente privind formarea activitatii personalului.

e Contracte individuale de munca.

Constatari

Institutia de invatamant este asigurata cu personal

didactic si auxiliar, calificat conform normativelor in vigoare.
1 personal de conducere

5 personal didactic

9 personal auxiliar

1 personal nedidactic

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor. Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi e Planul de activitate al institutiei,

e Curriculum la decizia scolii la discilpinele optionale;

e Catalogul scolar;

o Cererile elevilor si a parintilor la orele optionale

o Planuirea de lunga duratd si scurtd duraatd la orele optionale
Constatari Rapoartele prezentate in institutie, cataloagele scolare si notele informative

ale controalelor tematice demonstreaza ca Curriculum National se aplica si
se adapteazd de catre cadrele didactice in conditiile institutiei

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Total standard

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului .

Dovezi

e Monitorizarea implimentarii si dezvoltarii Curriculumului scolar;
e Control tematic: Monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de
lunga durata pentru anul curent de studii;
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e Raporte de activitate pentru anul de studii 2025-2026 ale cadrelor
didactice;

e Planul de activitate al institutiei.
e Fisele de observare in cadrul asistentei la ore

Constatari

Administratia institutiei de Tnvataimant monitorizeaza, prin proceduri
specifice, realizarea curriculumului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi e Planul de activitate al institutiei, Compartimentul privind activitatea
metodica si de organizare a procesului instructiv. metodic;
e Rezultatele participarii cadrelor didactice si auxiliare la activitétile de
formare si dezvoltare profesionala in domeniul educatiei.
Constatari Planurile strategice si operationale ale institutiei de Invatamant cuprind

programe si activitati de recrutare si de formare continud a cadrelor
didactice

1 cadre didactice isi continua studiile in domeniul pedagogiei (invatamintul
Prescolar).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e Statele de personal.
e Registrul de ordine privind angajarea, transferul si eliberarea
personalului
e Documente privind normarea activitatii personalului, liste de
tarifiere,tebele de pontaj.
e Contracte individuale de munca.
o Fige si alte documente de evaluare.
Constatari Institutia de Invatdmant dispune de un numar suficient de cadre didactice si

auxiliare pentru realizarea finalitatilor stabilite prin activitatea sa:
1 personal de conducere

5 personal didactic

9 personal auxiliar

1 personal nedidactic

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational
Dovezi e Rezultatele observarii in cadrul asistentilor la ore
e Proiecte didactice/tematice
e Rezultatele evaludrilor semestriale/anuale/testarea nationala
Constatari Institutia de Invatamant.
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utilizeaza Standardele de eficientd a invatarii la evaluarea calitatii
disciplinilor predate prin rezultatele evaluarilor la finele semestrului I si II.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta

a Invatarii

Dovezi e Proiecte didactice orientate pe formarea de competente
e Rezultatele observarii in cadrul asistentilor la ore/ Raport de
observare
e Note informative
Constatari Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga/proiecte tematice si

de scurtd duratd, fise de lucru,elaborate in conformitate cu principiile
educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele sireferentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi e Proiecte didactice;
e Catalogul electronic;
¢ Raport de activitate pentru anul de studiu 2025-2026;
e Rezultatele observarii in cadrul asistentilor la ore;
e Teste de evaluare la limba romana si matematica.
Constatari Cadrele didactice evalueazd rezultatele invatarii in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare la discipline .
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi e Proiecte didactice ale activitatilor extracurriculare
e Planul de activitate al institutiei
e Catalogul scolar
e Fotografii
Constatari Cadrele didactice organizeaza activitdti extracurriculare in concordanta cu

misiunea scolii, cu obiectivele din Curriculum 2018, cu obiectivele de
planificare anuala.
Inregistrari video de la activitatile realizate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate .

Dovezi

e Registrul de evidentd a manualelor eliberate in clasa,
e Asigurarea elevilor 100 % cu manuale scolare/auxiliare.
e Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie.
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Constatari

Institutia scolara si cadrele didactice asigura sprijinul individual al elevilor
pentru obtinerea rezultatelor Invatarii conform standardelor si referentialului
de evaluare aprobate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Total standard

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienti in procesul

educational

Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (si a participarii
copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Orarul lectiilor

e Orarul activitatilor extracurriculare

e Planul de activitate al bibliotecii

e Planul de activitate al institutiei

e Panou informational.
Constatari Administratia institutiei de Invatamant asigurd accesul elevilor la resursele

educationale de care dispune institutia: biblioteca, panou informativ.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor Punctaj acordat:
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

e Rezultatele academice ale elevilor semestriale, anuale
e Rezultatele concursurilor la disciplinele scolare

Constatari

Institutia de Invatamant dispune de o baza complexa de date SIME privind
performantele elevilor, situatia scolara la finele semestrului I si anual.
Rezultate la olimpiada raionala nu avem..

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi e Planul de activitate al institutiei
e Panou informational;
e Diplome, premii
Constatari Institutia de invatamant realizeaza o politica obiectiva, echitabila si

transparentd de promovare a succesului scolar prin diplome si premii ,
cadouri
Diplome acordate de catre directia scolii elevilor dotati.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4.Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii siaplicarii CDS [partea
finala de dupa ultima virgula nu se refera la IET]

| Dovezi

e Portofoliile Comisiei metodice
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e Discutii individuale
e Portofoliile elevilor

Constatari Elevii sunt consultati privind modalitatile de aplicare a curriculumului
national in vederea stabilirea curriculumului la decizia scolii prin alegerea
disciplinei optionale ce doreste sa o studieze si scrierea cererii in luna mai.

acordat

Pondere si punctaj | Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Total standard

Dimensiune IV

Puncte forte

Puncte slabe

Cadre didactice formate 100 %

Toti angajatii dispun de contract de
munca incheiat cu institutia si fisa
post;

Comunicarea ON-line in cadrul
comunitatii scolare

Planificarea si realizarea diferitor
activitati scolare si extrascolare de
prevenire si combatere a violentei in
scolaa cu / fard implicarea parintilor
sau a altor reprezentanti ai
comunitatii.

Acces la informatii prin intermediul
internetului

Pandemia cu COVID-19 a
afectat semnificativ procesul
de predare invatare- evaluare.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile

echitatii de gen
Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea In timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare In domeniul

interrelationarii genurilor

Dovezi

e Statutul institutiei LP. Scoala Primara Gradinita Sipoteni
e Regulamentul intern de functionare a institutiei, aprobat la Consiliul
Pedagogic nr. 01 din 29.08.2025 , se regasesc prevederi pentru

combaterea cazurilor de ANET

e Planuri strategice si operationale 2023-2028;

e Planul managerial pentru anul 2025-2026 , discutat la sedinta
Consiliului Pedagogic, proces verbal nr.01 din 28.08.2025;

e Planul de interventie In cazurile de ANET este suplinit cu planul de
activitate a grupului de lucru intrascolar;

e Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare,

exploarare, trafic, 2025-2026

e Fisele de post ale angajatilor, cadrelor didactice , dirigintilor de clase;
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Constatari

Planurile strategice si operationale ale institutiei de invatamant cuprind,
programe, masuri i activitati de prevenire a discriminarii de gen.
Consilierea parintilor sia cadrelor didactice a fost furnizate in baza procedurii
ANET.

Angajatii institutiei sunt obligati sd sesizeze toate cazurile de descriminare,
abuz, , neglijare a copiilor prin ordin si obligatiile din fisa postului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice In privinta echitdtii de gen

Dovezi e Numarul de cadre didactice formate la cursuri de formare continua.
e Activitati de formare reflectate in planul de formare continuda a
profesorilor si in planurile si rapoartele institutiei.
e Seminare metodologice.
Constatari Institutia de invatamant nu asigurd formarea cadrelor didactice in privinta

echitatii de gen, nu sunt formate cadre didactice, nu au fost la seminare
metodologice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitdti curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu Invétarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi e Rezultatele chestionarelor realizate cu parintii si elevii.
e Informatia reflectatd in rapoartele dirigintilor si a administratiei, n
chestionarele promovate cu parintii.
e Rezultatele observarii in cadrul asistentilor la ore
e Discutii cu elevii.
Constatari Promovarea de catre cadrele didactice in activitatea educationald a unui

comportament nediscriminatoriu in raport cu genul;
Elevii, indiferent de gen, sesizeaza si actioneazd impotriva prejudecatilor si
stereotipurilor de gen.

e Organizarea activitatilor curriculare

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat
Total standard
Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe
e Nu sunt discriminari de gen in randul e Buget insuficient pentru
elevilor; activitatile de formare a

cadrelor  didactice 1n

privinta echitatii de gen;
Putin sunt formate cadrele
didactice cu privire la educatia
de gen.

si extracurriculare de promovare a
echitatii de gen.

Analiza SWOT a activitatii institutiei de iInvatamant general in perioada evaluata

Puncte forte | Puncte slabe
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Existd toate documentele necesare pentru
desfasurarea procesului educational;

Existd PDI, Regulament intern, este asigurata
protectia copiilor;

Orar echilibrat;

Fiecare copil are un loc in banca;

Dispune conexiune la internet si Wi-fi;

Sala de luat masa cu 50 de locuri;

WC-uri interioare .

PD], Plan operational;

Nu sunt inregistrate demersuri cu privire la
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului;

Colaborarea cu parintii;

Participarea elevilor in masura posibilitatilor la
concursuri si olimpiadele scolare;

Toate planurile sunt discutate la sedinta CP si
deciziile sunt luate la CA,

Activitatea comisiilor metodice;

Cadre didactice formate 100%;

Toti angajatii dispun de contract de munca
incheiat cu institutia si fisa post;

Nu sunt discrimindri de gen in randul elevilor;

Nu exista paza de zi;

Copii putini in institutie si clase cu
un numar mic de copii;

Nu sunt avem sald de sport si de
festivitati.

Nu este psiholog si logoped in
institutie;

Comunitatea scolard nu a fost
pregatitd de activitate online;
Putin sunt formate cadrele
didactice cu privire la educatia de
gen.

Oportunitati

Riscuri

Implicarea Consiliului Raional si a Di
Hancesti 1n  sustinerea §i rezolvarea
problemelor ce tin de  dezvoltarea
invatamintului ;

Existenta programelor de formare continud la
nivel local, raional si national;

Stagii, seminare organizate de MECC al RM
pentru monitorizarea eficienta a implementarii
curriculumului modernizat si a standardelor de
eficienta a invatarii.

Instruire In formarea bugetelor scolare in baza
de formula.

Posibilitati de implementare a unor proiecte
comunitare  nationale si  internationale,
sustinute de donatorii externi.

Amplificarea tendintelor de participare mai
efectiva a societatii civile in solutionarea
problemelor educationale.

Implicarea factorilor de decizie in obtinerea
autorizatiei de functionare a unitatilor de
invatamant.

Colaborarea cu Politia, Directia de Sanatate
Publica, primaria, mass-media 1n solutionarea
problemelor i promovarii performantelor din
invatamant

Sustinerea si motivarea elevilor dotati

Situatia  economica  dificila,
existenta unei oferte tot mai
scazute pentru piata muncii;
Implicarea insuficientd a societatii
in solutionarea problemelor cu
care se confruntd sistemul
educational ;

Scaderea motivatiei invatarii la
elevi.

Diminuarea interesului/capacitatii
familiei de a sustine pregatirea
scolara a copilului si de ai
monitoriza timpul liber;

Tendinta de scadere a interesului
populatiei fatd de actul educational
si de cultura, precum si implicarea
scazutd a parintilor in cunoasterea
si rezolvarea problemelor scolii;
Oportunitati limitate pentru elevi si
parinti de a alege disciplinele de
studiu, a continuturilor acestora, a
formelor respective de evaluare.

25




Tabel privind nivelul de realizare a standardelor /se completeaza pentru Raportul de activitate ce urmeaza
a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe]

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 20 -20__ 20__-20 20__-20 20 -20__
de calitate | maxim *[~Aytoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % | re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % | re, puncte realizare, %

1.1 10

1.2 5

1.3 5

2.1 6

2.2 6

2.3 6

3.1 8

3.2 7

3.3 7

4.1 13

4.2 14

4.3 7

5.1 6

Total

* in cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplici la evaluarea institutiei date, la Total se va inscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice

foarte bine bine

satisfacator

nesatisfacator

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu | Nr. total cadre de Rezultatele prezentirii Raportului anual de activitate
conducere se aproba nu se aprobad
2021-2022 1 Se aproba
2022-2023 1 Se aproba
2023-2024 1 Se aproba -
2024-2025 1 Se aproba
2025-2026 1 Se aproba

Semnitura cadrului de conducere

Vera Olaru
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